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Miodzieiowy Orodek Socjoterapii w Lublinie

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/01/2018
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie
Z dnia 5.01.2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii ze Szkolg Podstawowg nr 56
w Lublinie

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

2) ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,

4) placowce — rozumie si¢ przez t0 Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii,

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to placowke, o ktorej mowa w pkt. 4, w imieniu
ktdrej czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor placowki,

6) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w placéwce na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych, oraz pomocniczych i obstugi na
podstawie umowy o prace,

7) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zakladowe organizacje zwigzkowe
obejmujace swoim zasiggiem miejskie jednostki organizacyjne dziatajace w zakresie
o$wiaty,

8) minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone ustawg
0 minimalnym wynagrodzeniu;

9) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w
ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dn. 10.10.2002r. (Dz.U. Nr 200 poz.1679 z
pdzn. zm.)

§ 2

Regulamin okresla warunki wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania
dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca.

§3

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prace, w tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) premia,



5) nagroda,

6) nagroda jubileuszowa,

7) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

8) dodatek za prace wykonywang w porze nocnej,

9) dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziele i $wicta,
oraz

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;.

2. Pracownikowi przystuguja rowniez inne $wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:
1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy,
2) odprawa pieni¢zna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy,
3) odprawa po$miertna.

Rozdzial 1T
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowienia ogdlne

§4

1. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezb¢dnych do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach” stanowiacy Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przyshuguje stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca t3cznie
Z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,,Tabel¢ minimalnego
1 maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowiaca
zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§6

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom ktérym powierzono wykonanie
obowigzkow stuzby BHP.



2. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

3. W zwiazku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢
do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn.
zm.).

Dodatek za wieloletnia prace

§ 7

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach okre$lonych
W ustawie oraz rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza si¢
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 11 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkéw wyptacanych z
ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).

Dodatek specjalny

§ 8

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
odpowiedzialnos$ci lub ztozonosci.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tacznie.

4. Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krotszy niz 1 miesigc i1 nie
dluzszy niz 6 miesiecy.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

6. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

Premia
§9

1. W ramach $rodkoéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci



N

10.

11.

w

40 % planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
Pracownik ma prawo do premii w wysokos$ci 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze, w ramach funduszu, o ktéorym
mowa w ust. 1, przyzna¢ pracownikowi premi¢ w wysokosci do 50 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.
Pracownik traci prawo do premii w nastepujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,
3) spozywania alkoholu w miejscu pracy, stawienia si¢ w pracy lub przebywania
W pracy w stanie nietrzezwosci,
4) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) narazenia placowki na straty materialne/finansowe.
Pracodawca moze obnizy¢ wysokos$¢ premii w nastepujacych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przepisow regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
2) ukarania pracownika jedng z kar porzadkowych przewidzianych w przepisach
prawa pracy (upomnienia lub nagany).
Jezeli przewinienie, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nastgpito po naliczeniu premii lub
po jej wyptaceniu za dany miesigc, pozbawia si¢ pracownika premii lub czesci premii
w kolejnym miesigcu.
Pracodawca obowigzany jest bezzwlocznie poinformowaé pracownika o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.
Na wniosek pracownika lub zwigzkéw zawodowych pracodawca przedktada pisemne
uzasadnienie obnizenia lub odebrania premii.
Premia jest pomniejszana o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy z powodu choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Premi¢ wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalone;j
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).
Pracownikom moze zosta¢ przyznana premia uznaniowa. Decyzj¢ o przyznaniu premii
1jej wysokosci podejmuje w kazdym przypadku Dyrektor MOS.

Nagroda
§ 10

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie moze by¢ nizsza niz 25 % i1 wyzsza niz
100 % najnizszego wynagrodzenia.
Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.
Nagrode przyznaje si¢ za:
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie W pracy,
rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, samodzielnose.
2) inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacje pracy
placowki,
3) zlozonos¢ realizowanych zadan,
4) wykonywanie zadan nie lezgcych w statym zakresie obowigzkow.



5. Wysokos¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
urzgdniczym powinna uwzgledniaé wyniki okresowej oceny pracy pracownika,
o ktorej mowa w ustawie.

6. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkkow wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

Nagroda Jubileuszowa
§11

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie oraz
rozporzadzeniu.

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
§12

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za prace w tych godzinach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przyshuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymal czas wolny od pracy

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.

4. Dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdzn. zm.).

Dodatek za prac¢ wykonywana w porze nocnej
§13

1. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej, przysluguje dodatek
do wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Dodatek za prace wykonywang w porze nocnej wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu
Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z
2005 r. Nr 31 poz. 267 z p6zn. zm.).



Dodatek do wynagrodzenie za prace w niedziele i Swieta

§ 14
1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 151 * Kodeks pracy, pracodawca zapewnia dzien wolny
od pracy.
2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wolnego

od pracy w zamian za prac¢ w $wigto, pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w §wigto.

3. Zasady ustalania 1 wyplaty dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, reguluja przepisy
prawa pracy.

4, Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziel¢ i $wieta wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i
2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pézn. zm.).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej
§ 15

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreSlonych ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160
poz. 1080 z pdzn. zm.).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz
wlicza si¢ do podstawy zasitkoéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z
pozn. zm.).

Rozdzial 3
Swiadczenia zwiazane z praca

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture¢ lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy.

§16
Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem pracownika
na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie

oraz rozporzadzeniu.

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwiazania stosunku pracy



§17

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13
marca 2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z podzn. zm.).
przystuguje odprawa pieni¢zna.

Odprawa posmiertna

§18

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

2. Zasady ustalania i wyplaty odprawy posmiertnej okreslaja przepisy prawa pracy.

=

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§19

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa
na inng osobeg.

Wyptata wynagrodzenia 1 dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych
mowa W § 5-9, nastepuje nie wczesniej niz pie¢ dni przed ostatnim dniem miesigca
ktorego wynagrodzenie dotyczy, nie p6zniej niz do dnia 28 kazdego miesigca.
Wyptata dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 12 - § 14
nastepuje w ostatnim dniu miesigca

Okresem rozliczeniowym jest okres jednego miesigca tj. od 1 do ostatniego dnia
danego miesigca.

Dopuszcza si¢ zatrudnienie pracownika na zadaniowy czas pracy.

§20
Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z trescig niniejszego

Regulaminu.

§ 21

Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

1.

§22

Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracodawcy 1 organizacjom

zwigzkowym.
2. Kazdorazowa zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga dla swej
waznosci zachowania formy pisemnej 1 uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.



§23

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy,
rozporzadzenia oraz przepisy prawa pracy.

§ 24
7 dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc dotychczasowy

Regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych w Mlodziezowym Os$rodku
Socjoterapii ze Szkotg Podstawowa nr 56 w Lublinie z dnia 26.11.2013 r.

§ 25

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.



Zatacznik nr 1

Wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych

Lp.

Minimalne wymagania

Minimalny kwalifikacyjne?
Stanowisko poziom wvksztatceni
wynagrodzenia yksztalceme oraz | - pracy
zasadniczego umiejetnoscl (w latach)
zawodowe
2 3 4 5
I. Wszystkie jednostkKi
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
Dyrektor (kierownik) jednostki, 51lub
naczelnik XX wyzsze? lub wedtug | wedtug
odrebnych przepiséw | odrebnych
przepisow
_Zast(;pca_ dyrektora (kierownika) XV wyzsze? 5
jednostki
Gloéwny ksiegowy XVI wedhug odrebnych przepisow
Dyrektor biura,
kierownik oddziatu (filin), XV wyzsze?) 5)
rejonowego (terenowego) oddziatu
Audytor wewngtrzny XV wedtug odrebnych przepisow
Zastepca gtownego ksiegowego wyzsze ekonomiczne
XV lub podyplomowe 3
ekonomiczne
Naczelnik (kierownik) wydziatu Xl wyzsze? 5
(dziatu, zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu,

samodzielnej sekcji, laboratorium,
placowki specjalistycznej 1 innej
komorki organizacyjnej), kierownik
Biura Strefy Platnego Parkowania

Kierownik zespotu X wyzsze? 5
Zastepca: naczelnika (kierownika) X wyzsze?) 4
wydzialu (dziahy, zespolu,

pracowni, samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji, laboratorium,
placowki specjalistycznej 1 innej
komorki organizacyjnej),
kierownika Biura Strefy Platnego
Parkowania



10 | Kierownik sekcji (zmiany, referatu)

1

g B~ IDN

Stanowiska urzednicze

Gtowny specjalista,
glowny  programista  aplikacji,
gléwny  projektant  systemow

teleinformatycznych,
glowny administrator (baz danych,

systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

gléwny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),
glowny konsultant do spraw
systemow

teleinformatycznych

glowny specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

Radca prawny
Starszy inspektor wojewodzki

Inspektor wojewodzki

Starszy specjalista,
starszy  programista  aplikacji,
starszy projektant systemow

teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych,

systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,

sieci komputerowych),
starszy konsultant do spraw
systemow teleinformatycznych,
starszy informatyk,
starszy specjalista-laborant,

starszy technolog

starszy specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

Starszy rewident zaktadowy

Starszy inspektor powiatowy

Inspektor powiatowy

Starszy inspektor,

X

Xl

X1
XV
X1

wyzsze?) 4

wyzsze?) 4

wedlug odrebnych przepisow

wedtug odrebnych przepisow

wyzsze? 4
wyzsze? 4
wyzsze?) 3

wedhug odrebnych przepisow

wyzsze? 5
$rednie® i szkota
pomaturalna
$rednie® 5

wyzsze?)



10

11

12

13

14

15
16

17

programista aplikaciji,
projektant systemow
teleinformatycznych,

administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),

konsultant  do spraw  systemow
teleinformatycznych,

informatyk,

specjalista-laborant,

technolog

starszy inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

Specjalista,
rewident zaktadowy

Inspektor

inspektor do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

Samodzielny referent,
starszy ksiegowy

Starszy referent,
starszy intendent,
starszy laborant,

starszy statystyk,
podinspektor,

ksiggowy,

kasjer

Laborant,
statystyk,
planista,
kosztorysant

Referent

Kierownik zespotu inspektorow
nadzoru,
kierownik nadzoru inwestorskiego

Starszy inspektor nadzoru
inwestorskiego

VIl

VII

Vi

XV

XV

érednie®

wedlug odrebnych przepisow

wyzsze?)
srednie®
wyzsze?

érednie®

4
5
2
4

wedhug odrebnych przepisow

wyzsze?)

érednie®

wyzsze?)

érednie®

érednie®

érednie®

wyzsze? i
uprawnienia
budowlane

2
4
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10

11
12

13

Inspektor nadzoru inwestorskiego

wyzsze? i

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Kierownik: zespotu magazynow,
centralnego magazynu

Kierownik magazynu,
zastepca kierownika: zespotu

magazynow, centralnego magazynu
Kierownik dyspozytorni

Kierownik: warsztatu,
recepcji, wypozyczalni
kuchni, stotowki

pralni,
sprzetu,

Kierownik powielarni

Kierownik biblioteki

kierownik: $wietlicy, klubu

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa 1 higieny pracy

Kierownik punktu sprzedazy

Starszy operator elektronicznych
monitorow ekranowych,
starszy recepcjonista,
starszy magazynier,

zaopatrzeniowiec,

operator sprzegtu audiowizualnego,
operator urzadzen,
konserwator maszyn i urzadzen

Zastepca kierownika:
warsztatu

magazynu,

Starszy bibliotekarz

Maszynistka klasy mistrzowskiej,
operator elektronicznych
monitorow ekranowych

Kierownik: kancelarii, hali maszyn,
archiwum

uprawnienia 4
budowlane
Xl -
srednie® i
uprawnienia 6
budowlane
. 2)
wyzsze 3
IX
$rednie® 5
WYZSz€
VI Y
$rednie® 4
XI $rednie® 5
wyzsze? -
VI
$rednie® 4
. 2)
WYZSZe -
VIl
$rednie® 4
jak dla stanowiska starszego
X bibliotekarza
$rednie® 4
IX wedhug odrebnych przepisow
VI Srednie® 4
$rednie® 1
VIl
zasadnicze
5) 2
zawodowe
VI $rednie® 2
IX wedtug odrebnych przepisow
VI $rednie® 3
VII $rednie® 2



14
15
16

17
18

19

20

21

22

23

24
25

26
27

28
29
30
31

32

Kierownik centrali telefonicznej
Bibliotekarz

Archiwista,
kancelista
magazynier,
intendent

Starsza maszynistka

Recepcjonista

Introligator,  operator  urzadzen
powielajacych, kontystka

Sekretarka,
maszynistka

Teletypistka,
telefonistka

Pomoc administracyjna (biurowa,
techniczna, laboratoryjna)

Kierowca-operator maszyn
specjalnych

Kierowca autobusu

Kierowca samochodu cigzarowego:
- powyzej 13 ton,

- 0od 3,5 do 13 ton,

- do 3,5 ton

Kierowca samochodu dostawczego

Kierowca samochodu towarowo-
osobowego

Kierowca ciggnika
Kierowca samochodu osobowego
Kierowca transportu wewnetrznego

Starszy majster

Starszy mistrz

VI

VII

VI
Vil

VII

v

érednie®

2

wedhug odrebnych przepisow

$rednie®

zasadnicze
zawodowe®

$rednie®
$rednie®

zasadnicze
zawodowe?

érednie®

$rednie®

$rednie®

érednie®

1

wedhug odrebnych przepisow

wyzsze?)

$rednie? i tytut

mistrza

wyzsze?)

$rednie® i tytut

mistrza



33
34

35
36

37

38
39

40

41

42
43
44

45

46

Majster
Mistrz

Lesniczy

Rzemieslnik specjalista

Maszynista (taboru pasazerskiego,
kotléw 1 inne)

Kuchmistrz-szef kuchni

Sprzedawca, bufetowy

Starszy  rzemieSlnik  (starszy:
murarz, malarz, betoniarz, stolarz,
ciesla, dekarz, monter, kowal,
Slusarz, tokarz, frezer, tapicer,
spawacz, elektryk,  mechanik,
mechanik-diagnosta,
elektromechanik, elektromonter,
radiomechanik, kucharz i inne),
starszy  konserwator,  robotnik
wysoko wykwalifikowany

Kanalarz,
wulkanizator

Drwal
Motorniczy

Dyspozytor,
kontroler ruchu

Szef kuchni

Rzemieslnik  (murarz,  malarz,
betoniarz, stolarz, ciesla, gajowy,
dekarz, monter, kowal, S$lusarz,
tokarz, frezer, tapicer, spawacz,
elektryk, mechanik, mechanik-
diagnosta, elektromechanik,
elektromonter, radiomechanik,

IX érednie® 3
$rednie® i tytul
VI e 1yt 3
mistrza
IX srednie zawodowe 3
srednie zawodowe
VII zasadnicze 4
zawodowe®
srednie zawodowe
zasadnicze
Vi zawodowe® i 1
uprawnienia
kwalifikacyjne
Vil $rednie® 4
zasadnicze
IX 5 3
zawodowe
srednie zawodowe
Vi zasadnicze 3
zawodowe?
zasadnicze
VI 9 -
zawodowe
VI podstawowe® -
Vi wedtug odrebnych przepisow
zasadnicze
VIl 5 3
zawodowe
srednie zawodowe
VII zasadnicze 4
zawodowe® i tytut
mistrza
Vv srednie zawodowe -
zasadnicze
zawodowe®



47

48
49

50

o1

52

53

54

55

56

57

58

59

60

kucharz,
konserwator,
wykwalifikowany

krawiec i inne),
robotnik

Kelner

Starsza pokojowa

Kontroler: biletowy, strefy ptatnego
parkowania

Pomoc rzemieSlnika,
pomoc kuchenna,

robotnik  do  prac
palacz kottowy

ciezkich,

Palacz c.o.

Robotnik: zajezdniowy,
manewrowy - przetokowy

Praczka,
szwaczka,
prasowaczka,
detaszer,
maglarz

Robotnik
(magazynowy),

gospodarczy

powielaczowy

Sprzedawca biletow,

wydawca paliw

Pokojowa,
tazienny,
kapielowy,
robotnik do  pracy lekkiej,
wozak

Starszy: portier, wozny, szatniarz,
dozorca

Pilot zajezdniowy

Portier, szatniarz, dozorca,
dzwigowy, wozny, sprzataczka
laboratoryjna, pomoc palacza c.o.

Sprzataczka

Vil

Vil

VI

Vi

Vi

zasadnicze
zawodowe®

podstawowe?
podstawowe?

érednie®

zasadnicze
zawodowe?

podstawowe®

podstawowe i kurs

dla palaczy c.o.

podstawowe i

wyszkolenie kursowe

podstawowe®

zasadnicze
zawodowe®

podstawowe®

zasadnicze
zawodowe®

podstawowe®

podstawowe?

podstawowe®

podstawowe i

wyszkolenie kursowe

podstawowe®

podstawowe?



61

62

63

64
64a

65
66
67

68

Goniec

Robotnik

Starszy lekarz
Lekarz

Psycholog

logopeda

Starsza pielegniarka
Pielggniarka

Starszy ratownik medyczny

Ratownik medyczny

XVII
XV

XV

Xl
Xl
X1

Xl

podstawowe? -

podstawowe? -

wedtug odrebnych przepisow

wstzez)

wedtug odrebnych przepisow

wedtug odrebnych przepisow



Zatacznik nr 2

Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 sierpnia 2017 r. (poz. 1621)

TABELA  MINIMALNEGO  MIESIECZNEGO POZIOMU  WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

KATEGORIA MINIMALNA KWOTA W Max poziom
ZASZEREGOWANIA ZX.0TYCH wynagrodzenia
zasadniczego w zt
okreslony przez
pracodawce zgodnie z
art. 39 ust. 1 pkt. 2
I 1700 2550
I 1720 2580
i 1740 2610
v 1760 2640
\Y 1780 2670
VI 1800 2700
Vil 1820 2730
VIl 1840 2760
IX 1860 2790
X 1880 2820
Xl 1900 2850
Xl 1920 2880
Xl 1940 2910
XV 1960 2940
XV 1980 2970
XVI 2000 3000
XVII 2100 3150
XVIlI 2200 3300
XIX 2400 3600
XX 2600 3900
XXI 2800 4200
XXI1lI 3000 4500




