Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3/05/2017
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie

Gl

Z dnia 13.05.2017 r. ze zm. z dnia 9.05.2018 r. (1/05/2018) odisiony irodl Secoserspiw Lubline

w

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Celem Regulaminu jest ustalenie szczegdlowych zasad przeznaczania Srodkéw zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej Funduszem, na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz warunkéw korzystania ze S$wiadczen socjalnych przez osoby
uprawnione.

§2
Fundusz tworzy si¢ dla pracownikow niebedacych nauczycielami z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w pkt. 1 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5
% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim potroczu roku poprzedniego.
Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w pkt.2, na kazdego emeryta i renciste nie bedacego nauczycielem
uprawnionego do korzystania ze $wiadczen z Funduszu oraz na kazda zatrudniona osobg, w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Dla nauczycieli Fundusz tworzy si¢ w wysokosci ustalonej, jako iloczyn planowanej, przecigtnej w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowe;,
okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowe;.
Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami tworzy si¢ Fundusz w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent.
Srodki ZFSS moga byé¢ zwigkszone o $rodki pozyskane z art. 7 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych.
Ze srodkow wymienionych w punktach 1-6 tworzy si¢ jeden fundusz.

§3

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi

podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia pracownika dziatalnos$cig socjalna.
Ilekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumie¢
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lublinie.

Za gospodarke Funduszem odpowiada pracodawca.

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podziat tych $rodkow na poszczegolne cele, rodzaje i formy dzialalno$ci socjalnej
organizowanej na rzecz osoOb uprawnionych do korzystania z Funduszu — zatwierdzany przez
Dyrektora w terminie do 31 marca, po uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

Plan rzeczowo - finansowy oraz tabel¢ doptat opracowuje dyrektor Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Lublinie w uzgodnieni z organizacjami zwigzkowymi.



6. Aneksy do niniejszego regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

7. Srodkami ZFSS administruje dyrektor MOS.

8. Wysokos$é $wiadczen z ZFSS jest rozdysponowywana przez komisje, przedstawiciela zwigzku i
zatwierdzana przez dyrektora MOS.

9. Obstuga finansowa ZFSS zajmuje si¢ ksiegowy jednostki.

10. Osoby bioragce udzial w rozdysponowywaniu funduszu zobowigzane sa do przestrzegania
tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych do ktorych majg dostep.

11. Posiedzenia sg protokotowane. Protokoél powinien zawiera¢ date posiedzenia, sktad osobowy na
danym posiedzeniu, wyszczegdlnienie wstepnie zakwalifikowanych wnioskéw, podpisy. Protokot
przektadany jest dyrektorowi jednostki w ciggu 3 dni od dnia posiedzenia.

§4
1. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 11
Przeznaczenie Funduszu

§5
1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajow i form dzialalnosci
socjalnej:

1) wypoczynek zorganizowany dla pracownikdéw, emerytow i rencistow oraz ich rodzin, zakupiony
indywidualnie przez osob¢ uprawniona u podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ w tym zakresie;

2) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie
(wczasy pod grusza);

3) $wiadczenie urlopowe dla pedagogow;

4) wypoczynek sobotnio-niedzielny organizowany przez pracodawce;

5) dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowg organizowang przez pracodawce w postaci imprez
artystycznych i kulturalnych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych, karnawatowych i innych
imprez okolicznosciowych) oraz zakup biletow wstgpu na imprezy kulturalno-oswiatowe
(spektakle kinowe, teatralne itp.);

6) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng organizowang przez pracodawcg w postaci roznych
ogoblnodostepnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynow, kuligdw, majowek, rajdow,
sptywow, biwakéw, wyjazdow na jagodobranie, grzybobranie, wedkowanie oraz zakup biletow
wstepu na imprezy sportowo-rekreacyjne;

7) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, tj. dofinansowanie biletow wstepu do karnetéw na zajecia
sportowe i rekreacyjne (np. na ptywalnig, sitownig itp.) zakupionych indywidualnie.

8) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi finansowe) i rzeczowa w zawigzku z wydarzeniami
losowymi.

9) Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe)

10) Dofinansowania do przedszkoli, ztobkéw, klubéw dziecigcych i innych form wychowania
przedszkolnego.

§6

1. Finansowanie ze $srodkéw Funduszu innych celow niz wymienione w §5 jest niedozwolone.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych

§7

1. Do korzystanie z r6znych rodzajow i form dzialalnosci socjalnej uprawnione sg nastepujace osoby:



1) pracownicy MOS — od pierwszego do ostatniego dnia zatrudnienia w jednostce — zatrudnieni na
podstawie umowy 0 prace niezaleznie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy oraz zatrudnieni
na podstawie mianowania, wyboru, powotania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
rodzicielskich, swiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w
stan nieczynny;

4) emeryci i renci$ci — byli pracownicy MOS, dla ktorych jednostka MOS byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobieranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego;

5) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow;

6) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bylych
pracownikach szkoty, ktérzy uzyskali rent¢ rodzinng po zmartym.

Do uprawnionych czlonkdéw rodzin pracownikdw oraz emerytow i rencistow, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 5 i 6 niniejszego paragrafu zalicza sie¢:

1) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, w wieku do lat 18, a jezeli kontynuuja nauke — do czasu jej zakonczenia nie dtuzej
jednak niz do 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku matzenskiego, nie pracuja,
mieszkaja we wspdlnym gospodarstwie i pozostaja na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty
lub otrzymuja rente po zmartym pracowniku;

2) osoby wymienione w ust. 2 pkt 1, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci badz orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetlnosprawnosci — bez wzgledu na wiek oraz w
przypadku catkowitego ubezwtasnowolnienia takiej osoby takze jej opiekuna prawnego;

3) wspotmatzonkow,

4) rodzicow prowadzacych wspolnie z pracownikiem, emerytem, rencistag gospodarstwo domowe i
pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

Rozdzial IV
Ogolne zasady przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen

§8
Przyznawanie ustlug i1 $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich wysokos$¢,
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.
Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczenia finansowanego ze srodkéw Funduszu
jest zobowigzana ztozy¢ kazdorazowo wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS (zalaczniki nr 1).
Whiosek powinien zawiera¢ informacj¢ o rodzaju wnioskowanego §wiadczenia.
Podstawe do ustalenia i1 przyznania ulgowych ustug i swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu
stanowi $redni miesigczny dochéd na jednego czlonka gospodarstwa domowego osoby
uprawnionej za okres ostatniego roku kalendarzowego.

§9

Osoba uprawniona zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $§wiadczen z
Funduszu jest zobowigzana do zlozenia oswiadczenia 0 dochodach na podstawie $redniego
miesiecznego dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok
kalendarzowy wedtug wzoru ustalonego w zalaczniku nr 3 do Regulaminu.

Oswiadczenie o dochodach sporzadza si¢ na podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT za
poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny
podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych, decyzji o wysokosci
alimentow, za§wiadczenia o pobieranym stypendium i innych niezbednych.

Do o$wiadczenia wymienionego w ust. 1 osoba uprawniona jest zobowigzana przedstawi¢ do
wgladu zeznania podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy lub zaswiadczenie o dochodzie z



Urzegdu Skarbowego wszystkich oséb tworzacych gospodarstwo domowe, a takze inne dokumenty,

celem potwierdzenia prawdziwos$ci danych zawartych w o$wiadczeniu.

Sredni miesigczny dochéd na jednego cztonka gospodarstwa domowego oblicza sie dzielac przez

12 miesigcy sume¢ rocznych dochodow wszystkich cztonkéw tego gospodarstwa pomniejszong o

sktadki na ubezpieczenie spoleczne, a nastepnie tak otrzymang kwote przez liczbe cztonkéw

gospodarstwa domowego. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ osoby spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajace z faktycznym zwiazku, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace.

Osoby samotnie wychowujace dzieci pomniejszajg tak otrzymang kwote o 10%. Dotyczy to

sytuacji, kiedy dzieci sg w trakcie nauki i nie podjety pracy zarobkowe;j.

Oswiadczenie osoba uprawniona sktada do Gtownego Ksiegowego lub innej osoby wyznaczonej

przez Dyrektora w terminie do 15 maja, a w przypadku oso6b podejmujacych prace w MOS w

danym roku kalendarzowym — niezwlocznie po nawigzaniu stosunku pracy.

Dochod w szczegdlnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymane w
razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy, wychowawczy,
Swiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochod z dziatalnosci gospodarczej tj. przychod pomniejszony o kwoty stanowigce koszt
uzyskania przychodu. Dochdd wspodtmatzonka prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w
formie karty podatkowej lub ryczaltu ewidencjonowanego, przyjmowany jest na podstawie
o$wiadczenia i wysokosci miesigcznego dochodu z tej dziatalnosci. W przypadku, jesli
dziatalno§¢ wykazuje stratg lub $redni miesigczny dochdd jest nizszy niz wartos¢ 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych, ogloszonego na dany
rok kalendarzowy (sktadka w nowej wysokos$ci obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego
roku) przyjmuje si¢ jej wysokos$¢ (W 2017 r. najnizsza podstawa wymiaru tych sktadek wynosi
2.557,80 zt, tj. 60% z kwoty 4.263 z1);

4) dochod z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zwodu, stalej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia;

5) alimenty, z tym Ze alimenty otrzymane powigkszaja dochdd, a ptacone go obnizaja;

6) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegdlnosci: swiadczenia 500+, dodatki
rodzinne 1 pielegnacyjne, $wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepisow o
swiadczeniach rodzinnych, inne)

Podstawe do ustalenia ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu w okresie od

1 stycznia do dnia ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, stanowi o$wiadczenie o

srednim miesiecznym dochodzie na jednego czlonka gospodarstwa domowego zlozone

Pracodawcy przez osobg uprawniong w roku poprzednim, a w przypadku osob podejmujacych

prace w MOS w danym roku kalendarzowym — o$wiadczenie ztozone w roku nawigzania stosunku

pracy.

Przedzialy dochodéw stanowigce podstawe do ustalenia przystugujacych osobie uprawnionej

swiadczen z Funduszu ksztattujg si¢ nastepujaco:

Przedzial Sredni miesi¢czny dochod brutto w PLN
dochodu - na czlonka gospodarstwa domowego
grupa obliczony zgodnie z § 9 ust. 4 i 5 Regulaminu
I do 1000,00

I od 1000,01 do 1.500,00
Il od 1.500,01 do 2.000,00
v od 2.000,01 do 2.500,00




\Y od 2.500,01 do 3.000,00
VI od 3.000,01 do 3.500,00
Vil od 3.500,01 do 4.000,00
Vil od 4 000,01

9. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej majacej wpltyw na
wysokos$¢ s$redniego miesiecznego dochodu na jednego czilonka gospodarstwa domowego,
pracownik powinien niezwlocznie zaktualizowa¢ o§wiadczenie o dochodzie.

10. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu
dla uprawnionych dzieci, ktére ukonczyly 18 rok zycia zobowiazana jest ztozy¢ kopig¢ legitymacji
szkolnej/studenckiej lub zaswiadczenie z uczelni/szkoty.

§10

1. Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu maja charakter fakultatywny tzn. uznaniowy, a nie
roszczeniowy. Wnioski rozpatrzone odmownie nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Dyrektora
jest ostateczna. W takich przypadkach wnioskodawcom nie przystluguje prawo do rekompensaty z
tego tytulu w p6zniejszym terminie.

2. W przypadku watpliwosci, co do tresci o§wiadczenia o sytuacji rodzinnej, Zyciowej i materialnej
osoby ubiegajacej si¢ czy prawdziwosci zataczonych dokumentéw o dochodach rocznych,
pracodawca moze zarzadzal przedlozenia zaswiadczenia o dochodach z wilasciwego urzedu
skarbowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca ztozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci
dochodu Iub przedtozyt sfalszowany dokument maja zastosowanie przepisy art. 253 kodeksu
postepowania cywilnego (Dz.U. z 1964, nr43, poz. 296 ze zm.).

§11
1. Doptaty do réznych rodzajow, form ustug i §wiadczen socjalnych oblicza si¢ biorgc pod uwage
wskaznik procentowy okre$lony w tabelach doptat, cene ustugi, $wiadczenia lub poniesione koszty
oraz maksymalng kwote pomocy (zalgcznik nr 2 do regulaminu).

§12
1. W zaleznosci od stanu Srodkéw finansowych Funduszu osoby, ktorym zostalo przyznane
Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu w zakresie wypoczynku, dziatalno$ci turystycznej,
kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej mogg wnioskowac o roztozenie odptatnosci wlasnej
na maksymalnie 3 raty miesi¢czne.

Rozdzial V
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku

§13
1. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla pracownika, emeryta, rencisty przyznawane jest
na ponizszych warunkach:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, zakupionego indywidualnie przez osobe
uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie obejmuje takie formy
wypoczynku jak: wczasy lecznicze, wczasy profilaktyczno-lecznicze, sanatoria.

2) wysokos$¢ dofinansowania za wypoczynek zorganizowany osoby uprawnionej okresla tabela
dofinansowania do wypoczynku (zalacznik nr 2 do regulaminu), nie wiecej jednak niz
poniesiony koszt rzeczywisty, ubiegajac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego



do wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS nalezy dotaczyé dowdd poniesienia wydatkéw na
wypoczynek oraz w przypadku leczenia skierowanie do sanatorium.

3) Dowodem moze by¢ kazdy dowod wplaty (rachunek, faktura VAT wystawiana przez
organizatora wypoczynku, przelew bankowy, przekaz pocztowy, dokument wptaty dokonanej w
kasie organizatora wypoczynku) z ktorego jednoznacznie wynika:

1) kto jest organizatorem

2) kto korzystal z wypoczynku tj. imiona i nazwiska os6b wypoczywajacych
3) z jakiej formy wypoczynku korzystano

4) w jakim okresie odbywat si¢ wypoczynek

5) kwota poniesionego wydatku na wypoczynek za kazda osob¢ uprawniong
6) podpis osoby, ktora wystawita dokument.

4) Czas trwania wypoczynku zorganizowanego nie moze by¢ krotszy niz 7 kolejnych dni
kalendarzowych.

. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci przyznawane jest na

ponizszych zasadach:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci, zakupionego indywidualnie przez
osob¢ uprawniong u podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w tym zakresie obejmuje takie formy
wypoczynku jak kolonie letnie wypoczynkowe lub zdrowotne, obozy mtodziezowe, zimowiska,
rajdy, zloty, splywy, biwaki, pobyty w placowkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczenie
sanatoryjne lub inne formy wypoczynku,

1) wysoko$¢ dofinansowania za wypoczynek zorganizowany dla dzieci okresla tabela
dofinansowania do wypoczynku (zalacznik nr 2 do regulaminu), nie wigcej jednak niz
poniesiony koszt rzeczywisty,

2) dofinansowanie moze przyjmowaé forme¢ zwrotu kosztow doptaty przelewem. W tym przypadku
do wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy dotaczy¢ dowdd poniesienia wydatkow na
wypoczynek,

3) Dowodem moze by¢ kazdy dowod wplaty (rachunek, faktura VAT wystawiana przez
organizatora wypoczynku, przelew bankowy, przekaz pocztowy, dokument wptaty dokonanej
w kasie organizatora wypoczynku) z ktérego jednoznacznie wynika:

kto jest organizatorem

kto korzystat z wypoczynku tj. imiona i nazwiska 0s6b wypoczywajacych

z jakiej formy wypoczynku korzystano

w jakim okresie odbywat si¢ wypoczynek

kwota poniesionego wydatku na wypoczynek za kazda osobe uprawniong

podpis osoby, ktora wystawita dokument.

4) Czas trwania wypoczynku zorganizowanego nie moze by¢ krotszy niz 5 kolejnych dni
kalendarzowych.

5) kwota doptaty moze zosta¢ na wniosek osoby uprawnionej przekazana przelewem na konto
organizatora. Na t¢ okoliczno$¢ do wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy dotaczy¢
dokument potwierdzajacy uczestnictwo, obejmujacy miejsce pobytu, czas trwania wypoczynku i
jego koszt oraz numer konta bankowego organizatora,

6) Dziecku, ktorego oboje rodzice sa zatrudnieni W MOS przyshuguje tylko jedna doptata do
wypoczynku w danym roku.

. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowany przez osob¢ we wilasnym zakresie (wczasy pod

grusza), przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) podstawg przyznanego dofinansowania do wypoczynku organizowany przez osob¢ uprawniong
we whasnym zakresie jest wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS, uzupehiony
potwierdzeniem przez pracownika kadr lub ptac odbycia urlopu wypoczynkowego obejmujacego
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (dane urlopowe nie dotycza emerytow i rencistow
objetych opieka socjalng, uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika, emeryta, rencisty oraz
0sOb przebywajacych na urlopach na poratowanie zdrowia, macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych oraz na §wiadczeniu rehabilitacyjnym).
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2) przyznane doptaty beda wyptacane po wykorzystanym urlopie lub po uptywie 10 dni roboczych
przebywania na urlopie wypoczynkowym jesli urlop trwa dtuzej niz 14 dni kalendarzowych.

4. wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowany przez osob¢ uprawniong we wlasnym
zakresie (wczasy pod gruszg) okresla tabela dofinansowania do wypoczynku (zalacznik nr 2 do
regulaminu).

5. Srodki funduszu przeznaczane sa na §wiadczenia urlopowe na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela
na ponizszych zasadach:

1) $wiadczenie to wyplaca si¢ nauczycielom do konca sierpnia;

2) wysokos¢ $wiadczenia odpowiada kwocie odpisu podstawowego, o ktorym mowa w art.5 ust.2
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

3) $wiadczenie ustalone jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym;

4) wyptata §wiadczenia urlopowego ma charakter obligatoryjny.

6. Dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego, organizowanego przez pracodawce moze
obejmowaé roznic¢ migdzy kosztami zakwaterowania i wyzywienia w o$rodku wypoczynku
sobotnio-niedzielnego ubezpieczenia oraz transportu a odptatno$cig wlasng osoby uprawnione;.

7. Wnioski o przyznanie §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1-3 nalezy ztozy¢ najp6zniej do dnia 10
grudnia roku kalendarzowego, w ktorym dane §wiadczenie przystuguje.

§14
Uzyskanie doptaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego nie ma wptywu na czgstotliwos¢ doptat do
wczasOw zorganizowanych 1 wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wilasnym
zakresie.

§15
Osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku leczniczego czy sanatoryjnego moga rowniez uzyskac
doptate do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza).
Osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci w formie obozow, koloni
itp. nie moga ubiega¢ si¢ juz o doplate na dziecko w ramach wypoczynku organizowanego
indywidualnie (wczasy pod grusza).

§16
1. Doptata z Funduszu tylko do jednej z form wypoczynku moze by¢ przyznana osobie uprawnionej
nie czgsciej niz jeden raz w roku, z wyjatkiem pobytu w sanatorium.
2. Czestotliwo$¢ omawianych doptat uzaleznia si¢ od stanu srodkow finansowych, z uwzglednieniem
priorytetoéw zwartych w § 28
3. W szczego6lnych uzasadnionych sytuacjach §wiadczenie moze by¢ przyznane dodatkowo, decyzje
podejmuje dyrektor MOS.

Rozdzial VI
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie dzialalnosci kulturalno-
oSwiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§17

1. Doptaty do imprez kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo rekreacyjnych organizowanych przez
pracodawce przyznawane sg na ponizszych warunkach:
1) impreza kulturalno — o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna moze by¢ organizowana
maksymalnie dwa razy w roku;
2) maksymalny koszt imprez, ktorych organizacja zostata zlecona podmiotom zewngtrznym, do
ktorego naliczana jest doptata nie moze przekroczy¢ 30% minimalnego wynagrodzenia;



. Wysoko$¢ dofinansowania do organizowanych przez pracodawce imprez kulturalno-o$wiatowych
oraz sportowo — rekreacyjnych okresla tabela doptat (zalacznik nr 2 do regulaminu), a nadwyzke
pokrywa osoba uprawniona z wtasnych §rodkow finansowych.

. Wysokos$¢ dofinansowania do biletow wstgpu zakupionych przez pracodawce na imprezy Sportowe,

rekreacyjne, kulturalne, artystyczne i rozrywkowe — do Kin, teatréw, oper, koncerty muzyczne, itp.

okresla tabela doptat (zalacznik nr 2 do regulaminu), a nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z

wlasnych $rodkow finansowych.

. Doptaty do biletow wstepu do karnetow na zajecia sportowe i rekreacyjne zakupionych

indywidualnie przyznawane sg na ponizszych zasadach:

1) wysokos$¢ dofinansowania do biletoéw wstepu do karnetdéw na zajecia sportowe i rekreacyjne
zakupionych indywidualnie okresla tabela doptat (zalacznik nr 2 do regulaminu), tacznie
nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych §rodkéw finansowych;

2) dofinansowanie ma forme¢ zwrotu kosztow doptaty przelewem. Do wniosku o przyznanie
$wiadczenia z ZFSS nalezy dotaczyé dowodd poniesienia wydatkéw na zakup zajeé,

3) dowodem moze by¢ kazdy dowod wplaty (rachunek, faktura VAT wystawiana przez
organizatora wypoczynku, przelew bankowy, przekaz pocztowy, dokument wptaty dokonanej w
kasie organizatora wypoczynku) z ktérego jednoznacznie wynika:

1. kto jest organizatorem
2. kto korzystat z zajecé
3. w jakim okresie odbywat si¢ zajecia
4. kwota poniesionego wydatku na zajecia
4) doptata udzielana jest nie czg¢éciej niz raz na kwartat — maksymalnie 4 razy w roku.

Rozdzial VII
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie
bezzwrotnej pomocy finansowej

§18

. Ze $wiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moga korzysta¢ osoby uprawnione, ktore

znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, potrzebujace doraznej pomocy

finansowej lub rzeczowej.

. Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane sa w nastepujacych formach:

1) Pomoc finansowa realizowana w postaci zapomodg losowych oraz zapomodg socjalnych tj.
przyznawanych ze wzgledu na szczeg6lnie trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng.

2) Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych i innych
formach wychowania przedszkolnego.

§19

Ubiegajgc si¢ o przyznanie pomocy bezzwrotnej z srodkow Funduszu, tj. zapomogi nalezy
przedtozyé wniosek o przyznanie $wiadczenie z ZFSS (zalacznik nr 1) uzupetiony o pisemne
uzasadnienie wystgpienia oraz w przypadkach losowych uzupeliony takze o odpowiednig
dokumentacje szczegdtowo opisang w §20 ust. 1 pkt 1-4.

Zapomoga moze przyja¢ forme¢ pomocy finansowej — przelew oraz pomocy rzeczowej tj. lekarstw,
artykuldw zywno$ciowych, niektorych niezbgdnych sprzgtéw domowych, podrgcznikow szkolnych
dla dzieci, odziezy, weggla na opat itp.

§20

. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore sg
nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, jak np.
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nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wlamania itp. W tym
przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajacg dane zdarzenie,

2) kleski zywiotowe, czyli zdarzenia spowodowane niszczycielskim dzialaniem sit przyrody, jak
powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorunow, gradobicia itp. W tym przypadku
nalezy przedlozy¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca straty powstale na skutek danego zdarzenia,

3) dlugotrwatej choroby, czyli choroby, ktora z medycznego punktu widzenia okreslana jest, jako
choroba przewlekla. W tym przypadku nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace
dhugotrwatg przewlekta chorobe,

4) $mier¢ osoby uprawnionej. W tym przypadku nalezy przedlozy¢ kopi¢ aktu zgonu osoby
uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z o0s6b uprawnionych
wymienionych w § 7.

W przypadkach — pkt 1, 2, 3 nalezy ztozy¢ dokumentacje potwierdzajacg poniesione koszty lub

o$wiadczenie.

§21
Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujacej si¢ w wyjatkowo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Wysoko$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny sytuacji, jednakze nie moze ona
przekroczy¢ wysokosci okreslonej w zalaezniku nr 2 do regulaminu.
Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czg¢sciej niz 2 razy w danym roku.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor MOS ma prawo przyzna¢ zapomoge w
wysokos$ci innej niz kwote ustalong w ust. 2 niniejszego paragrafu i czesciej niz w ilosci wskazanej
w ust. 3 niniejszego paragrafu.

§22
Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych 1 innych
formach wychowania przedszkolnego przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) miesigczna kwota, do ktorej naliczana jest doptata do kosztow zwiagzanych z opieka nad dzie¢mi
w ztobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych i innych formach wychowania przedszkolnego
nie moze przekroczy¢:

a) w przypadku ztobkoé6w — kwoty 150 zt na kazde uprawnione dziecko, jednak nie cz¢sciej niz
10 razy w roku — nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wlasnych §rodkéw,

b) w przypadku przedszkoli, klubéw dziecigcych i innych formach wychowania przedszkolnego
— kwoty 180 zt na kazde uprawnione dziecko, jednak nie czgéciej niz 10 razy w roku—
nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych §rodkéw finansowych;

2) doptaty do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych i innych
formach wychowania przedszkolnego oblicza si¢ bioragc pod uwage wskaznik procentowy
okreslony w tabelki doptat stanowiacej zalacznik nr 2 do Regulaminu.

3) w celu uzyskania dofinansowania, osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia wniosku o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz oryginalu dokumentéw potwierdzajacego wysokos¢
faktycznie poniesionych kosztow zwigzanych z opieka nad dzieckiem w okresie, za ktory
ubiega si¢ o dofinansowanie (zalacznik nr 4 do Regulaminu) Iub oryginalu dokumentu
ksiggowego zawierajacego dane:

a) imi¢ i nazwisko dziecka,

b) nazwe placowki opiekunczo-wychowawczej, do ktorej uczgszcza dziecko,
c) kwote zaptaty,

d) miesigce, ktorych optata dotyczy.

4) Zatrudnionemu w MOS malzenstwu przystuguje tylko jedna doptata do opieki nad
uprawnionymi dzie¢mi w danym oKresie.

Rozdzial VIII



=

w

S

o

Szczegotowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych w zakresie pomocy na cele
mieszkaniowe

§23

Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego. Warunkiem przyznania tej formy pomocy jest
przedtozenie do wgladu decyzji i pozwoleniu na budowe wydane nie wczesniej niz na 7 lat przed
ztozeniem wniosku oraz skrocony odpis kosztorysu lub akt notarialny,

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym. Na te okoliczno$¢ nalezy przedtozy¢ do wgladu akt
notarialny,

3) wykup zajmowanego mieszkania. Na te okoliczno$¢ nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny,

4) uzupethieniec wktadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej. W tym przypadku wymagane
jest stosowne zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej,

5) remont domu lub mieszkania,

w ust. 1 pkt 1 tylko jeden raz na ten sam, dom czy mieszkanie.

§24
Kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku, z uwzglednieniem §28.
Ustala si¢ pierwszenstwo dla przyznania pozyczek z przeznaczeniem na uzupetnienie wkiadu
mieszkaniowego. Pozyczki takie przekazywane sa bezposrednio na konto spotdzielni po
zawiadomieniu cztonkow spdtdzielni o terminie uzupetnienia wktadu mieszkaniowego.
W przypadku zatrudnienia kilku osob z tej samej rodziny, pracodawca moze przyzna¢ dodatkowa
pomoc zwrotng takze drugiej osobie z tej samej rodziny.
Pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych nie mogg ubiega¢ si¢ o otrzymanie pozyczki na
cele mieszkaniowe.

§25
Podstawe¢ przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi wniosek oraz umowa zawarta z
pozyczkobiorcg (zalaczniki nr 5, 6 do regulaminu)
Zabezpieczeniem splaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest jej porgcznie przez dwoch porgczycieli
bedacych pracownikami MOS zatrudnionymi na czas nieokre$lony. Pracownik moze by¢
jednoczesnie poreczycielem tylko dwoch pozyczkobiorcow. Poreczycielem nie moze by¢
pracownik, ktory:
1) Znajduje si¢ w okresie wypowiedzenie stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie;
2) Jest wspOtmatzonkiem pracujgcym w MOS.
Pozyczka podlega oprocentowaniu statemu w wysokosci 3% przyznanej kwoty.
W przypadku stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych
lub wykorzystana na inny cel kwota pozostata do sptaty podlega natychmiastowemu zwrotowi na
konto Funduszu.
Sptaty udzielanych pozyczek rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 3 miesigcy od daty, jej
udzielenia.
Emeryci i renci$ci moga sptacac zaciagniete pozyczki przelewem na rachunek Funduszu MOS.
Whniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ po dacie catkowitego
splacenia pozyczki uprzednio zaciggni¢tej ze srodkéw Funduszu.
Weczesniejsza splata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych i sptaconych odsetek.
Zawieszenie splaty rat lub przedtuzenie jej sptaty nie powoduje zmiany naliczonych odsetek.

§26

. W przypadku niesptacania pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorcg na piSmie do uregulowania

naleznosCi W wyznaczonym terminie, 0 czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli. Przy braku
mozliwosci wyegzekwowania jej od zyrantow begda kierowane na droge postgpowania sgdowego w
przypadku, jesli warto$¢ naleznosci przekracza dwukrotnie kwote kosztow postepowania sgdowego.
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. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z porgczycielem lub $mierci porgczyciela,
pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego poreczyciela celem zawarcia aneksu do
umowy.

W przypadku niewskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem

natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania stosunku

pracy.

Postanowienia ust. 4 nie dotyczg sytuacji:

1) przypadkow, gdy ustanie stosunku pracy jest zwigzane z przejsciem na emeryturg lub rentg. W
takiej sytuacji na wniosek pozyczkobiorcy, pracodawca w porozumieniu z organizacja
zwigzkowa ustala aneksem do umowy inng forme sptaty i zabezpieczenia sptaty pozyczki.

2) $mierci pozyczkobiorcy. W takiej sytuacji kwota pozostatej sptaty pozyczki podlega umorzeniu
w cato$ci lub czesci na wniosek rodziny zmartego.

§27
W szczegblnie uzasadnionych 1 udokumentowanych przypadkach, gdy nast¢puja zdarzenia losowe
W sposob razaco pogarszajace sytuacje materialng lub lokalowa pracownika szkoty, zaktad pracy
moze podja¢ decyzje o czesciowym umorzeniu pozyczki, odroczeniu jej splaty, zamianie formy
pozyczki, skroceniu okresu oczekiwania na pozyczke lub innej formie odstapienia od regulaminu.
Maksymalne kwoty i terminy sptaty pozyczek udzielonych na poszczegélne cele mieszkaniowe na
dany rok okresla zalgcznik nr 2 do regulaminu.

Rozdzial IX
Priorytety w przyznawaniu Swiadczen

§28

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi 1 §wiadczenia socjalne doptata w pierwszej
kolejnosci przystuguje:

1) osobom uprawnionym o szczegolnie niskich dochodach na osob¢ w rodzinie,

2) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny wielodzietne,

3) osobom utrzymujacym dzieci i mlodziez posiadajace orzeczenie o niepetlnosprawnosci badz
orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

4) osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone,

5) osobom zaliczanym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci lub
posiadajacy orzeczenie rownowazne (np. I 1 II grupa inwalidzka, catkowita niezdolnos$¢ do
pracy, niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji.

Rozdzial X
Komisja socjalna

§29
Dyrektor powotuje w drodze zarzadzenia Komisj¢ Socjalng, ktorej kadencja liczy 2 lata.
2. Komisja Socjalna sktada si¢ z 3 pracownikéw MOS — przynajmniej jedna z nich musi by¢
przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.
Dyrektor w zarzadzeniu wskazuje przewodniczacego Komisji Socjalne;j.
4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) Opiniowanie indywidualnych wnioskdéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz
formutowanie wnioskow w tych sprawach do Dyrektora MOS.
2) Opiniowanie i doradzanie w innych sprawach wymienionych w Regulaminie.
5. Komisja Socjalna moze podejmowac decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu uczestniczg, co
najmniej dwaj jej cztonkowie (jedna z nich musi to by¢ przedstawiciel zakladowej organizacji
zwigzkowej).
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6. Komisja Socjalna zbiera si¢ nie zadziej niz raz na kwartat.
7. Przedtozone Dyrektorowi wnioski Komisji nie wymagajg uzgodnienia z zaktadowa organizacjg
zwigzkowa.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§30
Wobec osoby, ktora uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia
lub dokumentu. Dyrektor moze zastosowac wszelkie, prawem przewidziane $rodki, ponadto osoba
taka zobowigzana bedzie do zwrotu §wiadczen wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia
otrzymania $wiadczenia oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres jednego roku.
Zmiany niniejszego regulaminu mogg by¢ dokonane w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Wszystkie sprawy nieujete niniejszym regulaminem sa rozstrzygane zgodnie z przepisami
ogblnymi.
Zaktadowa organizacja zwigzkowa albo pracownik, ktéoremu nie przyznano $wiadczenia z
Funduszu moze wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
podania, jezeli zostaty naruszone postanowienia Regulaminu. Pracodawca rozpatruje taki wniosek
w terminie 7 dni.

§31
Z postanowieniami niniejszego Regulaminu powinni zapoznaé si¢ wszyscy pracownicy.
Regulamin jest udostgpniony do wgladu w ksiegowosci Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii.
Regulamin ZFSS aktualizuje i opracowuje dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami dzialajacymi
na terenie MOS.
Aktualizacje do Regulaminu ZFSS sporzadzane sa w formie aneksow do niniejszego Regulaminu.

§32
Regulamin wchodzi w zycie z moca obowiagzujaca od dnia 15 maja 2017 r.

Uzgodniono z Zaktadowa DYREKTOR
Organizacja Zwiazkowa



