REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii

I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1
Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ZFSS) i zasady
gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:
1. ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (j.t. Dz.U. z 1996
r. Nr 70, poz. 335, z p6zn.zm.),
2. ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z
po6zn.zm.),
3. ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z
pozn.zm.),

4. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podziat tych $rodkdw na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci
socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz osob uprawnionych do korzystania z
ZFSS — zatwierdzony przez Dyrektora w terminie do 31 marca po uzgodnieniu z zaktadowa
organizacja zwigzkowa.

§3
1. Plan rzeczowo-finansowy oraz tabele doptat opracowuje dyrektor Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Lublinie w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi. Aneksy do
niniejszego Regulaminu wymagaja rdwniez uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.
2. Srodkami ZFSS administruje dyrektor MOS.

3. Wysokos§¢ $wiadczen z ZFSS jest rozdysponowywana przez komisje, przedstawiciela
zwigzku i zatwierdzana przez dyrektora MOS.

4. Obstuga finansowa ZFSS zajmuije si¢ ksiegowy jednostki.



§ 4

1. Osoby bioragce udzial w rozdysponowaniu funduszu zobowigzane sa do przestrzegania
tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych maja dostep.

2. Posiedzenia sa protokotowane. Protokot powinien zawiera¢ dat¢ posiedzenia, sktad
osobowy na danym posiedzeniu, wyszczegolnienie wstepnie zakwalifikowanych
wnioskow, podpisy. Protokét przedktadany jest dyrektorowi jednostki w ciggu 3 dni od
dnia posiedzenia.

3. W sytuacjach losowych dyrektor moze doraznie przyznawaé §wiadczenia bez konsultacji.

§5

1. Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
obcigzajacego koszty dziatalno$ci zaktadu pracy.

2. Dla nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych tworzy sic ZFSS w wysokosci 110%
kwoty bazowej, ustalanej na podstawie art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, na osobeg.

3.Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami tworzy si¢ ZFSS w wysokosci 37,5%
podstawy naliczenia, ktora stanowi przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w II poiroczu
roku poprzedniego, na kazdego pracownika.

4. Dla nauczycieli rencistow i emerytow w wysokosci 5% pobieranych przez nich rent
I emerytur.

5. Dla emerytéow i rencistow niebgdacych nauczycielami w wysokosci 6,25% podstawy
naliczenia na osobg.

6. Srodki ZFSS moga byé¢ zwigkszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

7. Ze $rodkéw wymienionych w punktach 1 — 6 tworzy sie jeden ZFSS.

§6

1. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§ 7
1. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. od decyzji podjetych w
trybie okreslonym w § 3 pracownikom nie przystuguje prawo odwotania.



§8
Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie §wiadczenia ZFSS ma obowiazek ztozy¢ do dyrektora
jednostki wniosek o przyznanie swiadczenia.

I1l. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§9

Srodki z ZFSS przeznaczone sa na dofinansowanie czesci kosztow w zakresie:
1. r6znych form wypoczynku urlopowego dla 0sdb uprawnionych,
a) wypoczynek wakacyjny pracownikow (wczasy pod grusza),,
b) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
c) wypoczynek zorganizowany dzieci i mtodziezy,

2. dofinansowania udzialu w imprezach sportowo-rekreacyjnych, kulturalnych i
o$wiatowych 0sob uprawnionych,  organizowanych przez zaklad pracy. Wysokos¢
dofinansowania okresla tabela doptat — zalgcznik nr 8.

3. dofinansowanie do wypoczynku sobotnio-niedzielnego zorganizowanego przez
pracodawce. Wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela doptat — zatacznik nr 8.

4. zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, tj. dofinansowanie biletéw wstepu do karnetéw na
zajecia sportowe 1 rekreacyjne (np. na plywalni¢, sitowni¢ itp.) zakupionych
indywidualnie.

Doptata udzielana jest kwartalnie po ztozeniu potwierdzenia (faktur) oraz wypetionego
wniosku zalgcznik nr 6, w terminie do ostatniego dnia danego kwartatu biezacego roku.
Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela doptat — zalacznik nr 8.

5. pomocy materialnej i rzeczowej dla 0sob uprawnionych - zapomoga socjalna,

Nalezy przedlozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenie z ZFSS (zalacznik nr 5)
uzupelniony o pisemne uzasadnienie wystgpienia.

Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela doptat — zalacznik nr 9.

6. bezzwrotnej pomocy - zapomogi finansowej lub rzeczowej dla os6b uprawnionych
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej (kleski zywiotowe, $mier¢
osoby bliskiej, szczegbdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, przebywania w
szpitalu lub dtugotrwatej choroby, utraty pracy).

Ubiegajac si¢ o przyznanie pomocy bezzwrotne] z $rodkéw Funduszu, tj. zapomogi
nalezy przedlozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenie z ZFSS (zalacznik nr 5)
uzupelniony o pisemne uzasadnienie wystgpienia.

Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela doptat — zalacznik nr 9.
7. pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

8. doptata do przedszkoli i ztobkow.



Doptata udzielana dwa razy w roku po ztozeniu potwierdzenia (faktur), w terminie do
ostatniego dnia czerwca i 10 grudnia biezacego roku.

Wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela doptat — zatacznik nr 9.

9. dofinansowanie do leczenia 0os6b uprawnionych,

§ 10

Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkow z ZFSS, ktore nie skorzystaja ze $wiadczen i
ushug oferowanych w ramach wykorzystania $rodkéw ZFSS, nie moga domagaé sig
ekwiwalentu za te §wiadczenia.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§11
1. Do korzystania ze $wiadczen ZFSS uprawnieni sa:

a) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie powotania,
mianowania, umowy o prace na czas niecokreslony i okreslony,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na
urlopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

C) emeryci i rencisci — byli pracownicy szkoty, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

d) cztonkowie rodzin pracownikow wymienionych w literach a—c,

e) cztonkowie rodzin zmartych pracownikow (dzieci, wspotmatzonek), jezeli otrzymuja
rent¢ rodzinng 1 pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika.

2. Za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie:

a) dzieci wilasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dziect wspotmatzonkow do ukonczenia przez nie 18 roku zycia, a jezeli
ksztatcg si¢ w szkotach dziennych — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25
roku zycia,

b) wspotmatzonkow.
V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 12

1. Swiadczenia sg udzielane na pisemny wniosek uprawnionych, ktory stanowi zalacznik
do niniejszego regulaminu.



2.

Warunkiem koniecznym do uzyskania $wiadczen jest ztozenie do 30 kwietnia danego
roku, o$wiadczenia o dochodach (zatacznik nr 1) oraz przedstawienie do wgladu
osobom uprawnionym zeznania podatkowego PIT (albo zaswiadczenie o dochodzie z
urzedu skarbowego) z poprzedniego roku kalendarzowego, wszystkich o0sob
tworzacych gospodarstwo domowe a w przypadku os6b podejmujgcych prace w ciggu
roku — niezwlocznie po nawigzaniu stosunku pracy.

Dochéd powinien by¢ wyliczony wedlug nastepujacego wzoru: przychody ze wszystkich
zroédet pracownika, matzonka i dzieci spetniajacych kryteria do korzystania z funduszu,
minus koszty uzyskania przychodu, podzielone przez liczbe¢ osob w rodzinie oraz przez
liczbe miesiecy, w ktorym ten dochdd uzyskano wedtug definicji z § 11 pkt. 2.

3.

Oswiadczenie powinno by¢ skorygowane, jesli w ciggu biezacego roku nastapia
istotne zmiany majgce wptyw na wysoko$¢ wykazanego dochodu, np. podjecie lub
utrata statej pracy przez wspotmatzonka.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy.

5. Glownym kryterium przyznawania §wiadczen finansowanych ze $rodkow funduszu

jest sytuacja materialna, zyciowa i rodzinna.

Przy $wiadczeniach typu wypoczynek pracownika czy impreza kulturalna
podstawowym kryterium do przyznania $wiadczen jest dochod wyliczony na
podstawie oswiadczenia o dochodach.

Jezeli uprawniony ztozy o$wiadczenie 0 swojej sytuacji materialnej niezgodne z
prawda albo wykorzysta §wiadczenie niezgodnie z jego przeznaczeniem, nie bedzie
miat prawa do korzystania ze srodkéw funduszu w nastepnym roku kalendarzowym.

Decyzja dyrektora odmawiajaca $wiadczenia jest ostateczna.

V1. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH —

POMOC MIESZKANIOWA

§ 13

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki.

Wysokos¢ pozyczki wynosi 4 000 zt (stownie zt: cztery tysigce ztotych 00/100).

2. Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawierana przez

pracodawce z pozyczkobiorca.

3. Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.

4. Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec

skroceniu.

5. Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu stalemu w

wysokosci 3% przyznanej kwoty.

6. Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwoch 0sob

zatrudnionych na czas nieokreslony. Matzonkowie nie moga sobie wzajemnie Zyrowaé
pozyczki.



§ 14
1. Swiadczenia w ramach pozyczki mieszkaniowej udzielane sa w pierwszej kolejnosci:
a) pracownikom majacym trudne warunki mieszkaniowe,
b) pracownikom o niskich dochodach na osob¢ w rodzinie,
d) osobom samotnie wychowujacym dzieci,
c) emerytom i rencistom.

2. W przypadku duzej ilosci chetnych, decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku.

§ 15
1. Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela si¢ na:
a) uzupetienie wktadu mieszkaniowego do spotdzielni mieszkaniowe;j,
b) kupno mieszkania,
) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,
d) budowe domu,
e) kupno domu.

§ 16

1. Przyznanie pozyczki nastgpuje na podstawie ztozonego wniosku i umowy (zalacznik
nr2)

2. Wnioski o przyznanie pozyczki rozpatrywane sa z mocg wigzaca przez dyrektora jednostki.

§ 17

1. W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do 12
miesiecy.

§ 18

1. Jesli nastapi rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy
pracownika albo za wypowiedzeniem przez pracownika, niesptacona kwota pozyczki
podlega natychmiastowemu zwrotowi.

2. W pozostalych przypadkach (np. rozwigzanie lub zawieszenie umowy o prace, urlop
bezptatny) sptata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie o
pozyczke.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.

4. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostala kwota moze zosta¢ umorzona na ogdlnie obowigzujacych
zasadach.



VIL. WYPOCZYNEK, DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA
| TURYSTYCZNA

§ 19

1. Dofinansowanie z ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkow tego funduszu
przyznane moze by¢ w zakresie wypoczynku na doptate do:

a) wypoczynku letniego lub zimowego dzieci i mtodziezy,

b) wypoczynku letniego organizowanego przez nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi we wlasnym zakresie poza miejscem zamieszkania, za okres 10
— 14 dni urlopu wypoczynkowego,

c) wypoczynku sobotnio-niedzielnego, organizowanego przez pracodawceg wytacznie dla
aktualnych i bytych pracownikow szkoty i cztonkéw ich rodzin,

d) biletow do kin, teatréw, oper, na wystgpy estradowe, imprezy sportowe, rekreacyjne,

itp.
§ 20

1. Czestotliwos$¢ przydziatu §wiadczen z tytutu wypoczynku wynosi:
a) dofinansowanie do wypoczynku pracownikow — raz w roku,

b) kolonie, obozy lub wypoczynek zorganizowany we wilasnym zakresie dla dzieci i
mtodziezy — raz w roku,

c) dofinansowanie do imprez kulturalno-o§wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych — raz
na kwartat,

§ 21

1. Do korzystania z doptat do kolonii i obozéw lub innych form wypoczynku uprawnione sa
dzieci w wieku szkolnym nie przekraczajace 18 roku zycia.

2. Podstawg otrzymania dofinansowania wypoczynku dla dzieci pracownikow jest ztoZenie
wniosku do dyrektora jednostki z wymaganymi dokumentami potwierdzajgcymi
korzystanie z danej formy wypoczynku (faktury, rach. lub o§wiadczenia — zatgcznik nr 3).

3. Wysokos$¢ dofinansowania za wypoczynek zorganizowany dla dzieci okresla tabela
dofinansowania do wypoczynku — zatacznik nr 7.

§ 22



1. Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia z tytutu wypoczynku pracownikow sktadajg wnioski
do dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii (zalgcznik nr 4).

2. Przyznane doptaty beda wyptacane po wykorzystanym urlopie lub po uptywie 10 dni
roboczych przebywania na urlopie wypoczynkowym jesli urlop trwa dtuzej niz 14 dni.

3. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie okresla
tabela dofinansowania do wypoczynku — zatacznik nr 7.

§ 23

1. Srodki funduszu przeznaczone na $§wiadczenia urlopowe na podstawie art. 53 KN sa
wyplacane na ponizszych zasadach:

a) Swiadczenie wyptaca si¢ nauczycielom do konca sierpnia,

b) Swiadczenie ustalone jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

VIIl. ZALACZNIKI

§ 24
Oswiadczenie o dochodzie
Whiosek i umowa o pozyczke
Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka
Whiosek o0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego
Whniosek o przyznanie zapomogi
Whiosek o przyznanie dofinansowania (np. do imprez sportowo-rekreacyjnych)
Tabela dofinansowania do wypoczynku

© N o gk~ w NP

Tabela dofinansowania do wypoczynku sobotnio-niedzielnego, zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

9. Tabela dofinansowania zapomogi, przedszkoli 1 Zlobkow

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25

Z postanowieniami niniejszego Regulaminu powinni zapoznaé si¢ wszyscy pracownicy.
Regulamin jest udostgpniony do wgladu w ksiggowosci Mtlodziezowego Osrodka
Socjoterapii.



§ 26

1. Regulamin ZFSS aktualizacje i opracowuje dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na terenie MOS.

2. Aktualizacje do Regulaminu ZFSS beda sporzadzane w formie aneksow do niniejszego
regulaminu.

§ 27

W  sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§ 28

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

§ 29

Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowg organizacja zwiazkowa.

Lublin, dnia ........ 16.03.2015.......

Zatwierdzam:

podpis dyrektora



Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o dochodach za poprzedni rok kalendarzowy
Imi¢ nazwisko pracownika oraz doktadny adres

1. O$wiadczam, ze ww. czasie we wspolnym gospodarstwie pozostawaty ze mng nastepujace
0Soby**:

Lp |Imie i nazwisko cztonka rodziny Data Pracuje/ uczy sig | Stopien pokrewienstwa
urodzenia

a dochdd moj 1 wszystkich cztonkdéw rodziny ww. czasie wynidst w zt:

Przychéd brutto* Koszty Dochdd brutto
wszystkich cztonkow uzyskania )
rodziny** przychodu (kol.1- kol. 2)
1 2 3
ZAOKIES...veiiiiiiiiieie,
7k
Sredni doch6d miesieczny brutto na osobe w zt (z dochodu z kol.3)

* mnalezy poda¢ tgcznie przychdd uzyskany w ostatnim roku kalendarzowym ze wszystkich zrodet

za cztonkOw rodziny uwaza si¢ wnioskodawce, wspdtmatzonka oraz dzieci w wieku do 18 lat lub
do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, za$ bez wzgledu
na wiek, jesli cztonek rodziny jest osoba niepetnosprawng.

**

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony.

W razie jakichkolwiek watpliwo$ci konieczne bedzie dostarczenie przez pracownika rocznego zeznania
podatkowego w celu weryfikacji dochodu.

Powyzsze dane sktadam $§wiadomy(a), iz na podstawie art. 233 par.1 Kodeksu Karnego za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolnosci.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 2

Lublin, dnia.......cccoeovvvviiiniieniiinnnne,
- é. NIRRT
Adres zamieszkania
G

Dyrektor

Milodziezowego Osrodka Socjoterapii
ul. Zakladowa 11 A
20-820 Lublin

WNIOSEK

Prosze o przyznanie mi ze §rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przy MOS w Lublinie pozyczki w wysokoS$ci zh..........coooiiii
(632 ()G 1T T2 (o] 5+l | P J)
z przeznaczeniem na

Jednoczesnie oswiadczam, ze prace zamierzam wykona¢ w mieszkaniu typu
spotdzielczego, wlasnosciowego, budynku wolnostojacego, lokalu funkcyjnym (niepotrzebne
skreslic):

Miejscowos¢ Ulica Nr domu/ nr mieszkania

Potwierdzenie pracownika kadr:

* Wnioskodawca rozpoczal prace w obecnej jednostce ........ooevvvviiiiiiiiiiiiiii..
HFINA STANOWISKU ..t
* Na czas nieokreslony / czas okreSlony do ..........coooiiiiiiiiiiiii

podpis pracownika kadr

Z ZFSS udzielane s pozyczki na nizej wymienione cele: budownictwo indywidualne, uzupemienie wktadu spotdzielni, remonty
mieszan, remonty domu wolnostojacego, splate kredytu mieszkaniowego, adaptacj¢ strychu — rozbudowe domu, kupno mieszkania



DECYZJA
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
w LUBLINIE

Po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w trybie 1 na zasadach okreslonych
ustawg z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych

(Dz.U. Nr 43, poz. 163) przyznaj¢ Pani/Panu.................coooiiiiiiiiiiiiiii e,

Podpis Dyrektora MOS

Informacja:

l. Integralng czg¢s¢ wniosku stanowi wypelniona w 2 egz. umowa



UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta pomiedzy

Dyrektorem Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie jako

dysponentem funduszu a Panig/Panem.................oooiiiiiiiiiiiiiiiii e

zwanym dalej pozyczkobiorcg zamieszkaltym ...

..................................................................... zatrudnionym na stanowisku

........................................................ zawarta zostala umowa nast¢pujace;j tresci.
§1

Przyznana Pani/Panu pozyczka ze $rodkow ZFM pracownikow MOS

Z PIZEZNACZENICINN TH ...evtententt et et et et et e et et e et e et et e et e e e e et e et et e eneeeeeneaneenans
oprocentowano 3% w stosunku rocznym co stanowi kwote..................cooizt
podlega sptacie w calosci przez okres............lat w ratach:
PICTWSZA. . .eiviiieiiiiaiaaann, zh, nastepna..............ocoeiiiinn.. zV/ miesigcznie
poczynajacod dnia ...........oooeiiiiiiin..

§2

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wptaty do potracenia naleznych rat

pozyczki wraz z odsetkami — zgodnie z § 1 niniejszej umowy z miesiecznego
wynagrodzenia za prac¢ poczynajac od dnia splaty pierwszej raty.

§3

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszana na ustalony
czas, a szczegllnie uzasadnionych pozyczka na wktad mieszkaniowy oraz remont
1 modernizacje moze by¢ czgsciowo lub catkowicie umorzona.
§4
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3

niniejszej umowy, a takze cala kwota warunkowo umorzona, staje si¢ natychmiast
wymagang w przypadku rozwigzania stosunku pracy — przez pozyczkobiorce w drodze
samowolnego porzucenia pracy, przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy.

§5



Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkéw udzielania pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak
zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty pozyczki.

§ 6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy
z dnia 5 marca 1994 r. ze zm. w sprawie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. z dnia 1994 r., Nr 43, poz. 163) i przepisy Kodeksu Cywilnego.

Umowa niniejsza zostat sporzadzona w dwu jednobrzmiacych egzemplarzach,
ktoére otrzymuja pozyczkobiorca i jego zaktad pracy.

Na porgczycieli proponuje:

LA 1IN ) VA<
AArES ZAMIESZKANIA. . . . oottt e e e e e e

718 416 0V (0) 1)

WYAANY PIZOZ. ..ottt ettt et e e et e
adres ZamieszZKanIa. ... .....oiuinii i
10 40 41001011t
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagni¢tej przez w/w
ze $rodkéw ZFSS, wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni za potracenie
nalezytej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen, upowazniajac Dyrektora do

wydania zlecenia na potracenie z listy plac.

Podpisy poreczycieli:

data i podpis pozyczkobiorcy Piecze¢ 1 podpis Dyrektora



Zatacznik nr 3

............................................... Lublin,dnia .......oooovvviiiiiiiiin..

pracownik placéwki/emeryt/rencista

Whiosek o przyznanie dofinansowania
do zorganizowanego wypoczynku dziecka

Prosz¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla mojej corki/mojego syna:

imi¢ 1 nazwisko dziecka data urodzenia

Oswiadczam, ze koszt wypoczynku wynosi ........................ ztotych, co potwierdzam
oryginatem faktury dotagczonym do wniosku wraz z potwierdzeniem zaptaty.

Zaktaczniki:

8 P
*(podpis wnioskodawcy)
Przyznano dofinansowanie w wysoKOSCI ..........cccevvvueininninn.e. ztotych.
Podpisy:
Lo
2

e (pOdeS . Dyre ktora) e



Zatacznik nr 4

Lublin, dnia

Imig¢ i nazwisko

pracownik placowki

Whiosek o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku urlopowego

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku :

(zorganizowanego, indywidualnego, sanatorium)
Urlop wypoczynkowy bed¢ wykorzystywal(a) w okresie

Od o dO

(podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie w wWysoKOSCI ..........coeovvueininninn.e ztotych.

Podpisy:

(data i podpis Dyrektora)



Zatacznik 5

Lublin, dnia ........coovveieiiereiee r.
................ e L
......................................................................................... Dyrektor

(Nr tel.) Milodziezowego
......................................................................................... Osrodka Socjoterapii
(Stanowisko, rok rozpoczecia pracy w MOS)
................................. i
WNIOSEK

Proszg o przyznanie zapomogi ...........ccccceceemiieniieiiiennenns Prosbe swoja motywuje

nastgpujaco:

Przychod:
- pracownik, emeryt, rencista wedtug os§wiadczenia za ostatnie 3 miesigce o wysokosci
osiggnietego dochodu (zeznanie podatkowe PIT do wgladu):

- wspotmatzonek pracownika, emeryta, rencisty wedlug o$wiadczenia za ostatnie 3
miesigce 0 wysokosci osiggnietego dochodu (zeznanie podatkowe PIT do wgladu):

(podpis wnioskodawcy)

Dyrektor przyznaje zapomoge (nie przyznaje zapomogi) w wysokosci:



Zakacznik nr 6

............................................... Lublin, dnia

pracownik placowki/emeryt/rencista

Whniosek o przyznanie dofinansowania
Z. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

(podpis wnioskodawcy)

Przyznano dofinansowanie w wysoKOSCI ..........cocevvvueininninn.e. ztotych.

Podpisy:

e PodplsDyrektora e
(podpis Dyrektora)



