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Zalacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
Nr 3/05/2017

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
ZAKLADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH.
(Tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Celem Regulaminu jest ustalenie szczegdtowych zasad przeznaczania srodkow zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej Funduszem, na poszczegolne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz warunkéw korzystania ze $wiadczen socjalnych przez osoby
uprawnione.

§2

. Fundusz tworzy si¢ dla pracownikow niebedacych nauczycielami z corocznego odpisu

podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtne] liczby zatrudnionych.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w pkt. 1 wynosi na jednego zatrudnionego 37,5

% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim potroczu roku poprzedniego.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego, o ktérym mowa w pkt.2, na kazdego emeryta i rencist¢ nie bedacego nauczycielem
uprawnionego do korzystania ze $wiadczen z Funduszu oraz na kazda zatrudniona osobe, w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

Dla nauczycieli Fundusz tworzy sie w wysokos$ci ustalonej, jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietne] liczby zatrudnionych (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowe;,
okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej.

. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami tworzy si¢ Fundusz w wysokosci 5% pobieranych

przez nich emerytur i rent.

. Srodki ZFSS moga by¢ zwiekszone o srodki pozyskane z art. 7 ustawy o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych.

. Ze srodkow wymienionych w punktach 1-6 tworzy sie jeden fundusz.

§3

. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i1 niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi

podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub objecia pracownika dziatalnoscig socjalng.

. llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o pracodawcy nalezy przez to rozumied

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lublinie.

. Za gospodarke Funduszem odpowiada pracodawca.
. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,

okreslajacy podziat tych $rodkow na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalne]
organizowanej na rzecz osoOb uprawnionych do korzystania z Funduszu — zatwierdzany przez
Dyrektora w terminie do 31 marca, po uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkows.

. Plan rzeczowo — finansowy oraz tabele doptat opracowuje dyrektor Mtodziezowego Osrodka

Socjoterapii w Lublinie w uzgodnieni z organizacjami zwigzkowymi.
Aneksy do niniejszego regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.
Srodkami ZFSS administruje dyrektor MOS.



8. Wysokos¢ swiadczen z ZFSS jest rozdysponowywana przez komisje, przedstawiciela zwiazku i
zatwierdzana przez dyrektora MOS.

9. Obstuga finansowa ZFSS zajmuje sie ksiegowy jednostki.

10. Osoby bioragce udzial w rozdysponowywaniu funduszu zobowigzane sa do przestrzegania
tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych do ktérych majg dostep.

11. Posiedzenia sa protokolowane. Protokol powinien zawiera¢ date posiedzenia, sktad osobowy na
danym posiedzeniu, wyszczegdlnienie wstepnie zakwalifikowanych wnioskdéw, podpisy. Protokot
przektadany jest dyrektorowi jednostki w ciggu 3 dni od dnia posiedzenia.

§4
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 11
Przeznaczenie Funduszu

§5
1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajow i form dziatalnosci
socjalnej:

1) wypoczynek zorganizowany dla pracownikéw, emerytow 1 rencistow oraz ich rodzin, zakupiony
indywidualnie przez osobg uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalno$s¢ w tym zakresie;

2) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie
(wczasy pod grusza);

3) swiadczenie urlopowe dla pedagogdw;

4) wypoczynek sobotnio-niedzielny organizowany przez pracodawce;

5) dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa organizowang przez pracodawce w postaci imprez
artystycznych 1 kulturalnych (z wylaczeniem zabaw sylwestrowych, karnawatowych i innych
imprez okoliczno$ciowych) oraz zakup biletow wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe
(spektakle kinowe, teatralne itp.),

6) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng organizowang przez pracodawce w postaci rdznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynéw, kuligow, majowek, rajdow,
splywow, biwakow, wyjazdow na jagodobranie, grzybobranie, wedkowanie oraz zakup biletow
wstepu na imprezy sportowo-rekreacyjne;

7) zaje¢ sportowych 1 rekreacyjnych, tj. dofinansowanie biletow wstepu do karnetow na zajecia
sportowe 1 rekreacyjne (np. na ptywalnig, sitownig itp.) zakupionych indywidualnie.

8) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi finansowe) i rzeczowa w zawiazku z wydarzeniami

losowymi.
9) Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe)
10) Dofinansowania do przedszkoli, ztobkow, kluboéw dziecigcych 1 innych form

wychowania przedszkolnego.

§6

1. Finansowanie ze srodkow Funduszu innych celéw niz wymienione w §5 jest niedozwolone.

Rozdziatl 111
Osoby uprawnione do ulgowych uslug i Swiadczen socjalnych

§7

1. Do korzystanie z roznych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej uprawnione sg nastgpujace osoby:



1) pracownicy MOS — od pierwszego do ostatniego dnia zatrudnienia w jednostce — zatrudnieni na
podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy 1 wymiaru czasu pracy oraz zatrudnieni
na podstawie mianowania, wyboru, powotania — w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
rodzicielskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w
stan nieczynny;

4) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy MOS, dla ktorych jednostka MOS byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobieranie swiadczenia emerytalnego lub rentowego;

5) czionkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow;

6) cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach 1 rencistach — bylych
pracownikach szkoty, ktorzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.

Do uprawnionych czlonkéw rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 51 6 niniejszego paragrafu zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepcze], w wieku do lat 18, a jezeli kontynuuja nauke — do czasu jej zakonczenia nie dluzej
jednak niz do 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku matzenskiego, nie pracuja,
mieszkaja we wspdlnym gospodarstwie i pozostaja na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty
lub otrzymuja rente po zmartym pracowniku;

2) osoby wymienione w ust. 2 pkt 1, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci badz orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek oraz w
przypadku catkowitego ubezwlasnowolnienia takiej osoby takze jej opiekuna prawnego;

3) wspotmatzonkow,

4) rodzicow prowadzacych wspdlnie z pracownikiem, emerytem, rencista gospodarstwo domowe i
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

Rozdzial IV
Ogolne zasady przyznawania ulgowych ustug i §wiadczen

§8
Przyznawanie ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich wysokosc,
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej a w przypadku
pomocy mieszkaniowe] roéwniez od sytuacji mieszkaniowej.
Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie swiadczenia finansowanego ze $srodkéw Funduszu
jest zobowiazana ztozy¢ kazdorazowo wniosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS (zalaczniki nr 1),
Whiosek powinien zawiera¢ informacje o rodzaju wnioskowanego §wiadczenia.
Podstawe do ustalenia i przyznania ulgowych ustug 1 §wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
stanowi S$redni miesiegczny dochdd na jednego czitonka gospodarstwa domowego osoby
uprawnione] za okres ostatniego roku kalendarzowego.

§9
Osoba uprawniona zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen z
Funduszu jest zobowigzana do zlozenia o$wiadczenia o dochodach na podstawie $redniego
miesiecznego dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok
kalendarzowy wedlug wzoru ustalonego w zalgezniku nr 3 do Regulaminu.
Oswiadczenie o dochodach sporzadza si¢ na podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT za
poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny
podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych, decyzji o wysokosci
alimentow, zaswiadczenia o pobieranym stypendium 1 innych niezbednych.



Do oswiadczenia wymienionego w ust. 1 osoba uprawniona jest zobowigzana przedstawi¢ do

wgladu zeznania podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy lub zaswiadczenie o dochodzie z

Urzedu Skarbowego wszystkich oséb tworzacych gospodarstwo domowe, a takze inne dokumenty,

celem potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w o$§wiadczeniu.

Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego oblicza sie dzielac przez

12 miesigcy sume rocznych dochodéw wszystkich czlonkéw tego gospodarstwa pomniejszong o

sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a nastepnie tak otrzymana kwote przez liczbe cztonkow

gospodarstwa domowego. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ osoby spokrewnione lub
niespokrewnione pozostajace z faktycznym zwiazku, wspolnie zamieszkujace i gospodarujace.

Osoby samotnie wychowujace dzieci pomniejszaja tak otrzymang kwote o 10%. Dotyczy to

sytuacji, kiedy dzieci sa w trakcie nauki i nie podjety pracy zarobkowe;j.

Oswiadczenie osoba uprawniona sktada do Gtéwnego Ksiggowego lub innej osoby wyznaczone]

przez Dyrektora w terminie do 15 maja, a w przypadku osoéb podejmujacych prace w MOS w

danym roku kalendarzowym — niezwlocznie po nawigzaniu stosunku pracy.

Dochoéd w szezegdlnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymane w
razie choroby 1 macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy, wychowawczy,
swiadczenie rehabilitacyjne),

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochod z dziatalnosci gospodarczej tj. przychdd pomniejszony o kwoty stanowigce koszt
uzyskania przychodu. Dochod wspotmatzonka prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza w
formie karty podatkowej lub ryczaltu ewidencjonowanego, przyjmowany jest na podstawie
o$wiadczenia 1 wysokosci miesiecznego dochodu z tej dziatalnosci. W przypadku, jesli
dziatalno$¢ wykazuje strate lub $redni miesieczny dochod jest nizszy niz wartos¢ 60%
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych, ogtoszonego na dany
rok kalendarzowy (sktadka w nowej wysokosci obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia danego
roku) przyjmuje si¢ jej wysoko$¢ (w 2017 r. najnizsza podstawa wymiaru tych sktadek wynosi
2.557,80 z1, tj. 60% z kwoty 4.263 z}),

4) dochdd z pracy zawodowe] osiggany przy wykonywaniu wolnego zwodu, stalej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia,

5) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powiekszaja dochdd, a ptacone go obnizaja;

6) inne dochody opodatkowane.

Podstawe do ustalenia ulgowych ustug 1 $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu w okresie od

1 stycznia do dnia zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, stanowi o$wiadczenie o

srednim miesigcznym dochodzie na jednego cztonka gospodarstwa domowego ztozone

Pracodawcy przez osobe uprawniong w roku poprzednim, a w przypadku oséb podejmujacych

prace w MOS w danym roku kalendarzowym — oswiadczenie ztozone w roku nawigzania stosunku

pracy.

Przedzialty dochodow stanowiace podstawe do ustalenia przystugujacych osobie uprawnionej

swiadczen z Funduszu ksztattuja si¢ nastepujaco:

Przedzial Sredni miesieczny dochéd brutto w PLN
dochodu - na czlonka gospodarstwa domowego
grupa obliczony zgodnie z § 9 ust. 4 i 5 Regulaminu
I do 1000,00
I od 1000,01 do 1.500,00
I od 1.500,01 do 2.000,00
v od 2.000,01 do 2.500,00




9.

—

v od 2.500,01 do 3.000,00

VI od 3.000,01 do 3.500,00
VII od 3.500,01 do 4.000,00
VIII od 4 000,01

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne] majacej] wplyw na
wysokos¢ s$redniego miesigcznego dochodu na jednego czlonka gospodarstwa domowego,
pracownik powinien niezwlocznie zaktualizowa¢ o$wiadczenie o dochodzie.

§10
Swiadczenia socjalne, finansowane z Funduszu maja charakter fakultatywny tzn. uznaniowy, a
nie roszczeniowy. Wnioski rozpatrzone odmownie nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora
jest ostateczna. W takich przypadkach wnioskodawcom nie przystuguje prawo do rekompensaty z
tego tytutu w poZniejszym terminie.

. W przypadku watpliwosci, co do tresci oswiadczenia o sytuacji rodzinnej, zyciowej 1 materialnej

osoby ubiegajagce] sie czy prawdziwosci zalaczonych dokumentéw o dochodach rocznych,
pracodawca moze zarzadza¢ przediozenia zaswiadczenia o dochodach z wlasciwego urzedu
skarbowego.

. W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca zlozyl nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci

dochodu lub przedtozyl sfatszowany dokument majg zastosowanie przepisy art. 253 kodeksu
postepowania cywilnego (Dz.U.z 1964, nr43, poz. 296 ze zm.).

§11

. Doptaty do roznych rodzajéw, form ustug i $wiadczen socjalnych oblicza si¢ biorac pod uwage

wskaznik procentowy okreslony w tabelach doptat, cene ustugi, swiadczenia lub poniesione koszty
oraz maksymalna kwotg¢ pomocy (zalacznik nr 2 do regulaminu).

§12
W zaleznosci od stanu Srodkéw finansowych Funduszu osoby, ktorym zostato przyznane
swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu w zakresie wypoczynku, dziatalnosci turystyczne;,
kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjne] moga wnioskowac o roztozenie odplatnosci wtasnej
na maksymalnie 3 raty miesigczne.

Rozdzial V
Szczegoélowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku

§13

. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla pracownika, emeryta, rencisty przyznawane jest

na ponizszych warunkach:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, zakupionego indywidualnie przez osobe¢
uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie obejmuje takie formy
wypoczynku jak: wczasy lecznicze, wczasy profilaktyczno-lecznicze, sanatoria.

2) wysokos¢ dofinansowania za wypoczynek zorganizowany osoby uprawnione] okresla tabela
dofinansowania do wypoczynku (zalgcznik nr 2 do regulaminu), nie wiece] jednak niz
poniesiony koszt rzeczywisty, ubiegajac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego
do wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS nalezy dotaczyé dowod poniesienia wydatkow na
wypoczynek-oraz w przypadku leczenia skierowanie do sanatorium.



3) Dowodem moze by¢ kazdy dowdd wptaty (rachunek, faktura VAT wystawiana przez
organizatora wypoczynku, przelew bankowy, przekaz pocztowy, dokument wptaty dokonanej w
kasie organizatora wypoczynku) z ktérego jednoznacznie wynika:

1) kto jest organizatorem

2) kto korzystat z wypoczynku tj. imiona i nazwiska oséb wypoczywajacych
3) zjakiej formy wypoczynku korzystano

4) w jakim okresie odbywat si¢ wypoczynek

5) kwota poniesionego wydatku na wypoczynek za kazda osobe uprawniong
6) podpis osoby, ktora wystawita dokument.

4) Czas trwania wypoczynku zorganizowanego nie moze by¢ krétszy niz 7 kolejnych dni
kalendarzowych.

2. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci przyznawane jest na
ponizszych zasadach:

1) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci, zakupionego indywidualnie przez
osobg uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie obejmuje takie formy
wypoczynku jak kolonie letnie wypoczynkowe lub zdrowotne, obozy mtodziezowe, zimowiska,
rajdy, zloty, splywy, biwaki, pobyty w placéwkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczenie
sanatoryjne lub inne formy wypoczynku,

1) wysoko$¢ dofinansowania za wypoczynek zorganizowany dla dzieci okre§la tabela
dofinansowania do wypoczynku (zalgcznik nr 2 do regulaminu), nie wiece] jednak niz
poniesiony koszt rzeczywisty,

2) dofinansowanie moze przyjmowa¢ forme zwrotu kosztow doptaty przelewem. W tym przypadku
do wniosku o przyznanie §wiadczenia z ZFSS nalezy dotaczy¢ dowod poniesienia wydatkow na
wypoczynek,

3) Dowodem moze by¢ kazdy dowod wptaty (rachunek, faktura VAT wystawiana przez

organizatora wypoczynku, przelew bankowy, przekaz pocztowy, dokument wptaty dokonanej
w kasie organizatora wypoczynku) z ktérego jednoznacznie wynika:

kto jest organizatorem

kto korzystatl z wypoczynku tj. imiona i nazwiska os6b wypoczywajacych

z jakiej formy wypoczynku korzystano

w jakim okresie odbywat si¢ wypoczynek

kwota poniesionego wydatku na wypoczynek za kazda osobe uprawniong

podpis osoby, ktora wystawita dokument.

4) Czas trwania wypoczynku zorganizowanego nie moze by¢ krotszy niz 5 kolejnych dni

kalendarzowych.

5) kwota doplaty moze zosta¢ na wniosek osoby uprawnionej przekazana przelewem na konto
organizatora. Na te okoliczno$¢ do wniosku o przyznanie swiadczenia z ZFSS nalezy dotaczy¢
dokument potwierdzajacy uczestnictwo, obejmujacy miejsce pobytu, czas trwania wypoczynku i
jego koszt oraz numer konta bankowego organizatora,

6) Dziecku, ktorego oboje rodzice sa zatrudnieni w MOS przystuguje tylko jedna doptata do
wypoczynku w danym roku.

3. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowany przez osobe we wlasnym zakresie (wczasy pod
grusza), przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) podstawg przyznanego dofinansowania do wypoczynku organizowany przez osobe uprawniong
we whasnym zakresie jest wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS, uzupelniony
potwierdzeniem przez pracownika kadr lub ptac odbycia urlopu wypoczynkowego obejmujacego
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (dane urlopowe nie dotyczg emerytow i rencistow
objetych opieka socjalng, uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika, emeryta, rencisty oraz
osOb przebywajacych na urlopach na poratowanie zdrowia, macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych oraz na $wiadczeniu rehabilitacyjnym).

2) przyznane doptaty beda wyptacane po wykorzystanym urlopie lub po uptywie 10 dni roboczych
przebywania na urlopie wypoczynkowym jesli urlop trwa dtuzej niz 14 dni kalendarzowych.
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4. wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowany przez osobe uprawniong we wiasnym
zakresie (wczasy pod grusza) okresla tabela dofinansowania do wypoczynku (zalacznik nr 2 do
regulaminu).

5. Srodki funduszu przeznaczane sa na $wiadczenia urlopowe na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela
na ponizszych zasadach:

1) swiadczenie to wyplaca si¢ nauczycielom do konca sierpnia;

2) wysokos¢ swiadczenia odpowiada kwocie odpisu podstawowego, o ktorym mowa w art.5 ust.2
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych;

3) swiadczenie ustalone jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym:;

4) wyptata §wiadczenia urlopowego ma charakter obligatoryjny.

6. Dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego, organizowanego przez pracodawce moze
obejmowac roznice miedzy kosztami zakwaterowania 1 wyzywienia w os$rodku wypoczynku
sobotnio-niedzielnego ubezpieczenia oraz transportu a odplatnoscig wtasng osoby uprawnionej.

7. Wnioski o przyznanie §wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1-3 nalezy ztozy¢ najpdzniej do dnia 10
grudnia roku kalendarzowego, w ktérym dane swiadczenie przystuguje.

§14
Uzyskanie doptaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego nie ma wpltywu na czestotliwos¢ doptat do
wczasOw zorganizowanych 1 wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym
zakresie.

§15
Osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku leczniczego czy sanatoryjnego moga rowniez uzyskaé
doptate do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza).
Osoby, ktore otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci w formie obozow, koloni
itp. nie moga ubiega¢ si¢ juz o doplate na dziecko w ramach wypoczynku organizowanego
indywidualnie (wczasy pod grusza).

§16
1. Doptata z Funduszu tylko do jednej z form wypoczynku moze by¢ przyznana osobie uprawnione]
nie czgscie] niz jeden raz w roku, z wyjatkiem pobytu w sanatorium.
2. Czestotliwos¢ omawianych doptat uzaleznia si¢ od stanu §rodkow finansowych, z uwzglednieniem
priorytetow zwartych w § 28
3. W szczegolnych uzasadnionych sytuacjach §wiadczenie moze by¢ przyznane dodatkowo, decyzje
podeymuje dyrektor MOS.

Rozdzial VI
Szczegélowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie dzialalno$ci kulturalno-
oSwiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§17
1. Doptaty do imprez kulturalno-o$wiatowych oraz  sportowo
rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce przyznawane sa na ponizszych warunkach:
1) impreza kulturalno — o$wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna moze by¢ organizowana

maksymalnie dwa razy w roku,
2) maksymalny koszt imprez, ktoérych organizacja zostata zlecona podmiotom zewngtrznym, do
ktérego naliczana jest doptata nie moze przekroczy¢ 30% minimalnego wynagrodzenia,



Wysokos¢ dofinansowania do organizowanych przez pracodawce
imprez kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo — rekreacyjnych okresla tabela doptat (zalacznik nr
2 do regulaminu), a nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wlasnych srodkoéw finansowych.

Wysokos¢ dofinansowania do biletéw wstepu zakupionych przez
pracodawce na imprezy sportowe, rekreacyjne, kulturalne, artystyczne i rozrywkowe — do kin,
teatrow, oper, koncerty muzyczne, itp. okresla tabela doptat (zalgcznik nr 2 do regulaminu), a
nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wlasnych srodkow finansowych.

Doptaty do biletow wstepu do karnetdw na zajecia sportowe 1
rekreacyjne zakupionych indywidualnie przyznawane s3 na ponizszych zasadach:

1) wysokos¢ dofinansowania do biletow wstepu do karnetow na zajecia sportowe i rekreacyjne
zakupionych indywidualnie okresla tabela doptat (zalacznik nr 2 do regulaminu), tacznie
nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych $rodkow finansowych;

2) dofinansowanie ma forme¢ zwrotu kosztow doptaty przelewem. Do wniosku o przyznanie
swiadczenia z ZFSS nalezy dotaczy¢ dowod poniesienia wydatkow na zakup zajec,

3) dowodem moze by¢ kazdy dowod wptaty (rachunek, faktura VAT wystawiana przez
organizatora wypoczynku, przelew bankowy, przekaz pocztowy, dokument wptaty dokonanej w
kasie organizatora wypoczynku) z ktorego jednoznacznie wynika:

1. kto jest organizatorem
2. kto korzystat z zajec
3. wjakim okresie odbywat sie zajecia
4. kwota poniesionego wydatku na zajecia
4) doptata udzielana jest nie czgsciej niz raz na kwartat — maksymalnie 4 razy w roku.

Rozdzial VII
Szczegélowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie
bezzwrotnej pomocy finansowej

§18

. Ze $wiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moga korzysta¢ osoby uprawnione, ktére

znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej, potrzebujace doraznej pomocy

finansowej lub rzeczowej.

. Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane sa w nastepujacych formach:

1) Pomoc finansowa realizowana w postaci zapomédg losowych oraz zapomog socjalnych tj.
przyznawanych ze wzgledu na szczegolnie trudng sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng.

2) Dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych
formach wychowania przedszkolnego.

§19

Ubiegajac si¢ o przyznanie pomocy bezzwrotne] z $rodkéw Funduszu, tj. zapomogi nalezy
przedlozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenie z ZFSS (zatacznik nr 1) uzupelniony o pisemne
uzasadnienie wystapienia oraz w przypadkach losowych uzupetniony takze o odpowiednia
dokumentacje szczegotowo opisang w §20 ust. 1 pkt 1-4.

Zapomoga moze przyjac forme pomocy finansowej — przelew oraz pomocy rzeczowe;j tj. lekarstw,
artykutow zywnosciowych, niektérych niezbednych sprzetow domowych, podrecznikéw szkolnych
dla dzieci, odziezy, wegla na opat itp.

§20

. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnione] w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore sa
nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, jak np.
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nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wtamania itp. W tym
przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajaca dane zdarzenie,

2) kleski zywiotowe, czyli zdarzenia spowodowane niszczycielskim dziataniem sit przyrody, jak
powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorundéw, gradobicia itp. W tym przypadku
nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajaca straty powstate na skutek danego zdarzenia,

3) dlugotrwatej choroby, czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana jest, jako
choroba przewlekta. W tym przypadku nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace
dtugotrwaly przewlekta chorobe,

4) $mier¢ osoby uprawnionej. W tym przypadku nalezy przedtozy¢ kopie aktu zgonu osoby
uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z o0so6b uprawnionych
wymienionych w § 7.

W przypadkach — pkt 1, 2, 3 nalezy ztozy¢ dokumentacje potwierdzajaca poniesione koszty lub

o$wiadczenie.

§21
Zapomoga socjalna moze zostaC przyznana osobie uprawnione] znajdujace] sie¢ w wyjatkowo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Wysokos¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualne] oceny sytuacji, jednakze nie moze ona
przekroczy¢ wysokosci okreslonej w zalgczniku nr 2 do regulaminu.
Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czesciej niz 2 razy w danym roku.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor MOS ma prawo przyzna¢ zapomoge w
wysokosci innej niz kwote ustalong w ust. 2 niniejszego paragrafu i czesciej niz w ilosci wskazanej
w ust. 3 niniejszego paragrafu.

§22

. Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych i innych

formach wychowania przedszkolnego przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) miesieczna kwota, do ktorej naliczana jest doptata do kosztow zwigzanych z opieka nad dzie¢mi
w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego
nie moze przekroczy¢:

a) w przypadku ztobkéw — kwoty 150 zt na kazde uprawnione dziecko, jednak nie czesciej niz
10 razy w roku — nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkow,

b) w przypadku przedszkoli, klubow dziecigcych 1 innych formach wychowania przedszkolnego
— kwoty 180 zl na kazde uprawnione dziecko, jednak nie czesciej niz 10 razy w roku—
nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wlasnych srodkéw finansowych;

2) doptaty do opieki nad dziecmi w zlobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych i1 innych
formach wychowania przedszkolnego oblicza si¢ biorgc pod uwage wskaznik procentowy
okreslony w tabelki doptat stanowigcej zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

3) w celu uzyskania dofinansowania, osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia wniosku o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz oryginalu dokumentéw potwierdzajacego wysokosé
faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych z opieka nad dzieckiem w okresie, za ktory
ubiega si¢ o dofinansowanie (zalgcznik nr 4 do Regulaminu) lub oryginalu dokumentu
ksiggowego zawierajacego dane:

a) imie 1 nazwisko dziecka,

b) nazwe placéwki opiekunczo-wychowawczej, do ktorej uczeszcza dziecko,
c) kwote zaptaty,

d) miesigce, ktorych optata dotyczy.

4) Zatrudnionemu w MOS maltzenstwu przystuguje tylko jedna doptata do opieki nad
uprawnionymi dzie¢mi w danym okresie.

1)

Rozdzial VIII
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Szczegoélowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie pomocy na cele
mieszkaniowe

§23

Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego. Warunkiem przyznania tej formy pomocy jest
przedtozenie do wgladu decyzji 1 pozwoleniu na budowe wydane nie wczesniej niz na 7 lat przed
ztozeniem wniosku oraz skrocony odpis kosztorysu lub akt notarialny,

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym. Na te okolicznos$¢ nalezy przedtozy¢ do wgladu akt
notarialny,

3) wykup zajmowanego mieszkania. Na te okoliczno$¢ nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny,

4) uzupelnienie wkladu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej. W tym przypadku wymagane
jest stosowne zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowe;,

5) remont domu lub mieszkania,

w ust. 1 pkt 1 tylko jeden raz na ten sam, dom czy mieszkanie.

§24

. Kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku, z uwzglednieniem §28.
. Ustala sie pierwszenstwo dla przyznania pozyczek z przeznaczeniem na uzupelnienie wkiadu

mieszkaniowego. Pozyczki takie przekazywane sg bezposrednio na konto spoldzielni po
zawiadomieniu cztonkow spétdzielni o terminie uzupelnienia wktadu mieszkaniowego.

. W przypadku zatrudnienia kilku oséb z tej samej rodziny, pracodawca moze przyzna¢ dodatkowa

pomoc zwrotng takze drugiej osobie z tej samej rodziny.

. Pracownicy przebywajacy na urlopach bezptatnych nie moga ubiegac¢ sie o otrzymanie pozyczki na

cele mieszkaniowe.

§25

. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi wniosek oraz umowa zawarta z

pozyczkobiorca (zalgczniki nr S, 6 do regulaminu)

. Zabezpieczeniem splaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest jej porecznie przez dwoch porgczycieli

bedacych pracownikami MOS zatrudnionymi na czas nieokreslony. Pracownik moze by¢
jednocze$nie poreczycielem tylko dwoch pozyczkobiorcow. Porgczycielem nie moze byé
pracownik, ktory:

1) Znajduje si¢ w okresie wypowiedzenie stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie;

2) Jest wspolmatzonkiem pracujacym w MOS.

. Pozyczka podlega oprocentowaniu statemu w wysokosci 3% przyznanej kwoty.
. W przypadku stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych

lub wykorzystana na inny cel kwota pozostata do splaty podlega natychmiastowemu zwrotowi na
konto Funduszu.

. Sptaty udzielanych pozyczek rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie 3 miesiecy od daty, jej

udzielenia.

. Emeryci 1 renci$ci moga sptaca¢ zaciagnigte pozyczki przelewem na rachunek Funduszu MOS.
. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ po dacie catkowitego

sptacenia pozyczki uprzednio zaciagnietej ze srodkéw Funduszu.

. Wczesniejsza sptata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych i1 sptaconych odsetek.
. Zawieszenie splaty rat lub przedtuzenie jej sptaty nie powoduje zmiany naliczonych odsetek.

§26

. W przypadku niesplacania pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorce na pismie do uregulowania

naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli. Przy braku
mozliwosci wyegzekwowania jej od zyrantow beda kierowane na droge postepowania sagdowego w
przypadku, jesli warto$¢ naleznosci przekracza dwukrotnie kwote kosztéw postgpowania sadowego.
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W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem lub $mierci poregczyciela,
pozyczkobiorca zobowiazany jest do wskazania nowego poreczyciela celem zawarcia aneksu do
umowy.

W przypadku niewskazania porgczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowe] sptacie.

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania stosunku

pracy.

. Postanowienia ust. 4 nie dotycza sytuacji:

1) przypadkdw, gdy ustanie stosunku pracy jest zwigzane z przejSciem na emeryture lub rente. W
takiej sytuacji na wniosek pozyczkobiorcy, pracodawca w porozumieniu z organizacja
zwigzkowa ustala aneksem do umowy inng forme sptaty i zabezpieczenia sptaty pozyczki.

2) $mierci pozyczkobiorcy. W takiej sytuacji kwota pozostatej sptaty pozyczki podlega umorzeniu
w catosci lub czesci na wniosek rodziny zmartego.

§27
W szczegolnie uzasadnionych 1 udokumentowanych przypadkach, gdy nastepuja zdarzenia losowe
W sposob razaco pogarszajace sytuacje materialng lub lokalowa pracownika szkoty, zaklad pracy
moze podja¢ decyzje o czeSciowym umorzeniu pozyczki, odroczeniu jej splaty, zamianie formy
pozyczki, skroceniu okresu oczekiwania na pozyczke lub innej formie odstapienia od regulaminu.

. Maksymalne kwoty i terminy sptaty pozyczek udzielonych na poszczegdlne cele mieszkaniowe na

dany rok okresla zalgcznik nr 2 do regulaminu.

Rozdzial IX
Priorytety w przyznawaniu Swiadczen

§28

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi 1 $wiadczenia socjalne doplata w pierwszej
kolejnosci przystuguje:

1) osobom uprawnionym o szczegolnie niskich dochodach na osobe w rodzinie,

2) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny wielodzietne,

3) osobom utrzymujacym dzieci i mtodziez posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci badz
orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

4) osobom wychowujacym dzieci catkowicie lub czeSciowo osierocone,

5) osobom zaliczanym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci lub
posiadajacy orzeczenie réwnowazne (np. I 1 II grupa inwalidzka, catkowita niezdolnos¢ do
pracy, niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii.

Rozdzial X
Komisja socjalna

§29
1. Dyrektor powotuje w drodze zarzadzenia Komisj¢ Socjalna, ktorej kadencja liczy 2 lata.
2. Komisja Socjalna sktada si¢ z 3 pracownikow MOS — przynajmniej jedna z nich musi by¢
przedstawicielem zwiazkow zawodowych.
3. Dyrektor w zarzadzeniu wskazuje przewodniczacego Komisji Socjalnej.

4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) Opiniowanie indywidualnych wnioskow o przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz
formutowanie wnioskow w tych sprawach do Dyrektora MOS.
2) Opiniowanie 1 doradzanie w innych sprawach wymienionych w Regulaminie.
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5. Komisja Socjalna moze podejmowac decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu uczestnicza, co
najmniej dwaj jej cztonkowie (jedng z nich musi to by¢ przedstawiciel zaktadowej organizacji
zwiazkowej).

6. Komisja Socjalna zbiera si¢ nie zadziej niz raz na kwartat.

7. Przedtozone Dyrektorowi wnioski Komisji nie wymagaja uzgodnienia z zakladowa organizacja
zZwigzkowa.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§30
Wobec osoby, ktora uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego os§wiadczenia
lub dokumentu. Dyrektor moze zastosowa¢ wszelkie, prawem przewidziane $rodki, ponadto osoba
taka zobowigzana bedzie do zwrotu §wiadczen wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia
otrzymania $wiadczenia oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres jednego roku.
Zmiany niniejszego regulaminu moga by¢ dokonane w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Wszystkie sprawy nieujete niniejszym regulaminem s3 rozstrzygane zgodnie z przepisami
og6lnymi.
Zaktadowa organizacja zwigzkowa albo pracownik, ktéoremu nie przyznano s$wiadczenia z
Funduszu moze wystapi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
podania, jezeli zostaty naruszone postanowienia Regulaminu. Pracodawca rozpatruje taki wniosek
w terminie 7 dni.

§31
Z postanowieniami niniejszego Regulaminu powinni zapozna¢ si¢ WSzyscy pracownicy.
Regulamin jest udostgpniony do wgladu w ksiegowosci Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.
Regulamin ZFSS aktualizuje i opracowuje dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami dziatajacymi
na terenie MOS.
Aktualizacje do Regulaminu ZFSS sporzadzane sa w formie anekséw do niniejszego Regulaminu.

§32
Regulamin wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia 15 maja 2017 r.

Uzgodniono z Zaktadowa DYREKTOR
Organizacjg Zwigzkowa



Zalgeznik nr 1

(imie i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty)

(‘adres zamieszkania )

WNIOSEK
0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS

Zgodnie z 88 pkt.2 Regulaminu zakfadowego funduszu S$wiadczen socjalnych zgtaszam wniosek

(wymienié rodzaj $wiadczenia)*

dla mnie i/lub cztonkdéw mojej rodziny, wymienionych ponizej:

Nazwisko i imie Stopien PESEL Dane dotyczace dzieci
pokrewienstwa (w przypadku Data Miejsce pobierania
wyjazdéw poza urodzenia nauki
Lublin)

*wypoczynek indywidualny, zorganizowany w formie obozéw, kolonii, wczaséw leczniczych, wczaséw leczniczo-profilaktycznych, sanatorium,
wycieczki , dziatalno$¢ kulturalno - oSwiatowa, sportowo —rekreacyjna, zapomoga rzeczowa, zapomoga finansowa, dofinansowanie do ztobka,

przedszkola

W przypadku wnioskowania o przyznanie zapomogi socjalnej nalezy pisemnie uzasadni¢ wystgpienie oraz w
przypadkach losowych dotgczy¢ odpowiednia dokumentacje.

W4 =174 01| G LTSS SR U P RSORRTRRPTRPRN

data i podpis wnioskodawcy

Dotyczy emerytéw i rencistow Miodziezowego OSrodka Socjoterapii w Lublinie.

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 kodeksu karnego za skiadanie fatszywych zeznan,
oSwiadczam, ze:**
O nie pozostaje w stosunku pracy.
Opozostaje w stosunku pracy, ale pracodawca nie tworzy funduszu $wiadczen socjalnych i nie wyptaca

Swiadczenia urlopowego.

** wiasciwe skresli¢

data i podpis wnioskodawcy

Zakacznik nr 1 do Regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie



Potwierdzenie odbycia urlopu

Whnioskodawca wykorzystat/a urlop wypoczynkowy w terminie od do

(data i podpis pracownika kadr)

1. Adnotacje dotyczace zatatwienia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS:

Pozytywnie:

WNIOSEK O .ot zostat zatatwiony pozytywnie:

1) dofinansowanie $wiadczenia wynosi......... % z kKwoty....ccoveneeee. Zh i, zh dla...eie,
0sob.
Kwota dofinansowania brutto.................. zt, podatek............... zh netto...coevenees zt

2) Ekwiwalent za wypoczynek we wiasnym zakresie na 1 osobe uprawniong Wynosi................. zt, co
StanOWi...cooovrveeene. Zdla...s 0sob
Kwota dofinansowania brutto.................. zt, podatek............... zt, netto....cceee. zt

Negatywnie:

WNHOSEK O oottt zostat zatatwiony odmownie, zgodnie z 8§10

Regulaminu ZFSS.
2. Adnotacje dotyczgce przyznania pomocy bezzwrotnej:
1) Zapomoga losowa/socjalna W WYSOKOSC........cccevevvvvieiierecise e, zt.

2) Do wniosku o przyznanie wnioskodawca dotgCzyt: ..o

(data, podpis i piecze¢ pracownika
odpowiedzialnego za przygotowanie

i sprawdzenie dokumentacji)

Zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi przyznaje Pani/Panu dofinansowanie w wysokosci:

(podpis dyrektora)
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Zatgcznik nr 2
1. TABELA EKWIWALENTU ZA WYPOCZYNEK ZORGANIZOWANY WE WEASNYM ZAKRESIE ORAZ

WYSOKOSC DOPLAT DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO U PODMIOTOW DO TEGO
URPAWNIONYCH

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

g’gzﬁg;f’f_ Zorg;/;/r):iszoolf/t/)za;lf/vvzivv\cil;ia;ungavl\zie):izzzg?le(dnq Doptaty do vv_ypoczynky z_orga}nizc_)wa_negg w tym
grupa osobe upraweniona dla uprawnl'onych d2|e0|_- nie wigcej niz koszt
rzeczywisty (sanatoria, obozy, kolonie)
I 1700 1000
" 1600 950
" 1500 900
v 1300 800
\Y 1100 700
VI 800 500
VIl 600 400
VI 300 200

2. TABELA DOPLAT Z ZFSS DO DZIALALNOSCI TURYSTYCZNEJ, SPORTOWO- REKREACYJNEJ,
KULTURALNO-OSWIATOWE

Maksymalny wskaznik procentowy doptaty do réznych rodzajéw i form dziatalnosci socjalnej

Przedziat i
dochodu - Wypoczynek sobotnio- kultlafaﬁtma;)-/og\?vilgzg\:\?;ch i Doptaty do biletow wstepu na imprezy
niedzielny organizowany przez - kulturalno-o$wiatowe oraz sportowe
grupa sportowo-rekreacyjnych -
pracodawce . zakupionych przez pracodawce oraz
zorganizowanych przez . : - -
indywidualnie przez osoby urpawnione
pracodawcg
| 80% 80% 50%
1 70% 70% 45%
11 60% 60% 40%
v 50% 50% 35%
\Y/ 400% 400% 30%
Vi 30% 30% 25%
Vil 20% 20% 20%
VI 10% 10% 10%
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Zatgcznik nr 2
3. MINIMALNA | MAKSYMALNA WYSOKOSC POMOCY ZWRTNEJ | BEZZWRTONEJ UDZIELONEJ Z ZFS$S

a) Pomoc finansowa, bezzwrotna (zapomoga losowa i socjalna)

S . Minimalna wysoko$¢ Maksymalna wysoko$¢
Lp. Rodzaj Swiadczenia . . . ; .
dofinansowania zapomogi socjalnej
Zapomoga losowa:
Indywidualne zdarzenie losowe 200 zt 500 zt
1 Kleski zywiotowe 200 zt 500 zk
Diugotrwata choroba 200 zt 1200 z
Smier¢ osoby uprawnionej 200 zt 1000 zt
2 Zapomoga socjalna 200 zt 8 000 zt
b) Dofinansowanie do przedszkoli, ztobkdéw, Kklubéw dzieciecych i innych form wychowania
przedszkolnego
Przedziat dochodu - grupa Doptata - wskaznik procentowy
I 50%
I 45%
i 40%
\% 35%
\Y 30%
\1 25%
Vil 20%
VIl 10%

¢) Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe

Maksymalna

x . Maksymalna ilos¢ rat
wysoko$¢ pozyczki na

Lp. Rodzaj $wiadczenia . . miesiecznych
P J cele mieszkaniowe eczny
odsetki odsetki
Zakup domu jednorodzinnego lub 8000 z < Sen - ~Q
mieszkania, budowa domu — oo~ ocoan
jednorodzinnego, wykup zajmowanego
1 ) . o
mieszkania, uzupetnienie wktadu
budowlanego w spétdzielni
mieszkaniowej, 240 Z* Lrata
22 raty - 174 zt
4 000 zt y

Remont domu jednorodzinnego, lrata- 172 zt
remont mieszkania,
120 zt 1rata
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE O SREDNIM MIESIECZNYM DOCHODZIE

(adres zamieszkania)

OsSwiadczenie o dochodzie za okres ostatniego roku kalendarzowego

przed dniem ztozenia oSwiadczenia

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe tworzg nastepujace osoby:

Nazwisko i imie Rok urodzenia Pokrewienstwo Miejsce pobierania nauki

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie $redni miesieczny dochdd na jednego czionka gospodarstwa

dOMOWEGO WYNOSI:..ceeieieiriirieieiesie e
Pouczenie:
1 Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka wieloosobowego gospodarstwa domowego oblicza sie dzielac przez 12 miesiecy sume rocznych przychodéw wszystkich

cztonkéw tego gospodarstwa pomniejszong o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a nastepnie dzielac tak otrzymana kwote przez liczbe
cztonkéw gospodarstwa domowego (§ 9 ust. 4 Regulaminu).

Osoby samotnie wychowujace dzieci pomniejszaja tak otrzymana kwote o 10%. Dotyczy to sytuacji, kiedy dzieci sa w trakcie nauki i nie podjety pracy zarobkowej.

Przez wieloosobowe gospodarstwo domowe rozumie sie osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwiazku, wspélnie zamieszkujace i
gospodarujace.

Przez dochody, o ktérych mowa w pkt. 1 rozumieé¢ nalezy wszelkie Zrédta dochodéw ze szczeg6lnym uwzglednieniem dochodéw ze stosunku pracy, uméw cywilno-
prawnych, alimentéw, zasitku dla bezrobotnych, renty rodzinnej, darowizn, wszelkiego rodzaju stypendiéw.

dochéd z dziatalnoéci gospodarczej tj. przychdd pomniejszony o kwoty stanowigce koszt uzyskania przychodu. Dochdd prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczg w formie
karty podatkowej lub ryczattu ewidencjonowanego, przyjmowany jest na podstawie o$wiadczenia i wysoko$ci miesiecznego dochodu z tej dziatalnoéci. W przypadku jesli
dziatalno$¢ wykazuje strate lub $redni miesieczny dochéd jest nizszy niz warto$¢ 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych, ogtoszonego na dany rok kalendarzowy (sktadka w nowej wysoko$ci obowiazuje od 1
stycznia do 31 grudnia danego roku) przyjmuje sie jej wysoko$¢ (w 2017 r. najnizsza podstawa wymiaru tych sktadek wynosi 2.557,80 zt, tj. 60% z kwoty 4.263 zt);

W stosunku do osoby, ktéra uzyskata Swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia lub dokumentu Pracodawca moze zastosowa¢ wszelkie prawem
przewidziane $rodki, ponadto osoba taka zobowigzana jest do zwrotu $wiadczenia oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres jednego roku (§ 30 ust.l
Regulaminu).

Pracodawca weryfikuje oSwiadczenia poprzez wglad do dokumentdw potwierdzajacej informacje w nich zawarte i ztozenie podpisu przez osobe uprawniong (roczne
zeznanie podatkowe, zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodzie, decyzja o wysokosci alimentéw, zaswiadczenie o pobieranym stypendium i inne niezbedne). (§ 9
ust. 3 i 5 Regulaminu).

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej majacej wptyw na wysoko$¢ $redniego miesiecznego dochodu na jednego cztonka gospodarstwa
domowego, pracownik powinien niezwtocznie zaktualizowa¢ o$wiadczenie o dochodzie.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych

zeznan, potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ powyzszych danych.

(data i podpis sktadajacego oSwiadczenie)

Stwierdzam zgodno$¢ danych zawartych w oSwiadczeniu z przedstawionymi do wglagdu dokumentami.

(data i podpis przyjmujacego o$wiadczenie)
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Zatgcznik nr 4

Lublin, dnia

ZASWIADCZENIE

ZASWIAUCZAIM, 17 oot e e e e e e e e e e eaa s
UCZESZCZAI0 0 0 .ot et
w okresie 0d .....ovvvveeeeenne.. (0 [0 I T U T USRS

Poniesiona optata za opieke nad dzieckiem w powyzszym terminie wyniosta:

................................ (SFOWNIE....ciee s )

(odptatnos$¢ za Swiadczenie opieki w ztobku/przedszkolu/dziecigcym klubie w tym wyzywienie)

(pieczel placOWKI) e

lub osoby upowaznionej)
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Zakgcznik nr 5

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

Pracownik/emeryt*

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z FSS

Prosze o przyznanie mi ze S$rodkow zaktadowego funduszu socjalnego przy
Miodziezowym OSrodku Socjoterapii w Lublinie pozyczKi W WYSOKOSCI .......coveverirenriiciicinee
Ztotych (SFOWNIE ZEOTYCR): ..o b
Z  PrZEZNACZENIEM M@ eoeeeiiieieteeeisee e et s te e e et et esese s ettt es e s e et b e s eb e s et et e b e se et esebe e et s s enens
Jednocze$nie oSwiadczam, ze prace zamierzam wykona¢ w mieszkaniu typu spotdzielczego,

budynku wolnostojaCym *, PO aArESEIM: ..........ooeririreieie et sr e

Zakacznik nr5 do Regulaminu zaktadowego funduszu $Swiadczen socjalnych Mtodziezowego O$rodka Socjoterapii w Lublinie



Zakacznik nr 5

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie pracownika kadr

* Od kiedy wnioskodawca rozpoczat prace w obecnej jednoStCe......ccovvvrervvieeiereenienne.
(rok, miesigc)

® N STANOWISKU ...ttt bbbttt b et

* Na czas nie okreslony — OKIeSIONY™ ........oooiiiiiiiee e

(podpis pracownika kadr)

*niepotrzebne skresli¢

DECYZJA DYREKTORA MLODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII

N
Przyznaje / nie przyznaje*
PANU/IP ANttt bbbttt e et b e b s e e R Rt b e b e £ e R e R eE R £ Rt R e b e b e R e Rt bt ket b e be e neens
........................................................................................... pozyczke ze Srodkow zaktadowego funduszu
mieszkaniowego szkoty w wysokosci ztotyCh ...
(SHOWNIE ZE & ettt et b bbbttt bbbt e en et )
Lublin, dnia....ccoooeneinneeeceee

(podpis Dyrektora Szkoty)

Informacja :
I.Integralng cze$¢ wniosku stanowi wypetniona w 2 egz. umowa wraz z kalkulacjg planowanego
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Zakgcznik nr 5

remontu lub innymi wymaganymi regulaminem dokumentami Roz VI1II § 23 regulaminu
Il.  Z ZFS udzielane sg pozyczki na nizej wymienione cele:

1

oo

No

10.

budowe lub zakup domu jednorodzinnego

zakup mieszkania w domu wielorodzinnym

wykup zajmowanego mieszkania

adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny

modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej

uzupenienie wkiadu budowlanego w spotdzielni mieszkaniowej

remont domu lub mieszkania

uzupetnienie wymaganych przez spotdzielnie mieszkaniowe wktadéw cztonkowskich
dla uprawnionych dzieci po zmartych pracownikach

sphaty kredytu mieszkaniowego zaciggnietego na zakup mieszkania czy domu
Zakup gruntu lub prawa wieczystego uzytkowania pod budowe budynku
mieszkalnego
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Zakagcznik nr 6

w sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu mieszkaniowego zawarta W dniu ..............
pomiedzy Dyrektorem Miodziezowego Os$rodka Socjoterapii w Lublinie, jako dysponentem tego
funduszu

G oL OV T T SR

zwanym dalej pozyczkobiorcg zamieSzZKahyM Wi... ..o e

................................................... legitymujgcym sie dowodem 0sobistym nri Seria: ......c.ccceevvvveveerierennenne.
zawarta zostata umowa nastepujacej tresci (wypetni¢ czytelnie).

1
Przyznana Panu /Pani pozyczke ze Srodkow ZFég ................................................ zt, (stownie ztotych) :
yA o] A=Y A QL Tov = 0T 44 - OSSP
oprocentowano 3% w statej wysokosci, CO Stanowi KWOLE...........cccevrereiiiencne s zt, podlega
splacie w catosci przez okres ............. miesiecy, w ratach w wysokosci : pierwsza (odsetki)
................. zt, nastepna................zL miesiecznie poczynajac 0d MieSigCa......ccoourerrierereriereniriesieenne
§2

1 Pozyczka zostanie przekazana na rachunek DankoWy N F ...

2. Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami —
zgodnie z § 1 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, zasitkow i innych
wyptat poczynajac od dnia splaty pierwszej raty. W przypadku, kiedy wysoko$¢ wynagrodzenia,
zasitku, innej wyptaty po zabezpieczeniu podlegajgcemu ochronie minimum, bedzie
niewystarczajgca na potracenie raty w catosci, pozyczkobiorca zobowigzuje sie do splaty
naleznych rat na konto ZFSS Bank Pekao S.A. nr: 75 1240 1503 1111 0010 0137 0699.

§3
W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony czas, a w szczegolnie
uzasadnionych pozyczka na wktad mieszkaniowy oraz remont i modernizacje moze by¢ czesciowo
lub catkowicie umorzona.

§4
Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 niniejszej umowy, a
takze cata kwota warunkowo umorzona, staje sie natychmiast wymagang w wypadku rozwigzania
stosunku pracy — przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia pracy, przez zakiad
pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

85
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielania
pozyczki zawartych w niniejszej umowie.
W wypadku tym jednak zaktad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob sptaty pozyczki.

§6
Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Regulaminu
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i przepisy Kodeksu Cywilnego.
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Zakagcznik nr 6

88
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja

:pozyczkobiorca i jego zaktad pracy.

Na poreczycieli proponuje:

L Pan/paniv. e nr dowodu 0SODISTEQO.....ccviveieeiece e
AUTES ZAMIESZKANTA. ...ttt et b bt b et e b st b bt et b et e b e st e s e et st e e eb e benne e
................................................................................... , ZArUANIONY .

2. Pan/Pani.......iiiiies e nr dowodu osobistego
AATES ZAMIESZKANIA. .. cvivieiriieie e
................................................................................... , Zatrudniony.............

OsSwiadczenie poreczycieli

Po zapoznaniu sie z warunkami niniejszej umowy udzielamy solidarnego poreczenia w
rozumieniu art. 876-887 kodeksu cywilnego do Kwoty ..., Za wszelkie
zobowigzania POZYCZKODIOICY ...cccccoviiiiieieiie s istniejgce zarobwno w dacie
udzielenia poreczenia jak i mogace powstaC przysztosci z tytutu pozyczki przyznanej na mocy
niniejszej umowy, a w szczegdlnosci zobowigzania o odsetki, o koszty postepowania, na wypadek
gdyby Pozyczkobiorca nie wykonat w terminie zobowigzan. W razie nieuregulowania we wiasciwym
terminie naleznych rat pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce ze sSrodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych wyrazam zgode jako solidarnie wspdtodpowiedzialni na pokrycie naleznej
kwoty i potracenie jej z naszych wynagrodzen, upowazniajgc Dyrektora Szkoty do wydania zlecenia
na potracenie z listy plac.

Poreczenie potwierdzamy wiasnorecznymi podpisami.

OO TP PSSO PE PP PP P PRPRPRRPRPRPRROR
Czytelny podpis poreczyciela (imie i nazwisko)

T TSSO T PSSP TP PPTPPTOO
Czytelny podpis poreczyciela (imie i nazwisko)

K ST TSP PP RPRT PR

Czytelny podpis pozyczkobiorcy (imie i nazwisko)

(pieczeC i podpis Dyrektora )
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