Regulamin pracy
Milodziezowego Osrodka Socjoterapii
ze Szkolg Podstawowq Specjalng nr 56
w Lublinie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

1
Regulamin niniejszy opracowano i wprowadza si¢ w zycie w oparciu o przepis art. 104 Ustawy z

dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.).

§2
Regulamin niniejszy uwzglednia podstawowe zasady prawa pracy oraz ustala porzadek wewnetrzny
w placowce o§wiatowej w oparciu o przepisy zawarte w:
1. Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zm.).
2. Przepisach wykonawczych do Ustawy Karta Nauczyciela.
3. Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.).
4. Przepisach wykonawczych do Ustawy o systemie oswiaty.
5. Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze
zm.).

6. Przepisach wykonawczych do Ustawy Kodeks Pracy.

§3
Regulamin niniejszy ustala porzadek wewnetrzny w placowce o§wiatowe] oraz okresla zwigzane
Z procesem nauczania i pracy obowiazki dyrekcji, pracownikow pedagogicznych oraz

administracji 1 obshugi.

§4
Zakresy praw 1 obowigzkoéw pracownikow placowki okreslaja:
1. Ogolne przepisy prawa pracy.

2. Niniejszy regulamin.



3. Arkusz organizacyjny roku szkolnego wraz z zatgcznikami.
4. Zawarte z pracownikami akty nawigzania stosunku pracy.
5. Indywidualne zakresy obowigzkéw, sporzadzone na pismie wynikajace z organizacji

pracy oraz statutu placowki.

§5
Przestrzeganie niniejszego regulaminu obowigzuje wszystkich pracownikow Mtodziezowego

Osrodka Socjoterapii oraz Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 56 w Lublinie.

§6
Dyrektor placowki zapoznaje z trescig Regulaminu pracy kazdego przyjmowanego do pracy
.pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢

regulaminu swoim podpisem w tresci umowy o prace.

§7
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdélowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Pracy oraz innych ustaw i aktow

wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Rozdzial 11

Organizacja pracy

§8
Dyrektor placoéwki wyznacza pracownikowi jego stanowisko pracy oraz w razie koniecznosci

okresla dokument w postaci zakresu obowigzkéw, obejmujacy uprawnienia i odpowiedzialnos¢.

§9
Dyrektor placowki obowigzany jest:

1. Organizowa¢ prace w placowce w sposdb umozliwiajacy zatrudnianie pracownikow
zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami i predyspozycjami oraz zgodnie z
zakresami obowigzkow dla poszczegolnych stanowisk pracy.

2. Scisle wspotpracowa¢ z zespotem pracownikéw oraz z istniejacymi organizacjami
spotecznymi 1 zwigzkowymi dziatajacymi na terenie placowki.

3. Zapewni¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow, a zwlaszcza punktualne

przestrzeganie czasu pracy (rozpoczynanie 1 zakonczenie zaje¢ oraz pelne wykorzystanie



a)

b)
c)
d)

e)

tzw. nominalnego czasu pracy).

Wspiera¢ i utatwia¢ pracownikom podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych.
Zapewni¢ pracownikom odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymaganiami
bezpieczenstwa i higieny pracy, umozliwiajace wilasciwe 1 bezpieczne wykonywanie
nalozonych zadan.

Stwarza¢ obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy.
Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow, ktore obejmuja:

swiadectwo (dyplom) ukonczenia szkoty lub inny dokument potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe,

$wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy,

podanie o przyjecie do pracy zawierajace przebieg dotychczasowej pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy,

posiadane uprawnienia do wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku.

Wptywaé na ksztaltowanie w placowce zasad wspotzycia spotecznego.

Wreczy¢ nowo zatrudnionemu pracownikowi umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy i
miejsce jej wykonywania, termin jej rozpoczecia 1 przystugujace pracownikowi

wynagrodzenie oraz, jezeli jest to niezb¢dne, wreczy¢ zakres jego obowigzkow.

§10

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy Dyrektor placowki ma obowigzek:

1.

Zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami BHP oraz przepisami ppoz., przy czym
bezposredni przelozony nowo przyjetego pracownika przydziela mu zakres obowigzkow,
przeszkala go, udziela szczegétowego instruktazu, zapoznaje z niezb¢dnymi instrukcjami 1
przepisami, wyposazeniem miejsca pracy, przydziela niezbedne do pracy narzedzia i1
materiaty, wskazuje gdzie 1 do kogo zglosi¢ si¢ po odbidr niezbednego sprzetu i1
wyposazenia osobistego oraz wskazuje miejsce jego przechowywania.

Kierowaé¢ pracownikow na okresowe badania lekarskie, dopuszcza¢ do pracy tylko
pracownikow, ktorych stan zdrowia gwarantuje bezpieczenstwo w wykonywaniu
powierzonych obowigzkow.

Organizowac 1 prowadzi¢ szkolenia pracownikéw w zakresie BHP i ppoz.



§11

. Wynagrodzenie dla nauczycieli jest wyptacane z gory pierwszego dnia miesigca i przekazywane
na rachunek oszczgdno$ciowo-rozliczeniowy (ROR) nauczyciela. Jezeli ustalony dzien wyplaty
wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy, wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w
pierwszym dniu roboczym po dniu wolnym od pracy,

. Wyptlata za godziny ponadwymiarowe nauczycieli odbywa si¢ w ostatnim dniu kazdego miesigca
I przekazywana jest na ROR.

. Wynagrodzenie dla pracownikow niebedacych nauczycielami jest wyplacane z dotu 1
przekazywane na ROR, nie wczes$niej niz pig¢ dni przed ostatnim dniem miesigca ktorego
wynagrodzenie dotyczy, nie pozniej niz do dnia 28 kazdego miesigca.

. Zasitki chorobowe, macierzynskie, z ubezpieczenia spolecznego wyptacane sa w terminach wyptat
wynagrodzenia.

. Wyptata na ROR moze zosta¢ dokonana za zgoda pracownika wyrazong na pismie.

. Pracownik moze odebra¢ wyciag z listy ptac w Ksiegowosci w ciggu dwdch tygodni poczawszy
od dnia wyptaty.

§12

Dyrektor placowki przyjmuje pracownikow w sprawach skarg i wnioskdéw, badz innych spraw,

w ustalonych dniach i godzinach w swoim gabinecie, wzglgdnie w innym terminie obustronnie

uzgodnionym.

§13

Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika placowki jest:

. Rzetelne i1 efektywne wykonywanie zadah na zajmowanym stanowisku.

. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 porzadku wewnetrznego.

. Doktadne 1 sumienne wykonywanie polecen przetozonych.

. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

. Przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie pomocy podwladnym,
czynny udziat w adaptacji zawodowej mtodych stazem pracownikow.

. Przejawianie nalezytej dbalo$ci o mienie stanowigce wlasno$¢ placowki, a w szczegdlnosci:

a) dbalos¢ o srodki dydaktyczne, narzedzia i materialy, zabezpieczenie po zaj¢ciach urzadzen,
narzedzi pracy oraz wylgczenie odbiornikéw (energii elektrycznej, zaworéw gazowych,
wodociggowych itp.), zamykanie pomieszczen 1 osobiste przekazywanie kluczy od
pomieszczen,

b) po zakonczonej pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowac swoje stanowisko

pracy,

c) za zagubione lub uszkodzone narzedzia, materialy 1 inny sprzet z winy pracownika, 1



nienadajacy si¢ do dalszej eksploatacji, pracownik jest zobowigzany wptaci¢ do kasy szkoty
kwote¢ odszkodowania naliczong przez administracj¢ placowki, zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami,

d) zapobieganie kradziezom, niszczeniu i sprzeniewierzeniu majgtku placéwki,

e) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,

f) niezwloczne zawiadamianie przelozonych o przyczynie uniemozliwiajacej stawienie si¢ do
pracy, jak rowniez uprzedzanie z gory o wiadomej przyczynie powodujacej nieobecno$¢ w
pracy,

g) zawiadamianie komorki kadrowej o wszelkich zmianach osobowych,

h) uzywanie powierzonego mienia i narzedzi tylko w szkole i tylko w zwigzku z wykonywana
pracg,

i) powierzone do uzytkowania dokumenty oraz narzedzia i materialy pracownik winien
chroni¢ przed zniszczeniem lub utrata oraz przechowywac je w miejscach do tego
wyznaczonych,

j) pracownicy sg zobowigzani niezwlocznie zglasza¢ swoim przetozonym wszelkie przeszkody
w wykonywaniu pracy oraz zawiadamia¢ przetozonych o zakonczeniu pracy w celu
otrzymania nowego zadania.

k) pracownicy zobowigzani sg do zachowania trzezwo$ci w czasie pozostawania w dyspozycji
zaktadu pracy

) pracownicy s3a zobowigzani do przestrzegania niniejszego regulaminu oraz instrukcji i

regulamindéw obowigzujacych w placéwce

Rozdzial 111

Czas pracy i porzadek wewnetrzny

§14
Czasem pracy jest okres, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji zaktadu pracy, na jego terenie
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy pracownikow pedagogicznych okreslaja przepisy szczegdlowe oraz zakresy obowigzkow
dla tych pracownikow.
Dyrektor placowki w planie organizacyjnym placowki uszczegdlowi tygodniowy harmonogram
czasu pracy poszczegolnych pracownikoéw pedagogicznych.
Czas pracy pracownikdéw administracji 1 obstugi regulujg zakresy obowigzkow.
Pracownikom administracji i obstugi przystuguje 15-minutowa przerwa w pracy celem spozycia
positku. Czas przerwy wliczany jest do czasu pracy.

Przerwy w pracy dla nauczycieli sg regulowane dzwonkiem. Nauczyciele nie majg przerwy, jezeli



zostali wyznaczeni do dyzuréw wg planu dyzuréw.

§15
Dyrektor placowki, bioragc pod uwage specyfike placoéwki oraz jej potrzeby w zakresie realizacji
programu nauczania, moze - w zaleznos$ci od potrzeb - zmienia¢ godziny rozpoczecia i zakonczenia
pracy.

§16
Po godzinach pracy w pomieszczeniach stuzbowych mozna przebywac jedynie w przypadkach
uzasadnionych i1 za zgoda przetozonego, przy czym fakt ten winien by¢ odnotowany w ksigzce pracy

po godzinach stuzbowych.

§17
Czasem pracy w nocy - w mysl niniejszego regulaminu - jest wykonywanie swoich obowigzkow w
godzinach migdzy 22.00 a godzing 6.00 dnia nastgpnego.
Za prace w niedziele i Swieta uwaza si¢ prace wykonywang od godziny 7.00 w niedzielg lub $wieto
do godziny 7.00 dnia nastepnego.
Nauczyciele rozpoczynaja 1 koncza prace zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé, przy czym
obowigzuje ich gotowo$¢ do pracy co najmniej na 5 minut przed rozpoczeciem zajgc¢ dydaktycznych.
Wszystkich nauczycieli obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
Wszystkich nauczycieli obowigzuje udzial na zebraniach rady pedagogicznej i innych zebraniach
wedtug zarzadzen Dyrektora placowki.
Pracownicy administracji 1 obslugi MOS wykonuja prace w godzinach wyznaczonych przez
Dyrektora placowki w wymiarze 8 godzin dziennie, nie wigcej jednak niz 40 godzin tygodniowo.
Soboty sg dniami wolnymi od pracy dla tych pracownikéw. Pracownicy zatrudnieni w niepetnym
wymiarze godzin pracuja odpowiednio mniej, proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, zgodnie z

rozktadem zaje¢ ustalonym przez dyrektora.

Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mienia (dozorcy nocni) lub przy opiece calodobowej nad

mtodziezg w Hoteliku MOS, moga mie¢ wydtuzony dobowy czas pracy do 12 godzin 1 realizowaé

tygodniowy wymiar czasu pracy w ciagu 4 dni. Ich dyzury moga przypada¢ w soboty, niedziele oraz dni

ustawowo wolne od pracy z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie zasad okreSlonych w

Kodeksie Pracy oraz w Ustawie ,,Karta Nauczyciela”.

§18
1. Wszyscy nauczyciele dokumentujg przybycie do pracy poprzez dokonanie stosownych wpisow w
dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zaj¢¢ pozalekcyjnych i jest to potwierdzenie stawienia si¢ do

pracy oraz podstawa rozliczenia czasu pracy. Dla pracownikéw administracji 1 obstugi podstawg



rozliczenia czasu pracy sg karty ewidencji czasu pracy.
2. Pracownicy administracji i obstugi przybycie do pracy dokumentuja poprzez podpisanie listy

obecnosci w pracy.

§19
1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest z chwila rozpoczecia przerwy lekcyjnej, zabezpieczy¢
pomieszczenie lekcyjne (klase, pracowni¢) poprzez zamknigcie pomieszczenia na klucz i
zabezpieczenie klucza przed dostepem osob niepowotanych.
2. Kazdy nauczyciel i pracownik placowki po zakonczeniu pracy jest zobowigzany odpowiednio
zabezpieczy¢ powierzone mu mienie i dokumentacj¢, a klucze do pomieszczen zdeponowaé w

wyznaczonym do tego miejscu.

§20
Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu dla niego wolnym od

pracy, przystuguje w zamian dzieh wolny w innym terminie.

§21
Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do wspotdziatania w zakresie porzadku i czystosci
na terenie placéwki, a takze przejawiania inicjatywy w zakresie podnoszenia ogolnej estetyki
placowki.

§22

Okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc (4 tygodnie).

§23

Dopuszcza si¢ zatrudnienie pracownika na zadaniowy czas pracy.

Rozdzial IV
Zasady udzielania zwolnien od pracy, usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy i spéznien do

pracy oraz zast¢pstwa pracownikow nieobecnych

§ 24
1. Zwolnienia od pracy sq udzielane na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz w
Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r., w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 60 poz.
281).

2. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw



osobistych lub rodzinnych, ktore wymagaja zatatwienia w godzinach pracy na nastepujacych

zasadach:

a) zwolnienia udziela przetozony pracownika,

b) zwolnienia wymagajg odnotowania w ewidencji,

c) prawo do wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas usprawiedliwionych
spdznien pracownik zachowuje pod warunkiem ich odpracowania; odpracowanie takich
zwolnien lub sp6znien nie moze by¢ rozumiane jako praca w godzinach ponadwymiarowych,

d) jezeli pracownik nie wyraza zgody na odpracowanie czasu zwolnienia lub spdznienia - jego
wynagrodzenie ulega wowczas odpowiedniemu zmniejszeniu, chyba, ze na poczet jego
zwolnienia zaliczono przepracowane godziny nadliczbowe.

Zatatwianie spraw osobistych i nie zwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywac si¢ w czasie

wolnym od pracy.

§25

Dyrektor placowki jest zobowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1.

2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.

1 dzien - w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, te§ciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.

2 dni w roku kalendarzowym - w celu sprawowania opieki nad dzieckiem, ktore nie ukonczyto 14
lat Zycia. Za czas tych zwolnief pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, tak jakby

pracowat.

§26

W szczegolnosci Dyrektor placowki obowiazany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1.

Na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie o
wykroczenia.

Wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony na czas niezbgdny w celu zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem
wezwania.

Wezwanego w celu wykonywania czynno$ci bieglego w postgpowaniu administracyjnym,
sagdowym lub przed sadem ds. wykroczen. Laczny wymiar zwolnien z tego tytulu nie moze
przekracza¢ 6 dni w roku kalendarzowym. Za czas tych zwolnien Dyrektor placowki wydaje na

wniosek pracownika zaswiadczenie okreslajace wysoko$¢ utraconego przez pracownika



wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od wlasciwego organu rekompensaty pieni¢znej z

tego tytulu w wysokosci i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§27

1. O niemoznosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik winien
zawiadomi¢ swoich przetozonych.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ o przyczynie
nieobecnosci 1 przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnos$ci w pracy, nie
poOzniej niz w dniu nastepnym osobiscie, przez inne osoby lub przez poczte. W tym przypadku
za date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, bedzie usprawiedliwione, jezeli pracownik ze
wzgledu na szczegdlne okolicznosci nie mogt zawiadomi¢ o przyczynie nieobecnosci (choroba,
brak kontaktu z placowka itp.).

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie do pracy,
przedstawiajac niezwlocznie ich przyczyny, a na zadanie Dyrektora placowki takze odpowiednie
dowody. W razie nieobecnosci w pracy, z przyczyn o ktorych mowa w ust. 3 spowodowanych
chorobg pracownika lub czlonka rodziny, pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢

nieobecnos¢, doreczajac zwolnienie lekarskie najpdzniej w dniu przystapienia do pracy.

§28
Nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie si¢ do pracy usprawiedliwiaja przyczyny uniemozliwiajace
stawienie si¢ do pracy, a w szczegolnosci:

1. Niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub jego izolacja z powodu choroby
zakazne;.

2. Odsunigcie od pracy na podstawie zaswiadczenia (decyzji) lekarza, komisji lekarskiej lub
inspektora sanitarnego, jezeli szkota nie moze zatrudni¢ pracownika przy innej pracy,
odpowiedniej do jego stanu zdrowia.

3. Leczenie uzdrowiskowe, jezeli okres tego leczenia zostal uznany zaswiadczeniem lekarskim
za okres niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby.

4. Choroby cztonka rodziny pracownika wymagajacego sprawowania przez pracownika osobistej
opieki.

5. Okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem w wieku do 8
lat.

6. Konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach nieprzekraczajacych 8

godzin od zakonczonej podrozy, jezeli pracownik nie korzystat z miejsca lezacego.



Rozdzial V
Urlopy pracownicze

§29
Ogolne zasady dotyczace trybu i zasad wykorzystywania urlopow reguluje Dziat VII Urlopy
pracownicze Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
Pracownik wykorzystuje przystugujacy mu urlop wypoczynkowy w roku kalendarzowym lub
szkolnym, w ktorym nabyt do niego prawo. Urlop powinien by¢ udzielony zgodnie z ustalonym
planem urlopdéw przy uwzglednieniu - w miar¢ mozliwosci - wnioskéw pracownikow co do
terminu urlopu oraz konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy placowki.
Pracownik zamierzajacy udaé si¢ na urlop wypoczynkowy, powinien uzyska¢ zgodg swojego
bezposredniego przetozonego na wniosku urlopowym, przy czym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego moze nastapi¢ dopiero po uzyskaniu pozytywnej opinii w tym zakresie.
Tryb i zasady korzystania z urlopéw wypoczynkowych przez nauczycieli reguluje rozdziat VII
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Urlopu bezptatnego lub okolicznosciowego udziela Dyrektor placoéwki w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na podstawie wniosku zlozonego przez pracownika za
posrednictwem bezposredniego przetozonego i po uzyskaniu jego zgody, do pracownika
kadrowego szkoty (podstawg udzielenia takiego urlopu stanowig aktualnie obowigzujace
przepisy).
Przed odej$ciem na urlop, pracownik zobowigzany jest zakonczy¢ wszystkie sprawy terminowe.

Sprawy biezace winny by¢ przekazane osobie zastepujace;.

Rozdzial VI

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§30

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

§31

1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych.

2. Kobiety w ciazy i opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 (czterech) nie wolno bez jej zgody

delegowac poza stale miejsce pracy.



§32

W placoéwcee nie zatrudnia si¢ pracownikéw mtodocianych.

Rozdzial VII
Rowne traktowanie
§33

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu jest niedopuszczalna.

§ 34
Kryteriami dyskryminujagcymi sg w szczegdlnosci:
a. pte¢,
b. wiek,

C. niepelnosprawnos¢ - stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudniajacy, ograniczajacy badz uniemozliwiajacy np. zdolno$¢ do wykonywania pracy
zawodowej,

d. rasa, narodowos$¢ i pochodzenie etniczne - kolor skory, pochodzenie narodowosciowe,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowosciowe;j,

e. religia i wyznanie - okreslony §wiatopoglad, przynalezno$¢ do okres§lonej grupy religijnej,

f. przekonania polityczne - przynaleznos¢ do okreslonej partii politycznej, okreslone ,,sympatie”
polityczne,

g. przynalezno$¢ zwiazkowa - przynaleznos$¢ do okreslonej organizacji zwiazkowe;,

h. orientacja seksualna, np. orientacja homoseksualna,

I. zatrudnienie na czas okre$lony lub nicokreslony,

J. zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 35
Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:

a. nawigzania stosunku pracy - np. pracodawca nie moze okresla¢ wobec kandydatow do pracy
wymagan, ktoére dyskryminowatyby pozostate osoby ubiegajace si¢ do pracy, np. wskazywac
okreslong ple¢ czy wiek kandydata,

b. rozwigzania stosunku pracy - np. pracodawca nie moze réoznicowaé pracownikow w zakresie
sposobu rozwigzywania umow o prace z tych samych powodow,

c. warunkéw zatrudnienia - np. wynagrodzenia, premii regulaminowych, $wiadczen
niepieni¢znych ze stosunku pracy, stosowania kar porzadkowych, udzielania urlopow

wypoczynkowych czy bezplatnych,



d. awansowania - na wyzsze stanowisko lub na stanowisko o korzystniejszych warunkach pracy
e. dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - zarowno szkolen, na ktore

pracownicy zostali skierowani przez pracodawce, jak i bez skierowania pracodawcy,

§ 36
Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob z nizej
okreslonych przyczyn tj. ptci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy, religii, narodowosci, przekonan poli-
tycznych, przynaleznos$ci zwigzkowej, pochodzenia etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym

wymiarze czasu pracy.

§ 37
Formami dyskryminacji sa:
a. Dyskryminowanie bezpos$rednie - istnieje wtedy, gdy pracownik z powodu jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych jako kryteria dyskryminacyjne, byl, jest lub mogiby by¢ traktowany w
porownywalnej sytuacji mniej Korzystnie niz inni pracownicy. W takiej sytuacji pracodawca
wprost dokonuje niestusznego rozrdznienia ze wzgledu na dane kryterium dyskryminacyjne, np.
pracownikom o okreslonej pici przyznaje nizsze premie.
b. Dyskryminowanie posrednic - istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja dysproporcje w
zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
nalezacych do grupy wyr6znionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn wyzej okre§lonych,
jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Tego typu
dyskryminacja polega na tym, ze pracodawca osigga efekt dyskryminacyjny (ré6znice w zakresie
warunkow pracy na niekorzy$¢ danej grupy zatrudnionych) poprzez zastosowanie Kryterium
pozornie neutralnego, nie majacego nic wspdlnego z kryterium dyskryminacyjnym, np.
pracodawca zatrudnia pewng grupg pracownikow w niepelnym, wymiarze czasu pracy 1 ustala ich
stawke godzinowa na poziomie nizszym, anizeli pracownikoOw pelnoetatowych, zas w efekcie
okazuje sig, iz na takich warunkach zostaly zatrudnione w przewazajacej czgsci osoby w starszym
wieku.
C. Zachgcanie innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu z powodu
wymienionych wyzej kryteriow dyskryminacyjnych. W praktyce chodzi o zakaz wywierania presji
na innych pracownikdw w celu wywotania zachowania majacego na celu nierowne traktowanie
pozostatych (okreslonych) pracownikow, badz ich dyskryminowanie.
d. Molestowanie - zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci albo

ponizenie lub upokorzenie pracownika. Aby dane zachowanie mogto by¢ uznane za molestowanie



muszg by¢ spelnione warunki, a mianowicie - powyzsze zachowanie:

- ma charakter ciagty, powtarza si¢ w sposéb w miare systematyczny, regularny,

- odczuwane jest jako przykre i uwtaczajace dla osoby, do ktdrej si¢ odnosi; osoba molestowana
powinna wyrazi¢ sprzeciw przeciwko takim praktykom, w taki sposob, azeby byto jasnym dla in-
nych, ze takie dzialania sg przez nig odbierane jako ponizajace,

- w sposoOb obiektywny (tj. przez osoby trzecie) postrzegane jest jako godzace w godno$¢ danego
pracownika,

- powoduje skutek w postaci naruszenia uprawnien 050by molestowanej w zakresie kontynuowania
zatrudnienia, warunkow pracy i placy, awansowania, dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz innych decyzji dotyczacych sfery zatrudnienia,

- stwarza klimat zastraszenia, wrogosci, upokorzenia wobec osoby molestowanej,

e. Molestowanie seksualne - kazde nieakceptowane zachowanie 0 charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponize-
nie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy; w takiej sytuacji molestujagcy wymusza na molestowanym pewne zacho-
wania o charakterze seksualnym, w zamian za zatrudnienie, kontynuowanie pracy, awans,

podwyzke etc.

§ 38
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej iub kilku przyczyn, tj. ptci, wieku, niepelnosprawnosci,
rasy, religii, narodowosci, przekonan politycznych, przynaleznosci zwigzkowej, pochodzenia
etnicznego, wyznania, orientacji seksualnej, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, albo w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktoérego skut-
kiem jest w szczego6lnosci:
a. odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
b. niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,
C. pominigcie przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami, np. pracodawca
wybral do szkolenia okreslonych pracownikéw w celu uzyskania przez nich okreslonych

umiejetnosci zawodowych pozadanych przez pracodawce.

§ 39
Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania:

a. polegajace na niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okre§lonych jako kryteria



dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom, np. niezatrudnianie kobiet
przy pracach dla nich wzbronionych,

b. polegajace na wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow, np. z powodu
zmniejszenia si¢ zamowien na towary produkowane przez pracownikow danego dziatu,

c. polegajace na stosowaniu srodkow, ktore roznicuja sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochron¢ rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika, np. dluzsze przerwy na
odpoczynek dla 0so6b niepetnosprawnych,

d. polegajace na wustalaniu warunkéw zatrudnienia 1 zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy, np. rézna wysoko$¢ nagrod jubile-
uszowych z uwagi na staz zawodowy danych pracownikow,

e. podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyrdzniajacych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako
kryteria dyskryminujace, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych
nieréwnosci, np. wprowadzenie czasowych preferencji w zatrudnianiu kobiet,

f. r6znicowanie pracownikéw ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie, jezeli w zwigzku z rodzajem i
charakterem dzialalno$ci prowadzonej w ramach kos$ciolow i innych zwigzkéw wyznaniowych,
a takze organizacji, ktoérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione
wymaganie zawodowe, np. zatrudnienie na stanowisku pracy, gdzie wymagana jest okreslona

wiedza, ktorg zazwyczaj dysponujg osoby wyznajace okreslong religie.

§ 40
Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia oraz innych §wiadczen zwigzanych z praca,
przyznawanych pracownikom w formie pieni¢znej lub niepieni¢znej za:
a. jednakowa prace - prace jednakowe to prace takiego samego rodzaju, wykonywane w
jednakowych warunkach; prace wykonane w jednakowej ilosci 1 jakosci,
b. za prace o jednakowej wartosci - takimi pracami sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami lub

praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialno$ci i wysitku.

§ 41
Na mocy art. 183! Kodeksu pracy osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego

traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne



wynagrodzenie za prace. Na pracowniku cigzy obowigzek udowodnienia przed sadem faktu

naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu i zakazu dyskryminacji.

§ 42
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez

pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia

Rozdzial VIII

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§43
Dyrektor placowki jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikow poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§44
Dyrektor placowki jest obowigzany informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢

z wykonywang pracg na okreslonym stanowisku.

§45
Dyrektor placowki przeprowadza, na koszt placowki, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla

zdrowia, wystepujacych w placéwcee, a wyniki tych pomiaré6w udostepnia pracownikom.

§46
1. Przed podjeciem pracy Dyrektor placowki kieruje kandydata do pracy na wstgpne badania
lekarskie.
2. Dyrektor placowki obowigzany jest kierowaé pracownikow na okresowe badania lekarskie,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Pracownika, powracajacego do pracy po zwolnieniu lekarskim trwajacym dtuzej niz 30 dni,

Dyrektor placowki kieruje na kontrolne badania lekarskie.

§47
1. Dyrektor placowki jest zobowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami | zasadami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz z przepisami
przeciwpozarowymi.

2. Dyrektor placowki jest zobowigzany wydawac szczegdtowe instrukcje 1 wskazowki dotyczace



bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowisku pracy.
3. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie znajomo$¢ przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
§48

Dyrektor placéwki jest zobowigzany obja¢ obowigzkiem szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy wszystkich pracownikdéw, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i pelnionej funkcji
poprzez:

1. Szkolenie wstepne (ogolne, stanowiskowe, podstawowe).

2. Szkolenie okresowe.

§49
Dyrektor placowki jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajacej przed dzialaniem niezbednych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw
wystepujacych w placowce, a takze odziez 1 obuwie robocze. Wykaz rodzajow srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze okresy ich uzytkowania stanowig zatgcznik

nr 1 i 2 do niniejszego regulaminu.

§50
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
1. Wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami BHP oraz stosowac si¢ do wydawanych w
tym zakresie wskazowek 1 polecen przetozonych.
2. Uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z ich przeznaczeniem.
3. Poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim.
4. Bra¢ udzial w szkoleniach 1 instruktazach w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym.

§51

Pracownika w stanie nietrzezwym nie dopuszcza si¢ do wykonywania pracy.

Rozdzial IX

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

§52



1.

2.

Za nieprzestrzeganie przez pracownikoéw ustalonego porzadku, regulaminu pracy, zakresow
obowigzkow, obowigzkéw wynikajacych z organizacji roku szkolnego, przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz innych przepiséw obowigzujacych w
placowce, Dyrektor placowki moze stosowac kary porzadkowe:

a) kare upomnienia,

b) kare¢ nagany,

c) karg pieni¢zng.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli za uchybienie godnosci zawodu nauczycieli

reguluje art. 75 Ustawy Karta Nauczyciela.

3.

1.

Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy:

a) nieprzybycie badz sp6znienie si¢ do pracy oraz samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia,

b) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu w czasie lub w
miejscu pracy,

c¢) zte i niedbate wykonywanie pracy, psucie materiatdw, narzedzi i maszyn, a takze
wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

d) zaklécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

e) niewykonywanie polecen przelozonych,

f) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow,

g) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

h) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§53
Dyrektor placéwki stosuje kary po uprzednim wysluchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje

zawiadomienie o ukaraniu na pi$mie. Kopi¢ pisma wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

. Pracownik od udzielonej kary, ktorej zastosowanie nastgpito z naruszeniem prawa, moze wnies¢

sprzeciw do Dyrektora placowki w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu.
O uwzglednieniu badZz odrzuceniu sprzeciwu decyduje Dyrektor placowki, a jezeli w szkole

istnieje organizacja zwigzkowa, po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowe;.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

§54

Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.



2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego

ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§55
1. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci pracownikow.
2. Termin 2 tygodni rozpoczyna bieg od dnia wywieszenia niniejszego regulaminu na tablicy

ogloszen placowki.

§56
Przy zawieraniu umowy o prace¢ pracownik prowadzacy sprawy kadrowe jest obowigzany zapoznad
pracownika z niniejszym regulaminem. Pracownik potwierdza o$wiadczeniem, ze przyjal jego tres¢

do wiadomos$ci i1 przestrzegania zawartych w nim ustalen.

§57
W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych niniejszym regulaminem, maja
zastosowanie przepisy:
1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.) oraz
przepisy wykonawcze do tej Ustawy.
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.)
oraz przepisy wykonawcze do tej Ustawy.
3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.)
oraz przepisy wykonawcze do tej Ustawy.

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia ......................... roku.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi: Lublin, dnia ...



Zatacznik nr 1.

Zasady refundaciji kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok pracownikom

zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe.

§ 1

Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe
zakup okularéw korygujgcych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli jednoczes$nie:

1)

badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykazg potrzebe ich

stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

2)
3)

1.

pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe swojego dobowego wymiaru
czasu pracy,
zaswiadczenie o potrzebie uzywania okularéw wydat lekarz prowadzgcy profilaktyczng opieke zdrowotng
§2

Pracownik nabywa prawo do refundacji poniesionych kosztoéw na zakup okularéw korygujgcych wzrok na

podstawie:

1) aktualnego orzeczenia lekarskiego wydanego przez okuliste zatrudnionego w przychodni lekarskiej
posiadajgcej umowe z Mtodziezowym Osrodkiem Socjoterapii w Lublinie,

2) przedstawienia imiennego dowodu zakupu okularéw (rachunek lub faktura VAT),

3) wypetnionego wniosku o refundacje.

Pracownik sktada wniosek wraz z zatgcznikami w sekretariacie MOS.

§3
Pracodawca ustala gérng granice refundacji zakupu okularéw korygujgcych wzrok dla wszystkich pracownikow,
ktorzy nabyli prawo do ich zakupu na kwote do 200 PLN brutto.
Kwota ta przystuguje jeden raz na 4 lata.

§4

W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw korygujgcych wzrok, ktérych zakup zostat
zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztow zakupu nowych.

Whiosek o czesciowe pokrycie kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok podczas obstugi
monitéw ekranowych.

Dane dotyczgce pracownika

IMIE T NAZWISKO: ..ot e e e et e e e e e e s s bbb e e e e e e e s s anb b e eeeeeeeas
STANOWISKO PIaCY: . i it ettt e e et e e e e s st e e e e e e s s bbb e e e e e e e s assbbeeeeaeessnnnnbreeeeaeenas

W zwigzku z zaleceniem lekarza okulisty dokonanym podczas profilaktycznych badan lekarskich z dnia (kserokopia w
zatgczeniu), zakupione zostaty przeze mnie okulary korekcyjne do pracy przy monitorze ekranowym. Wnosze o
pokrycie kosztéw ich zakupu. Do wniosku dotgczam rachunek/fakture VAT* z dnia

podpis pracownka
*- niepotrzebne skresli¢

Decyzja dyrektora szkoty

Stwierdzam, ze w/w pracownik spetnia warunki okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z

dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenhstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory

ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) obligujgce pracodawce do zapewnienia mu okularéw. Polecam wypfaci¢ kwote:
wiveeneer....PLN brutto (stownie ziotych:



Zalacznik nr 2
Zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezg i obuwiem
roboczym.

§ 1 Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezptatnie i

§ 2

§3

§4

stanowig wtasnosc¢ pracodawcy. Powinny by¢ uzywane w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem.
Odziez i obuwie robocze przydzielane sg na podstawie tabeli norm przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Tabela wyszczegdlnia wykaz stanowisk pracy, na ktérych
powinny by¢ uzywane srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, zakres wyposazenia
oraz przewidywane okresy uzywalnosci.

Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania. Przy
ustalaniu rzeczywistego czasu uzywania odziezy i obuwia uwzglednia sie czas przepracowany wraz
z urlopem wypoczynkowym z wytgczeniem innych okreséw nieobecnosci w pracy trwajgcych
jednorazowo ponad jeden kwartat. Nauczycielowi przebywajgcemu na urlopie dla poratowania
zdrowia okres uzywalnosci odziezy przedtuza sie o czas nieobecnosci.

Pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala, na ktérych stanowiskach pracy
moze by¢ uzywana przez pracownikow, za ich zgodg, wiasna odziez i obuwie robocze spetniajace
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownikom zatrudnionym na tych stanowiskach
pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny, obliczany na podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnie
obowigzujgcych srednich cen ofert cenowych firm zajmujacych sie rozprowadzaniem odziezy
roboczej i obuwia roboczego.

§ 5 Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i

obuwie robocze posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewnic ich pranie i konserwacje.

§ 6 Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wykonywane

przez pracownikow za ich zgoda, pod warunkiem wyptacania przez pracodawce ekwiwalentu
pienieznego.

§ 7 Ekwiwalent za pranie odziezy wyptacany jest raz do roku (w czwartym kwartale). Za czas
nieobecnosci w pracy trwajacej jednorazowo ponad jeden kwartat (oproécz urlopu wypoczynkowego)
ekwiwalent za ten okres nie przystuguje. Ekwiwalent jest wyptacany wszystkim uprawnionym
pracownikom w jednakowej wysokosci (3 zt za m-c).
TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
Stanowisko pracy ZaKkres wyposazenia Okres uzywalnosci
R- odziez i obuwie robocze
O- ochrony indywidualne
Nauczyciel wychowania R —dres 1/36
fizycznego R - podkoszulka 1/12
R - spodenki aimnastyczne 1/12
R - obuwie sportowe do zuzycia min 1/24
Nauczyciel plastyki R - fartuch roboczy 1/24 dyzurny
Nauczyciel-bibliotekarz R- fartuch z tkanin syntetycznych lub| 1/36
kretonowy 1/24
R- trzewiki profilaktyczne tekstylne
Sprzataczka/wozna R - fartuch roboczy 1/18
R - chusta na glowe 1/36
R - trzewiki profilaktyczne 1/12
O - kalosze do zuzycia wg potrzeb
R — obuwie (goniec/zaopatrzeniowiec) | 1/12
Konserwator R- ubranie drelichowe robocze 1/12
R - trzewiki profilaktyczne 1/24
R - czapka, lub beret 1/24
0 - rekawice ochronne drelichowe do zuzycia wg potrzeb
0 - kurtka cieplochronna dyzurna do zuzycia
0 - okulary ochronne do zuzycia wg potrzeb
0 - buty gumowe do zuzycia wg potrzeb




Zalacznik nr 3

TABELA NORM WYPOSAZENIA W SRODKI DO MYCIA ORAZ NAPOJE DO
CELOW BHP DLA PRACOWNIKOW MOS

Lp. Rodzaj §rodka Przydzial
1 mydlo mydlo w plynie udostepnione do uzytku w
sanitariatach dla wszystkich pracownikow
2. reczniki reczniki papierowe udostepnione do uzytku w
sanitariatach dla wszystkich pracownikow
3. woda zdatna do picia lub inne | Pracownicy MOS maja udostepniong w kuchni wode
napoje zdatng do picia. W przypadku wystapienia

czynnikow ucigzliwych na stanowisku pracy
(temperatura ponizej 10° C lub powyzej 28° C)
pracownikom zapewnia si¢ odpowiednio napoje
gorace lub zimne.

Podstawa prawna:

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26.09.1997r. w sprawie ogolnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (jt. z 2003r. Dz.U.Nr 169, poz. 1650)
- Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28.05.1996r. w sprawie profilaktycznych positkow 1

napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279).







