Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 29/2014 g
Dyrektora Mtodziezowego O$rodka Socjoterapii w Lublinie : = |
7 dnia 13.05.2014 r. Miadziezowy Oérodek Socjoterapii w Lublinie

Regulamin przyznawania dofinansowania na doskonalenie
i doksztalcanie nauczycieli
w Mlodziezowym OSrodku Socjoterapii

I Szkole Podstawowej Specjalnej nr 56 w Lublinie

Podstawa prawna:
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r w sprawie
sposobu podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy
budzety poszczegolnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych
ze Srodkow wyodrebnionych w budzetach organow prowadzgcych szkoty, wojewodow,
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegotowych kryteriow i trybu
przyznawania tych srodkéw. (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 poz. 430)

§1
1. Srodki finansowe przeznaczone na dofinansowanie optat z tytutu doskonalenia i
doksztatcania nauczycieli sa ustalane corocznie z okreSleniem specjalnosci 1 formy
ksztalcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawane.
2. Doptaty lub dofinansowanie sg instrumentem polityki kadrowej dyrektora i nie moga one
przybiera¢ formy pomocy socjalne;j.
3. Przy przyznawaniu dofinansowania bierze si¢ pod uwage zgodno$¢ doskonalenia

nauczycieli z potrzebami szkoty 1 programem rozwoju szkoty.

§2
1. Fundusze na doskonalenie zawodowe nauczycieli Dyrektor przeznacza na:

a. organizacje¢ szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli,
w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

b. szkolenia rady pedagogicznej,

C. organizacje warsztatow metodycznych i przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb szkoty,

d. pokrycie kosztow optat za ksztalcenie pobieranych przez szkoty wyzsze i zaktady
ksztatcenia nauczycieli

e. przygotowanie materiatow szkoleniowych i informacyjnych,



f. koszty wyzywienia, noclegow i przejazdow na zajecia zwigzane z uczestnictwem
w doskonaleniu zawodowym.
§3

Doptaty do czesnego bedg przyznawane w pierwszej kolejnosci nauczycielom:

a. skierowanym przez dyrektora na studia, kursy doskonalace seminaria, konferencje,
warsztaty,

b. podejmujacym studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne dajace uprawnienia
do nauczania drugiego przedmiotu,

Doptaty beda przyznawane przede wszystkim nauczycielom zatrudnionym na czas

nieokreslony oraz nauczycielom, dla ktorych Mlodziezowy Os$rodek Socjoterapii w

Lublinie jest gtbwnym miejscem pracy.

W przypadku nauczycieli podejmujacych doskonalenie bez skierowania, wnioski o

doptaty beda brane pod uwage tylko wtedy, gdy pozwalaja na to $rodki finansowe

przeznaczone na ten cel w uchwale budzetowej Rady Miasta Lublin.

§4
Ustala si¢ maksymalne kwoty dofinansowania;
a. Koszty studiow lub kurséw kwalifikacyjnych do 50% wysokosci optaty
semestralnej (czesnego)
b. Koszty kurséw doskonalacych, konferencji, seminariow, warsztatow - do 50% ceny
Cc. Koszty studiow, kursow kwalifikacyjnych, doskonalgcych, konferenci,
seminariow, warsztatow - do 100% ceny, pod warunkiem skierowania nauczyciela
przez dyrektora na formy doskonalenia szczegolnie przydatne dla potrzeb osrodka.
Wysokos$¢ doptat regulowana jest posiadanymi $rodkami finansowymi oraz biezagcym
stanem wnioskow o dofinansowanie ztozonych w ustalonym terminie.
Ze $rodkow na doskonalenie dyrektor moze sfinansowaé w catosci koszty przejazdow,
zakwaterowania 1 wyzywienia w przypadku bezposredniego skierowania nauczyciela

przez dyrektora na doskonalenie poza miejscem zamieszkania.

§5
. Warunkiem uzyskania dofinansowania doskonalenia przez nauczycieli jest ztozenie

wniosku o dofinansowanie doskonalenia zawodowego na stosownym druku.



2. Whnioski o przyznanie dofinansowania na doskonalenie zawodowe nalezy sktada¢ do
dyrektora na kazdy semestr w terminach:
—na I semestr studiéw do dnia 31 pazdziernika,

—na Il semestr do dnia 31 marca.

§6

1. Doptata do czesnego przekazana bedzie dotowanemu nauczycielowi na podstawie
otrzymanego rachunku wystawionego przez uczelnig.

2. Optaty za kursy, konferencje, seminaria itp. szkota moze przekaza¢ poleceniem przelewu
na konto uczelni lub placéwki doskonalenia na podstawie wystawionej faktury,

3. Jesdli oplaty za doskonalenie dokonal nauczyciel, przed przyznaniem dofinansowania,
wowczas zwrot poniesionych kosztow nastgpi po przedtozeniu przez nauczyciela faktury
lub rachunku potwierdzajacego wniesienie oplaty za doksztatcanie.

4. Zwrot kosztow wyzywienia, noclegéw i przejazdow na zajecia zwigzane z uczestnictwem
w doskonaleniu dokonywany bedzie po przedstawieniu przez nauczyciela potwierdzenia

uczestnictwa w zajeciach na druku delegacji.

§7
1. Decyzj¢ o przyznaniu doptaty do czesnego podejmuje Dyrektor.
2. Udzielajac dofinansowania dyrektor bedzie kierowat si¢ jedynie potrzebami

dydaktycznymi i wychowawczymi placowki, a nie sytuacjg materialng nauczyciela.

§8
Odmowa przyznania doplaty do czesnego w danym semestrze nie pozbawia prawa do

sktadania wniosku w semestrze nastepnym.

§9
Przyznane dofinansowanie na doskonalenie i doksztatcanie moze podlega¢ zwrotowi do kasy
osrodka w przypadku:
a. rozwigzania stosunku pracy z winy nauczyciela w okresie do 3 lat od czasu uzyskania
dofinansowania,
b. nie uzyskanie $wiadectwa ukonczenia doskonalenia lub doksztatcania,

c. nie zaliczenia semestru studiow magisterskich, podyplomowych lub licencjackich.



§10
Do dnia 30 listopada danego roku Dyrektor sktada organowi prowadzgcemu wniosek
dotyczacy dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na nastgpny rok
budzetowy.

§11
Do dnia 31 marca danego roku dyrektor sktada organowi prowadzagcemu sprawozdanie ze

sposobu wykorzystania przyznanych srodkow za poprzedni rok budzetowy.

§ 12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 13 maja 2014 r.



