Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9/2014-15 S
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie
Z dnia 9.03.2015 r.

Regulamin organizacji praktyk
w Mlodziezowym OSrodku Socjoterapii w Lublinie

Celem praktyki w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lublinie jest gromadzenie
doswiadczen zwigzanych z pracg z mtodzieza zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb wychowankow, z praca dydaktyczno-
wychowawczg i konfrontowaniem nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z
rzeczywistoscig pedagogiczng w dzialaniu praktycznym.

W trakcie praktyki w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Lublinie praktykant
ksztaltuje swoje kompetencje opiekunczo-wychowawcze przez:

1) zapoznanie si¢ ze specyfika Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie, a w
szczegblnosci poznanie zadan realizowanych przez Osrodek, sposobu funkcjonowania,
organizacji pracy, pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz prowadzonej
dokumentacji (10% godzin praktyk moze by¢ zrealizowane poprzez analize dokumentacji
placowki zamieszczonej na BIPie i po zapoznaniu si¢ z nimi, rozmowg na ich temat z
opiekunem praktyk)

2) obserwowanie:

a) zorganizowanej 1 podejmowanej spontanicznie aktywnos$ci formalnych i nieformalnych
grup uczniow,

b) aktywnosci poszczegolnych uczniow,

¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi i
mlodzieza (w tym samym i w réznym wieku),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i1 spotecznego w grupach wychowawczych,
ich prawidtowosci 1 zaktocen,

e) czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk,

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk r6éznej dzialalnosci, w tym opiekunczo
wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, rol petnionych przez uczestnikow grupy, zachowania i postaw dzieci i
mtodziezy,

h) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i
zachowania dyscypliny w grupie;

3) wspoldzialanie z opiekunem praktyk w:

a) sprawowaniu opieki 1 nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,

b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,

c¢) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) pelnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegolnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b) poznawanie uczniow i wychowankow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb,

zainteresowan 1 zdolnosci, a takze okres§lanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie
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dysfunkcji i zaburzen,

¢) samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i
poszczegodlnych ucznidow 1 wychowankow w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci uczniow i wychowankow,
e) organizacj¢ 1 prowadzenie zaje¢ wychowawczych w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,

f) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

g) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

5) analize i interpretacje zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen
pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

¢) ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i
wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) oceng przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i
przeprowadzanych dziatan.

Organizacja praktyk
» Praktyki majg charakter indywidualny.

»  Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Lublinie moze by¢ miejscem odbywania
praktyk pod warunkiem, zZe realizowane w nim zadania sa zgodne z kierunkiem
studiow.

* Stuchacz przedstawia skierowanie Dyrektorowi Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Lublinie w celu uzyskania pisemnej zgody na odbywanie praktyki (przyktadowy
wzor skierowania stanowi zatgcznik nr 1).

» Stuchacz powinien dostarczy¢ Opiekunowi Praktyk w Mtodziezowym Osrodku
Socjoterapii umowg z uczelnig lub pisemng informacj¢ z dziekanatu uczelni,
dotyczaca wysoko$ci wynagrodzenia oraz sposobu platnosci za sprawowang funkcje
Opiekuna Praktyk.

 Stuchacz dostarcza do dziekanatu uczelni Porozumienie o studenckich praktykach
zawodowych, ktore Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii zawiera z uczelnia
macierzystg uczestnika praktyki.

Do obowigzkow uczestnikow praktyk nalezy:

Zapoznanie si¢ przed rozpoczg¢ciem praktyki z trescig Regulaminu.
Aktywne uczestniczenie w praktyce pedagogicznej.

Wypelnianie polecen i zadan wyznaczonych przez opiekuna praktyk.
Przestrzeganie obowigzujacych w miejscu pracy regulaminow.
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podpis Stuchacza
Zalacznik nr 1

POROZUMIENIE
w sprawie studenckich praktyk zawodowych

a Milodziezowym OsSrodkiem Socjoterapii w Lublinie zostaje zawarte porozumienie
0 nastepujacej tresci:

......................................................................................................... Kieruje:
o — studentk¢ .......... roku studiow
T8 =T (0
do Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie w celu odbycia praktyki zawodowej
przewidzianej planem ksztalcenia.
§2
W czasie odbywania praktyki zaklad pracy zapewnia studentom odpowiednie miejsce
pracy i sprawuje nadzor nad wilasciwym wykonywaniem przez studentow czynnoSci
zgodnych z czgécig lub cato$cig programu praktyki zawodowej, zawartego w dzienniku
praktyk. W celu zapewnienia realizacji powyzszych zadah dyrektor Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Lublinie ustala czas szczegélowy harmonogram odbywania praktyki oraz
wyznacza z grona pracownikoéw opiekuna praktyki.
§3
W czasie odbywania praktyki student jest ubezpieczony od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow przez szkote wyzszg. Koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow nie obcigzaja Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie.
§4
Podczas praktyki Mlodziezowy Os$rodek Socjoterapii w Lublinie nie zawiera ze studentem
umowy o prace. Student podczas praktyki nie otrzymuje wynagrodzenia.
§5
Uczelnia pokrywa koszty wynagrodzenia dla opiekunow w szkole wedtug stawki usta-
lonej w regulaminie uczelni.
§6
Student podczas praktyki zobowigzany jest do szczegdtowego prowadzenia dziennika
praktyk, wedlug ustalonego wzoru.
§7
Opiekun praktyk wydaje opini¢ na temat jej przebiegu i realizacji przez studenta zadan
objetych programem praktyki.
§8
Porozumienie sporzagdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Organizator praktyk  Koordynator praktyk



