Zalgcznik nr 2

Do Zarzgqdzenia Dyrektora

Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie nr 34/2014
Z dnia 19.08.2014

REGULAMIN
KONTROLI WEWNETRZNEJ

Kontrola wewnetrzna ma charakter kontroli funkcjonalnej opartej na podziale kompetencji
miedzy pracownikami odpowiedzialnymi za przebieg i rejestracj¢ operacji gospodarczych.

§ 1.

Regulamin kontroli wewnetrznej okresla rodzaj, cel, funkcje i sposéb dokonywania kontroli.
Stosowanie regulaminu kontroli wewnetrzne] zapobiega nieprawidlowosciom w
funkcjonowaniu jednostki.

§ 2.

1. Organizacja i funkcjonowanie kontroli wewngtrzne;.
Kontrola wewngtrzna ma na celu:

1) badanie zgodno$ci kazdego postgpowania z obowigzujacymi aktami prawnymi;

2) badanie gospodarnosci, efektywnos$ci dziatan i realizacji zadan;

3) badanie realizacji procesow gospodarczych, inwestyCyjnych i innych rodzajow
dziatalno$ci przez poréwnanie ich z planem, normami oraz wykrywanie odchylen i
nieprawidlowosci w realizacji tych zadan;

4) ujawnienie niegospodarnego dziatania, marnotrawstwa mienia spolecznego oraz
ewentualnych naduzy¢;

5) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci oraz ustalenie 0sob
odpowiedzialnych za ich powstanie;

6) wskazanie sposobow i srodkéw umozliwiajacych likwidacje tych nieprawidlowosci;

7) badanie jakosci pracy szkoty;

8) zapewnienie prawidlowosci procesu dydaktyczno — wychowawczego w stosunku do
wszystkich uczniow;

9) doskonalenie jakosci pracy kadry pedagogicznej;

10) prawidtowo$¢ przebiegu procedur sprawdzianu i pracy zespotéw nadzorujacych
Komisji Egzaminacyjnej;

11) nadzo6r nad prawidtowym i efektywnym przeprowadzeniem zaje¢ dydaktycznych i
pozalekcyjnych;

12) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w trakcie zaje¢ lekcyjnych i przerw,
zorganizowanych wyjs$¢ poza budynek oraz wycieczek szkolnych;

13) zapewnienie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej i drukow urzedowych
zgodnie z zarzadzeniami ministra oraz przydzialem czynno$ci nauczycieli 1
pracownikow administracji szkoty;

14) realizowanie zadan zleconych przez organ nadzoru pedagogicznego i organ
prowadzacy.

2. Badania i oceny nalezy dokonywac, biorgc pod uwage celowosé, gospodarnosé, rzetelnosé
1 legalno$¢ dziatalno$ci oraz sprawnos$¢ organizacji pracy.

3. Za zorganizowanie 1 prawidlowe funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej
odpowiedzialny jest dyrektor szkoty. Sprawuje on osobiscie ogdlny nadzor nad skutecznoscig
dziatania tego systemu, jak réwnie z prawidtowosciag wykorzystania sygnatow kontroli



wewngtrznej 1 zewnetrznej. Odpowiedzialny jest takze za nalezyte wykorzystanie wynikow
kontroli.
4. Czynnosci kontrolne w zakresie swych uprawnien wykonuje z urzedu dyrektor szkoty oraz
osoby przez niego upowaznione:

a) glowny ksiegowy,

b) samodzielny referent.

§ 3.

1. Wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych zobowigzane s3 w ramach
powierzonych obowigzkow do sprawowania nadzoru i kontroli w stosunku do podlegtych
pracownikow.

§ 4.

1. Kontrola sprawowana jest w postaci:
kontroli wstepnej, majacej na celu zapobieganiu niepozgdanym lub nielegalnym dziataniom.
Kontrola wstepna obejmuje w szczegodlnosci:
a) sprawdzenia  prawidlowosci  nowozaktadanych  dokumentacji  ucznidow i
wychowankow,
b) zatwierdzania programow dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych,
c) badanie projektow umow, porozumien i innych dokumentéw powodujacych
powstanie zobowigzan.
kontroli bieZgcej, polegajacej na badaniu czynnos$ci 1 operacji toku ich wykonywania w celu
stwierdzenia, czy przebiegaja one prawidlowo; na procedurach badania jakosci pracy szkoty.
Bada si¢ rownie z rzeczywisty stan rzeczowy i pieni¢zny sktadnikow majatkowych oraz
prawidtowos$¢ ich zabezpieczania przed kradzieza, zniszczeniem, uszkodzeniem.
kontroli nastepnej, obejmujacej badanie stanu faktycznego i dokumentéw
odzwierciedlajacych czynnosci juz dokonane:
a) diagnozowanie wynikow realizacji procesow dydaktyczno — wychowawczego w
systemie semestralnym,
b) przestrzegania wszystkich procedur ustalonych przez MEN, co do zasad prowadzenia
dokumentacji szkolne;j.

2. W razie ujawnienia nieprawidtowosci w czasie wykonywanej kontroli, kontrolujacy:
1) zwraca niezwlocznie nieprawidtowe dokumenty — z wnioskiem o dokonanie
zmian lub uzupetnien;
2) odmawia podpisu dokumentow nierzetelnych, nieprawidtowych lub
dotyczacych operacji sprzecznych z obowiazujacymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie dalszego postepowania podejmuje dyrektor szkoty.

§ 5.

Przeprowadzajac kontrolg ocenia si¢ badane dokumenty pod wzglgdem:
a) prawidlowosci,

b) celowosci,

c) legalnosci,

d) gospodarnosci,

e) rzetelnosci.



§ 6.

Postanowienia koncowe:
1. Kontrola jest przeprowadzana w oparciu 0 dokumenty i stan faktyczny.

2. Po przeprowadzeniu kontroli, kontrolujacy sporzadza dokumentacje w formie — wpis
do dziennika, notatki shluzbowej, protokotu pokontrolnego i protokotéw Rady
Pedagogicznej

3. W razie stwierdzenia nieprawidlowosci, sporzadza si¢ protokot z wnioskami
pokontrolnymi i w ciggu 7 dni przedktada si¢ dyrektorowi.

4. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majacego znamiona przestgpstwa,
kontrolujacy ma obowigzek niezwiocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
jednostki zabezpieczajac dokumenty i dowody stanowigce naduzycie.



