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Regulamin organizacji praktyk 

w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Lublinie 

 

 

 Celem praktyki w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Lublinie jest gromadzenie 

doświadczeń związanych z pracą z młodzieżą zagrożoną niedostosowaniem społecznym, 

rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb wychowanków, z pracą dydaktyczno-

wychowawczą i konfrontowaniem nabytej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej z 

rzeczywistością pedagogiczną w działaniu praktycznym. 

 

 

W trakcie praktyki w Młodzieżowym Ośrodku Socjoterapii w Lublinie praktykant 

kształtuje swoje kompetencje opiekuńczo-wychowawcze przez: 
 

1) zapoznanie się ze specyfiką Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Lublinie, a w 

szczególności poznanie zadań realizowanych przez Ośrodek, sposobu funkcjonowania, 

organizacji pracy, pracowników, uczestników procesów pedagogicznych oraz prowadzonej 

dokumentacji (10% godzin praktyk może być zrealizowane poprzez analizę dokumentacji 

placówki zamieszczonej na BIPie i po zapoznaniu się z nimi, rozmowę na ich temat z 

opiekunem praktyk) 
 

2) obserwowanie: 
a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywności formalnych i nieformalnych 

grup uczniów, 

b) aktywności poszczególnych uczniów, 

c) interakcji dorosły (nauczyciel, wychowawca) – dziecko oraz interakcji między dziećmi i 

młodzieżą (w tym samym i w różnym wieku), 

d) procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego w grupach wychowawczych, 

ich prawidłowości i zakłóceń, 

e) czynności podejmowanych przez opiekuna praktyk, 

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk różnej działalności, w tym opiekuńczo 

wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej, 

g) dynamiki grupy, ról pełnionych przez uczestników grupy, zachowania i postaw dzieci i 

młodzieży, 

h) działań podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa i 

zachowania dyscypliny w grupie; 
 

3) współdziałanie z opiekunem praktyk w: 
a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupą oraz zapewnianiu bezpieczeństwa, 

b) podejmowaniu działań wychowawczych wynikających z zastanych sytuacji, 

c) podejmowaniu działań na rzecz uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

 

4) pełnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczególności: 
a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie, 

b) poznawanie uczniów i wychowanków, ich sytuacji społecznej, potrzeb, 

zainteresowań i zdolności, a także określanie poziomu rozwoju oraz wstępne diagnozowanie 



 
 

 

dysfunkcji i zaburzeń, 

c) samodzielne prowadzenie działań opiekuńczo-wychowawczych wobec grupy i 

poszczególnych uczniów i wychowanków w grupie, 

d) sprawowanie opieki nad grupą w toku spontanicznej aktywności uczniów i wychowanków, 

e) organizację i prowadzenie zajęć wychowawczych w oparciu o samodzielnie opracowywane 

scenariusze, 

f) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze 

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi), 

g) podejmowanie działań wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach 

konfliktu, zagrożenia bezpieczeństwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania 

ustalonych zasad, 

 

5) analizę i interpretację zaobserwowanych albo doświadczanych sytuacji i zdarzeń 
pedagogicznych, w tym: 

a) prowadzenie dokumentacji praktyki, 

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką, 

c) ocenę własnego funkcjonowania w toku realizowania zadań opiekuńczych i 

wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych i słabych stron), 

d) ocenę przebiegu prowadzonych działań oraz realizacji zamierzonych celów, 

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i 

przeprowadzanych działań. 

 

Organizacja praktyk 

 

• Praktyki mają charakter indywidualny. 

 

• Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Lublinie może być miejscem odbywania 

praktyk pod warunkiem, że realizowane w nim zadania są zgodne z kierunkiem 

studiów. 

 

• Słuchacz przedstawia skierowanie Dyrektorowi Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii 

w Lublinie w celu uzyskania pisemnej zgody na odbywanie praktyki (przykładowy 

wzór skierowania stanowi załącznik nr 1). 

 

• Słuchacz powinien dostarczyć Opiekunowi Praktyk w Młodzieżowym Ośrodku 

Socjoterapii umowę z uczelnią lub pisemną informację z dziekanatu uczelni, 

dotycząca wysokości wynagrodzenia oraz sposobu płatności za sprawowaną funkcję 

Opiekuna Praktyk. 

 

• Słuchacz dostarcza do dziekanatu uczelni Porozumienie o studenckich praktykach 

zawodowych, które Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii zawiera z uczelnią 

macierzystą uczestnika praktyki. 

 

 

Do obowiązków uczestników praktyk należy: 
 

1. Zapoznanie się przed rozpoczęciem praktyki z treścią Regulaminu. 

2. Aktywne uczestniczenie w praktyce pedagogicznej. 

3. Wypełnianie poleceń i zadań wyznaczonych przez opiekuna praktyk. 

4. Przestrzeganie obowiązujących w miejscu pracy regulaminów. 



 
 

 

………………………………………….. 
podpis Słuchacza   

       Załącznik nr 1 

POROZUMIENIE 

w sprawie studenckich praktyk zawodowych 
 

 

 Dnia ……………………. roku, pomiędzy ………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………...……

……………………………………………………………………………………………..……. 

a Młodzieżowym Ośrodkiem Socjoterapii w Lublinie zostaje zawarte porozumienie  

o następującej treści: 

 

§ 1 

…….…………………………………………………………………………..…………………

…………………………………………………………………………………………... kieruje: 

Panią ………………………………………………………. – studentkę .....….. roku studiów 

na kierunku ………………………………………….……………………………………….….. 

do Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Lublinie w celu odbycia praktyki zawodowej 

przewidzianej planem kształcenia. 

§ 2 

 W czasie odbywania praktyki zakład pracy zapewnia studentom odpowiednie miejsce 

pracy i sprawuje nadzór nad właściwym wykonywaniem przez studentów czynności 

zgodnych z częścią lub całością programu praktyki zawodowej, zawartego w dzienniku 

praktyk. W celu zapewnienia realizacji powyższych zadań dyrektor Młodzieżowego Ośrodka 

Socjoterapii w Lublinie ustala czas szczegółowy harmonogram odbywania praktyki oraz 

wyznacza z grona pracowników opiekuna praktyki. 

§ 3 

 W czasie odbywania praktyki student jest ubezpieczony od następstw nieszczęśliwych 

wypadków przez szkołę wyższą. Koszty ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych 

wypadków nie obciążają Młodzieżowego Ośrodka Socjoterapii w Lublinie.  

§ 4 

Podczas praktyki Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Lublinie nie zawiera ze studentem 

umowy o pracę. Student podczas praktyki nie otrzymuje wynagrodzenia. 

§ 5 

Uczelnia pokrywa koszty wynagrodzenia dla opiekunów w szkole według stawki usta-

lonej w regulaminie uczelni.  

§ 6 

 Student podczas praktyki zobowiązany jest do szczegółowego prowadzenia dziennika 

praktyk, według ustalonego wzoru. 

§ 7 

 Opiekun praktyk wydaje opinię na temat jej przebiegu i realizacji przez studenta zadań 

objętych programem praktyki. 

§ 8 

 Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 

dla każdej ze stron. 

 

 

…..................................................    ……………..…………................         

Organizator praktyk      Koordynator praktyk            


