Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 7/2016 S
Dyrektora Mtodziezowego OsSrodka Socjoterapii w Lublinie
Z dnia 27.01.2016 r. Miodziezowy Oérodek Socjoterapii w Lublinie

Procedura wyselekcjonowania nauczyciela

do zwolnienia z przyczyn organizacyjnych placowki
(rozwiazanie stosunku pracy art. 20 pkt. 2 KN)
W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii
ze Szkota Podstawowa Specjalng nr 56 w Lublinie

§1

1. Celem niniejszej procedury jest optymalizacja decyzji dotyczacych rozwigzania umowy o
prace z przyczyn organizacyjnych — brak godzin w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii ze
Szkota Podstawowg Specjalng nr 56 w Lublinie oraz zagwarantowanie sprawiedliwej oceny
pracy wszystkich objetych weryfikacja z uwzglednieniem prawa kazdego pracownika do
réwnego traktowania.

§2

2. Procedura reguluje zasady wyboru do rozwigzania stosunku pracy pracownikéw
pedagogicznych zatrudnianych w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii ze Szkota
Podstawowg Specjalng nr 56 w Lublinie

3. Celem wskazania pracownika, z ktorym konieczne bedzie rozwigzanie umowy o prace
powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:

- dyrektor,
- pracownik wyznaczony Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lublin do zastgpowania
nieobecnego dyrektora ww. placowki
- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.
4. Termin posiedzenia komisji wyznacza dyrektor szkoty.
§3

1. Komisja dokonuje oceny pracy pracownika wedlug kryteriow opisanych w zataczniku nr
11 2 do niniejszych procedur.

2. Komisja dokonuje analizy kart podsumowan pracy nauczycieli z ostatnich pigciu lat pracy.
Z przyczyn obiektywnych moze podja¢ decyzj¢ o analizie mniejszej liczby kart, jednakze
nie moze by¢ to liczba mniejsza niz 3.

3. Prace komisji sg prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej trzech jej
cztonkow.

4. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona, pozostajaca w zwigzku matzenskim,
w stosunku prawnym i faktycznym wobec kandydata, ze moze budzi¢ to uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i1 bezstronnosci z osoba, z ktérag przewiduje si¢
rozwigzanie stosunku pracy. W takim przypadku Dyrektor szkoty niezwlocznie wyznacza
inna osobe w zastepstwie cztonka Komisji polegajacego wylaczeniu z wyzej wymienionych
przyczyn.

5. Komisja dokonuje oceny punktowej kazdego kryterium przyznajac od 1 do 5 punktow w
kazdym kryterium. Ocena 1 jest ocena najnizsza.

6. Komisja sumuje punkty przyznane jawnie przez poszczegdlnych cztonkéw komisji na karcie
pomocniczej, ktora bedzie stanowita zatacznik do karty oceny pracy zalacznik nr 2.

7. Pracownika, ktory otrzymal najmniejsza liczb¢ punktow uznaje si¢ jako wskazanego
do rozwigzania stosunku pracy.

8. Czlonkowie komisji potwierdzaja podpisem zgodno$¢ zapisu w kartach ocen oraz na
materiatach pomocniczych.

Zakaczniki do procedury:
Zal. Nr 1 - Kryteria wyselekcjonowania pracownika do zwolnienia z przyczyn organizacyjnych art. 20 pkt. 2 KN
Zal. Nr 2 — wzér karty — Ocena nauczyciela



Zatacznik nr 1

Kryteria wyselekcjonowania pracownika do zwolnienia z przyczyn
organizacyjnych placowki (rozwiazanie stosunku pracy art. 20 pkt. 2 Karta Nauczyciela)

Lp.

Kryterium

Opis kryterium

1.

Rodzaj umowy o prace

W pierwszej kolejnosci do zwolnienia — nauczyciele z umowami
na czas okreslony, nastepnie z umowami na czas nieokreslony i
mianowani, uUmowa o prace

Kwalifikacje zawodowe

Rozporzadzenie MEN z dn.12.03.2009 r. w sprawie
szczegblnych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkol i wypadkéw w ktorych mozna zatrudnié
nauczyciela niemajacego wyksztalcenia wyzszego (DZ.U. z
2013 ., poz. 1207)

Staz pracy

Okres pracy w danej szkole

(brany jest pod uwage okres zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela przedmiotu, ktoérego liczba godzin nauczania ulega
zmniejszeniu, nie za$ ogélny czas wykonywania zawodu)

Stopien awansu
zawodowego

- stazysta,

- kontraktowy,

- mianowany,

- dyplomowany.

Porownanie kwalifikacji zawodowych jako kryterium wyboru
nauczyciela do zwolnienia (przeniesienia w stan nieczynny)
wymaga uwzglednienia nie tylko formalnego poziomu
wyksztalcenia, ale takze praktyki w nauczaniu przedmiotu.

Aktualna ocena pracy

Art. 6a 4 Karty Nauczyciela, zaangazowanie w pracg szkoty,
osiggni¢cia dydaktyczno — wychowawcze, niekorzystna ocena

pracy

Doskonalenie zawodowe

Udziat w;

- szkoleniach, spotkaniach metodycznych, seminariach,
warsztatach, studia podyplomowe, kursy i inne,

- nastawienie na wlasny rozwoj,

- podnoszenie kwalifikacji i wiedzy specjalistycznej

Realizacja zadan
dodatkowych na rzecz
szkoty

- analiza kart podsumowan pracy n-li z kilku lat

Dyscyplina pracy

w tym:

- dlugotrwate nieobecnosci z powodu choroby (L-4),
- dyspozycyjnosé,

- praca z uczniem z wlasnej inicjatywy

Sytuacja materialna i
rodzinna

- nabycie uprawnien emerytalnych przez nauczyciela w sytuacji
gdy nauczyciele o takich samych kwalifikacjach pozostaliby bez
pracy i zrodla utrzymania,

- wybor nauczyciela do zwolnienia nie moze by¢ traktowany
jako dyskryminujacy ze wzgledu na wiek




Lublin, dn. ....ooeiii Zakacznik nr 2
OCENA PRACY NAUCZYCIELA
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Kryteria wyselekcjonowania n-la do zwolnienia z przyczyn organizacyjnych placéwki
(rozwiazanie stosunku pracy)

Lp. Kryterium Opis kryterium Ocena punktowa

1/2(3[4]|5

1. | Rodzaj umowy o | W pierwszej kolejnosci do zwolnienia —
prace nauczyciele z umowami na czas okreslony,
nastgpnie z umowami na czas nieokreslony i
mianowani, uUmowa o prace

2. | Kwalifikacje Rozporzadzenie MEN z dn. 12.03.2009 r. w
zawodowe sprawie szczegolnych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkow
w  ktorych mozna  zatrudni¢ nauczyciela
niemajgcego wyksztalcenia wyzszego (DZ. U. z
2013 r. poz. 1207)
(Pelne, niepelne, w pierwszej kolejnosci osoba o
najnizszym stopniu kwalifikacji)

3. | Staz pracy Okres pracy w danej szkole
4. | Stopien awansu - stazysta,
zawodowego - kontraktowy,
- mianowany,

- dyplomowany.

5. | Aktualna ocena Art. 6a 4 Karty Nauczyciela, zaangazowanie w

pracy prace szkoly, osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze, niekorzystna ocena pracy
6. | Doskonalenie Udziat w;
zawodowe - szkoleniach, spotkaniach metodycznych,
seminariach, warsztatach, studia podyplomowe,
kursy i inne,

- nastawienie na wlasny rozwoj,
- podnoszenie kwalifikacji i wiedzy
specjalistycznej

7. | Realizacja zadan | - analiza kart podsumowan pracy n-li z kilku lat
dodatkowych na
rzecz szkoty

8. | Dyscyplina pracy | W tym:
- dtugotrwale nieobecnosci z powodu choroby (L-

4),
- dyspozycyjnos¢,
- praca z uczniem z wlasnej inicjatywy
9. | Sytuacja - nabycie uprawnien emerytalnych przez
materialna i nauczyciela w sytuacji gdy nauczyciele o takich
rodzinna samych kwalifikacjach pozostaliby bez pracy i

zrédla utrzymania,

- wybor nauczyciela do zwolnienia nie moze by¢
traktowany jako dyskryminujacy ze wzgledu na
wiek

Sktad komisji:
1. Dyrektor szkoty 2. Pracownik 3. Przedst. Zwigzku zawodowego




