Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 21/2016
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie
Z dnia 12.05.2016 r.

s

Procedura spotkan zespolu

1. Terminy, procedury pisania i skladania sprawozdan oraz osoby odpowiedzialne za
prowadzenie zespotow opisane sg w ,,Regulaminie pracy zespotow”.
2. Model planowania pracy zespotu oparty jest na metodzie GROW Johna Whitmore’a jest
zblizony do planowania podrézy, dlatego zadajemy kolejno nastepujace pytania:
a. Jaki jest cel — Goal?
b. Gdzie jestesmy teraz — Reality?
c. Jakie s3 mozliwosci dotarcia do celu — Options?
d. Ktorg droge jednostka/zespot wybiera jako najlepsza — Will?

Etap [ Dzialanie Struktura rozmowy

Pytania o cel:
Co chcesz osiggna¢ w danej sytuacji?
Nauczyciel uzyskuje wsparcie od zespotu ws. rozwigzaniu problemu.
Skad bedziesz wiedzial, ze cel zostat osiggniety?
Podczas spotkania zespotu nauczyciele zgltaszaja problemy i uzyskuja
wsparcie

| Cel
(Goal)
Ustalenie celu

Pytania o rzeczywistos¢:
Jak jest obecnie?
Nauczyciele opisuja sytuacje ktore miaty miejsce i stanowig dla nich
problem - uzyskuja wsparcie i proby pomocy od zespotu.
Co juz dziata / co si¢ udaje?
Opis sytuacji problemowych (ogoélnych lub z konkretnym uczniem),
nierozwigzanych do konca przez nauczyciela.
Co nie dziala / co si¢ nie udato?
Jakie czynniki stanowig problem w rozwigzaniu konkretnej sytuacji.

11 Stan obecny
(Reality)

Okreslenie aktualne;j
sytuacji

Pytania o rozwigzania:
Jakie widzisz/widzicie mozliwosci?
Planowanie pracy zespotu z uwzglednieniem wsparcia od innych osob.
Kto moze ciebie wesprzec?
Nalezy zapyta¢ wprost 0 mozliwosci wsparcia przez inne osoby biorgce
udzial w spotkaniu lub po wspoélnej decyzji, zgtaszanie prosby o
udzielenie wsparcia do konkretnej innej osoby.
Co mozna zrobi¢ innego?
Inne konkretne rozwigzania — np. zaplanowanie szkolen dla nauczycieli,

11 Opcje

(Options)
Szukanie rozwigzan

szukanie wsparcia poza szkot3.
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Pytania o decyzje:
Co chcesz zrobic?

o Podczas spotkan zespotu nauczycieli analizujemy i rozwigzujemy
= N zgloszone problemy wychowawcze i dydaktyczne.
E 3 Jaki bedzie twoj/wasz pierwszy krok?

o Nauczyciele przygotujg zestawienie problemow dydaktycznych,

IV Wybér

wychowawczych i innych oraz przedstawia dziatania, ktore dotychczas
podjeli.

. Powyzsze, przykltadowe opracowanie pytan dotyczy pracy zespolu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, jednak analogicznie nalezy pracowac¢ w innych zespotach
powotanych w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii ze Szkota Podstawowa Specjalng nr
56 w Lublinie.

. Wychowawca klasy, przygotowuje na spotkanie ,,Arkusz podjetych dziatan” stanowigcy
zalacznik nr 1.

. Specjalista, przygotowuje na spotkanie ,,Arkusz podje¢tych dziatan” stanowiacy zatgcznik
nr2.

. Przewodniczacy zespotu zadaniowo - problemowego deleguje na innego cztonka (o ile taki
jest powotany), przygotowanie na spotkanie ,,Arkusza podjetych dziatan” stanowigcy
zatgcznik nr 3.

. Po ustaleniu wspolnych rozwigzan Zataczniki 1, 2, 3 przedktada si¢ jako zataczniki do
protokotu z pracy Zespotu.

. Wzor ,,Arkusza podjetych dziatan” dla wychowawca osrodka, stanowi Zatacznik nr 1 do
»Regulaminu pracy zespotow”.

. Za kompletne zgromadzenie dokumentacji ze spotkania oraz terminowe zloZenie
u dyrektora, odpowiedzialny jest przewodniczacy Zespotu.




Zatacznik nr 1

ARKUSZ PODJETYCH DZIALAN w terminie od

Nazwisko i imi¢ UCZNIA: ........ccoccveiiiiiiiccece e Wychowawca klasy

Rodzaj problemu

Podjete dziatania

ucznia Uszczegblowienie wychowawcy Efekty Proponowane przez zespot dziatania
problemu (daty)
Efekty podjetych
dziatan
wynikajacych z
ustalen z

minionego zespotu:

Problemy
wychowawcze

Problemy szkolne

Przedmiotowe:

Frekwencja:

Inne
Zzaobserwowane:

Inne uzyskane po
kontakcie z




rodzing/kuratorem
itp.:
Zalecenia do
realizacji
wynikajace z
orzeczenia:
lista uczestnikow data spotkania: ...........ccceeveiiieiiiiciien,

...................................... godzina spotkania: ......................

...................................... Sporzadzit: ...




Zakacznik nr 2

Rodzaj problemu
ucznia

Uszczegdtowienie
problemu

Podje¢te dziatania
wychowawcy

(daty)

Efekty

Proponowane przez zespot dziatania

Efekty podjetych
dziatan
wynikajacych z
ustalen z
minionego
zespohu:

Problemy
wychowawcze

Problemy
szkolne

Problemy
3 | osobowosciowo
- emocjonalne

Problemy
wynikajace z
zaniedban
srodowiskowych

Problemy
5 | zdrowotne




Problemy
materialne,
finansowe i
socjalno-bytowe

Zalecenia do
realizacji
wynikajace z
orzeczenia:

lista uczestnikow data spotkania: ...........ccoceeveieiiieninenine

godzina spotkania: ............c..c......

Sporzadzit: ...




Zakacznik nr 3

ARKUSZ PODJETYCH DZIALAN w terminie od .................. dO o 20...... /20......, SEMESL .....ocvuennl

NAZWA ZESPOTU: ....ocoiiiiiiiiiiii ettt te et e e s e e reanaeas Osoby 0dpowWiedzialne ............ccoeeueeeeeueeiieiicieciciee e

Uszczegdlowienie

oroblemu Efekty Proponowane przez zesp6t dziatania

Daty

Efekty podjetych

dziatan
wynikajacych z

ustalen minionego
zespotu (daty)

1 | Cele biezace

2 | Stan obecny

3 | Opcje

4 | Wybor

Cel ogdlny
powotanego
zespotu:




lista uczestnikow data spotkania: ..........ccccceevviieiiieie i,

...................................... godzina spotkania: ..............c.......

....................................... Sporzadzit: ...



