Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3/2016 S
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie
Z dnia 21.01.2016 r.

Miodziezowy Otrodek Socjoterapii w Lublinie

PROCEDURA OBSERWACJI ZAJEC
W MLODZIEZOWYM OSRODKU SOCJOTERAPII ZE
SZKOELA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 56
W LUBLINIE

Podstawa prawna :

§ 20 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324 z dnia 9 pazdziernika 2009 r.)

§1

Obserwacji podlegaja wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz spotkania z rodzicami.

§2
Celem obserwacji jest:

Podniesienie jakosci pracy szkoty.

Mobilizacja sit tworczych nauczycieli i wychowawcow.

Badanie realizacji programow nauczania i1 innych programow przyjetych do realizacji.
Udzielanie pomocy nauczycielom.

Przestrzeganie praw ucznia.

Kontrola przestrzegania zapisow w Statucie szkoty, w tym WSO

Realizacja wnioskow i zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

Analiza rozwoju wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uczniow.

Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny jego pracy.
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. Inspirowanie 1 wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych 1
wychowawczych.

§3
Zasieg obserwacji
1. Wszystkie przejawy pracy i zycia szkoty, proces lekcyjny, pozalekcyjny,

wychowawczy 1 opiekunczy.
2. Wszystkie formy zaje¢ z uczniami, pracy z rodzicami.
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Zajecia wszystkich nauczycieli, wychowawcow 1 opiekunow.
4. Wszystkie klasy i zespoty uczniow.

§4

W szkole prowadzona jest obserwacja:



1. Kontrolno-oceniajaca: obserwacja potaczona z dokonaniem oceny pracy nauczyciela.
Oceniajacym obserwatorem jest dyrektor lub wizytator. Formalng oceng pracy
nauczyciela formutuje si¢ na podstawie obserwacji lekcji przeprowadzonych przez
ocenianego.

2. Doradczo-doskonalgca: obserwacja warsztatu pracy nauczyciela, sposobu
planowania pracy, konstrukcji lekcji, wykorzystania srodkéw dydaktycznych,
indywidualizacji nauczania, motywowania uczniow do nauki, wlasciwego oceniania
itp. Jej celem jest diagnoza mocnych i stabych stron pracy nauczyciela i pomoc w
doskonaleniu umieje¢tnosci metodycznych obserwowanego nauczyciela.
Obserwatorem jest dyrektor.

3. Diagnozujaca: obserwacja ucznidow, ich wiedzy, umiej¢tnosci i postaw. Jest to
hospitacja, ktora stuzy obserwacji aktywnosci (zachowan) uczniéw na lekcji,
spowodowanych okreslonymi dziataniami nauczyciela. Dokonywana jest przez
dyrektora. Termin hospitacji diagnozujacej proponuje nauczyciel, ktory uwaza,
7e jego uczniowie sg gotowi do zaprezentowania swoich osiagniec
(umiejetnosci, wiadomosci).

4. Obserwacja zaj¢¢ innych niz lekcje - wg harmonogramu imprez i uroczystosci oraz na
zaproszenie nauczycieli.

5. Biezace kontrole i lustracje - dyzury, dokumentacja pracy nauczyciela, dokumentacja
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidéw plany pracy, PSO itp.

§5

Obserwacje zaje¢ moga prowadzic:
1. Dyrektor szkoty.
2. Doradca metodyczny — na prosbe nauczyciela, lub na prosbe dyrektora i za zgoda
nauczyciela.

3. Wizytator — w procesie ewaluacji zewnetrzne;.

4. Opiekun stazu - zgodnie z ustalonym z nauczycielem odbywajacym staz planem
wspOtpracy.

§ 6

Obserwacja (poza obserwacja kontrolng) jest zapowiadana, a jej przebieg jest uzgadniany
z nauczycielem podczas rozmowy przed obserwacja.

§7

W przypadku zaje¢, na ktorych prezentowane sa osiggnigcia uczniow, na obserwacje
moga by¢ zapraszani nauczyciele, inni uczniowie, rodzice (lekcje otwarte).



§8

Etapy procesu obserwacji - czynnosci podejmowane przez uczestnikow procesu

1. Dyrektor szkoty.

1) Planowanie obserwacji - Dyrektor na kazdy rok szkolny opracowuje i
przedstawia radzie pedagogiczne;j:

a) Problematyke, cele i zadania hospitacji.

b) Harmonogram obserwacji, ktory uwzglednia kazdego nauczyciela - co
najmniej | raz w ciggu roku szkolnego. Harmonogram uwzglednia
wszystkie formy zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli tj.:

e obowigzkowe zajecia dydaktyczne 1 godziny do dyspozycji
wychowawcow,

» zajecia pozalekcyijne,

e zebrania z rodzicami, wywiadowki,

e WycieczKki,

e uroczystosci szkolne, imprezy.

2) Przygotowanie obserwacji.

a) Przed obserwacja osoby wymienione w § 5 zapoznaja si¢ z:

e programem nauczania danego przedmiotu i jego zgodnos$ci z
podstawg programowa,

e planem nauczania (wychowania, opieki),

o wynikami pracy nauczyciela - wychowawcy (dzienniki lekcyjne,
prace uczniéw, inne wedlug uznania,

e przedmiotowym systemem oceniania.

b) Rozmowa poprzedzajaca obserwacje odbywa si¢ na 1 - 3 dni przed
obserwacjg 1 uwzglednia nizej przedstawione zagadnienia:

e 0g0lng charakterystyke klasy, podejscie do nauki, problemy
dydaktyczno-wychowawcze,

e obudowe dydaktyczng do przedmiotu: czy nauczyciel posiada
przedmiotowy system oceniania, czy i jak przekazat uczniom i
rodzicom wymagania edukacyjne,

o przedtozenie scenariusza (konspektu obserwowanych zajec),

e stosowany program nauczania i rozktad materiatu,

« planowany temat obserwowanej lekcji,

o cele lekcji: ogolne 1 operacyjne,

o planowane formy i metody dziatah edukacyjnych.



§9

W trakcie obserwacji nauczyciel musi posiada¢ dokumentacj¢ wynikajaca z charakteru
obserwowanych zaje¢ (dziennik lekcyjny, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, plan wynikowy,
program nauczania, a dodatkowo w przypadku nauczycieli stazystow i kontraktowych
scenariusz lub konspekt lekcji).

§10

W trakcie obserwacji osoba obserwujaca zajgcia w zaden sposob nie ingeruje w ich przebieg.
Podczas obserwacji dyrektor lub inna osoba obserwujaca zajecia zapisuje spostrzezenia w
przygotowanym arkuszu obserwacji.

§11

Obserwacja zakonczona jest rozmowa, ktora odbywa si¢ w ciggu trzech dni od dokonane;j
obserwacji Podczas rozmowy nauczyciel dokonuje samooceny przeprowadzonych zaje¢, tj.:
a) ustosunkowuje si¢ do wykonania ostatnich zalecen;

b) analizuje przygotowanie si¢ do lekcji (zajgc);

C) ustosunkowuje si¢ do przebiegu i wynikow lekcji (zajec);

d) ocenia stopien osiggni¢cia celow i swoja rolg na lekcji (zajeciach);

e) analizuje dostrzezone sukcesy, a takze niedociggnigcia, btedy, trudnosci, niepowodzenia,
okresla ich przyczyny.

§ 12

Dalsze omawianie obserwowanych zaje¢ polega na:

a) wskazaniu mocnych stron zajec.

b) omowieniu stabych stron zajeé.

c) sformutowaniu wspolnych wnioskow.

d) ustaleniu ewentualnych dziatan doskonalgcych i terminu ich realizacji.

e) podpisaniu przez nauczyciela i osobe obserwujaca zajecia arkusza obserwacji.

§13
Po rozmowie obserwujacy ustala z nauczycielem tres¢ zapisow, jakie znajda si¢ w arkuszu
obserwacji lekcji (zaje¢) w czeSci ,,pochwaty/zalecenia” i ustalane sg dalsze dziatania
zmierzajace do korygowania bledéw. Nauczyciel wymienione w arkuszu zalecenia realizuje w
mozliwie najkrotszym czasie lub terminie okreslonym przez obserwujacego.

§14

Arkusz obserwacji stanowi wzor, ktory moze by¢ corocznie wprowadzany do uzycia w terminie
do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

§15

Dokumentacja obserwacji ma charakter stuzbowy 1 jest przechowywana przez dyrektora
szkoty. Nauczyciel ma prawo wgladu w dokumentacje¢ dotyczaca jego zajec.

§16

W sprawach nieuregulowanych procedurg ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.






