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Procedura postępowania w sytuacji stosowania przemocy  

w rodzinie ucznia/wychowanka 

Jeżeli do któregokolwiek członka społeczności szkolnej docierają sygnały o stosowaniu przemocy 

psychicznej, ekonomicznej, seksualnej bądź fizycznej w rodzinie ucznia, powinien on: 

1. natychmiast powiadomić o tym wychowawcę, specjalistę lub dyrektora, 

2. wyżej wymienieni, działając w porozumieniu, przeprowadzają rozmowę z poszkodowanym 

uczniem, starając się ustalić, czy napływające sygnały są zgodne z prawdą; w trakcie 

rozmowy biorą pod uwagę w równej mierze komponenty werbalne, jak i pozawerbalne oraz 

diagnostyczne, np. test niedokończonych zdań lub rysunek rodziny, 

3. jeżeli napływające sygnały zgadzają się z dokonanym rozpoznaniem lub rodzi się 

jakakolwiek wątpliwość co do bezpieczeństwa dziecka, dyrektor zawsze podejmuje decyzję 

o wszczęciu procedury „Niebieskiej Karty”, 

4. jeżeli jest zagrożone bezpieczeństwo, zdrowie bądź życie dziecka, dyrektor, nie pozwalając 

uczniowi na opuszczenie szkoły, wzywa organy ścigania, pogotowie oraz służby socjalne, 

które podejmują działania interwencyjne mające na celu zapewnienie dziecku 

bezpieczeństwa, 

5. jeżeli sytuacja nie jest tak groźna i ma raczej charakter umiarkowany i przewlekły, dyrektor 

zaprasza na rozmowę rodzica, który zgodnie z informacjami nie stosuje przemocy; jeżeli 

zarówno ojciec, jak i matka są w równej mierze sprawcami, rozmowę, która ma na celu 

przeprowadzenie wywiadu według arkusza „Niebieskiej Karty”, dyrektor przeprowadza z 

innym krewnym dziecka, babcią, ciocią, dziadkiem itp.; jeżeli jednak brak jest takiej osoby 

wśród bliskich dziecku, wywiad jest prowadzony bezpośrednio z poszkodowanym uczniem 

- w tym celu dyrektor doprasza do rozmowy psychologa, wypełnioną część A „Niebieskiej 

Karty” dyrektor bezzwłocznie przekazuje na ręce przewodniczącego Zespołu 

Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 

6.    niezależnie od podjętych wcześniej kroków, dyrektor powiadamia o zajściu i zebranych w 

związku z nim informacjach sąd rodzinny i dla nieletnich, 

7.    powyższe czynności dyrektor podejmuje niezależnie od woli ofiar przemocy. 


