Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 2/2015-16 @
Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Lublinie

Z dnia 17.09.2015 r.

Procedura awansu zawodowego
w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
ze Szkola Podstawowa nr 56
w Lublinie

Podstawa prawna:

1. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r., poz. 119,
z pézn. zm.), zwana dalej Ustawg

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE]J z dnia 26.03.2013 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. z 2013r. poz. 393), zwane dalej Rozporzadzeniem

Stopnie awansu zawodowego i warunki ich uzyskania:

1. Procedura obejmuje tryb i sposoéb odbywania stazu na stopnie awansu zawodowego przez:

1) nauczyciela stazyste,

2) nauczyciela kontraktowego,

3) nauczyciela mianowanego,

oraz postgpowanie w sprawie uzyskania przez nauczyciela stazyste stopnia nauczyciela

kontraktowego, organizowane w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii ze Szkota

Podstawowg nr 56 w Lublinie

2. Osoba nie posiadajaca stopnia awansu zawodowego z dniem nawigzania stosunku pracy
w szkole uzyskuje stopiefn nauczyciela stazysty.
3.Warunkiem nadania nauczycielowi stazyscie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego jest:

1) spelnianie wymagan kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w ROZPORZADZENIU
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 26 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

2) odbycie stazu, zakonczonego pozytywna oceng dorobku zawodowego nauczyciela,

3) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzonej rozmowie,

Staz:

4. Staz trwa w przypadku ubiegania si¢ o awans na stopien:
1) nauczyciela kontraktowego - 9 miesiecy,
2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego - 2 lata i 9 miesigcy.

5. Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciagu
14 dni od dnia rozpoczgcia zajgé, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty, z
tym, ze nauczyciel stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku. Rejestr wnioskow
prowadzi dyrektor wg wzoru bedacego zalacznikiem nr 1.

Mrodzietowy Oérodek Socjoterapii w Lublinie
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6. W przypadku nawiazania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktéorym mowa w pkt. 5,
nauczyciel nie rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego.

7. Dyrektor szkoty zapewnia prawidtowy przebieg stazu.

8. Nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz dyrektor
szkoly przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych opiekuna.
Opiekunem nauczyciela stazysty moze by¢ rowniez nauczyciel kontraktowy, a
nauczyciela kontraktowego - nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze.

9. W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego zatwierdzony
przez dyrektora szkoty, uwzgledniajacy wymagania okre§lone w ROZPORZADZENIU
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli.

10. Plan rozwoju zawodowego nauczyciela zatwierdza dyrektor szkoty w terminie 30 dni od
dnia rozpoczgcia zajeé.

11. Nauczycielowi odbywajacemu staz dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$¢ obserwacji zajec
dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w szkole, a takze udziat w
formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju
zawodowego 1 potrzeb szkoty.

12. Dyrektor szkotly zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajacych z
jego planu rozwoju zawodowego oraz o efektach prowadzonych przez nauczyciela zajec.

13. Staz, o ktorym mowa w pkt. 4, przerywa si¢ w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w
szkole z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zwolnienia z
obowigzku §wiadczenia pracy oraz urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej
tacznie dtuzej niz 3 miesigce, z zastrzezeniem pkt. 14.

14. W przypadku nieobecnosci w pracy z powodu urlopu macierzynskiego staz ulega
przedluzeniu o czas trwania tego urlopu.

15. Po ustaniu przyczyny przerwania stazu nauczyciel moze ztozy¢ wniosek o kontynuacje
stazu. W przypadku ztozenia wniosku w terminie 6 miesigcy od dnia przerwania stazu, do
wymaganego okresu stazu zalicza si¢ okres stazu odbytego przed przerwa, z wylaczeniem
okresu nieobecnosci. W razie ztozenia wniosku po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania
stazu nauczyciel obowigzany jest odby¢ staz ponownie w pelnym wymiarze, z
zastrzezeniem pkt. 16.

16.Przepisu pkt. 15 zdanie drugie i trzecie nie stosuje si¢ do nauczycieli skierowanych, na
podstawie odrebnych przepisow, do pracy za granica.

17.Nauczyciel kontraktowy 1 nauczyciel mianowany moga przerwac staz z przyczyn nie
wymienionych w pkt. 15 na swoj wniosek w kazdym czasie. W przypadku ponownego
rozpoczecia stazu, odbywaja staz w pelnym wymiarze.

18.Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi mianowanemu, ktorzy w okresie trwania
stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktérym mowa w pkt. 4, zalicza si¢ okres
dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie w szkole nie p6zniej niz 3 miesigce
po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali
pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego.

Sprawozdanie ze stazu i ocena:

19.Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego
planu. Sprawozdanie nauczyciel sktada dyrektorowi szkoly w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia stazu.

20. Oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, z uwzglednieniem stopnia
realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dokonuje dyrektor szkoty:



21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - po zapoznaniu si¢ z
projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu.

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po ztozeniu sprawozdania.

Dyrektor powinien przedstawi¢ swojg ocene W terminie 14 dni od dnia otrzymania

sprawozdania.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena

sporzadzana jest na pismie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci

wniesienia odwotania.

Oceng, o ktérej mowa w pkt. 18, uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny dorobku

zawodowego nauczyciela za okres catego stazu.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujacego

nadzoér pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego

nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

W przypadku niedotrzymania przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny terminu

rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w pkt. 24, nauczyciel jest dopuszczony do

rozmowy kwalifikacyjnej.

W przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawodowego nauczyciela jest negatywna,

ponowna ocena dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za

zgoda dyrektora szkoty, jednego dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesigcy.

Przepisy pkt. 5 i pkt. 6 stosuje si¢ rowniez do dodatkowego stazu, o ktorym mowa w pkt.

26 i pkt. 46.

Whiosek o postepowanie kwalifikacyjne:

28.

29.

Nauczyciel stazysta sktada wniosek do dyrektora szkoty o podjgcie postegpowania
kwalifikacyjnego w ciggu 14 dni liczac od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu. W przypadku niedotrzymania termindéw ztozenia wnioskow,
nauczyciele ci obowigzani sg do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze.
Dokumentacja zatagczona do wniosku o podjgcie postepowania kwalifikacyjnego powinna
obejmowac:

1) dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodowych lub poswiadczone
kopie tych dokumentow,

2) zaswiadczenie dyrektora szkoly o wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz
zajmowanym przez niego stanowisku w okresie odbywania stazu; w przypadku
nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, oraz
nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze mniejszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢, tacznie w wymiarze co najmniej polowy
obowigzujacego wymiaru zaje¢, nalezy zalaczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkot,
w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu, o ile nie jest mozliwe
udokumentowanie zatrudnienia $wiadectwami pracy,

3) zatwierdzony plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie z jego realizacji,

4) oceng dorobku zawodowego za okres stazu,

30.Do wniosku o podjgcie postepowania kwalifikacyjnego nauczyciele moga zataczy¢, poza

dokumentacja wymieniong w pkt. 29, inng dokumentacje¢ swiadczacg o ich osiaggnigciach
zawodowych.

31.Whnioski o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego rozpatrywane sg

w kolejnosci ich wplywu.

32.W przypadku ztozenia wniosku, wraz z dokumentacja, przez nauczyciela konczacego staz

w danym roku szkolnym do dnia 30 czerwca tego roku, postepowanie kwalifikacyjne lub



egzaminacyjne powinno by¢ podjete oraz zakonczone w tym samym roku szkolnym,
jezeli wniosek i dokumentacja spetniajg wymagania formalne.

33.W przypadku ztozenia wniosku, wraz z dokumentacja, przez nauczyciela konczacego staz
w danym roku szkolnym po dniu 30 czerwca tego roku, postgpowanie kwalifikacyjne lub
egzaminacyjne powinno by¢ podjete i zakonczone nie pézniej niz w styczniu lub w lutym
nastepnego roku kalendarzowego, jezeli wniosek 1 dokumentacja speiniajg wymagania
formalne.

Postepowanie kwalifikacyjne:

34. Komisje¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor jako jej przewodniczacy,

2) opiekun stazu.
3) innego pracownika pedagogicznego powotanego przez dyrektora.

35. W pracach komisji, o ktérej mowa w pkt. 34, o ile nie wchodzi w ich sktad, moze braé¢
réwniez udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzacego szkote 1
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

36. Na wniosek nauczyciela w sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 34, wchodzi
przedstawiciel wskazanego we wniosku zwigzku zawodowego.

37. Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wlasciwy organ statutowy zwigzku.

38. Komisja kwalifikacyjna, o ktorej mowa w pkt. 34, przeprowadza postepowanie
kwalifikacyjne w styczniu i lutym oraz w maju, czerwcu i lipcu.

39. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej powiadamia nauczyciela stazyste, ktory ztozyt
wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego, o terminie 1 miejscu przeprowadzania
rozmowy kwalifikacyjnej, co najmniej na 14 dni przed datg posiedzenia komisji.

40. Postgpowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ od analizy formalnej dokumentacji, o ktdre;j
mowa w pkt. 29.

41. Jezeli wniosek oraz dokumentacja, o ktoérej mowa w pkt. 29, nie spetniajg wymagan
formalnych, dyrektor szkoty wskazuje szczegotowo stwierdzone braki 1 wyznacza termin
ich uzupetnienia.

42. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej
nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o stopien awansu zawodowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego,
2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w
Rozporzadzeniu.

43. Komisje kwalifikacyjne podejmujg rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
swoich cztonkow.

44. Kazdy z cztonkow komisji ocenia spelnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych do
uzyskania stopnia awansu zawodowego, wedtug punktowej skali od 0 do 10.

45. Nauczyciel otrzymuje akceptacje komisji kwalifikacyjnej w przypadku uzyskania co
najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania punktow.

46. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji przed komisja, o ktorej mowa w pkt. 45, moze
ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego po odbyciu, na
whniosek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9
miesiecy, z tym, ze nauczyciel stazysta moze przystgpi¢ ponownie do rozmowy z komisjg
kwalifikacyjng tylko jeden raz w danej szkole,



47.

48.

49,

50.

51.

52.

W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komisji, nieuregulowanych w
rozporzadzeniu, decyduje komisja w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig glosow
obecnych na posiedzeniu cztonkow.

Dyrektor szkoty zapewnia obstluge administracyjno-biurowg komisji oraz pokrywa
wydatki zwigzane z jej dziatalno$cig.

Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadzany jest protokét zawierajacy w
szczegolnosci uzyskang przez nauczyciela punktacje wraz z jej uzasadnieniem.
Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej przechowywane sg przez organ
powotujacy komisje. Protokoty udostepniane sa organom nadzorujagcym czynnosci
podejmowane w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego.
Komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi zaswiadczenie o akceptacji. Rejestr
wydanych zaswiadczen prowadzi odpowiednio dyrektor szkoty wg wzoru bedacego
zalacznikiem nr 2.

Wzér zaswiadczenia o akceptacji komisji kwalifikacyjnej zawiera zalacznik nr 3 do
procedury.

Akt nadania stopnia awansu zawodowego:

53.

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

Nauczycielowi stazyscie spelniajacemu warunki, o ktérych mowa w pkt. 3, stopien
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego nadaje dyrektor szkoty:

Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegdlnosci: nazwe komisji
kwalifikacyjnej, numer i date wydania zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji, stopien
awansu zawodowego, a takze informacje¢ o poziomie wyksztatcenia nauczyciela.

Do aktu nadania stopnia awansu zawodowego, o ktorym mowa w pkt. 53, zalacza si¢
uzasadnienie.

Wzor aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego zawiera zalacznik nr 4 do
procedury.

W przypadku niespelnienia przez nauczyciela warunkéw, o ktorych mowa w pkt. 3,
dyrektor szkoly odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania
stopnia awansu zawodowego.

Nauczycielowi kontraktowemu, ktory w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom
wyksztalcenia niz okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego, dyrektor
szkoty wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt nadania stopnia awansu zawodowego,
uwzgledniajacy uzyskany poziom wyksztatcenia.

Dokumentacjg, o ktorej mowa w pkt. 29, mozna zwrdci¢ nauczycielowi na jego wniosek
lub po uprawomocnieniu si¢ decyzji o nadaniu stopnia awansu zawodowego.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego w
sprawach, o ktorych mowa w pkt. 53 i pkt. 57 w stosunku do dyrektora szkoty jest organ
prowadzacy szkote,

61.Nadzor nad czynno$ciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie nauczycielom

62.

stopnia awansu zawodowego przez dyrektorow szkét sprawuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 61, podjete z naruszeniem przepisOw ustawy,
przepisoOw o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisoOw o zasadach odbywania stazu,
rodzaju dokumentacji zalaczanej do wniosku nauczyciela o postgpowanie kwalifikacyjne
lub egzaminacyjne, zakresie wymagan kwalifikacyjnych 1 egzaminacyjnych, trybie i
zasadach dzialania komisji, sg niewazne. Niewazno$¢ czynno$ci stwierdza, w drodze
decyzji administracyjnej, odpowiednio organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub
wlasciwy minister.
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Zalgcznik nr 1

Rejestr wnioskow o stag

Lp Nazwisko i imie Data wplywu | Data wplywu Posiadany Uwagi
nauczyciela wniosku planu rozwoju | stopien awansu
1| | | | | |
Zalgcznik nr 2

Rejestr wydanych zaswiadczen

Lp Nazwisko i imig Data Data wydania Numer Potwier-
nauczyciela posiedzenia |zaswiad- czenia |zaswiad- czenia| dzenie
Komisji odbioru




Zalgcznik nr 3

WZOR ZASWIADCZENIA O AKCEPTACJI

ZASWIADCZENIE

Na podstawie art. 9g ust. 9 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela {Dz. U. z 1997 r. Nr 56,
poz.357,2 1998 . Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz, 136, Nr 19, poz, 239i Nr 22, poz. 291)

Komisja Kwalifikacyjna POWOTANE PrZE2Z®) .....ccuiiisemississsssssnsissasiasisissssssssssssssssssasssssssssasssssssesssasssssssssssssssssssssssssesasss
zaswiadcza
ze Pan/Pani ........ y—

(imig i nazwisko)

urodzonYla) i i seanssaad s AR a A T o D
{data i miejsce urodzenia)

po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego uzyskal{a) w dniu ...,

akceptacjg Komisji Kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela** B L R e Sl Pt 2 e
NN isinssbimsumansaiyas ssspsanuanss
Przewodniczacy
Komisji Kwalifikacyjnej
e e e e i
e i GRS

*! Naleiy wpisaé organ powolujacty komisje.
**1 Naleiy wpisaé odpowiedni stopien awansu zawodowego, na kidry nauczyciel uzyskal akceptacje.



Zalgcznik nr 4

WZOR AKTU NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO

(nazwa organu Mdajqcego.;lop‘:e.(; .....
awansu zawodowego nauczycicls)

AKT NADANIA
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 21997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118, z 2000 1.
Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 i Nr 122, poz. 1323, z 2001 r. Nr 111,
poz. 1194, Nr 128, poz. 1404 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 4, poz. 32)

po uzyskaniu zaswiadczenia nr ......... 2N s o akceptacji Komisji Kwalifikacyjnej
DD LTSS DRPANE s 0t A R A G SRR NgH
NAAAJE PANWPEANT c.oecieiciiiiiiiiciiein ittt ss s s s sas s e s ra s saasa s s e n s e e e bR ba g b g R SRS
(imig i nazwisko)
UROAZOMEIMU(ET). oo cvitistasse rusunsissnaiossshinssassishasas shasasinsasssssnaassnnssoussissassmaarsmsnmsasnpisosros o e rasNIObOIFaAS
(dats 1 micjsce urodzcnia)
10T ) T BT L L o Lo R e e e P RO A ARG O R 3
Posiada Pan/Pani wyksztalcenie ¥...........cc..ccc.cummimmmmmimerineeiesssssssssssssisssssissssssssssass g
Qd niniejszej decyzji przystuguje Panw/Pani odwotanie do ) .........ccenvinnrnsnsnscsinies
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Uzasadnienie aktu nadania stopnia awansu zawodowego w zalgczeniu.

" Whpisa¢ organ powolujacy komisje.

I Wpisaé odpowiedni stopies awansu zawodowego nauczyciela: kontraktowego albo d)fplomowanago.

Y Wpisaé poziom wyksztalcenia oraz informacj¢ o posiadanym przygotowaniu pedagogicznym.

4 Wpisaé organ odwolawczy zgodnic z art. 9b ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. ~ Karta
Nauczyciela, .

* Nie dotyezy organu, ktory nic posiada prawa do uzywania pieczgei urzgdowej.




