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OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA I OPIS WARUNKÓW, JAKIE MUSI SPEŁNIĆ WYKONAWCA 
1. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA – 

Usługa polegająca na realizacji wsparcia w ramach zadania nr 5 „Pośrednictwo pracy i staże zawodowe”
 w ramach realizowanego projektu „W aktywności siła ”. Projekt dofinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 11 Włączenie społeczne, Działanie 11.1 Aktywne włączenie, realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 31 grudnia 2019 r. nr umowy RPLU.11.01.00-06-0033/19-00 pomiędzy Województwem Lubelskim – Wojewódzkim Urzędem Pracy 
w Lublinie zwanej dalej ”Instytucją Pośredniczącą”, a Gminą Lublin/ Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie
 w Lublinie.
2. Zakres zamówienia obejmuje: Zamówienie udzielone jest zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020, Podrozdział 6.5.2 – zamówienie udzielone zgodnie z zasadą konkurencyjności .

Zapytanie zostało upublicznione w bazie konkurencyjności: 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl pod nr 2021-27841-77554 oraz na stronach internetowych www.mopr.lublin.eu.
2.1. Przedmiot zamówienia obejmuje realizację pośrednictwa pracy średnio 6 godzin/os oraz 3 miesięcznych staży zawodowych dla 10 osób Zadanie 5 „Pośrednictwo pracy i staże zawodowe” winno realizowane być 
w okresie od XI. 2021r. do III.2022r dla 5 os. i od VI.2022r. do X.2022r. dla 5 os. Staże zawodowe winny być realizowane zgodnie z ust. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy oraz zaleceniem Rady z 2014 r. 
w sprawie jakości staży i Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży.  Zadanie ukierunkowane jest na nabycie praktycznych umiejętności na stanowisku pracy zgodnie z posiadanymi i/lub uzyskanymi kwalifikacjami. Za organizację, realizację i wyszukiwanie miejsc stażowych odpowiedzialny będzie wyspecjalizowany w tym zakresie podmiot (zadanie zlecone w całości). W ramach zadania pośrednik pracy będzie nakierowywał Uczestników/czki na wyszukiwanie i wybór ofert pracy zgodnie z kwalifikacjami/kompetencjami, motywował do podjęcia i utrzymania zatrudnienia. Do zadań pośrednika pracy należała także będzie współpraca 
z pracodawcą przyjmującym na staż i/lub oferującym zatrudnienie. 
Celem wsparcia jest ukierunkowanie na nabycie praktycznych umiejętności na stanowisku pracy zgodnie 
z posiadanymi i/lub uzyskanymi kwalifikacjami oraz docelowo osiągnięcie rezultatu bezpośredniego, 
tj. podjęcia pracy po zakończeniu udziału  w projekcie przez Uczestników/czki  biorących udział w zadaniu. Lista osób wraz z informacją o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach zawodowych Uczestników/czek projektu oraz określeniem preferowanych stanowisk pracy, na których będą realizowane staże zawodowe, Zleceniobiorca otrzyma niezwłocznie po podpisaniu umowy, w przypadku rozpoczęcia realizacji zadania 
w 2021 r. oraz nie później niż na dwa tygodnie przed rozpoczęciem realizacji zadania w 2022 r.
2.2. Wymiar wsparcia –  staż - w nieprzekraczalnym wymiarze 40 godzin tygodniowo/35 godzin dla osób posiadających znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności albo orzeczenie równoważne, przez okres 3 miesięcy, pośrednik pracy - średnio 6 godzin na uczestnika.
Realizator zadania zapewniania Stażyście odpowiednie warunki do wykonywania czynności i zadań, 
w wymiarze czasu pracy obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub w zawodzie, zgodnie z ustalonym Programem stażu, (czas pracy Stażysty odbywającego staż nie może przekraczać
 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a Stażysty będącego osobą niepełnosprawną posiadającą znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności albo orzeczenie równoważne – 7 godzin na dobę 
i 35 godzin tygodniowo). Stażysta nie może odbywać stażu w niedziele i święta, w porze nocnej lub 
w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie i/lub Organizator Stażu może wyrazić zgodę na realizację stażu w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkładu pracy.
2.3. Wymagany termin realizacji działania:

Pośrednictwo pracy i staże zawodowe – wsparcie skierowane do 10 Uczestników/czek – 3 miesięczny staż zawodowy, oraz wsparcie w formie pośrednictwa pracy  średnio 6 godzin na Uczestnika/czkę 
w od XI/XII.2021r. do I/III.2022r dla 5 os. i od VI.2022r. do X.2022r. dla 5 os. 
Zamawiający zastrzega możliwość przesunięcia okresu realizacji umowy, w szczególności
w przypadku wystąpienia zmian w harmonogramie realizacji projektu lub trudności w rekrutacji Uczestników/czek projektu.
2.4. Miejsce realizacji działania – Miasto Lublin.
2.5. Zleceniobiorca zrealizuje usługę zgodnie z posiadanymi i/lub uzyskanymi kwalifikacjami  Uczestników/czek projektu. Za organizację i wyszukiwanie miejsc stażowych odpowiedzialny będzie wyspecjalizowany w tym zakresie podmiot (zadanie zlecone w całości). W ramach zadania pośrednik pracy będzie nakierowywał Uczestników/czki na wyszukiwanie i wybór ofert pracy zgodnie  
z kwalifikacjami/kompetencjami, motywował do podjęcia i utrzymania zatrudnienia. Do zadań pośrednika pracy należała także będzie współpraca z pracodawcą przyjmującym na staż i/lub oferującym zatrudnienie. Ponieważ osoby niepełnosprawne z deficytami zdrowotnymi często mają utrudnioną możliwość podjęcia zatrudnienia, miejsca stażowe oraz ewentualne miejsca pracy muszą być dostosowane do stanu zdrowia Uczestnika/czki projektu, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.
Realizacja działania w formie pośrednictwa pracy i staży zawodowych to zadanie mające na celu nabycie praktycznych umiejętności na stanowisku pracy zgodnie z posiadanymi i/lub uzyskanymi kwalifikacjami dla  Uczestników/czek projektu, miejsce stażu oraz stanowisko pracy dostosowane do posiadanej niepełnosprawności. Preferuje się miejsca stażowe u Pracodawcy, który zadeklaruje po ukończeniu stażu chęć zatrudnienia stażysty, co najmniej na okres próbny.
W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiających danemu uczestnikowi udział w zaplanowanym dla niego stażu (np. przeciwwskazania zdrowotne), zleceniobiorca zobowiązuje się do zmiany stażu na inne dostosowane do potrzeb uczestnika projektu i spełniające wymogi wskazane w niniejszym ogłoszeniu. Powyższa zmiana nie będzie mogła mieć wpływu na osiągnięcie zaplanowanych w ramach zadania wskaźników rezultatu bezpośredniego. 

W przypadku, gdy Uczestnik/czka projektu zrezygnuje z udziału w projekcie przed rozpoczęciem stażu, a na jego miejsce zostanie skierowany inny Uczestnik/czka, Zleceniobiorca zobowiązuje się do zmiany/dostosowania staży do potrzeb nowego Uczestnika/czki projektu.
Powyższe zmiany nie będą mogły mieć wpływu na osiągnięcie zaplanowanych w ramach zadania wskaźników rezultatu bezpośredniego.
2.6. Wsparcie udzielane będzie w oparciu o ustalony harmonogram stażu (czas pracy Stażysty odbywającego staż nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a Stażysty będącego osobą niepełnosprawną posiadających znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności albo orzeczenie równoważne – 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo.) Harmonogram pracy pośrednika pracy będzie dostosowany do indywidulnych potrzeb Uczestników/czek projektu. Harmonogram zostanie ustalony z wybranym Zleceniobiorcą po podpisaniu umowy. 

2.7. Terminy i godziny indywidualnych spotkań pośrednika pracy z Uczestnikami/czkami projektu będą ustalane za pośrednictwem personelu projektu lub bezpośrednio z osobą wymagającą wsparcia oferowanego w ramach  zadania.
2.8. Zleceniodawca wymaga aby w ofercie uwzględnić wszystkie koszty związane z organizacja
 i przeprowadzeniem pośrednictwa pracy i staży zawodowych, a w szczególności:  
2.8.1 Zleceniobiorca w cenie zapewni: 

a) realizację usługi osobiście w wymaganym wymiarze godzin;
b) prowadzenie wymaganej dokumentacji (wzory dokumentów winny być przygotowane przez Zleceniobiorcę i zatwierdzone przez Zleceniodawcę);

c) sprzęt, odzież ochroną, jak również materiały niezbędne do realizacji staży;
d) materiały dydaktyczne niezbędne do realizacji pośrednictwa pracy,
e) realizację pośrednictwa pracy i staży zawodowych na stanowiskach pracy i w pomieszczeniach dostosowanych do osób niepełnosprawnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami,
f) wypłatę stypendium stażowego w wysokości wskazanej przez Zleceniodawcą dla 10 uczestników przez okres 3 miesięcy, wypłacane comiesięcznie,
g) wstępne badania lekarskie dla Uczestników/czek, 

h) wynagrodzenie pośrednika pracy, 
i) refundacja wynagrodzenia /dodatek dla opiekuna stażu,
j) ubezpieczenie NNW na czas trwania stażu dla 10 osób.

2.8.2 Koszt wypłaty stypendium stażowego;
Zleceniobiorca wypłaci Uczestnikom/czkom stażu comiesięczne stypendia stażowe za każdy pełny miesiąc zrealizowanego stażu w wysokości 1800,00 zł/miesięcznie (brutto z kosztami pracodawcy) przez okres 3 miesięcy. Staże będą realizowane zgodne z ust. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy oraz zaleceniem Rady z 2014 r. w sprawie jakości staży i Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży. 
Zleceniobiorca w ramach zadania zapewni wsparcie opiekuna stażu. Zakres obowiązków opiekuna stażu zgodny jest z Wytycznymi  w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Zleceniobiorca wypłaci wynagrodzenie/dodatek dla opiekuna stażu za 1 uczestnika /miesiąc w wysokości 500,00 zł brutto (bez kosztów pracodawcy).
2.9. Zleceniobiorca będzie prowadził dokumentację działania tj. imienne listy wraz z indywidualnymi kartami pracy potwierdzające skorzystanie ze wsparcia pośrednika pracy, uwzględniające terminy, wymiar godzinowy i zakres wsparcia, listy obecności w miejscu odbywania stażu potwierdzone przez Opiekuna stażu. Stażysta prowadził będzie dziennik stażowy potwierdzający realizację stażu zgodnie z zatwierdzonym przez Zleceniobiorcę programem stażu. Opiekun stażu zobowiązany będzie do udzielania Stażyście wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadczenia własnym podpisem prawdziwości informacji zawartych w Dzienniku stażowym. Po zakończeniu stażu, Stażysta sporządza sprawozdanie z jego przebiegu. Dziennik stażowy winien zawierać informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych. Opiekun stażu nie może sprawować opieki nad więcej niż trzema Stażystami jednocześnie. Pracodawca otrzyma częściową refundację wynagrodzenia Opiekuna stażu, w przypadku częściowego zwolnienia go od obowiązku świadczenia pracy na rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad Stażystą, które wypłacone zostanie po zakończeniu realizacji stażu. Dzienniki stażowe, oraz inne dokumenty niezbędne do udokumentowania poniesionych kosztów w związku z realizacją działania. Wszystkie wytworzone na potrzeby realizacji działania dokumenty powinny być oznakowane zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach RPO WL na lata 2014 - 2020. 
2.10. Wykonawca/osoba zaangażowana w realizację zadań prowadził będzie ponadto dokumentację 
z faktycznie wykonywanych obowiązków i czasu ich trwania.

2.11. W związku z obowiązującym stanem epidemii Zleceniobiorca jest zobowiązany zapewnić podczas realizacji zadania bezpieczne warunki sanitarne i przestrzegać zasad i obostrzeń wynikających z aktualnych na dzień realizacji wsparcia przepisów w zakresie zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania COVID-19 oraz innych chorób zakaźnych

3. Kadra: Wykształcenie i doświadczenie:

Zleceniobiorca powinien spełniać poniższe warunki w zakresie wykształcenia i doświadczenia:

Ad. pośrednik pracy : 

Wykształcenie osoby prowadzącej pośrednictwo pracy: zgodnie ze standardem kwalifikacji zawodowych dla zawodu – pośrednika pracy.
Potwierdzenie wykształcenia kserokopią dokumentów poświadczoną za zgodność z oryginałem lub ich skanem.
Pośrednik pracy powinien posiadać doświadczenie w zakresie prowadzenia działań tożsamych 
z przedmiotem zamówienia, z grupą docelową, którą stanowią osoby wykluczone (w tym dotknięte ubóstwem ) lub osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym w szczególności osoby niepełnosprawne.
Ponadto Zleceniobiorca powinien posiadać doświadczenie w zakresie prowadzenia działań tożsamych
 z przedmiotem zamówienia, z grupą docelową, którą stanowią osoby wykluczone (w tym dotknięte ubóstwem ) lub osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym w szczególności osoby niepełnosprawne. 
Wykazane doświadczenie powinno być potwierdzone dołączonymi do oferty zaświadczeniami/referencjami/protokołami odbioru z działań tożsamych z przedmiotem zamówienia 
tj. świadczenia usługi w zakresie pośrednika pracy, oraz zorganizowany staż zawodowy, w tym
 w szczególności dla osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, osób  
z niepełnosprawnościami.
Zleceniobiorca do oferty przedstawi wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.
W przypadku braku możliwości wykonania zadania przez wskazaną w ofercie kadrę Zleceniobiorca oświadcza, iż wskaże inną osobę, do wykonania zadania, która posiada co najmniej takie same kwalifikacje
i doświadczenie jak wykazana w ofercie kadra. Każda zmiana kadry musi zostać zaakceptowana przez Zleceniodawcę w formie pisemnej.
4.Usługa realizowana będzie w oparciu o zawartą ze Zleceniobiorcą - umowę na organizację 
i realizację  zadania „Pośrednictwo pracy i staże zawodowe”.
5. Zleceniobiorcy przysługiwać będzie wynagrodzenie jedynie za faktyczne przeprowadzone godziny wsparcia lub za zrealizowane działania w ramach zadania.
6. Zleceniodawca  nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.
7. Zleceniodawca nie przewiduje składania ofert wariantowych. 
8. Zleceniodawca nie dopuszcza możliwości powierzenia części lub całości zamówienia podwykonawcom.
9. Zleceniodawca dopuszcza możliwość zmian w upublicznionym zapytaniu ofertowym zgodnie 
z podrozdziałem 6.5.2 pkt 15 Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.
10. Zleceniodawca może w toku badania i oceny ofert żądać od Oferentów wyjaśnień oraz dokumentów dotyczących treści złożonych ofert. 

11. Zleceniodawca jest uprawniony do poprawienia w tekście oferty oczywistych omyłek pisarskich 
i rachunkowych, niezwłocznie zawiadamiając o tym danego Zleceniobiorcę. 

12. W przypadku wyboru oferty, Zleceniobiorca na etapie realizacji zobowiązuje się do współpracy 
z Zespołem Zarządzającym Projektem w zakresie wykonywanych zadań, w szczególności w zakresie wymiany informacji, konsultacji i prowadzenia niezbędnej dokumentacji. 

13. Zleceniobiorca zobowiązuje się w toku realizacji umowy do bezwzględnego stosowania wytycznych horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków 
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.

14. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zapoznania ze wzorem umowy Załącznik nr 

15. Po wykonaniu usługi sporządzony zostanie protokół jej odbioru Załącznik nr 

16. Zleceniodawca dokona oceny złożonych ofert według poniższych kryteriów:

- oferowana cena – 50%,

- doświadczenie kadry - pośrednika pracy– 30%,

- doświadczenie Zleceniobiorcy – 20 %.

Opis sposobu obliczenia oceny Oferty:
Ocena Ofert będzie dokonywana według następujących zasad:
1)Cena (C) –50%
Wykonawca, który zaproponuje najniższą łączną cenę obejmującą wykonanie zamówienia otrzyma 
50 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy zdobędą odpowiednią liczbę punktów wynikającą z poniższego wyliczenia: 

C = Cena brutto Oferty najtańszej : Cena Oferty badanej x 100 pkt x 50%
2)Doświadczenie kadry - pośrednika pracy (DK) –30%
Zleceniobiorca, który wykaże kadrę do realizacji zadania tj. pośrednika pracy, który posiada największą liczbę zrealizowanych usług pośrednictwa pracy/organizacji staży otrzyma 30 pkt., natomiast pozostali  Wykonawcy zdobędą  odpowiednią liczbę  punktów wynikającą z poniższego wyliczenia:
DK = Liczba zrealizowanych usług Oferty badanej : Liczba zrealizowanych usług w Ofercie zawierającej  największą liczbę wykonanych usług x 100 pkt x 30%,
3) Doświadczenie Zleceniobiorcy (DZ) –20%
Zleceniobiorca, który wykaże największą liczbę zrealizowanych usług tożsamych z przedmiotem zamówienia otrzyma 20 pkt., natomiast pozostali  Wykonawcy zdobędą  odpowiednią liczbę  punktów wynikającą 

z poniższego wyliczenia:

DZ = Liczba zrealizowanych usług Oferty badanej : Liczba zrealizowanych usług w Ofercie zawierającej  największą liczbę wykonanych usług x 100 pkt x 20%,
Łącznie badana Oferta otrzyma punkty według następującego wzoru: SP=C+DK+ DZ
SP – suma punktów Oferty w oparciu o ustalone kryteria,
C – liczba punktów uzyskanych w kryterium Ceny oferty,
DK – liczba punktów uzyskanych w kryterium  Doświadczenie Kadry,
DZ – liczba punktów uzyskanych w kryterium  Doświadczenie Zleceniobiorcy.

Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana Oferta, która otrzyma największą liczbę punktów  w oparciu o wszystkie kryteria i wyliczenia, o których mowa powyżej. W przypadku, gdy dwie lub więcej Ofert uzyska jednakową największą liczbę punktów Zamówienie zostanie udzielone Wykonawcy, który przedstawił niższą cenę. W przypadku gdy Oferty najkorzystniejsze okażą się równoważne cenowo Zamawiający zwróci się do Oferentów o przedstawienie Ofert dodatkowych w terminie wskazanym przez Zamawiającego.
Jednocześnie Zleceniodawca informuje, iż:
1) przewiduje możliwość dokonywania istotnych zmian postanowień umowy zawartej z wybranym Wykonawcą, w zakresie: 

a) terminu realizacji umowy; 

b) zasad płatności (Zleceniodawca informuje, że termin płatności wynagrodzenia Zleceniobiorcy uzależniony jest od terminu wpłynięcia na konto Zamawiającego środków przeznaczonych na pokrycie wydatków związanych realizacją projektu na etapie, w którym uczestniczył w nim Wykonawca i może ulegać opóźnieniom). 

c) liczby osób objętych wsparciem

2) Zleceniobiorca biorący udział w postępowaniu nie może być osobą zatrudnioną w instytucji uczestniczącej w realizacji PO (rozumie się IZ PO lub instytucji, do której IZ PO delegowała zadania związane 
z zarządzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, że nie zachodzi konflikt interesów lub podwójne finansowanie rozumiane zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.

3) Zleceniobiorca biorący udział w postępowaniu nie może być osobą podlegającą wykluczeniu zgodnie 
z Wytycznymi – tj. nie będzie osobowo i kapitałowo powiązana/ny z Zleceniodawcą.

4) Zleceniobiorcę będzie obowiązywał miesięczny limit zaangażowania zawodowego w realizacji wszystkich projektów finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz działań finansowanych z innych źródeł, w tym środków własnych Zleceniodawcy i innych podmiotów wynoszący 276 godzin miesięcznie zgodnie z treścią obowiązujących Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.(zgodnie z Informacją o częściowym zawieszeniu stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 z dnia 7 stycznia 2021 r. powyższy obowiązek został zawieszony na okres od dnia 1 stycznia 2021r. do dnia 31 grudnia 2021r. Zmiana zakresu oraz terminu zawieszenia może nastąpić w każdym czasie w drodze wydania kolejnej informacji o zawieszeniu).4
Osoby wskazane przez Zleceniodawcę do kontaktu w sprawie postępowania oraz dodatkowych informacji 
w zakresie przedmiotu zamówienia można uzyskać pod numerami: 
1) 81 466 53 34 lub e-mailem: projekty@mopr.lublin.eu - Pani Anna Skolimowska/ Pani Monika Janek-Kozak – Sekcja ds. realizacji projektów i pomocy cudzoziemcom Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. 
Projekt „W aktywności siła” dofinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020 
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