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Szkolenia zawodowe w ramach projektu "W aktywnosci sita"

I Ogloszenie

Numer Id
2021-27841-71475 71475

Powstaje w kontekscie projektu

RPLU.11.01.00-06-0033/19 - W aktywnosci sita

Tytut
Szkolenia zawodowe w ramach projektu "W aktywnosci sita"

Zamowienia uzupetniajace

Zamawiajacy nie przewiduje zamowien uzupetniajgcych

Warunki zmiany umowy

2. Zleceniodawca przewiduje mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowienn umowy w zakresie:
1) terminu realizacji umowy;

2) zasad ptatnosci (Zleceniodawca informuje, ze termin ptatnos$ci wynagrodzenia Zleceniobiorcy
uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto Zleceniodawcy srodkéw przeznaczonych na pokrycie
wydatkow zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Zleceniobiorca

i moze ulega¢ opdznieniom);

3) liczby os6b objetych wsparciem.

3. Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod
warunkiem wystgpienia w toku realizacji Projektu okolicznosci uzasadniajgcych wprowadzenie zmian w
celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do umowy badz zmiany
zatgcznikéw do umowy.W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych danemu uczestnikowi
udziat w zaplanowanym dla niego szkoleniu (np. przeciwwskazania zdrowotne), zleceniobiorca
zobowigzuje sie do zmiany szkolenia na inne dostosowane do potrzeb uczestnika projektu i spetniajgce
wymogi wskazane w niniejszym ogtoszeniu, ale nie przekraczajgce ceng pierwotnie ustalonego szkolenia.
Powyzsza zmiana nie bedzie mogta mie¢ wptywu na osiggniecie zaplanowanych w ramach zadania
wskaznikow rezultatu bezposredniego.6.! W przypadku, gdy Uczestnik/czka projektu zrezygnuje z udziatu
w projekcie przed rozpoczeciem szkolenia, a na jego miejsce zostanie skierowany inny Uczestnik/czka,
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zmiany/dostosowania szkolenia do potrzeb nowego Uczestnika/czki
projektu. Szkolenie musi spetnia¢ wymogi wskazane w niniejszym ogtoszeniu, ale nie przekraczajgcym
ceng pierwotnie ustalonego szkolenia. Powyzsza zmiana nie bedzie mogta mie¢ wptywu na osiggniecie
zaplanowanych w ramach zadania wskaznikéw rezultatu bezposredniego;
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Zataczniki
Dodane do ogtoszenia w obowigzujacej wersji z dn. 2021-09-29
. Zapytanie ofertowe
. Opis przedmiotu zamdéwienia szkolenia
. Formularz ofertowy
. wycena wykonawcy szkol prac. adm-biurowy
. wycena wykonawcy szkol OPIEKUN os6b starszych
. wycena wykonawcy szkol SEP
. wycena wykonawcy szkol FLORYSTA

0 N o o WODN =

. Wzér umowy

9. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych

10. oswiadczenie o miesiecznym limicie zaangazowania zawodowego
11. Klauzula informacyjna

12. protokét z postepowania

13. Wykaz kadry

Czy dopuszczalna oferta czesciowa?

TAK

Data opublikowania ogtoszenia Data ostatniej zmiany

2021-09-29 2021-09-29

Termin skladania ofert Planowany termin podpisania umowy
2021-10-07 10:00:00 2021-10

Dane adresowe ogloszeniodawcy

Gmina Lublin/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w
Lublinie

Marii Koryznowej 2d

20-137 Lublin

NIP: 9461776714
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Osoby do kontaktu

Anna Skolimowska
tel.: 081 466-53-34
e-mail: projekty@mopr.lublin.eu

Ewa Bytys
tel.: 081 466-53-34
e-mail: projekty@mopr.lublin.eu

Ewa Siedlecka
tel.: 081 466-53-43
e-mail: esiedlecka@mopr.lublin.eu

I Czesci zamowienia

I Czesé: 1

Tytut czesci 1

Pracownik administracyjno-biurowy z obstugg urz. biurowych

Budzet czesci 1

9619,00 PLN

Czy dopuszczalne oferty wariantowe
NIE

Przedmioty zamodwienia do czesci 1

Typ
Ustuga

Podkategoria

Ustugi szkoleniowe
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Opis

Ustuga polegajgca na realizacji Szkolenia "Pracownik administracyjno-biurowych z obstugg urzadzen
biurowych i komputera" - dla 2 Uczestnikdéw/czek projektu - w wymiarze 120 h/os w ramach zadania
nr 4 ,Szkolenia zawodowe” w ramach projektu ,W aktywnosci sita”. Projekt dofinansowany jest ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 11 Wigczenie spoteczne, Dziatanie
11.1 Aktywne wigczenie, realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 31

grudnia 2019 r. nr umowy RPLU.11.01.00-06-0033/19-00 pomiedzy Wojewddztwem Lubelskim —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie zwanym dalej “Instytucjg Posredniczaca”, a Gming Lublin/
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie. Przedmiot zamowienia obejmuje przeprowadzenie
szkolen zawodowych w ramach zadania

nr 4 ,Szkolenia zawodowe” (w wymiarze 120 godz/os) dla 2 os6b z niepetnosprawnos$ciami-
Uczestnikow/czek projektu w okresie od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2021r.

Tematyka szkolen jest zgodna z indywidualng diagnoza potrzeb opracowang w

oparciu o predyspozycje kazdego Uczestnika/czki projektu oraz aktualnymi potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy:

Kazdy z Uczestnikdéw/czek w ramach szkolenia objety bedzie badaniem lekarskim, ubezpieczeniem
NNW, oraz otrzyma materiaty szkoleniowo-dydaktyczne, catering w formie lunchu/serwisu
kawowego, stypendium szkoleniowe. Szkolenia realizowane w ramach projektu zakonczg sie
egzaminem wewnetrznym

i zewnetrznym/sprawdzajgcym/certyfikujgcym oraz uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kompetenciji i/lub kwalifikacji zawodowych przez Uczestnika/czke.

. Zleceniobiorca zrealizuje szkolenie w oparciu o podstawe programowg zgodnie z Wymaganiami
odnosnie szkolen zawodowych:

1)l program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajgce z rozporzadzenia Ministra
Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz powinien by¢
zgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);

2)lszkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem zewnetrznym, potwierdzajagcym nabycie kwalifikacji
zawodowych;

3)l zleceniobiorca zapewni i przekaze na wtasnos$¢ kazdemu uczestnikowi niezbedne materiaty
szkoleniowe adekwatne do tresci szkolenia, dobre jakoSciowo, a w szczegdlnosci kazdy uczestnik
szkolenia powinien otrzymac za potwierdzeniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia: teczke lub
segregator na materiaty dydaktyczne, dtugopis, notatnik lub zeszyt, skrypty tematyczne (spéjne

z zakresem szkolenia);
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4)ll zleceniobiorca zapewni uczestnikom szkolenia catering tj.: serwis kawowy (w przypadku, gdy
szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 5 godzin) oraz obiad/lunch (w przypadku, gdy szkolenie
w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin);

5)Il zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywac sie w miejscach dostosowanych do liczby
uczestnikdw szkolenia, gdzie zapewnione sg wtasciwe warunki BHP i p.poz., dostepnych dla oséb
Z niepetnosprawnoscig oraz wyposazonych w sprzet umozliwiajgcy przeprowadzenie zajec;

6)iw przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych danemu uczestnikowi udziat

w zaplanowanym dla niego szkoleniu (np. przeciwwskazania zdrowotne), zleceniobiorca
zobowiazuje sie do zmiany szkolenia na inne dostosowane do potrzeb uczestnika projektu

i spetniajgce wymogi wskazane w niniejszym ogtoszeniu, ale nie przekraczajgce ceng pierwotnie
ustalonego szkolenia. Powyzsza zmiana nie bedzie mogta mie¢ wptywu na osiggniecie
zaplanowanych w ramach zadania wskaznikéw rezultatu bezposredniego;

7)8 w przypadku, gdy Uczestnik/czka projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem
szkolenia, a na jego miejsce zostanie skierowany inny Uczestnik/czka, Zleceniobiorca zobowigzuje
sie do zmiany/dostosowania szkolenia do potrzeb nowego Uczestnika/czki projektu. Szkolenie
musi spetnia¢ wymogi wskazane w niniejszym ogtoszeniu, ale nie przekraczajgcym ceng
pierwotnie ustalonego szkolenia. Powyzsza zmiana nie bedzie mogta mie¢ wptywu na osiggniecie
zaplanowanych w ramach zadania wskaznikéw rezultatu bezposredniego;

8)lZleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia liczby Uczestnikdw/czek zadania,
najpozniej na jeden dzien roboczy przed terminem rozpoczecia szkolenia w przypadku wystgpienia
okolicznosci niezaleznych od Zleceniodawcy.

Kazdy z Uczestnikéw/czek w ramach szkolenia objety bedzie badaniem lekarskim, ubezpieczeniem
NNW, oraz otrzyma materiaty szkoleniowo-dydaktyczne, catering w formie lunchu/serwisu
kawowego, stypendium szkoleniowe. Szkolenia realizowane w ramach projektu zakonczg sie
egzaminem wewnetrznym

i zewnetrznym/sprawdzajgcym/certyfikujgcym oraz uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kompetenciji i/lub kwalifikacji zawodowych przez Uczestnika/czke.

Zleceniobiorca wymaga aby w ofercie uwzgledni¢ wszystkie koszty zwigzane z organizacja

i przeprowadzeniem szkolenia, a w szczegdlnosci:

2.7.1 Koszty organizaciji i realizacji szkolenia:

- koszty badan lekarskich;

- koszty wynagrodzenia instruktoréw — wyktadowcoéw;

- koszty wynajmu sali;

- koszty materiatéw dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia;

-koszty egzamindw teoretycznych i praktycznych (wewnetrzny i zewnetrzny) po zaliczeniu, ktérych
Uczestnik/czka otrzyma wymagane certyfikaty i/uprawnienia;

- koszty ubezpieczenia NNW;
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- koszty ubran roboczych/srodkéw ochrony osobistej;

- koszty materiatow szkoleniowych przekazanych Uczestnikom/czkom;

-koszty cateringu w formie przerwy kawowej: kawa, herbata, woda gazowana i niegazowana, ciastka,
paluszki: gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 5 godzin oraz obiad/lunch w formie cieptego
positku, gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin,

2.7.2 Koszty wyptaty stypendium szkoleniowego:

Zleceniobiorca wyptaci uczestnikom, ktorzy ukoncza szkolenie zawodowe, jednorazowe stypendium
szkoleniowe, adekwatnie do liczby godzin szkolenia, w ktérym uczestnik wezmie udziat, wedtug
stawek

i kwot obowigzujgcych na dzien realizacji szkolenia. Za kazdg godzine nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na szkoleniu uczestnik bedzie miat potrgcang kwote naliczang proporcjonalnie do
wymiaru nieobecnosci.

Zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

,0sobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150

godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy

o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”

Kody CPV

80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80500000-9 Ustugi szkoleniowe
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Miejsca realizacji

adres

Kraj Wojewodztwo
Polska lubelskie
Powiat Gmina

Lublin Lublin
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Miejscowos¢

Lublin

Warunki, jakie musi spetniaé oferent

Typ

Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci

Opis

Wymagane jest, aby Zleceniobiorca posiadat aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Typ

Wiedza i doswiadczenie

Opis

Zleceniobiorca powinien spetnia¢ ponizsze warunki w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia

do przeprowadzania szkoleri zawodowych:

Wyksztatcenie osob prowadzagcych szkolenia zawodowe: osoby posiadajgce uprawnienia i
kwalifikacje do prowadzenia szkolen o tematyce wskazanej w ogtoszeniu, przeprowadzenia
egzaminu wewnetrznego oraz zewnetrznego kwalifikacyjnego/sprawdzajgcego/certyfikujgcego oraz
wydawania zaswiadczen. Potwierdzenie wyksztatcenia kserokopig dokumentéw poswiadczong za
zgodnos¢ z oryginatem lub ich skanem.

Wykazane doswiadczenie powinno by¢ potwierdzone dotgczonymi do oferty
zaswiadczeniami/referencjami/protokotami odbioru z dziatan tozsamych z przedmiotem
zamowienia

tj. Swiadczenia ustug przeprowadzania szkolen zawodowych, w tym w szczegdlnosci dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, oséb z niepetnosprawnosciami.
Zleceniobiorca do oferty przedstawi wykaz osdb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia.

W przypadku braku mozliwosci wykonania zadania przez wskazang w ofercie kadre Zleceniobiorca
oswiadcza, iz wskaze inng osobe, do wykonania zadania, ktéra posiada co najmniej takie same
kwalifikacje

i doswiadczenie jak wykazana w ofercie kadra. Kazda zmiana kadry musi zosta¢ zaakceptowana
przez Zleceniodawce.

Zleceniobiorca zrealizuje szkolenie w oparciu o podstawe programowg zgodnie z Wymaganiami
odnosnie szkolen zawodowych:

1)l program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajgce z rozporzgdzenia Ministra
Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz
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trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz powinien by¢
zgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);

2)l szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem zewnetrznym, potwierdzajgcym nabycie kwalifikacji
zawodowych;

(zgodnie z zatgcznikiem - opis przedmiotu zamdwienia )

Typ

Dodatkowe warunki udziatu

Opis

W zwigzku z obowigzujgcym stanem epidemii Zleceniobiorca jest zobowigzany zapewnic¢ podczas
realizacji zadania bezpieczne warunki sanitarne i przestrzegac¢ zasad i obostrzen wynikajgcych

z aktualnych na dzien realizacji wsparcia przepiséw w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i
zwalczania COVID-19 oraz innych choréb zakaznych.

(zgodnie z zatacznikiem -opis przedmiotu zamoéwienia)

Typ

Osoby zdolne do wykonania zamdwienia

Opis

Zleceniobiorca biorgcy udziat w postepowaniu nie moze by¢ osobg zatrudniong w instytucji
uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie 1Z PO lub instytucji, do ktérej IZ PO delegowata zadania
Zwigzane

z zarzagdzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub
podwaéjne finansowanie rozumiane zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

3) Zleceniobiorca biorgcy udziat w postepowaniu nie moze by¢ osobg podlegajgca wykluczeniu
zgodnie z Wytycznymi — tj. nie bedzie osobowo i kapitatowo powigzana/ny z Zleceniodawca.
Zleceniobiorce bedzie obowigzywat miesigeczny limit zaangazowania zawodowego w realizacji
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z
innych zrodet, w tym srodkdéw wiasnych Zleceniodawcy i innych podmiotéw wynoszgcy 276 godzin
miesiecznie zgodnie z trescig obowigzujgcych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.(zgodnie z Informacjg o cze$ciowym zawieszeniu stosowania
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z
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dnia 7 stycznia 2021 r. powyzszy obowigzek zostat zawieszony na okres od dnia 1 stycznia 2021r. do
dnia 31 grudnia 2021r. Zmiana zakresu oraz terminu zawieszenia moze nastgpi¢ w kazdym czasie w
drodze wydania kolejnej informacji o zawieszeniu).

(zgodnie z zatgcznikiem - opis przedmiotu zamoéwienia)

Typ
Lista wymaganych dokumentow/oswiadczen

Opis

Zgodnie z wykazem zawartym w stanowigcym zatgcznik zapytaniem ofertowym

Kryteria oceny do czesci 1

Czy kryterium cenowe?
TAK

Opis

1)Cena (C) -90%

Wykonawca, ktoéry zaproponuje najnizszg tgczng cene obejmujgcg wykonanie zamoéwienia otrzyma

90 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy zdobedg odpowiednig liczbe punktéw wynikajgca z ponizszego
wyliczenia:

C= Cena brutto Oferty najtanszej : Cena Oferty badanej x 100 pkt x 90%

Czy kryterium cenowe?
NIE

Opis

Dos$wiadczenie(D)-10%

Wykonawca, z najwiekszg liczbe zrealizowanych szkolen tozsamych z przedmiotem zamdwienia otrzyma
10pkt., pozostali otrzym. liczbe pkt-6w wynikajaca z wyliczenia:D= L. zrealiz. szkolen Oferty badanej : L.
zrealiz. szkolen w Ofercie z najwigksza |.wykonanych ustug x 100 pkt x10%
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Tytut czesci 2
Opiekun o0sdb starszych

Budzet czesci 2

19238,00 PLN

Czy dopuszczalne oferty wariantowe
NIE

Przedmioty zaméwienia do czesci 2

Typ
Ustuga

Podkategoria

Ustugi szkoleniowe

Opis

Ustuga polegajgca na realizacji szkolenia "Opiekun oséb starszych- dla 4 Uczestnikow/czek
projektu — w wymiarze 120 h/os w ramach zadnia nr 4 ,Szkolenia zawodowe” w ramach

projektu ,W aktywnosci sita”. Projekt dofinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego na

lata 2014-2020, OS priorytetowa 11 Wigczenie spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie,
realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 31 grudnia 2019 r. nr umowy
RPLU.11.01.00-06-0033/19-00 pomiedzy Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie zwanym dalej “Instytucjg Posredniczacg”, a Gming Lublin/ Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Lublinie. Przedmiot zamowienia obejmuje przeprowadzenie szkoleri zawodowych w
ramach zadania

nr 4 ,Szkolenia zawodowe” (w wymiarze 120 godz/os) dla 4 0os6b z niepetnosprawnos$ciami-
Uczestnikow/czek projektu w okresie od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2021r.

Tematyka szkolen jest zgodna z indywidualng diagnoza potrzeb opracowang w

oparciu o predyspozycje kazdego Uczestnika/czki projektu oraz aktualnymi potrzebami

lokalnego/regionalnego rynku pracy:



Wygenerowano: 2021-09-29 07:42 Strona 11/ 30
Wygenerowano za posrednictwem serwisu Baza Konkurencyjnosci.

Szkolenia zawodowe w ramach projektu "W aktywnosci sita"

Kazdy z Uczestnikow/czek w ramach szkolenia objety bedzie badaniem lekarskim, ubezpieczeniem
NNW, oraz otrzyma materiaty szkoleniowo-dydaktyczne, catering w formie lunchu/serwisu
kawowego, stypendium szkoleniowe. Szkolenia realizowane w ramach projektu zakoncza sie
egzaminem wewnetrznym

i zewnetrznym/sprawdzajgcym/certyfikujgcym oraz uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kompetenciji i/lub kwalifikacji zawodowych przez Uczestnika/czke. Zleceniobiorca zrealizuje
szkolenie w oparciu o podstawe programowg zgodnie z Wymaganiami odnosnie szkolen
zawodowych:

1)l program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajgce z rozporzgdzenia Ministra
Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz powinien by¢
zgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji i Nauki w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);

2)lszkolenie musi zakoriczy¢ sie egzaminem zewnetrznym, potwierdzajgcym nabycie kwalifikacji
zawodowych;

3)l zleceniobiorca zapewni i przekaze na wtasno$é kazdemu uczestnikowi niezbedne materiaty
szkoleniowe adekwatne do tresci szkolenia, dobre jakosciowo, a w szczegdlnosci kazdy uczestnik
szkolenia powinien otrzymac za potwierdzeniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia: teczke lub
segregator na materiaty dydaktyczne, dtugopis, notatnik lub zeszyt, skrypty tematyczne (spéjne

z zakresem szkolenia);

4)ll zleceniobiorca zapewni uczestnikom szkolenia catering tj.: serwis kawowy (w przypadku, gdy
szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 5 godzin) oraz obiad/lunch (w przypadku, gdy szkolenie
w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin);

5)Il zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywac sie w miejscach dostosowanych do liczby
uczestnikdw szkolenia, gdzie zapewnione sg wtasciwe warunki BHP i p.poz., dostepnych dla oséb
Z niepetnosprawnoscig oraz wyposazonych w sprzet umozliwiajgcy przeprowadzenie zajec;

6)iw przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych danemu uczestnikowi udziat

w zaplanowanym dla niego szkoleniu (np. przeciwwskazania zdrowotne), zleceniobiorca
zobowiazuje sie do zmiany szkolenia na inne dostosowane do potrzeb uczestnika projektu i
spetniajgce wymogi wskazane w niniejszym ogtoszeniu, ale nie przekraczajgce ceng pierwotnie
ustalonego szkolenia. Powyzsza zmiana nie bedzie mogta mie¢ wptywu na osiggniecie
zaplanowanych w ramach zadania wskaznikéw rezultatu bezposredniego;

7)8 w przypadku, gdy Uczestnik/czka projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem
szkolenia, a na jego miejsce zostanie skierowany inny Uczestnik/czka, Zleceniobiorca zobowigzuje
sie do zmiany/dostosowania szkolenia do potrzeb nowego Uczestnika/czki projektu. Szkolenie
musi spetnia¢ wymogi wskazane w niniejszym ogtoszeniu, ale nie przekraczajgcym ceng
pierwotnie ustalonego szkolenia. Powyzsza zmiana nie bedzie mogta mie¢ wptywu na osiggniecie
zaplanowanych w ramach zadania wskaznikéw rezultatu bezposredniego;
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8)lZleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia liczby Uczestnikdw/czek zadania,
najpozniej na jeden dzien roboczy przed terminem rozpoczecia szkolenia w przypadku wystgpienia
okolicznosci niezaleznych od Zleceniodawcy.

Kazdy z Uczestnikéw/czek w ramach szkolenia objety bedzie badaniem lekarskim, ubezpieczeniem
NNW, oraz otrzyma materiaty szkoleniowo-dydaktyczne, catering w formie lunchu/serwisu
kawowego, stypendium szkoleniowe. Szkolenia realizowane w ramach projektu zakonczg sie
egzaminem wewnetrznym

i zewnetrznym/sprawdzajgcym/certyfikujgcym oraz uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kompetenciji i/lub kwalifikacji zawodowych przez Uczestnika/czke.

Zleceniobiorca wymaga aby w ofercie uwzgledni¢ wszystkie koszty zwigzane z organizacja

i przeprowadzeniem szkolenia, a w szczegdlnosci:

2.7.1 Koszty organizaciji i realizacji szkolenia:

- koszty badan lekarskich;

- koszty wynagrodzenia instruktoréw — wyktadowcoéw;

- koszty wynajmu sali;

- koszty materiatéw dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia;

-koszty egzamindw teoretycznych i praktycznych (wewnetrzny i zewnetrzny) po zaliczeniu, ktérych
Uczestnik/czka otrzyma wymagane certyfikaty i/uprawnienia;

- koszty ubezpieczenia NNW;

- koszty ubran roboczych/srodkéw ochrony osobistej;

- koszty materiatéw szkoleniowych przekazanych Uczestnikom/czkom;

-koszty cateringu w formie przerwy kawowej: kawa, herbata, woda gazowana i niegazowana, ciastka,
paluszki: gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 5 godzin oraz obiad/lunch w formie cieptego
positku, gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin,

2.7.2 Koszty wyptaty stypendium szkoleniowego:

Zleceniobiorca wyptaci uczestnikom, ktorzy ukoncza szkolenie zawodowe, jednorazowe stypendium
szkoleniowe, adekwatnie do liczby godzin szkolenia, w ktérym uczestnik wezmie udziat, wedtug
stawek

i kwot obowigzujgcych na dzien realizacji szkolenia. Za kazdg godzine nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na szkoleniu uczestnik bedzie miat potrgcang kwote naliczang proporcjonalnie do
wymiaru nieobecnosci.

Zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

,0sobom uczestniczacym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
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godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy

o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”

Kody CPV

80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80500000-9 Ustugi szkoleniowe
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Miejsca realizacji

adres

Kraj Wojewé6dztwo
Polska lubelskie
Powiat Gmina

Lublin Lublin

Miejscowos¢

Lublin

Warunki, jakie musi spetnia¢ oferent

Typ

Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci

Opis

Wymagane jest, aby Zleceniobiorca posiadat aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Typ

Wiedza i doswiadczenie

Opis
Zleceniobiorca powinien spetniaC ponizsze warunki w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia

do przeprowadzania szkoleri zawodowych:
Wyksztatcenie oséb prowadzacych szkolenia zawodowe: osoby posiadajgce uprawnienia i
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kwalifikacje do prowadzenia szkolen o tematyce wskazanej w ogtoszeniu, przeprowadzenia
egzaminu wewnetrznego oraz zewnetrznego kwalifikacyjnego/sprawdzajgcego/certyfikujgcego oraz
wydawania zaswiadczen. Potwierdzenie wyksztatcenia kserokopig dokumentéw poswiadczong za
zgodnos¢ z oryginatem lub ich skanem.

Wykazane doswiadczenie powinno by¢ potwierdzone dotgczonymi do oferty
zaswiadczeniami/referencjami/protokotami odbioru z dziatan tozsamych z przedmiotem
zamowienia

tj. Swiadczenia ustug przeprowadzania szkolen zawodowych, w tym w szczegdlnosci dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, oséb z niepetnosprawnosciami.
Zleceniobiorca do oferty przedstawi wykaz osdb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia.

W przypadku braku mozliwosci wykonania zadania przez wskazang w ofercie kadre Zleceniobiorca
oswiadcza, iz wskaze inng osobe, do wykonania zadania, ktéra posiada co najmniej takie same
kwalifikacje

i doswiadczenie jak wykazana w ofercie kadra. Kazda zmiana kadry musi zosta¢ zaakceptowana
przez Zleceniodawce.

Zleceniobiorca zrealizuje szkolenie w oparciu o podstawe programowg zgodnie z Wymaganiami
odnosnie szkolen zawodowych:

1) program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajgce z rozporzadzenia Ministra
Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz powinien by¢
zgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);

2)l szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem zewnetrznym, potwierdzajgcym nabycie kwalifikacji
zawodowych;

(zgodnie z zatgcznikiem - opis przedmiotu zamdwienia )

Typ

Dodatkowe warunki udziatu

Opis

W zwigzku z obowigzujgcym stanem epidemii Zleceniobiorca jest zobowigzany zapewni¢ podczas
realizacji zadania bezpieczne warunki sanitarne i przestrzegac¢ zasad i obostrzen wynikajgcych

z aktualnych na dzien realizacji wsparcia przepiséw w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i
zwalczania COVID-19 oraz innych choréb zakaznych.

(zgodnie z zatacznikiem -opis przedmiotu zamoéwienia)

Typ
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Osoby zdolne do wykonania zamdwienia

Opis

Zleceniobiorca biorgcy udziat w postepowaniu nie moze by¢ osobg zatrudniong w instytucji
uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie 1Z PO lub instytucji, do ktérej IZ PO delegowata zadania
Zwigzane

z zarzagdzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub
podwadjne finansowanie rozumiane zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

3) Zleceniobiorca biorgcy udziat w postepowaniu nie moze by¢ osobg podlegajgca wykluczeniu
zgodnie z Wytycznymi — tj. nie bedzie osobowo i kapitatowo powigzana/ny z Zleceniodawca.
Zleceniobiorce bedzie obowigzywat miesigeczny limit zaangazowania zawodowego w realizacji
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z
innych zrodet, w tym srodkéw wiasnych Zleceniodawcy i innych podmiotéw wynoszgcy 276 godzin
miesiecznie zgodnie z trescig obowigzujgcych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.(zgodnie z Informacjg o cze$ciowym zawieszeniu stosowania
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 z
dnia 7 stycznia 2021 r. powyzszy obowigzek zostat zawieszony na okres od dnia 1 stycznia 2021r. do
dnia 31 grudnia 2021r. Zmiana zakresu oraz terminu zawieszenia moze nastgpi¢ w kazdym czasie w
drodze wydania kolejnej informacji o zawieszeniu).

(zgodnie z zatgcznikiem - opis przedmiotu zamoéwienia)

Typ
Lista wymaganych dokumentéw/oswiadczen

Opis

Zgodnie z wykazem zawartym w stanowigcym zatgcznik zapytaniem ofertowym

Kryteria oceny do czesci 2

Czy kryterium cenowe?
TAK

Opis
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1)Cena (C) -90%

Wykonawca, ktoéry zaproponuje najnizszg tgczng cene obejmujgca wykonanie zamodwienia otrzyma

90 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy zdobedg odpowiednig liczbe punktéw wynikajgca z ponizszego
wyliczenia:

C= Cena brutto Oferty najtanszej : Cena Oferty badanej x 100 pkt x 90%

Czy kryterium cenowe?
NIE

Opis

Dos$wiadczenie(D)-10%

Wykonawca, z najwiekszg liczbe zrealizowanych szkolen tozsamych z przedmiotem zamdwienia otrzyma
10pkt., pozostali otrzym. liczbe pkt-6w wynikajaca z wyliczenia:D= L. zrealiz. szkolen Oferty badanej : L.
zrealiz. szkolen w Ofercie z najwigksza |.wykonanych ustug x 100 pkt x10%

I Czesé: 3

Tytut czesci 3
Pracownik gospodarczy z uprawnieniami SEP do 1 KV

Budzet czesci 3

9619,00 PLN

Czy dopuszczalne oferty wariantowe
NIE

Przedmioty zamoéwienia do czesci 3

‘ |Typ
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Podkategoria

Ustugi szkoleniowe

Opis

Ustuga polegajgca na realizacji szkolenia "Pracownik gospodarczy z uprawnieniami SEP do 1 KV dla
2 Uczestnikéw/czek projektu — w wymiarze 120 h/os." w ramach zadnia nr 4 ,Szkolenia zawodowe”
w ramach projektu ,W aktywnosci sita”. Projekt dofinansowany jest ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020, Os priorytetowa 11 Wigczenie spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie,
realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie z dnia 31 grudnia 2019 r. nr umowy
RPLU.11.01.00-06-0033/19-00 pomiedzy Wojewddztwem Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie zwanym dalej "Instytucjg Posredniczgcg”, a Gming Lublin/ Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Lublinie. Przedmiot zamowienia obejmuje przeprowadzenie szkolern zawodowych w
ramach zadania

nr 4 ,Szkolenia zawodowe” (w wymiarze 120 godz/os) dla 2 os6b z niepetnosprawnos$ciami-
Uczestnikow/czek projektu w okresie od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2021r.

Tematyka szkolen jest zgodna z indywidualng diagnozg potrzeb opracowang w

oparciu o predyspozycje kazdego Uczestnika/czki projektu oraz aktualnymi potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy:

Kazdy z Uczestnikéw/czek w ramach szkolenia objety bedzie badaniem lekarskim, ubezpieczeniem
NNW, oraz otrzyma materiaty szkoleniowo-dydaktyczne, catering w formie lunchu/serwisu
kawowego, stypendium szkoleniowe. Szkolenia realizowane w ramach projektu zakonczg sie
egzaminem wewnetrznym

i zewnetrznym/sprawdzajgcym/certyfikujgcym oraz uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kompetenc;ji i/lub kwalifikacji zawodowych przez Uczestnika/czke. Zleceniobiorca zrealizuje
szkolenie w oparciu o podstawe programowg zgodnie z Wymaganiami odnosnie szkolen
zawodowych:

1)l program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajgce z rozporzadzenia Ministra
Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz powinien by¢
zgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);

2)liszkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem zewnetrznym, potwierdzajagcym nabycie kwalifikacji
zawodowych;

3)l zleceniobiorca zapewni i przekaze na wtasnos$¢ kazdemu uczestnikowi niezbedne materiaty
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szkoleniowe adekwatne do tresci szkolenia, dobre jakosciowo, a w szczegdlnosci kazdy uczestnik
szkolenia powinien otrzymac za potwierdzeniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia: teczke lub
segregator na materiaty dydaktyczne, dtugopis, notatnik lub zeszyt, skrypty tematyczne (spéjne

z zakresem szkolenia);

4) zleceniobiorca zapewni uczestnikom szkolenia catering tj.: serwis kawowy (w przypadku, gdy
szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 5 godzin) oraz obiad/lunch (w przypadku, gdy szkolenie
w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin);

5)i zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywaé sie w miejscach dostosowanych do liczby
uczestnikdw szkolenia, gdzie zapewnione sg wtasciwe warunki BHP i p.poz., dostepnych dla oséb
Z niepetnosprawnoscig oraz wyposazonych w sprzet umozliwiajgcy przeprowadzenie zaje¢;

6)Xw przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych danemu uczestnikowi udziat

w zaplanowanym dla niego szkoleniu (np. przeciwwskazania zdrowotne), zleceniobiorca
zobowiazuje sie do zmiany szkolenia na inne dostosowane do potrzeb uczestnika projektu i
spetniajgce wymogi wskazane w niniejszym ogtoszeniu, ale nie przekraczajgce ceng pierwotnie
ustalonego szkolenia. Powyzsza zmiana nie bedzie mogta mie¢ wptywu na osiggniecie
zaplanowanych w ramach zadania wskaznikéw rezultatu bezposredniego;

7)8 w przypadku, gdy Uczestnik/czka projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem
szkolenia, a na jego miejsce zostanie skierowany inny Uczestnik/czka, Zleceniobiorca zobowigzuje
sie do zmiany/dostosowania szkolenia do potrzeb nowego Uczestnika/czki projektu. Szkolenie
musi spetnia¢ wymogi wskazane w niniejszym ogtoszeniu, ale nie przekraczajgcym ceng
pierwotnie ustalonego szkolenia. Powyzsza zmiana nie bedzie mogta mie¢ wptywu na osiggniecie
zaplanowanych w ramach zadania wskaznikéw rezultatu bezposredniego;

8)llZleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia liczby Uczestnikéw/czek zadania,
najpdzniej na jeden dzien roboczy przed terminem rozpoczecia szkolenia w przypadku wystapienia
okolicznosci niezaleznych od Zleceniodawcy.

Kazdy z Uczestnikdéw/czek w ramach szkolenia objety bedzie badaniem lekarskim, ubezpieczeniem
NNW, oraz otrzyma materiaty szkoleniowo-dydaktyczne, catering w formie lunchu/serwisu
kawowego, stypendium szkoleniowe. Szkolenia realizowane w ramach projektu zakonczg sie
egzaminem wewnetrznym

i zewnetrznym/sprawdzajgcym/certyfikujgcym oraz uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kompetenciji i/lub kwalifikacji zawodowych przez Uczestnika/czke.

Zleceniobiorca wymaga aby w ofercie uwzgledni¢ wszystkie koszty zwigzane z organizacja

i przeprowadzeniem szkolenia, a w szczegolnosci:

2.7.1 Koszty organizacji i realizacji szkolenia:
- koszty badan lekarskich;
- koszty wynagrodzenia instruktoréw — wyktadowcow;
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- koszty wynajmu sali;

- koszty materiatéw dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia;

-koszty egzamindéw teoretycznych i praktycznych (wewnetrzny i zewnetrzny) po zaliczeniu, ktérych
Uczestnik/czka otrzyma wymagane certyfikaty i/uprawnienia;

- koszty ubezpieczenia NNW;

- koszty ubran roboczych/srodkéw ochrony osobiste;j;

- koszty materiatéw szkoleniowych przekazanych Uczestnikom/czkom;

-koszty cateringu w formie przerwy kawowej: kawa, herbata, woda gazowana i niegazowana, ciastka,
paluszki: gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 5 godzin oraz obiad/lunch w formie cieptego
positku, gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin,

2.7.2 Koszty wyptaty stypendium szkoleniowego:

Zleceniobiorca wyptaci uczestnikom, ktérzy ukoriczg szkolenie zawodowe, jednorazowe stypendium
szkoleniowe, adekwatnie do liczby godzin szkolenia, w ktérym uczestnik weZzmie udziat, wedtug
stawek

i kwot obowigzujgcych na dzien realizacji szkolenia. Za kazdg godzine nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na szkoleniu uczestnik bedzie miat potrgcang kwote naliczang proporcjonalnie do
wymiaru nieobecnosci.

Zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

»,0sobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150

godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy

o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”

Kody CPV

80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80500000-9 Ustugi szkoleniowe
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Miejsca realizacji
adres

Kraj Wojewoddztwo

Polska lubelskie
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Powiat Gmina

Lublin Lublin

Miejscowos¢

Lublin

Warunki, jakie musi spetnia¢ oferent

Typ

Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci

Opis

Wymagane jest, aby Zleceniobiorca posiadat aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Typ

Wiedza i doswiadczenie

Opis

Zleceniobiorca powinien spetniaC ponizsze warunki w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia

do przeprowadzania szkoleri zawodowych:

Wyksztatcenie oséb prowadzacych szkolenia zawodowe: osoby posiadajgce uprawnienia i
kwalifikacje do prowadzenia szkolen o tematyce wskazanej w ogtoszeniu, przeprowadzenia
egzaminu wewnetrznego oraz zewnetrznego kwalifikacyjnego/sprawdzajgcego/certyfikujgcego oraz
wydawania zaswiadczen. Potwierdzenie wyksztatcenia kserokopig dokumentéw poswiadczong za
zgodnos¢ z oryginatem lub ich skanem.

Wykazane doswiadczenie powinno by¢ potwierdzone dotgczonymi do oferty
zaswiadczeniami/referencjami/protokotami odbioru z dziatan tozsamych z przedmiotem
zamowienia

tj. Swiadczenia ustug przeprowadzania szkolen zawodowych, w tym w szczegdlnosci dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, oséb z niepetnosprawnosciami.
Zleceniobiorca do oferty przedstawi wykaz osdb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia.

W przypadku braku mozliwosci wykonania zadania przez wskazang w ofercie kadre Zleceniobiorca
oswiadcza, iz wskaze inng osobe, do wykonania zadania, ktéra posiada co najmniej takie same
kwalifikacje

i doswiadczenie jak wykazana w ofercie kadra. Kazda zmiana kadry musi zosta¢ zaakceptowana
przez Zleceniodawce.

Zleceniobiorca zrealizuje szkolenie w oparciu o podstawe programowg zgodnie z Wymaganiami
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odnosnie szkolen zawodowych:

1)l program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajgce z rozporzadzenia Ministra
Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz powinien by¢
zgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);

2)l szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem zewnetrznym, potwierdzajgcym nabycie kwalifikacji
zawodowych;

(zgodnie z zatgcznikiem - opis przedmiotu zaméwienia )

Typ

Dodatkowe warunki udziatu

Opis

W zwigzku z obowigzujgcym stanem epidemii Zleceniobiorca jest zobowigzany zapewni¢ podczas
realizacji zadania bezpieczne warunki sanitarne i przestrzegac zasad i obostrzen wynikajgcych

z aktualnych na dzien realizacji wsparcia przepisow w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i
zwalczania COVID-19 oraz innych chorob zakaznych.

(zgodnie z zatgcznikiem -opis przedmiotu zamoéwienia)

Typ

Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

Opis

Zleceniobiorca biorgcy udziat w postepowaniu nie moze by¢ osobg zatrudniong w instytucji
uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie IZ PO lub instytucji, do ktérej 1IZ PO delegowata zadania
zwigzane

z zarzadzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub
podwadjne finansowanie rozumiane zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifilkowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020.

3) Zleceniobiorca biorgcy udziat w postepowaniu nie moze by¢ osobg podlegajgcy wykluczeniu
zgodnie z Wytycznymi - tj. nie bedzie osobowo i kapitatowo powigzana/ny z Zleceniodawca.
Zleceniobiorce bedzie obowigzywat miesieczny limit zaangazowania zawodowego w realizacji
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z
innych zrodet, w tym Srodkéw wiasnych Zleceniodawcy i innych podmiotéw wynoszgcy 276 godzin
miesiecznie zgodnie z trescig obowigzujgcych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkow w
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ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.(zgodnie z Informacjg o cze$ciowym zawieszeniu stosowania
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 z
dnia 7 stycznia 2021 r. powyzszy obowigzek zostat zawieszony na okres od dnia 1 stycznia 2021r. do
dnia 31 grudnia 2021r. Zmiana zakresu oraz terminu zawieszenia moze nastgpi¢ w kazdym czasie w
drodze wydania kolejnej informacji o zawieszeniu).

(zgodnie z zatgcznikiem - opis przedmiotu zamoéwienia)

Typ

Lista wymaganych dokumentéw/oswiadczen

Opis

Zgodnie z wykazem zawartym w stanowigcym zatgcznik zapytaniem ofertowym

Kryteria oceny do czesci 3

Czy kryterium cenowe?
TAK

Opis

1)Cena (C) -90%

Wykonawca, ktory zaproponuje najnizszg tgczng cene obejmujgcag wykonanie zamowienia otrzyma

90 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy zdobedg odpowiednig liczbe punktéw wynikajaca z ponizszego
wyliczenia:

C= Cena brutto Oferty najtanszej : Cena Oferty badanej x 100 pkt x 90%

Czy kryterium cenowe?
NIE

Opis
Doswiadczenie(D)-10%
Wykonawca, z najwiekszg liczbe zrealizowanych szkolen tozsamych z przedmiotem zamowienia otrzyma
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10pkt., pozostali otrzym. liczbe pkt-6w wynikajaca z wyliczenia:D= L. zrealiz. szkolen Oferty badanej : L.
zrealiz. szkolen w Ofercie z najwiekszg l.wykonanych ustug x 100 pkt x10%

I Czesé: 4

Tytut czesci 4
Florysta

Budzet czesci 4

9619,00 PLN

Czy dopuszczalne oferty wariantowe
NIE

Przedmioty zamodwienia do czesci 4

Typ
Ustuga

Podkategoria

Ustugi szkoleniowe

Opis

Ustuga polegajgca na realizacji szkolenia" Florysta" dla 2 Uczestnikdéw/czek projektu - w wymiarze
120 h/os w ramach zadnia nr 4 ,Szkolenia zawodowe” w ramach projektu ,W aktywnosci sita”. Projekt
dofinansowany jest ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 11 Wigczenie
spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie, realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie
z dnia 31 grudnia 2019 r. nr umowy RPLU.11.01.00-06-0033/19-00 pomiedzy Wojewddztwem
Lubelskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie zwanym dalej "Instytucjg Posredniczacg”, a
Gming Lublin/ Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie. Przedmiot zamdwienia obejmuje
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przeprowadzenie szkolert zawodowych w ramach zadania nr 4 ,Szkolenia zawodowe” (w wymiarze
120 godz/os) dla 2 oséb z niepetnosprawnosciami- Uczestnikéw/czek projektu w okresie od dnia
podpisania umowy do 30 listopada 2021r.

Tematyka szkolen jest zgodna z indywidualng diagnoza potrzeb opracowang w

oparciu o predyspozycje kazdego Uczestnika/czki projektu oraz aktualnymi potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy:

Kazdy z Uczestnikow/czek w ramach szkolenia objety bedzie badaniem lekarskim, ubezpieczeniem
NNW, oraz otrzyma materiaty szkoleniowo-dydaktyczne, catering w formie lunchu/serwisu
kawowego, stypendium szkoleniowe. Szkolenia realizowane w ramach projektu zakoncza sie
egzaminem wewnetrznym

i zewnetrznym/sprawdzajgcym/certyfikujgcym oraz uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kompetenciji i/lub kwalifikacji zawodowych przez Uczestnika/czke. Zleceniobiorca zrealizuje
szkolenie w oparciu o podstawe programowg zgodnie z Wymaganiami odnosnie szkolen
zawodowych:

1)l program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajgce z rozporzadzenia Ministra
Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz powinien by¢
zgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukaciji i Nauki w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);

2)lszkolenie musi zakoriczy¢ sie egzaminem zewnetrznym, potwierdzajagcym nabycie kwalifikacji
zawodowych;

3)l zleceniobiorca zapewni i przekaze na wtasno$é kazdemu uczestnikowi niezbedne materiaty
szkoleniowe adekwatne do tresci szkolenia, dobre jakosciowo, a w szczegdlnosci kazdy uczestnik
szkolenia powinien otrzymac za potwierdzeniem odbioru w dniu rozpoczecia szkolenia: teczke lub
segregator na materiaty dydaktyczne, dtugopis, notatnik lub zeszyt, skrypty tematyczne (spéjne

z zakresem szkolenia);

4)ll zleceniobiorca zapewni uczestnikom szkolenia catering tj.: serwis kawowy (w przypadku, gdy
szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 5 godzin) oraz obiad/lunch (w przypadku, gdy szkolenie
w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin);

5)Il zajecia teoretyczne i praktyczne muszg odbywac sie w miejscach dostosowanych do liczby
uczestnikdw szkolenia, gdzie zapewnione sg wtasciwe warunki BHP i p.poz., dostepnych dla oséb
Z niepetnosprawnoscig oraz wyposazonych w sprzet umozliwiajgcy przeprowadzenie zajec;

6)iw przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych danemu uczestnikowi udziat

w zaplanowanym dla niego szkoleniu (np. przeciwwskazania zdrowotne), zleceniobiorca
zobowiazuje sie do zmiany szkolenia na inne dostosowane do potrzeb uczestnika projektu i
spetniajgce wymogi wskazane w niniejszym ogtoszeniu, ale nie przekraczajgce ceng pierwotnie
ustalonego szkolenia. Powyzsza zmiana nie bedzie mogta mie¢ wptywu na osiggniecie
zaplanowanych w ramach zadania wskaznikéw rezultatu bezposredniego;
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7)8 w przypadku, gdy Uczestnik/czka projektu zrezygnuje z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem
szkolenia, a na jego miejsce zostanie skierowany inny Uczestnik/czka, Zleceniobiorca zobowigzuje
sie do zmiany/dostosowania szkolenia do potrzeb nowego Uczestnika/czki projektu. Szkolenie
musi spetnia¢ wymogi wskazane w niniejszym ogtoszeniu, ale nie przekraczajgcym ceng
pierwotnie ustalonego szkolenia. Powyzsza zmiana nie bedzie mogta mie¢ wptywu na osiggniecie
zaplanowanych w ramach zadania wskaznikéw rezultatu bezposredniego;

8)lZleceniodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zmniejszenia liczby Uczestnikéw/czek zadania,
najpozniej na jeden dzien roboczy przed terminem rozpoczecia szkolenia w przypadku wystgpienia
okolicznosci niezaleznych od Zleceniodawcy.

Kazdy z Uczestnikéw/czek w ramach szkolenia objety bedzie badaniem lekarskim, ubezpieczeniem
NNW, oraz otrzyma materiaty szkoleniowo-dydaktyczne, catering w formie lunchu/serwisu
kawowego, stypendium szkoleniowe. Szkolenia realizowane w ramach projektu zakonczg sie
egzaminem wewnetrznym

i zewnetrznym/sprawdzajgcym/certyfikujgcym oraz uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kompetenciji i/lub kwalifikacji zawodowych przez Uczestnika/czke.

Zleceniobiorca wymaga aby w ofercie uwzgledni¢ wszystkie koszty zwigzane z organizacja

i przeprowadzeniem szkolenia, a w szczegdlnosci:

2.7.1 Koszty organizaciji i realizacji szkolenia:

- koszty badan lekarskich;

- koszty wynagrodzenia instruktoréw — wyktadowcoéw;

- koszty wynajmu sali;

- koszty materiatéw dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia;

-koszty egzamindw teoretycznych i praktycznych (wewnetrzny i zewnetrzny) po zaliczeniu, ktérych
Uczestnik/czka otrzyma wymagane certyfikaty i/uprawnienia;

- koszty ubezpieczenia NNW;

- koszty ubran roboczych/srodkéw ochrony osobistej;

- koszty materiatéw szkoleniowych przekazanych Uczestnikom/czkom;

-koszty cateringu w formie przerwy kawowej: kawa, herbata, woda gazowana i niegazowana, ciastka,
paluszki: gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 5 godzin oraz obiad/lunch w formie cieptego
positku, gdy szkolenie w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin,

2.7.2 Koszty wyptaty stypendium szkoleniowego:

Zleceniobiorca wyptaci uczestnikom, ktérzy ukoncza szkolenie zawodowe, jednorazowe stypendium
szkoleniowe, adekwatnie do liczby godzin szkolenia, w ktérym uczestnik wezmie udziat, wedtug
stawek

i kwot obowigzujgcych na dzien realizacji szkolenia. Za kazdg godzine nieusprawiedliwionej
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nieobecnosci na szkoleniu uczestnik bedzie miat potrgcang kwote naliczang proporcjonalnie do
wymiaru nieobecnosci.

Zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020:

»,0sobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”

Kody CPV

80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80500000-9 Ustugi szkoleniowe
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Miejsca realizacji

adres

Kraj Wojewé6dztwo
Polska lubelskie
Powiat Gmina

Lublin Lublin

Miejscowos¢

Lublin

Warunki, jakie musi spetnia¢ oferent

Typ

Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci

Opis

Wymagane jest, aby Zleceniobiorca posiadat aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Typ
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Wiedza i doswiadczenie

Opis

Zleceniobiorca powinien spetniaC ponizsze warunki w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia

do przeprowadzania szkoleri zawodowych:

Wyksztatcenie oséb prowadzacych szkolenia zawodowe: osoby posiadajgce uprawnienia i
kwalifikacje do prowadzenia szkolen o tematyce wskazanej w ogtoszeniu, przeprowadzenia
egzaminu wewnetrznego oraz zewnetrznego kwalifikacyjnego/sprawdzajgcego/certyfikujgcego oraz
wydawania zaswiadczen. Potwierdzenie wyksztatcenia kserokopig dokumentéw poswiadczong za
zgodnos¢ z oryginatem lub ich skanem.

Wykazane doswiadczenie powinno by¢ potwierdzone dotgczonymi do oferty
zaswiadczeniami/referencjami/protokotami odbioru z dziatan tozsamych z przedmiotem
zamowienia

tj. Swiadczenia ustug przeprowadzania szkolen zawodowych, w tym w szczegdlnosci dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, oséb z niepetnosprawnosciami.
Zleceniobiorca do oferty przedstawi wykaz osdb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia.

W przypadku braku mozliwosci wykonania zadania przez wskazang w ofercie kadre Zleceniobiorca
oswiadcza, iz wskaze inng osobe, do wykonania zadania, ktéra posiada co najmniej takie same
kwalifikacje

i doswiadczenie jak wykazana w ofercie kadra. Kazda zmiana kadry musi zosta¢ zaakceptowana
przez Zleceniodawce.

Zleceniobiorca zrealizuje szkolenie w oparciu o podstawe programowag zgodnie z Wymaganiami
odnosnie szkolen zawodowych:

1)l program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy wynikajgce z rozporzadzenia Ministra
Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji oraz
trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz powinien by¢
zgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 652);

2)l szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem zewnetrznym, potwierdzajgcym nabycie kwalifikacji
zawodowych;

(zgodnie z zatgcznikiem - opis przedmiotu zaméwienia )

Typ

Dodatkowe warunki udziatu

Opis
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W zwigzku z obowigzujgcym stanem epidemii Zleceniobiorca jest zobowigzany zapewni¢ podczas
realizacji zadania bezpieczne warunki sanitarne i przestrzegac zasad i obostrzen wynikajgcych

z aktualnych na dzien realizacji wsparcia przepisow w zakresie zapobiegania, przeciwdziatania i
zwalczania COVID-19 oraz innych choréb zakaznych.

(zgodnie z zatacznikiem -opis przedmiotu zaméwienia)

Typ

Osoby zdolne do wykonania zamédwienia

Opis

Zleceniobiorca biorgcy udziat w postepowaniu nie moze by¢ osobg zatrudniong w instytucji
uczestniczacej w realizacji PO (rozumie sie IZ PO lub instytucji, do ktérej 1Z PO delegowata zadania
zwigzane

z zarzadzaniem PO) na podstawie stosunku pracy chyba, ze nie zachodzi konflikt intereséw lub
podwajne finansowanie rozumiane zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

3) Zleceniobiorca biorgcy udziat w postepowaniu nie moze by¢ osobg podlegajaca wykluczeniu
zgodnie z Wytycznymi — tj. nie bedzie osobowo i kapitatowo powigzana/ny z Zleceniodawca.
Zleceniobiorce bedzie obowigzywat miesieczny limit zaangazowania zawodowego w realizacji
wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z
innych zrodet, w tym srodkéw wiasnych Zleceniodawcy i innych podmiotéw wynoszgcy 276 godzin
miesiecznie zgodnie z trescig obowigzujgcych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.(zgodnie z Informacja o cze$ciowym zawieszeniu stosowania
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 z
dnia 7 stycznia 2021 r. powyzszy obowigzek zostat zawieszony na okres od dnia 1 stycznia 2021r. do
dnia 31 grudnia 2021r. Zmiana zakresu oraz terminu zawieszenia moze nastgpi¢ w kazdym czasie w
drodze wydania kolejnej informacji o zawieszeniu).

(zgodnie z zatgcznikiem - opis przedmiotu zamoéwienia)

Typ

Lista wymaganych dokumentéw/oswiadczen

Opis

Zgodnie z wykazem zawartym w stanowigcym zatgcznik zapytaniem ofertowym
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Kryteria oceny do czesci 4

Czy kryterium cenowe?

TAK

Opis

1)Cena (C) -90%

Wykonawca, ktoéry zaproponuje najnizszg tgczng cene obejmujgca wykonanie zamodwienia otrzyma

90 pkt., natomiast pozostali Wykonawcy zdobedg odpowiednig liczbe punktéw wynikajgca z ponizszego
wyliczenia:

C= Cena brutto Oferty najtanszej : Cena Oferty badanej x 100 pkt x 90%

Czy kryterium cenowe?
NIE

Opis

Dos$wiadczenie(D)-10%

Wykonawca, z najwiekszg liczbe zrealizowanych szkolen tozsamych z przedmiotem zamdwienia otrzyma
10pkt., pozostali otrzym. liczbe pkt-6w wynikajaca z wyliczenia:D= L. zrealiz. szkolen Oferty badanej : L.
zrealiz. szkolen w Ofercie z najwigksza |.wykonanych ustug x 100 pkt x10%

I Podsumowanie

0s$ czasu zwigzana z ogtoszeniem i ofertowaniem

->2021-09-29 - data opublikowania
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->2021-10-07 10:00:00 - termin sktadania ofert

I-> 2021-10 - planowany termin podpisania umowy

0s$ czasu realizacji przedmiotéw zamoéwienia

Brak zdefiniowanych etapow dla przedmiotéw zamdwienia.



