UMOWA ……/MOPR/D-OR/2019
Na usługę przygotowania i wydawania gorących posiłków dla podopiecznych 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie 
Zawarta w dniu  ………………… roku w Lublinie, pomiędzy:
Gminą Lublin – Plac Króla Władysława Łokietka 1, 20-109 Lublin NIP: 9462575811, REGON: 431019514, zwaną dalej Zamawiającym, którego reprezentuje:

Katarzyna Fus – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie

a

…………………………………………...............................................................................................
zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 

o następującej treści:

§ 1
Umowa niniejsza została zawarta po przeprowadzeniu postępowania o zamówienie publiczne
na usługi społeczne o wartości poniżej 750 000 EURO, do których zastosowanie mają przepisy 
art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843), zwanej dalej ustawą w wyniku, którego oferta Wykonawcy została wybrana, jako najkorzystniejsza.
§ 2
1. Przedmiotem umowy jest usługa przygotowywania i wydawania gorących posiłków dla podopiecznych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, którym tę formę pomocy przyznano na podstawie decyzji.

2. Za gorący posiłek Zamawiający uznaje posiłek dwudaniowy tj. zupa, drugie danie, kompot (zwany dalej zestawem obiadowym lub posiłkiem obiadowym).
3. W okresie realizowania umowy tj. od dnia 01.01.2020 r. do dnia 30.06.2021 r. Zamawiający przewiduje, że zakupi do …………… sztuk gorących posiłków (ilość maksymalna).

4. Ilość wskazana w ust. 3 jest ilością przewidywaną, a nie wiążącą Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmniejszenia zamówienia. Ostateczna ilość zakupionych przez Zamawiającego gorących posiłków będzie wynikała z faktycznych potrzeb Zamawiającego 
w okresie obowiązywania umowy tj. m.in. ilości wydanych decyzji, posiadanych środków finansowych oraz absencji klientów - podopiecznych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 
w Lublinie, którym formę pomocy, w postaci gorącego posiłku, przyznano na podstawie decyzji. Wykonawca przyjmuje powyższe zastrzeżenia i wyraża na nie zgodę. Z tego tytułu Wykonawcy nie będą przysługiwały żadne roszczenia, w tym pieniężne, wobec Zamawiającego.

5. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy zgodnie z wymogami określonymi 
w Ogłoszeniu o zamówieniu - Usługa sporządzenia i wydawania gorących posiłków dla podopiecznych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie oraz złożoną ofertą – wymagania opisane w Ogłoszeniu o zamówieniu stanowią integralną część umowy. 
6. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie uprawnienia prawem wymagane do wykonania przedmiotu umowy.
7. Zamawiający zastrzega możliwość skierowania klienta do baru realizującego zadanie 
w innym obszarze w wyjątkowych przypadkach tj. np. osoba z uszkodzeniami i chorobami narządów ruchu oraz dojazd do punktu wydawania posiłków z przesiadką.

§3
1. Za gorący posiłek Zamawiający uznaje posiłek dwudaniowy:

a) Zupa co najmniej 300 ml – chleb bez ograniczeń (nie dopuszcza się zup owocowych),

b) drugie danie minimum 450g, w tym:

- porcja mięsa (np.: udko kurczaka, stek z piersi kurczaka, kotlet schabowy, kotlet mielony, gulasz) minimum 150g w zależności od rodzaju dania,

- porcja ryby minimum 150g w zależności od rodzaju dania,

- porcja dodatku skrobiowego (ziemniaki lub zamiennie: kasza, ryż, makaron, kopytka) minimum 150g,
- porcja surówki lub warzyw gotowanych minimum 150g,

- kompot lub gorąca herbata w okresie jesienno-zimowym minimum 250 ml. 

2. Zamawiający zastrzega, aby co najmniej trzy razy w tygodniu drugie danie zawierało porcję mięsa (np.: udko kurczaka, stek z piersi kurczaka, kotlet schabowy, kotlet mielony, gulasz). Do porcji mięsa nie zalicza się kiełbasy, kaszanki, mortadeli, pasztetowej itp. Co najmniej raz
w tygodniu drugie danie musi zawierać porcję ryby tj. kostka, tusza, filet. 
3. Wykonawca zobowiązuje, się że posiłki obiadowe będą urozmaicone. Zestawy obiadowe nie będą się powtarzać w ciągu 14 kolejnych dni.
4. Zamawiający wymaga, aby średnioważona zawartość energii i składników odżywczych                w jednej racji pokarmowej (1 posiłek obiadowy) zgodnie z zaleceniami Lubelskiego Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w Lublinie wynosiła:
- minimalna kaloryczność posiłku obiadowego 910 kcal/osobę
- białko 12,60-22,39 g/osobę

- tłuszcze ogółem 17,41-39,19 g/osobę

- witamina A (w równoważnikach retinolu) 209,125 μg/osobę

- witamina B1 ( tiamina) 0,37 mg/osobę

- witamina B2 (ryboflawina) 0,37 mg/osobę

- witamina C 28,5 mg/osobę

- wapń Ca 127,5 mg/osobę
- fosfor P 203 mg /osobę

- magnez Mg 115,06 mg/osobę
- żelazo Fe 2,1 mg/osobę

- zawartość błonnika pokarmowego (włókno pokarmowe) 8,75 g/osobę

- poziom spożycia cholesterolu nie więcej niż 200 mg/osobę

- zawartość soli nie więcej niż 2-3g
Dopuszczalne odchylenie dla poszczególnych wartości  +/- 10%

Procent energii uzyskanej z białka nie mniej niż 12.

Procent energii uzyskanej z tłuszczu nie więcej niż 20 – 35.

Procent energii uzyskanej z węglowodanów w granicach 50-70

5. Gorące posiłki winny być przygotowywane i wydawane przez 7 dni w tygodniu, z wyjątkiem dni, 
o których mowa w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 90).
6. Do przygotowywania gorących posiłków Wykonawca zobowiązuje się używać produktów świeżych, posiadających aktualne terminy przydatności do spożycia, nabytych ze źródeł działających zgodnie z obowiązującymi przepisami sanitarnymi i higienicznymi.

7. Gorące posiłki winny mieć w momencie podawania, co najmniej temperaturę: zupa – 75 stopni Celsjusza, drugie danie – 65 stopni Celsjusza.  
8. Posiłki powinny być przygotowywane w lokalu, w którym nastąpi ich wydanie. Zamawiający nie dopuszcza dowozu posiłków z innego punktu gastronomicznego. 
9. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania przedmiotu umowy z należytą starannością i ogólnie obowiązującymi normami prawnymi w szczególności normami sanitarnymi, ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U. z 2019 r. poz. 1252, z późn. zm.) jak również zgodnie z powszechnie przyjętymi zasadami lub normami wykonywania usługi tego rodzaju, mając na względzie w szczególności jej cel i charakter.

10. Wykonawca zobowiązuje się przygotowywać i wydawać gorące posiłki w lokalu wskazanym              w ofercie, przy ul. ......................... w Lublinie  w dni powszednie od godziny 12:00 do godziny 16:00, w soboty i niedziele od godziny 12:00 do godziny 15:00 dla osób zamieszkałych w Lublinie 
w obszarze Nr ..........., 
1) Sekcja Pracy Socjalnej nr .....

2) Sekcja Pracy Socjalnej nr .....

§4
1. Wykonawca oświadcza, że lokal, o którym mowa w § 3 ust. 10 umowy spełnia wymogi postawione przez Zamawiającego w Specyfikacji istotnych warunków zamówienia 
tj. w szczególności:
1) znajduje się w obszarze nr …………
2) jest dostosowany do przygotowywania i wydawania gorących posiłków z wyodrębnioną powierzchnią do konsumpcji posiłków przy stolikach jednocześnie dla co najmniej 16 osób, 
3) architektonicznie jest dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych,
4) temperatura w lokalu pozwala na spożycie posiłku bez odzieży wierzchniej w okresach jesienno-zimowym (strój dzienny) oraz jest nie niższa niż 18 stopni Celsjusza,
5)  umożliwia obsługę klientów w sposób płynny i niepowodujący oczekiwania na wydanie posiłku dłuższego niż 15 minut (liczba stolików umożliwia spożycie posiłków przez przewidywaną dzienną liczbę osób w okresie 2 godzin), 
6)  jest stały dostęp do przypraw, serwetek
7) wewnątrz lokalu jest zapewniony dostęp do wc 
2. Wykonawca zobowiązany jest do:
1) udostępnienia Zamawiającemu, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, lokalu, 
o którym mowa w § 3 ust. 10 umowy, celem sprawdzenia jego zgodności z wymogami postawionymi przez Zamawiającego, opisanymi w ust. 1. 
2) przygotowania i wydawania gorących posiłków w lokalu, o którym mowa w § 3 ust. 10 umowy, w warunkach zgodnych z obowiązującymi przepisami sanitarnymi,

3) utrzymania lokalu, o którym mowa w § 3 ust. 10 i jego wyposażenia w należytym porządku              z zachowaniem wymogów wynikających z przepisów sanitarnych, BHP i p.poż. oraz wymogów wynikających z niniejszej umowy i Ogłoszenia o zamówieniu - Usługa sporządzenia 
i wydawania gorących posiłków dla podopiecznych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 
w Lublinie przez cały okres trwania niniejszej umowy.
3. W przypadku nieudostępnienia Zamawiającemu lokalu, o którym mowa w § 3 ust. 10 umowy 
w celu wskazanym w ust. 2 pkt 1 w terminie wskazanym przez Zamawiającego, bądź 
w przypadku, gdy lokal nie będzie spełniał postawionych przez Zamawiającego wymogów, Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.
§ 5
1. Wykonawca zobowiązuje się wydawać gorące posiłki wyłącznie osobom uprawnionym, które posiadają imienne karty obiadowe.

2. Wykonawca zobowiązuje się wydawać gorące posiłki zgodnie z datą kalendarzową i kuponem na dany dzień, z zastrzeżeniem treści ust. 3 i 4 niniejszego paragrafu.

3. W dniu poprzedzającym dzień wolny od pracy, o którym mowa w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 90) o dniach wolnych od pracy Wykonawca jest zobowiązany wydać gorący posiłek na wynos w dniu poprzedzającym dzień wolny od pracy.
4. W sytuacji zbiegu co najmniej 2 dni wolnych od pracy, o których mowa w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy Wykonawca jest zobowiązany wydać gorący posiłki na te dni na wynos w dniu poprzedzającym dni wolne od pracy.

5. Posiłki, o których mowa w ust. 3 i 4 winny być wydawane w formie nadającej się do podgrzania przez osobę uprawnioną.

6. Nie jest dopuszczalne wydawanie posiłków obiadowych w formie tzw. „suchego prowiantu”.
§ 6
1. Wykonawca zobowiązuje się do codziennego wywieszania jadłospisu w miejscu wydawania gorących posiłków, widocznym dla korzystających z tych posiłków, z uwzględnieniem gramatury poszczególnych składników posiłków.

2. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania w lokalu, o którym mowa w § 3 ust 10 umowy, całkowitego zakazu sprzedaży i spożywania napojów alkoholowych oraz palenia tytoniu podczas wydawania gorących posiłków dla podopiecznych MOPR w Lublinie.

§7
1. Zleceniobiorca zobowiązany jest przy przetwarzaniu danych osobowych w celu prawidłowego wykonania zamówienia publicznego do przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, a w szczególności rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016r Nr 119, poz. 1)
i ustawy z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. zm). 

2. Szczegółowe warunki współpracy w zakresie gromadzenia, przetwarzania i przekazywania danych osobowych, niezbędne do prawidłowego wykonania zamówienia publicznego określa odrębna umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
§ 8
1. Maksymalne wynagrodzenie brutto za wykonanie przedmiotu umowy w całym okresie obowiązywania umowy równe jest cenie ofertowej brutto i wynosi brutto …………,00 zł (słownie: ……………………) 
2. Cena jednostkowa brutto za przygotowanie i wydanie jednego gorącego posiłku, zgodnie ze złożoną przez Wykonawcę ofertą, wynosi brutto ………..zł (słownie: …………………00/100).

3. Rozliczenia z Wykonawcą dokonywane będą na podstawie ceny jednostkowej brutto 
za przygotowanie i wydanie jednego gorącego posiłku wskazanej w ust. 2 i ilości faktycznie wydanych gorących posiłków zgodnie z ewidencją, o której mowa w § 9 ust. 1 umowy.

4. Wysokość wynagrodzenia miesięcznego należnego Wykonawcy stanowić będzie iloczyn ceny jednostkowej brutto jednego gorącego posiłku wskazanej w ust. 2 i ilości faktycznie wydanych gorących posiłków zgodnie z ewidencją, o której mowa w § 9 ust. 1 umowy.
5. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i cena jednostkowa, o której mowa w ust. 2 zawierają wszelkie koszty Wykonawcy związane z realizacją niniejszej umowy i nie ulegną zmianie 
w okresie obowiązywania umowy.
6. Wykonawca będzie wystawiał raz w miesiącu faktury VAT,  zgodnie z danymi:

Nabywca: Gmina Lublin, Pl. Władysława Łokietka 1, 20-109 Lublin, NIP 946-257-58-11,  REGON: 431019514 

  Odbiorca: Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Koryznowej 2D, 20-137 Lublin.
7. Wypłata wynagrodzenia następować będzie po skontrolowaniu i zatwierdzeniu rozliczenia 
za wykonanie usługi w danym miesiącu, przelewem, na konto wskazane na fakturze VAT, w terminie 21 dni od daty doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT.
8. Datą zapłaty jest dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.

9. Nie przewiduje się wypłacania zaliczek na poczet wykonania umowy.

10. W przypadku, gdy w umowie jest mowa o wynagrodzeniu należy przez to rozumieć wynagrodzenie w wysokości brutto.

11. Umowa wygasa w przypadku, gdy wynagrodzenie należne Wykonawcy za realizację umowy osiągnęło kwotę wymienioną w § 8 ust. 1. 

§ 9
1. Wykonawca zobowiązany jest do systematycznego prowadzenia dziennej ewidencji wydawanych posiłków wg wzoru, stanowiącego załącznik nr 1 do umowy.

2. Ewidencję określoną w ust. 1 Wykonawca zobowiązany jest składać łącznie z fakturą (jedna faktura za cały miesiąc odrębnie na każdą filię) za wykonanie usługi za dany miesiąc w terminie do 5 dnia następnego miesiąca (z zastrzeżeniem, iż w miesiącu grudniu 2020 r. w terminie do dnia 22.12.2020 r.). Faktura z realizację zadania w okresie od 23 do 31 grudnia 2020 roku Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć w terminie do 5 dnia następnego miesiąca.
3. Z tytułu realizacji zamówienia Wykonawca oświadcza, że wyśle / nie wyśle ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną w sposób, o którym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno – prywatnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 2191) z uwzględnieniem właściwego numeru GLN Zamawiającego tj.: 5907653871214. 

§ 10
Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego wykonania przez Wykonawcę przedmiotu zamówienia. Wykonawca nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej. 
§ 11
Wykonawca nie może dokonać cesji wierzytelności na rzecz osoby trzeciej bez pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem nieważności.

§12
1. Zamawiający może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym, jeżeli Wykonawca naruszy niniejszą umowę. Wykonawcy w takim przypadku przysługuje jedynie żądanie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonanej części przedmiotu umowy.

2. Pomimo rozwiązanie umowy w trybie natychmiastowym, Zamawiającemu przysługuje prawo żądania kar umownych, do których nabył uprawnienie przed datą rozwiązanie umowy w trybie natychmiastowym.

§ 13
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo:

1) żądania od Wykonawcy jadłospisów dotyczących dni, w których przedmiot umowy już zrealizowano,  

2) przeprowadzenia kontroli prawidłowości realizacji umowy w każdym czasie obowiązywania umowy, 

3) zgłaszania ewentualnych nieprawidłowości do właściwej Państwowej Inspekcji Sanitarnej,

4) zlecania dokonania kontroli prawidłowości realizacji umowy przez niezależny podmiot trzeci na koszt Wykonawcy, jednak nie więcej niż 2 razy przez cały okres realizacji umowy.

2. Koszty, o których mowa w ust. 1, Zamawiający ma prawo potrącać z należnego Wykonawcy wynagrodzenia. 

3. W przypadku wystąpienia objawów zatrucia pokarmowego lub innych dolegliwości związanych ze spożyciem posiłków przygotowanych przez Wykonawcę – Wykonawca ponosi w całości koszty leczenia oraz odpowiedzialność odszkodowawczą a Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym (bez wypowiedzenia). 
§ 14
1. Strony postanawiają, że umowną formę odszkodowania stanowią kary umowne.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1) W razie odstąpienia od umowy lub rażącego naruszenia jej postanowień karę umowną 
w wysokości 10 % maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 8 ust. 1. 
2) W razie naruszenia postanowień § 3, § 4, § 5, § 6 umowy Wykonawca za każdorazowe naruszenie zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2% maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 8 ust. 1.

3) W razie ujawnienia danych lub informacji, o których mowa w § 7 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5 % maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 8 ust. 1. 
3. Zamawiający ma prawo potrącić z należnego Wykonawcy wynagrodzenia naliczone kary umowne, 
a Wykonawca oświadcza, iż wyraża zgodę na dokonanie takiego potrącenia. 
4. W przypadku, gdy poniesiona przez Zamawiającego szkoda przewyższa wysokość kar umownych po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do ich zapłaty, naliczonych zgodnie z ust. 2, Zamawiający będzie uprawniony do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.
§ 15
1. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w przypadku: 

1) otwarcia likwidacji Wykonawcy.

2) istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy.

2. Oświadczenie o odstąpieniu powinno nastąpić w formie pisemnej. Odstąpienie od umowy wywiera skutek na przyszłość. 

3. Odstąpienie od umowy możliwe jest w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości przez Zamawiającego o przesłankach stanowiących podstawę do odstąpienia.

§16
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy, dopuszczalne w świetle ustawy Prawo zamówień publicznych wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Zmiana danych teleadresowych stron wymaga niezwłocznego pisemnego powiadomienia drugiej strony umowy i nie stanowi zmiany umowy. W przypadku braku powiadomienia wszelkie pisma wysłane na adres i numer faksu wskazane w niniejszej umowie uznaje się za skutecznie doręczone.

§ 17
1. Umowa została zawarta na okres od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia 30 czerwca 2021 r.
2. Umowa wygasa z dniem, w którym upływa okres, o którym mowa w ust. 1, niezależnie od tego, czy wynagrodzenie wypłacone Wykonawcy osiągnęło kwotę wymienioną w § 8 ust. 1 niniejszej umowy. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie o zapłatę należności stanowiącej różnicę pomiędzy kwotą określoną w § 8 ust. 1 niniejszej umowy, a wynagrodzeniem rzeczywiście wypłaconym Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy.
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1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania istotnych zmian postanowień zawartej umowy 
w zakresie:

1) wartości i terminów realizacji przedmiotu umowy wskazanych w umowie - w przypadku nie otrzymania przez Zamawiającego wystarczających środków finansowych na realizację umowy;

2) zmiany nazwy Wykonawcy, - w przypadku zmiany organizacyjnej po stronie Wykonawcy lub Zamawiającego.

3) zmiany kwoty podatku VAT oraz wartości zamówienia brutto w przypadku zmiany obowiązujących w tym zakresie przepisów podatkowych.

4) zmiany lokalu, o którym mowa w § 3 ust. 10, w sytuacji braku możliwości realizacji przedmiotu umowy przez Wykonawcę w tym lokalu z przyczyn niezależnych od Wykonawcy, pod warunkiem przedłożenia do akceptacji Zamawiającemu lokalu spełniającego wymogi stawiane przez Zamawiającego w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia - Usługa sporządzenia i wydawania gorących posiłków dla podopiecznych Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie i zlokalizowanego w tym samym obszarze.
2. Okoliczności mogące stanowić podstawę zmiany umowy powinny być szczegółowo uzasadnione i udokumentowane przez stronę występującą z propozycją zmiany umowy.
§ 19
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 20
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 21
Wszelkie spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygał będzie właściwy rzeczowo sąd powszechny w Lublinie.

§ 22
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Wykonawca: 






Zamawiający:
Załącznik:

-  wzór dziennej ewidencji wydawanych posiłków wg wzoru (załącznik nr 1 do umowy).
- ogłoszenie o zamówieniu

Załącznik nr 1

Do umowy nr ………………..z dnia ………………….

DZIENNA EWIDENCJA WYDAWANYCH POSIŁKÓW

Pieczęć punktu żywieniowego

Imię i nazwisko…………………………………………………………………………………….

Adres ……………………………………………………………………………………………….

KARTA OBIADOWA nr …………………………..                      na miesiąc …………………..
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