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IEISKT OSRODIEK POMOCY ROBZIN

R Sz. P. Katarzyna Fus

mia 2 7 -N3- 2027 Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
i) Rl ul. Marii Koryznowej 2d
TR & % |- 20-137 Lublin

W nawigzaniu do pisma znak MOPR.D.0811.47.4.2021 z dnia 9 lutego 2022 r. (wptynelo
25 lutego 2022 r.) przekazujg ponizej informacje na temat sposobu wykonania zalecen
pokontrolnych w Warsztacie Terapii Zajeciowej.
1. W zwiazku z tym, Zze czgstotliwos¢ kontaktéw z rodzinami/opiekunami uczestnikéw zostala
zakwestionowana przez osoby kontrolujace, chociaz naszym zdaniem czestotliwosé ta byla
odpowiednia i wystarczajgca do osiagniecia celow zapisanych w indywidualnych programach
rehabilitacji, na zlecenie Zarzadu Charytatywnego Stowarzyszenia Niesienia Pomocy Chorym
~Misericordia”, w warsztacie zostaly opracowane zasady wspélpracy z rodzinami/opickunami.
Cheemy w ten sposéb unikngé w przyszlodci uznaniowosci w ocenianiu naszych dziatan w
obszarze wspétpracy z rodzinami. Dokument pt. ,,Zasady wspolpracy z rodzinami/opiekunami
uczestnikow WTZ” wprowadza m.in. obowigzek uzgodnienia z rodzinami/opiekunami i
zapisania w [PR minimalnej czgstotliwosci kontaktow, ktéra obydwie strony uznajg za mozliwa
i odpowiednig, aby zaplanowane cele osiagnaé.
Dokument zostal przyjety zarzadzeniem kierownika warsztatu w dniu 28 lutego 2022 r. i
obowigzuje od 1 marca 2022 r. w stosunku do kazdego nowo wprowadzonego indywidualnego
programu rehabilitacji.
2. Pracownicy zostali poinformowani, aby wszystkie dowody ksiegowe wystawiane byly na
podmiot prowadzacy. W kwartalnych informacjach o wydatkowaniu $rodkéw PFRON na
dziatalnos¢ WTZ wskazywane bgda pozycje ksiegowe oraz daty poniesienia wydatku zgodnie ze
stanem faktycznym. Wprowadzono zmiany do regulaminu wynagradzania w zakresie nazwy
stanowisk pracownikéw zatrudnianych w warsztacie. Aneks do Regulaminu wynagradzania,
obejmujgcy wspomniane zmiany, zostanie przyjety uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w dniu
30.03.2022 r.



