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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie § 22 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 marca 2004 roku w sprawie warsztatow terapii zajeciowej' oraz § 8 ust.1 Regulaminu
wykonywania kontroli przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie realizacji zadan
zleconych podmiotom nie zaliczanym do sektora finanséw publicznych z zakresu pomocy
spotecznej oraz dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych, stanowigcego zatgcznik do
Zarzagdzenia Nr 189/2007 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 16 kwietnia 2007 r., w zwigzku
z kontrolg przeprowadzong przez pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
w Warsztacie Terapii Zajeciowej przy Fundacji AKTYWATOR (zwanym dalej ,Warsztatem” lub
SWTZ"), w wyniku ktorej stwierdzono nieprawidiowosci i uchybienia zawarte w protokole kontroli
podpisanym dnia 10 grudnia 2021 r.

Przedmiotem kontroli byla realizacja zalecenn pokontrolnych wydanych w wystgpieniu
pokontrolnym z dnia 14 sierpnia 2019 r. znak pisma: MOPR.D.0811.13.1.19 oraz dziatalnos¢
biezgca warsztatu terapii zajeciowej w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 sierpnia 2021 r.
w zakresie przewidzianym w § 22 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatoéw terapii zajeciowe;j.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie pozytywnie ocenia prowadzong dziatalnosé
WTZ, pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien:

1. W przypadku jednego uczestnika podmiot prowadzgcy podjat decyzje o zakwalifikowaniu do
uczestnictwa w zajeciach WTZ przed wystaniem informacji i uzyskaniu akceptacji MOPR
w Lublinie, co jest niezgodne z art. 10f ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych: ,podmiot zamierzajgcy zorganizowac Ilub
prowadzgcy warsztat przyjmuje i zatwierdza, w uzgodnieniu z powiatowym centrum pomocy
rodzinie, zgtoszenie oséb do uczestnictwa w warsztacie.”

2. Rada Programowa dokonywata skreslenia z listy uczestnikdw Warsztatu w mys| zapisow
Rozdziatu 1l § 7 ust. 1 lit. c. Regulaminu organizacyjnego WTZ, podajgc jako powod
skreslenia opuszczenie przez uczestnika bez usprawiedliwienia 30 dni roboczych w ciggu
roku kalendarzowego, co nie znajdowato potwierdzenia w przedstawionych kontrolujgcym
listach obecnosci uczestnikow WTZ.

3. Nie zastosowano obowigzku informacyjnego w przypadku 3 osob skreslonych z listy
uczestnikow WTZ w 2020 r., co jest niezgodne z Regulaminem organizacyjnym (Rozdziat Il
§ 7 ust. 2).

4. W Regulaminie organizacyjnym Warsztatu nie dokonano zmian nazwy pracowni zgodnie ze
stanem faktycznym i obowigzujgcg umowg okreslajgcg warunki i wysokos¢ dofinansowania
kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Ponadto kontrolujgcy zwrécili uwage na zapisy
Regulaminu organizacyjnego Warsztatu dotyczace ,35 dniowej przerwy wakacyjnej
uczestnikéw”. Zgodnie z Art. 154 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy?
wymiar urlopu wynosi: 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat; i 26 dni
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— jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat. Zgodnie z art. 19 ust 1 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych: osobie
zaliczonej do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia niepethosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym po
przepracowaniu jednego roku po zaliczeniu do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.
Zatem ftgcznie urlop osoby niepetnosprawnej winien wynosi¢ maksymalnie 36 dni
roboczych.

5. Kontrola wykazata uchybienia w dokumentacji pracy psychologa t.j. brak zapisow
w dziennikach dotyczgcych kontaktdw z rodzicami/opiekunami uczestnikéw, co jest jednym
z dziatah wskazanych w zakresie czynno$ci psychologa oraz brak podpisu psychologa
w dzienniku zaje¢ (w rubryce: podpis). Ponadto zapisy w dzienniku, w szczegdlnosci za
2021 r. nie dawaly mozliwosci odniesienia sie do realizacji celdow wskazanych
w Indywidualnym Programie Rehabilitacji poszczegdlnych uczestnikéw. Z analizy
dziennikéw psychologa wynikato réwniez, Zze w kilku przypadkach zajecia byty prowadzone
dla grup powyzej 5 oséb, w szczegdlnosci w 2021 r., co jest niezgodne z § 13 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej: ,na jedng osobe pracujgcg bezposrednio
Z uczestnikami nie powinno przypadac wiecej niz 5 uczestnikow warsztatu.”

6. Kontrola wykazata nieprawidtowosci i uchybienia w zakresie finansowo — ksiegowym
w odniesieniu do:

- wyptaty wynagrodzenia specjalisty ds. rewalidacji, w okresie pazdziernik - grudzien 2020 r.
w kwocie niezgodnej z wskazang w umowie o prace. W trakcie postepowania kontrolnego,
w dniu 5 listopada 2021 r. dokonano wyptaty niedoptaty wynagrodzenia pracownika.
Z analizy przedstawionej listy ptac wynika, ze podmiot prowadzacy nie dokonat korekty
wyptaty wynagrodzenia specjalisty ds. rewalidacji w petni - w zakresie dodatku stazowego;

- czes¢ faktur zostata wystawiona na WTZ, a nie na podmiot prowadzgcy Warsztat;
- w kilku przypadkach w kwartalnych informacjach o wydatkowaniu $rodkéw PFRON na
dziatalnos¢ WTZ wskazano pozycje ksiegowg oraz date poniesienia wydatku niezgodnie ze
stanem faktycznym;

- w jednym przypadku, w | kwartale 2021 r. (RKK-12) dokonano pfatnosci kartg czego nie
przewidywaty zasady polityki rachunkowosci.

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje do wykonania nizej wymienionych zalecen
pokontrolnych:

Ad 1. Przestrzegac¢ art. 10f ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Ad 2 i 3. Przestrzega¢ Regulaminu organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Fundacji
AKTYWATOR w Lubinie.

Ad 4. Dostosowacé zapisy Regulaminu organizacyjnego Warsztatu Terapii Zajeciowej przy Fundacji
AKTYWATOR w Lubinie do stanu faktycznego i obowigzujacych przepiséw. Projekt zmian
w regulaminie organizacyjnym nalezy przedstawi¢c w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego pisma, do Dzialu ds. Osob Niepetnosprawnych MOPR w Lublinie, zgodnie
z postanowieniami § 16 ust. 3 umowy Nr 7/MOPR/DON/WTZ/2019 z dnia 4 kwietnia 2019 r., ze
Zmianami.

Ad 5. Przestrzega¢ § 13 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej. Ponadto psycholog winien
prowadzi¢ dokumentacje zgodnie z przyjetym wzorem oraz w odniesieniu do celéw wskazanych
w Indywidualnych Programach Rehabilitacji dla poszczegolnych uczestnikbw. Dokumentacja
psychologa winna odzwierciedla¢ réwniez zakres dziatan podejmowanych w odniesieniu do
wspotpracy z rodzicami/opiekunami uczestnikow.



Ad 6. Dokona¢ korekty wyptaty wynagrodzenia specjalisty ds. rewalidacji w zakresie wyptaty
dodatku stazowego za pazdziernik — grudzieh 2020 r. i przedstawi¢ do MOPR dokumentacje
potwierdzajgcg podjecie powyzszych czynnosci (kopia listy ptac, WB). Ponadto nalezy:

- pobiera¢ dowody ksiegowe wystawiane na podmiot prowadzacy;

- w kwartalnych informacjach o wydatkowaniu srodkéw PFRON na dziatalnos¢ WTZ wskazywac
pozycje ksiegowg oraz date poniesienia wydatku zgodnie ze stanem faktycznym;

- przestrzegac przyjetych zasad polityki rachunkowosci.

O podjetych dziataniach w celu wykonania powyzszych zalecen pokontrolnych lub
przyczynach ich niewykonania prosze poinformowaé¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego.

Dyrektor
Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie

/-/ Katarzyna Fus

Otrzymuja:

1. Adresat.

2. Z-ca Dyrektora Wydziatu wsparcia spotecznego.
3. Aa.



