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MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE

ul. Marii Koryznowej 2d, 20-137 Lublin
tel. 81 466 53 00, fax. 81 466 53 01
www.manr.luhlin.en. e-mail: centrum@manr.luhlin_en

Lublin,11 sierpnia 2020 .

MOPR.D.0811.30.2020

ks. Adam Lewandowski

Proboszcz Parafii Rzymsko - Katolickiej

p.w. $w. Jana Chrzciciela i $w. Jana Ewangelisty
ul. Kréolewska 10, 20-109 Lublin

W zwigzku z odestaniem przez Parafie Rzymsko-Katolickg p.w. sw. Jana Chrzciciela
i $w. Jana Ewangelisty protokotu kontroli prawidiowosci wykonania zadania wg. umowy
nr MOPR.S-POW-WD.4081/3/5-1/16 z dnia 9 maja 2016 r. o wsparcie realizacji zadania
publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej pn. ,Prowadzenie
w Lublinie w okresie od 1 kwietnia 2016 roku do 31 marca 2021 roku placéwki wsparcia
dziennego w formie opiekunczej o nazwie Swietlica Opiekunczo-Wychowawcza
im. bt. Edmunda Bojanowskiego”, zawartej pomiedzy Gming Lublin, a Parafig Rzymsko
-Katolickg p.w. $w. Jana Chrzciciela i $w. Jana Ewangelisty z siedzibg w Lublinie,
ul. Krélewska 10, 20-109 Lublin wraz z aneksem Nr 3 z dnia 6 lutego 2019 r. (data wplywu
do MOPR w Lublinie 3.08.2020 r.) oraz deklaracjg usuniecia uchybien stwierdzonych
w trakcie kontroli, ponizej przedstawiamy wystgpienie pokontrolne zawierajgce informacje
o uchybieniach oraz =zalecenia pokontrolne majgce na celu usunigcie uchybien
stwierdzonych w trakcie kontroli.

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

sporzgdzone na podstawie § 11 Zarzgdzenia nr 26/10/2016 Prezydenta Miasta Lublin z dnia

21 pazdziernika 2016 r. w sprawie procedury przeprowadzania kontroli realizacji zadan
publicznych zlecanych przez Miasto Lublin podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku
publicznego (zwanego dalej Zarzgdzeniem).

W trakcie postgpowania kontrolnego dot. prawidtowos$ci wykonania zadania wg. umowy
nr MOPR.S-POW-WD.4081/3/5-1/16, realizowanego na podstawie upowaznienia Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie nr MOPR.D.0114.42.2020 z dnia
2 lipca 2020 r. stwierdzono nastepujace uchybienia:

1. Prowadzenie kart oceny sytuacji dziecka niezgodnie z Regulaminem organizacyjnym
placéwki, w ktérym nie okreslono obowigzku prowadzenia kart.

2. Brak rocznego planu pracy i harmonogramu zaje¢ w ujeciu tygodniowym na 2019 r.
w dokumentaciji Swietlicy.

3. Brak dokumentacji potwierdzajgcej wspoétprace z rodzicami/opiekunami prawnymi
wychowankéw i innymi instytucjami, z ktérymi nawigzano kontakt w sprawach
wychowankow.

4. Wymiar godzinowy realizacji zlecenia przez p. Radzik niezgodny z umowami zlecenia,
w ktdrych wymiar czasu pracy okreslono na 10 godzin tygodniowo.
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5. W przypadku wiekszosci faktur dot. kosztow eksploatacyjnych, brak opisu przywotujgcego
nazwe zadania, numer i date zawarcia umowy, kategorie kosztéw, nazwe wydatku, pozycje
kosztorysu, informacje o wydatkowaniu $rodkéw z wktadu wiasnego. Wyjatek stanowig f-ra
nr 15002012/123R/2019 z dnia 24.10.2019 (optata za energie), f-ra 410/F/FB/34304/1019
z dnia 30.10.2019 (optata za gaz), f-ra nr 163 945 012 019 z dnia 23.12.2019 (optata za
wode), ktore zostaly odpowiednio opisane.

W zwigzku z powyzszym zalecam:

Ad. 1 Dostosowa¢ dokumentacje dot. wychowankéw prowadzong w swietlicy do zapiséw
Regulaminu organizacyjnego poprzez rezygnacje z prowadzenia kart oceny sytuaciji dziecka,
badz rozszerzenie Regulaminu organizacyjnego o =zapis dopuszczajgcy mozliwosé
prowadzenia kart, o ktérych mowa powyze;.

Ad. 2 Przestrzegac zapisu Regulaminu organizacyjnego w zakresie przyjmowania rocznego
planu pracy i harmonogramu zaje¢ w ujeciu tygodniowym.

Ad. 3 Dokumentowac pisemnie wspdtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow
I innymi instytucjami, z ktérymi nawigzano kontakt w sprawach wychowankdéw.

Ad. 4 Przestrzega¢ wymiaru godzinowego pracy (w podziale na liczbe godzin w tygodniu)
wynikajgcego z uméw zlecenia, badz sporzadza¢ umowy bez wskazywania wyraznie
wyznaczonej liczby godzin zlecenia w tygodniu.

Ad. 5 Opisywa¢ oryginaly wszystkich dokumentéw finansowych, w tym faktur
potwierdzajgcych poniesienie kosztéw eksploatacyjnych w ramach zadania z przywotaniem
numeru przedmiotowej umowy, nazwy zadania, kwoty do zaptaty, kwoty dofinansowania ze
srodkéw przyznanych w ramach dotacji, kwoty srodkéw wiasnych.

Zalecenia nalezy wykona¢ w terminie 14 dni od otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego i poinformowaé o tym pisemnie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie.

Ponadto, w trakcie kontroli realizacji zadania wskazano obszary, ktére wymagajg korekty lub
usprawnienia, poprzez:

1. Zawieranie porozumien wolontarystycznych zawierajgcych zapis dot. zgody wolontariusza
na zbieranie, przetwarzanie, wykorzystanie danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci wolontariusza w Swietlicy.

2. Ukonczenie przez p. Radzik szkolenia bhp, bgdz ewentualnie dostarczenie zaswiadczenia
o ukonczonym szkoleniu.

3. Dostarczenie przez pracownikow zaswiadczen o niekaralnosci (za wyjatkiem p. Radzik,
w teczce ktorej znajduje sie aktualne zaswiadczenie).

4. Pozyskanie przez pracodawce informacji o tym, ze pracownicy odpowiedzialni za
wykonanie zadania nie figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
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