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Na podstawie:
art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.,, poz. 267, z pézn. zm.), zwanej dalej ,k.p.a.”
W zwigzku z art. 45 ust. 3a oraz art 49e ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 snerpnla
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), zwanej dalej
,2ustawg o rehabilitacji”,

w wyniku postepowania wszczetego z urzedu
odstepuje

od nakazywania Stronie — Powiatowi Miasto Lublin - zwrotu $rodkéw Funduszu,
przekazanych w latach 2012 - 2013 r. Powiatowi Miasto Lublin wedtug algorytmu
na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji, ktére nastepnie zostaty
przyznane i wyptacone w 2012 r. i 2013 r. beneficientowi z tytutu realizacji zadania
z zakresu rehabilitacji spotecznej, dotyczacego dofinansowania dziatalnosci
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Lublinie, w kwocie 34.335,70 PLN
za okres zatrudnienia od 02.04.2012 r. do 31.10.2013 r. oraz w kwocie za okres
od 01.11.2013 r. do dnia utrzymywania zatrudnienia pracownika bez wymaganych
umowg kwalifikacji, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci

podatkowych.
Uzasadnienie

W dniach od 04.11.2013 r. do 08.11.2013 r. Fundusz przeprowadzit kontrole, ktérej
przedmiotem byto ustalenie stanu faktycznego i prawnego w zakresie wydatkowania
przez Lublin, miasto na prawach powiatu, $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb  Niepetnosprawnych  przekazanych wedlug algorytmu
I wydatkowanych w okresie od dnia 01.01.2012 r. do dnia 31.10.2013 r.
na dofinansowanie kosztow dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Lublinie,
prowadzonego przez Fundacje Teatroterapia Lubelska na podstawie umowy
nr 7/\WTZ5/2003 r. z dnia 29.11.2002 r.

W trakcie kontroli stwierdzono fakt zatrudnienia instruktora w pracowni plastyki ciata
i zywego planu, ktory nie spetniat wymogéw dotyczacych wyksztatcenia i kwalifikacji
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zawodowych, co zostatlo szczegdlowo opisane w Protokole kontroli z dnia
08.11.2013 r..

W wystagpieniu pokontrolnym z dnia 18.12.2013 r., (znak WK/5704/2013/KF),
skierowanym do Prezydenta Miasta Lublin, wobec stwierdzonej nieprawidtowos$ci
z tytutu nieposiadania przez instruktora WTZ co najmniej $redniego wyksztatcenia
i udokumentowanych umiejetnosci pracy w zakresie terapii zajeciowej, wniesiono
0 zwrot nastgpujgcych $rodkéw finansowych wraz z odsetkami, naliczonymi
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych: w kwocie 34.335,70 zt
z tytulu kosztéw wynagrodzenia pracownika WTZ za okres zatrudnienia
od 02042012 r. do 31102013 r. oraz w kwocie =za okres
od 01.11.2013 r. do dnia utrzymywania zatrudnienia pracownika bez wymaganych
umowg kwalifikacji.

W  zwigzku z brakiem odpowiedzi kontrolowanego na przedstawione
nieprawidtowos$ci, udzielonej w terminie 30 dni zgodnie z trescig § 22 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 marca
2004 r. w sprawie zasad i trybu sprawowania kontroli przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 63, poz. 586), ustalenia kontroli
dotyczgce zwrotu $rodkéw zostaly przyjete do realizacji i sprawie nadano bieg
wynikajgcy z art. 49e ustawy o rehabilitacji.

W dniu 07.04.2014 r., w ramach opdznionej odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne,
do Funduszu wptyneto pismo Prezydenta Miasta Lublin z dnia 25.03.2014 r. (znak:
AK-M-1.1710.19.2013), zawierajace wyjasnienia dotyczace kwestii zatrudnienia
w pracowni plastyki ciata i zywego planu instruktora terapii zajeciowej, ktéry w chwili
zatrudnienia nie posiadat $redniego wyksztatcenia, wymaganego zapisem § 10 ust. 2
umowy nr 7/WTZ5/2003 z dnia 29.11.2002 r.

Prezydent Miasta Lublin potwierdzit fakt zaakceptowania mozliwoéci zatrudnienia
przez Fundacje Teatroterapia Lubelska instruktora pomimo nieposiadania $redniego
wyksztatcenia. Decyzje takg podjeto ze wzgledu na udokumentowane doswiadczenie
zawodowe kandydata ($wiadectwo pracy z teatru), zgodne z profilem terapii
zajeciowej prowadzonej w pracowni zywego planu i plastyki ciata, jak réwniez
z uwagi na okoliczno$¢, ze organizator WTZ wnoszac o powyzsze, przedstawit
dodatkowe argumenty uzasadniajgce wnioskowane rozstrzygniecie w tej kwestii.
Byty to pozytywne opinie pedagoga specjalnego oraz psychologa WTZ sporzadzone
w dniu 26.03.2012 r. na podstawie oceny w wyniku hospitacji przez dwa miesigce
(luty - marzec 2012 r.) zaje¢ prowadzonych przez ww. kandydata na instruktora
w ramach umowy wolontariackiej oraz przyjete pisemne zobowigzanie kandydata
z dnia 02.04.2012 r. do uzupetnienia wyksztatcenia w kierunku terapii zajeciowej
i zobowigzanie z dnia 31.07.2012 r. do ukonczenia szkoty $redniej.

W piSmie z dnia 24.07.2012 r. (znak: MOPR.D-ON.X1.40618/5-22/12) MOPR
w Lublinie wyrazit zgode na zatrudnienie ww. kandydata pod warunkiem uzupetnienia
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przez niego wyksztatcenia na poziomie $rednim oraz ukonczenia kursu instruktora
terapii  zajeciowej. Ww. decyzja podyktowana byta specyfikgq dziatania
przedmiotowego Warsztatu Terapii Zajgciowej. ,Przyjecie koncepcji teatroterapii
w WTZ jako podstawowej metody pracy z osobami niepetnosprawnymi umystowo
rzutowato na rodzaj tworzonych pracowni terapeutycznych, na sposéb prowadzenia i
profil zaje¢ oraz na dobér oséb pracujgcych z uczestnikami.” Wieloletnie
doSwiadczenie scenicznie | teatralne w potaczeniu ze sprawdzonymi
predyspozycjami dydaktycznymi, pedagogicznymi i umiejetnosciami
interpersonalnymi  ww. kandydata stanowity przestanki podjetej decyzji
0 zaakceptowaniu zatrudnienia na stanowisku instruktora pracowni plastyki ciata
i zywego planu.

Jednoczeénie Prezydent Miasta Lublin podniést, iz w obowigzujacych przepisach
prawnych brak jest okreslonych wymogoéw kwalifikacyjnych wobec instruktoréw
terapii zajeciowej, co potwierdza Biuro Pethomocnika do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych w pi$mie z dnia 11.06.2012 r. (znak: BON-11-52342-60-2-MR/12).

W dniu 28.04.2014 r. zostato wystane do Powiatu Miasto Lublin wezwanie (znak:
WF/284w/2014) do zaptaty $rodkéw Funduszu, wskazanych w wystgpieniu
pokontrolnym.

W odpowiedzi na powyzsze Prezydent Miasta Lublin wystosowat pismo z dnia
19.05.2014 r. (znak: MOPR.DI.0710/4/2013) z wnioskiem o dokonanie korekty kwoty
srodkébw przypisanych do zwrotu i odstgpienie od zgdania ich zwrotu
wraz z odsetkami.

W uzasadnieniu wskazano, iz w wyniku kontroli do zwrotu na rachunek bankowy
PFRON przypisano kwote odpowiadajgca 100% kosztéw wynagrodzenia instruktora,
podczas gdy ze $rodkéw Funduszu w latach 2012 — 2013 pokryto 90% tej kwoty,
natomiast pozostate 10% z innych Zrédet, zgodnie z umowami: nr 4\WTZ5/2012
z dnia 03.04.2012 r. dot. dofinansowania w 2012 r. i nr 4\WTZ5/2013 r. z dnia
25.03.2013 r. dot. dofinansowania w 2013 r.

W zwigzku z powyzszym Prezydent Miasta Lublin stwierdzit, ze zgdana przez
PFRON kwota do zwrotu jest zawyzona o 8.562,52 zt.

Odnos$nie wniosku, dotyczacego odstapienia przez organ od zgdania zwrotu §rodkéw
Funduszu, Prezydent Miasta Lublin argumentowat, ze powyzsze jest zasadne
z uwagi na ,zaréwno wazny interes dtuznika, wazny interes publiczny, jak tez wazny
interes spoteczny. Zwrot srodkéw Funduszu uszczupli $rodki finansowe na realizacje
innych zadan publicznych na rzecz mieszkancéw, w tym osob niepetnosprawnych
oraz utrudni realizacje obowigzku wnoszenia przez Miasto Lublin 10% wktadu
finansowego przeznaczonego na pokrycie kosztow dziatalnosci wszystkich
warsztatow terapii zajeciowej funkcjonujgcych na terenie Miasta Lublin.”.
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Ponadto Prezydent Miasta Lublin podniést, iz ,nie bez znaczenia dla oceny
zasadnosci niniejszego wniosku jest fakt, ze w obowigzujacym stanie prawnym brak
jest przepisow okreslajacych wymagania klasyfikacyjne wobec instruktoréw terapii
zajeciowej prowadzonych przez organizacje pozarzadowe. Potwierdza to stanowisko
Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych z dnia 11.06.2012 r.
Wobec braku podstawy prawnej wymagania dotyczace kwalifikacji instruktorow
terapii zajeciowej zatrudnionych w warsztatach regulujg umowy o dofinansowanie
kosztéw utworzenia i dziatalno$ci warsztatu.”.

Wedtug Prezydenta Miasta Lublin za odstgpieniem od Zzadania zwrotu $rodkéw
Funduszu przemawia réwniez wazny interes spoteczny. ,Zgoda na zatrudnienie ww.
kandydata na stanowisku instruktora w pracowni plastyki ciata i zywego planu
podyktowana byta wzgledami spotecznymi nakierowanymi na dobro uczestnikéw
warsztatu”.

Jednoczesnie Prezydent Miasta Lublin wyrazit poglad, iz zatrudnienie ww. osoby jako
instruktora byto trafng decyzja, bowiem ,predyspozycje dydaktyczne i pedagogiczne,
jego zrozumienie dla specyfiki $rodowiska, w ktérym podjat prace, znaczaco
przyczynity sie¢ do sukcesow rehabilitacyjnych i teatralnych uczestnikéw warsztatu
terapii zajeciowej.”. Na potwierdzenie powyzszego zostat zatgczony do pisma
materiat dowodowy dokumentujacy efekty terapii zajeciowej w ww. pracowni.

Ponadto Prezydent Miasta Lublin zwrdcit uwage, ze ,zadanie zwrotu $rodkéw zostato
oparte na zarzucie naruszenia postanowien umowy. Tymczasem § 10 ust. 3 lit. b
umowy nr 7/WTZ5/2003 zawiera jedynie zapis o udokumentowanych
umiejetnosciach pracy w zakresie terapii zajeciowej a nie o kwalifikacjach
zawodowych, co oznacza, iz kandydat do pracy w warsztacie terapii zajeciowej nie
musi przedktada¢ dokumentéw wydanych przez jednostki uprawnione do nadawania,
czy tez potwierdzania kwalifikacji zawodowych w odrebnych przepisach. Podobnie
aneks nr 63 z dnia 31.07.2012 r. do ww. umowy nie okre$la rodzaju i form
dokumentdéw potwierdzajgcych dos$wiadczenie zawodowe, jak i umiejetnosci pracy
w zakresie terapii zajeciowej. Jedynie z uwagi na przyjete przez Miasto Lublin
standardy wyksztatcenia kadry zatrudnianej w warsztatach, Miejski O$rodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie w trakcie negocjowania aneksu nr 63 z dnia 31 lipca 2012 r.
do umowy nr 7AWNTZ5/2003 wskazat na konieczno$¢ uzupetnienia wyksztatcenia
Sredniego”, co ww. instruktor zrealizowat z dniem 26.04.2013 r., przedktadajac
$wiadectwo ukonczenia liceum ogélnoksztatcgcego.

W dniu 14.08.2014 r. organ wystosowat zawiadomienie o wszczeciu z urzedu
postepowania administracyjnego w sprawie zwrotu $rodkéw Funduszu,
przekazanych w 2012 r. i 2013 r. na dofinansowanie dziatalno$ci warsztatu terapii
zajeciowej w ramach umowy nr 7/WTZ5/2003 z dnia 29.11.2002 r. (znak:
WF/562w/2014) w cze$ci dotyczacej wynagrodzenia instruktora terapii zajeciowej
w pracowni zywego planu i plastyki ciata.
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W  zwigzku z powyzszym Strona pismem z dnia 01.09.2014 r. (znak:
MOPR.DI.0710/4/2013) ponownie ztozyta wniosek o dokonanie korekty kwoty
$rodkéw do zwrotu, jak réwniez wniosta o odstgpienie od zgdania zwrotu cato$ci
$rodkéw Funduszu.

Poza argumentami jak w pismach z dnia 25.03.2014 r. i z dnia 19.05.2014 r. Strona
dodatkowo przedstawita: zaswiadczenie z dnia 02.03.2014 r. o ukonczeniu kursu
terapeuty zajgciowego prowadzonego przez Centrum Ksztatcenia Proeuropejskiego
w Lublinie oraz informacje o kontynuacji edukacji w Policealnej Szkole Pracownikéow
Stuzb Spotecznych im. A. Baczkowskiego w Lublinie na kierunku terapeuta
zajeciowy.

Zawiadomieniem z dnia 15.09.2014 r. (znak: WF/647w/JW./2014) organ wyznaczyt
Stronie 7-dniowy termin na zapoznanie oraz wypowiedzenie sie w przedmiocie
zebranego materiatu dowodowego w sprawie.

Strona skorzystata z tej mozliwoséci i w dniu 25.09.2014 r. dokonata przegladu catos$ci
akt sprawy, co zostato udokumentowane stosownym protokotem przedstawienia
Stronie zebranego materiatu dowodowego.

Stan faktyczny w sprawie zostat ustalony na podstawie nastepujacych dokumentow:

Umowa nr 7WTZ5/2003 z dnia 29.11.2002 r. z aneksem nr 63 z 31.07.2012 B
Protokot kontroli z dnia 08.11.2013r. z zatgcznikiem nr 3,

Wystgpienie pokontrolne z dnia 18.12.2013 r. (znak: WK/5704/2013/KF),

Pismo Prezydenta Miasta Lublin z dnia 25.03.2014 r. (znak: AK-M-1.1710.19.2013),
Wezwanie do zaptaty z dnia 28.04.2014 r. (znak: WF/284w/2014),

Pismo Prezydenta Miasta Lublin z dnia 19.05.2014 r. (znak: MOPR.DI.0710/4/2013),
Pismo Prezydenta Miasta Lublin z dnia 01.09.2014 r. (znak: MOPR.DI.0710/4/2013).

s B i

Po rozwazeniu cato$ci materiatu dowodowego i jego szczegotowej analizie, organ
zwazyt co nastepuije.

Zgodnie z art. 45 ust. 3a ustawy o rehabilitacji przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu
spraw przez Fundusz, w zakresie nieuregulowanym w odrebnych przepisach, stosuje
sie przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji Prezes Zarzadu Funduszu
przekazuje $rodki Funduszu samorzadom wojew6dzkim i powiatowym na realizacje
okreslonych zadan lub rodzajow zadan, na wyodrebniony rachunek bankowy —
wedtug algorytmu.

Art. 49e ust. 1 ustawy o rehabilitacji stanowi, ze $rodki Funduszu podlegajg zwrotowi
w kwocie wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej w nadmiernej
wysokosci lub ustalonej w wyniku kontroli w zakresie stwierdzonych
nieprawidtowos$ci, okreslonej w drodze decyzji nakazujacej zwrot wyptaconych
srodkow wraz z odsetkami naliczonymi od tej kwoty, od dnia jej otrzymania,
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
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W przedmiotowej sprawie w wyniku kontroli ustalono, ze Strona zaakceptowata fakt
zatrudnienia w pracowni zywego planu i plastyki ciata w warsztacie terapii zajeciowej
instruktora, ktéry nie spetniat wymogoéw okreslonych w umowie nr 7WTZ5/2003
z dnia 27.11.2003 r., tj. nie posiadat co najmniej $redniego wyksztatcenia oraz nie
udokumentowat umiejetnos$ci pracy w zakresie terapii zajeciowej.

W zwigzku z powyzszym w wystapieniu pokontrolnym z dnia 18.12.2013 r. (znak:
WK/5704/2013/KF) Fundusz zazadat zwrotu kwoty w wysokoéci 34.335,70 PLN wraz
z naleznymi odsetkami od tej kwoty, odpowiadajacej wynagrodzeniu wyptaconemu
ww. instruktorowi w okresie 02.04.2012 r. — 31.10.2013 r., jak réwniez kwoty
wyptaconej od dnia 01.11.2013 r. do dnia utrzymywania zatrudnienia.

W toku prowadzonego postepowania organ zapoznat sie z wyjasnieniami Strony
(pismo z dnia 25.03.2014 r., znak: AK-M-1.1710.19.2013), ztozonymi w sprawie
nieprawidfowosci, okreslonych w wystapieniu pokontrolnym w czeéci dotyczacej
zatrudnienia instruktora terapii zajeciowej, jak rowniez rozwazyt argumenty zawarte
w pismach Strony z dnia 19.05.2014 r. (znak: MOPR.DI.0710/4/2013) i z dnia
01.09.2014 r. (znak: MOPR.DI.0710/4/2013), dotyczace wniosku o korekte wysokosci
kwoty srodkéw Funduszu do zwrotu oraz o odstgpienie od zgdania zwrotu $rodkow
Funduszu, o ktérych mowa w ww. wystgpieniu pokontrolnym lub w kwocie
uwzgledniajacej ww. korekte.

W trakcie postgpowania organ na podstawie art. 77 § 1 k.p.a. uwzglednit
przedstawiony przez Strone dodatkowy materiat dowodowy, tj. pismo
z dnia 11.06.2012 r. (znak: BON-I1-52342-60-2-MR/12) zawierajgce stanowisko Biura
Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych w sprawie kwalifikacji
kadry warsztatu terapii zajeciowej, bedace odpowiedzig na zapytanie Strony w tej
kwestii.

BON stwierdzit, ze w obecnym stanie prawnym nie przewidziano wymagan
kwalifikacyjnych wobec instruktoréw terapii zajeciowej w warsztatach prowadzonych
przez organizacje pozarzgdowe oraz przedsiebiorcow. ,Wobec tych dwéch kategorii
podmiotéw, kwalifikacje pracownikéw wtz powiny regulowa¢ postanowienia umowy
o dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatalno$ci warsztatéw, tak aby zatrudniaé
pracownikéw wtz zgodnie z ich kompetencjami i potrzebami konkretnego warsztatu
terapii zajeciowej.”

Nalezy zauwazyé, ze przy obsadzie stanowiska instruktora terapii zajeciowej
w pracowni zywego planu i plastyki ciata, z uwagi na charakter pracy
z osobami niepetnosprawnymi szczegdlnego znaczenia nabierajg kompetencje,
obejmujace predyspozycje osobowosciowe, umiejetnosci wspotpracy
i komunikowania, zdolnosci interpersonalne kandydata.

W ramach pojecia kwalifikacje uwzglednia sie oprocz wyksztatcenia rowniez wiedze
i praktyke w danej dziedzinie, jak i staz pracy w zawodzie.
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Organ badajac sprawe na podstawie dostarczonych materiatow dowodowych uznat,
ze Strona dotozyta starannoéci przy podejmowaniu decyzji o wyrazeniu zgody na
zatrudnienie ww. instruktora terapii zajeciowej, ktéra oparta na przedtozonych
opiniach zespotu (w sktad ktérego wchodzit pedagog specjalny, instruktor terapii
zajeciowej oraz psycholog), dotyczacych pozytywnej oceny kompetencji spotecznych
kandydata, niezbednych na tym stanowisku. W kwestii wymogow w zakresie
wyksztatcenia Strona uwzglednita okoliczno$¢ wieloletniego stazu pracy w teatrach
muzycznych dajacego gwarancje wiedzy i praktyki fachowej, stawiajac jednoczesnie
warunek uzupetnienia szkoty $redniej i udokumentowania umiejetnosci w kierunku
terapii zajeciowe).

Ustalony w trakcie postgpowania stan faktyczny, dotyczacy w szczegolnosci
ukonczenia kursu terapeuty zajeciowego w dniu 02.03.2014 r., obok uzyskanego
Swiadectwa ukoriczenia liceum ogolnoksztatcacego z dnia 26.04.2013 r., potwierdzit
spetnienie ww. warunkéw zgodnie z umowag nr 7WTZ5/2003 z dnia 27.11.2002 E.
zawartg pomigedzy Strong i Fundacjg Teatroterapia Lubelska, prowadzaca Warsztat
Terapii Zajeciowej w Lublinie.

Ponadto, odnoszac sie do wniosku Strony w sprawie korekty kwoty zadanej
do zwrotu, organ na podstawie dowoddéw, tj. uméw: nr 4/WTZ5/2012 z dnia
03.04.2012 r. i nr 4/WTZ5/2013 z dnia 25.03.2013 r. w sprawie dofinansowania
kosztow dziatalnosci WTZ w czeéci nieobjetej dofinansowaniem ze $rodkéw PFRON,
przedtozonych przy pismie z dnia 19.05.2014 r., zaakceptowat rozliczenie dotyczace
kosztébw wynagrodzenia instruktora terapii zajeciowej w czesci sfinansowanej
ze $rodkow Funduszu, co pozwolito na zweryfikowanie przez organ ustalen
kontrolnych odnosnie zakwestionowanej kwoty, zgodnie z wnioskiem Strony.

W kwestii wniosku o odstapienie od zgdania zwrotu kwoty okreélonej w wystapieniu
pokontrolnym organ rozwazajac argumenty Strony uwzglednit fakt braku przepiséw
prawa okreslajacych wymagania kwalifikacyjne dla instruktorow terapii zajeciowej
oraz wziagt pod uwage dziatania $wiadczace o starannosci przy doborze obsady,
gwarantujacej efektywne wykorzystanie $rodkéw Funduszu. Organ stwierdzit
réwniez, ze ujawniona w czasie kontroli PFRON nieprawidtowo$é, dotyczaca
nieposiadania przez zatrudnionego instruktora terapii zajeciowej petnego
wyksztatcenia Sredniego i udokumentowanych umiejetnosci w kierunku terapii
zajeciowej, na dzien wydania niniejszej decyzji nie wystepuije.

W Swietle powyzszego organ ustalif, ze $rodki Funduszu zostaty wykorzystane
zgodnie z przeznaczeniem, jak réwniez cel dofinansowania - mierzony sukcesami
uczestnikdw warsztatu osiggnietymi dzieki zajeciom prowadzonym przez ww.
instruktora terapii zajeciowej w pracowni zywego planu i plastyki ciata - zostat

osiggniety.
Ustalony w toku postepowania stan faktyczny wskazuje, iz przestanki powodujgce
obowigzek zwrotu srodkéw Funduszu zostaty usuniete.
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Powyzsze uzasadnia zatem odstgpienie przez organ od zadania zwrotu $rodkéw
Funduszu, okreslonych w wystapieniu pokontrolnym z dnia 18 grudnia 2013 r. (znak:
WK/5704/2013/KF), wobec ustgpienia przestanek powodujgcych obowigzek
takowego zwrotu.

Majac powyzsze na uwadze, orzeczono jak na wstepie.

Pouczenie

Od niniejszej decyzji przystuguje Stronie odwotanie do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej wnoszone za posrednictwem Prezesa Zarzadu Funduszu w terminie
14 dni od daty jej doreczenia (art. 127 § 1i2 k.p.a. w zwigzku z art. 129 k.p.a.).

W przypadku braku wniesienia odwotania w tym terminie, decyzja stanie sie
ostateczna.

7 upowaznienia
w * EZESA ZARZADU
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