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Pan Antoni Rudnik

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie § 3 pkt 2 procedury przeprowadzania kontroli', Wydziat Audytu
i Kontroli Urzedu Miasta Lublin w IV kwartale 2010 r. przeprowadzit kontrole
w kierowanym przez Pana Miejskim OSrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie (zwanym dalej
,MOPR”). W toku tej kontroli sprawdzono, czy w latach 2009 - 2010 (I p6irocze) podpisywat
Pan w dniach nieobecnosci w pracy umowy i porozumienia oraz wydawat decyzje,
zarzadzenia i upowaznienia. Szczegdtowe ustalenia w tym zakresie zostaty przedstawione
w protokole kontroli podpisanym w dniu 5 listopada 2010 .
Zgodnie z przepisem § 19 ust. 5 procedury przeprowadzania kontroli przekazuje
Panu niniejsze wystapienie pokontrolne.

Wydziat Audytu i Kontroli w oparciu o ustalenia kontroli oraz opinie Biura Obstugi
Prawnej UM Lublin wyraza poglad, ze przebywajac na urlopie wypoczynkowym lub
okolicznosciowym dyrektor jednostki nie powinien podpisywa¢ dokumentdw, gdyz w tym
czasie nie $wiadczyt pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy?. taczne Pana
nieobecnosci w pracy w okresie objetym kontrolg trwaty 72 dni (57 dni w 2009 r. oraz 15 dni
w | pétroczu 2010 r.). W dniach nieobecnosci w pracy podpisat Pan ogétem 160 umoéw
i porozumien oraz anekséw do nich, decyzji, zarzadzen wewnetrznych, upowaznien, a takze
innych pism zwigzanych z dziatalnoscig MOPR (140 w 2009 r.i 20 w | p6iroczu 2010 r.).

Szczegbtowe ustalenia kontroli wykazaty, ze:

1. W okresie objetym kontrolg w ramach realizowania zadan pomocy spotecznej
i Srodowiskowej MOPR zawart 1.308 umow, porozumien i anekséw do nich. Ich
przedmiotem byty dotacje i dofinansowania dla stowarzyszen, zwigzkéw, organizacji
pozarzgadowych, kluboéw sportowych, przedsiebiorstw. W dniach nieobecno$ci w pracy
podpisat Pan 139 dokumentéw w tych sprawach (tj. 121 w 2009 r. i 18 w 2010 r.), co
stanowito 10,6 % ogétu.

1 Zatgcznik do zarzadzenia Nr 680/2010 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 28 wrze$nia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia procedury przeprowadzania kontroli przez Wydziat Audytu i Kontroli.
2 j.t. Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)
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2. W 2009 r. MOPR wydat 90.756 decyzji administracyjnych (do podejmowania ktérych

Prezydent upowaznit 43 pracownikbw MOPR) m.in. w zakresie przyznawania

swiadczen, naliczania odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej, naliczania
odptatnosci za pobyt dzieci w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych. Z tej liczby
podpisat Pan 361 decyzji (tj. 0,4 % wydanych), w tym 3 decyzje w dniach nieobecnosci
w pracy. W pierwszym potroczu 2010 r. podpisat Pan 8 z 44.152 decyzji, przy czym
zadna z nich nie byta oznaczona datg, w ktérej byt Pan nieobecny w pracy.

3. Od stycznia 2009 r. do czerwca 2010 r. sygnowat Pan 952 (225 w 2009 r. i 727
w 2010 r.) zarzadzen wewnetrznych, upowaznien (petnomocnictw) dla pracownikéw oraz
innych pism zwigzanych z dziatalnoscig MOPR skierowanych m. in. do Prezydenta, Rady
Miasta oraz do innych jednostek. Z tych dokumentéw 18 (ti. 2 % ogétu) podpisat Pan
w dniach nieobecnosci w pracy (16 w 2009 r.i2 w 2010 r.).

Przyczyny tego stanu wynikaly z nieodpowiedniego zorganizowania systemu
zastepstw dyrektora. Podczas Pana nieobecnosci w pracy do kierowania i zarzadzania
MOPR oraz do podejmowania decyzji, pissmnie upowazniona zostata z-ca dyrektora, Pani
Ewa Wawruch, lecz w tym okresie podpisata tylko jedng umowe i trzy zarzadzenia
wewnetrzne. Zgodnie z postanowieniami § 18 pkt 8 regulaminu organizacyjnego MOPR?®
W przypadku nieobecnosci Dyrektora prawo do podpisywania pism w sprawach nalezacych
do wtasciwosci Dyrektora posiada wskazany przez niego Zastepca’.

W okresie objetym kontrolg zaden z Pana zastepcow nie posiadat upowaznienia
Prezydenta do jednoosobowego kierowania MOPR podczas pefnienia zastepstwa w czasie
Pana nieobecnosci. Dopiero zarzadzeniami Prezydenta Miasta Lublin nr 599/2010 oraz
601/2010 z dnia 19 sierpnia 2010 r. zastepca ds. pomocy $rodowiskowej Pani Ewa
Wawruch i zastepca ds. $wiadczen rodzinnych Pani Dorota Gasior, zostaty upowaznione do
jednoosobowego kierowania MOPR.

W zwiazku z powyzszym polecam zorganizowanie pracy MOPR tak, aby
dokumenty podpisywaty osoby upowaznione i obecne w pracy w dacie ich podpisania.

Z up. f'm denta Miasta uubiin
(/{L’(/M\,
mgr inz. Amm Morow
Dyrektor

Wydziatu Audytu i Kontroli

3 Regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, stanowigcy zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 275/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.
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