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Jednostka Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie,
kontrolowana: 20-112 Lublin, ul. Grodzka 7,
tel. (81) 466-53-00.

Kontrole W dniach od 26.10 do 05.11.2010 r. zgodnie z upowaznieniami do
przeprowadzono: przeprowadzenia kontroli nr 41/2010 z dnia 19.10.2010 r.

Temat kontroli: Sprawdzenie prawidtowosci wykonywania przez dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie petnomocnictwa
do jednoosobowego kierowania jednostkg oraz upowaznien
udzielonych przez Prezydenta Miasta Lublin.

Okres objety Lata 2009 — 2010 (I p6trocze).

kontrola:

Kontrole Krzysztof Mikotajczak - inspektor w Wydziale Audytu i Kontroli UM
przeprowadzit: Lublin.

Dyrektorem Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie byt od dnia 12 czerwca
2000 r. p. Antoni Rudnik.

Zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.
Dyrektor Antoni Rudnik dziatat m.in. na mocy nizej wymienionych umocowan prawnych:

» uchwaty nr 394/XXV/2000 Rady Miejskiej z dnia 7 lipca 2000 r. w sprawie udzielenia
dyrektorowi MOPR upowaZnienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotfecznej,

» upowaznienia Prezydenta Miasta z dnia 17 lipca 2000 r. do wydawania w jego imieniu
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spofecznej
nalezacych do wtasciwosci powiatu, okre$lonych w ustawie o pomocy spotecznej oraz
w innych ustawach i przepisach wykonawczych,
» zarzadzenia nr 46/2004 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie
udzielenia petnomocnictwa dyrektorowi MOPR do jednoosobowego kierowania jednostkag,
w tym do jednoosobowego dziatania w zakresie zwigzanym z zarzgdem powierzonym
mieniem,
» zarzadzenia nr 74/2005 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie
upowaznienia do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Miasta Lublin w zakresie zarzgdu
mieniem,
» zarzadzenia nr 377/2006 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 8 sierpnia 2006 r. w sprawie
upowaznienia dyrektora MOPR do gospodarowania mieniem komunalnym.

Zatacznik nr 2 do protokotu kontroli.

Na podstawie zakresu czynnos$ci dyrektora Antoniego Rudnika ustalono, ze byt on
zobowigzany oraz uprawniony, m.in. do:

— wykonywania czynnosci zwyktego zarzadu okresSlonych statutem, regulaminem
organizacyjnym oraz obowigzujgcymi przepisami prawa,
— prowadzenia postepowan w imieniu Prezydenta Miasta w sprawach z zakresu
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$wiadczen socjalnych okre$lonych przepisami prawa, w tym wydawania decyzji
administracyjnych w tych sprawach,

— nadzorowania catoksztattu spraw z zakresu pomocy spotecznej w ramach
funkcjonowania MOPR przede wszystkim poprzez wspoiprace, koordynowanie,
nadzorowanie, kontrolowanie, monitorowanie, wspétdziatanie oraz dokonywanie
rozstrzygnie¢ w celu prawidtowej realizacji przypisanego katalogu zadan
publicznych z zakresu pomocy spotecznej,

— wspolpracy z Prezydentem Miasta, jego zastepcami, wtasciwymi komorkami
organizacyjnymi urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy Lublin — miasta
na prawach powiatu w zakresie wykonywania zadan statutowych,

— jednoosobowego kierowania MOPR, poprzez wydawanie zarzadzen wewnetrznych,
polecen stuzbowych oraz pism okélnych,

— opracowywania, wnioskowania i przedktadania Prezydentowi Miasta uregulowan
w randze uchwat Rady Miasta lub zarzadzen Prezydenta Miasta niezbednych
do poprawnego wykonywania przez MOPR przypisanego katalogu zadan
publicznych,

— realizacji innych uprawnien o charakterze szczegélnym wynikajacych z przepisow
prawa, a nadanych przez wtasciwy organ Gminy Lublin — miasta na prawach
powiatu. ;

' Zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

Ustalen kontroli w przedmiotowym zakresie dokonano przy zastosowaniu nastepujacych

przepiséw prawnych:

1z

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. z 2001 r. Dz. U. Nr 142,
poz. 15691 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg o samorzadzie gminnym’.

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (j.t. z 2001 r. Nr 142, poz.
15692 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg o samorzadzie powiatowym”.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (j.t. Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz.
728 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg o pomocy spoteczney’.
Uchwaty nr 1035/XLI11/2006 Rady Miasta Lublin z dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie

Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, zwanej dalej ,uchwatg
w sprawie statutu MOPR”.

Statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, stanowigcego zatacznik
do uchwaty wymienionej w pkt 4, zwanego dalej ,statutem MOPR”.

Zarzadzenia nr 275/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Lublinie.

Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,
stanowigcego zatacznik nr 1 do zarzadzenia wymienionego w pkt 6, zwanego dale;j
.regulaminem organizacyjnym MOPR’.



l. Cze$¢ ogdlna.

1. Uregulowania prawne w zakresie funkcjonowania i organizacji Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

11.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie (zwany dalej ,MOPR") dziatat
na podstawie:
e uchwaty nr XIX/81/90 Miejskiej Rady Narodowej w Lublinie z dnia 25 kwietnia 1990 r.
w sprawie utworzenia Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lublinie.
e uchwaty nr 332/XX1/2000 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 2 marca 2000 r. w sprawie
reorganizacji jednostki organizacyjnej Miasta - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lublinie i nadania tej jednostce nowej nazwy ,Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie” oraz statutu.

MOPR stanowit wyodrebniong jednostke budzetowg miasta, zobowigzang do realizacji
ustawowych zadan miasta w zakresie pomocy spofecznej, a nadzor nad dziatalnoscig
sprawowat Prezydent Miasta Lublin.

W mys| zapiséw § 4 statutu, MOPR byt zobowigzany do realizowania zadan pomocy
spotecznej nalezacych do zadan wiasnych i zleconych gminy i powiatu okreslonych
ustawami oraz zadan pomocy spotecznej przyjetych do realizacji na podstawie zawartych
porozumien z organami administracji rzadowej lub jednostkami samorzadu terytorialnego.

MOPR byt pracodawca w rozumieniu przepiséw z zakresu prawa pracy w stosunku
do os6b w nim zatrudnionych, a dyrektor byt zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku
do wszystkich pracownikéw (§ 15 statutu MOPR).

Zgodniez§ 9, 8§10, §11i § 12 statutu:

e w jednostce wyodrebnione byly piony, jako zespoty zadan podporzadkowane
poszczegoélnym zastepcom dyrektora,

e zadania podporzadkowane poszczegélnym zastepcom dyrektora realizowane byly przez
dziaty, sekcje i samodzielne stanowiska pracy, funkcjonujgce w ramach wyodrebnionych
piondw,

e jednostka realizowata zadania z zakresu pomocy $rodowiskowej poprzez wyodrgbnione
organizacyjnie filie, usytuowane w poszczegélnych dzielnicach miasta, nad ktorymi
bezposredni nadzér sprawowat wtasciwy zastepca dyrektora,

e w jednostce funkcjonowaty samodzielne dziaty, sekcje i stanowiska pracy, bezposrednio
podlegte dyrektorowi.

1.2,

Organizacje pracy, szczeg6towe zasady jego funkcjonowania, zaleznosci stuzbowe
i funkcjonalne oraz strukture organizacyjng okre$lat regulamin organizacyjny MOPR,
wydany przez Prezydenta Miasta w drodze ww. zarzadzenia w sprawie regulaminu
organizacyjnego MOPR w Lublinie.
Nadzér nad prawidtowa realizacjg przedmiotowego zarzadzenia powierzono trzeciemu
z-cy Prezydenta Miasta, a jego wykonanie dyrektorowi MOPR.
Na podstawie ww. regulaminu organizacyjnego ustalono, m.in., ze:
e funkcjonowanie MOPR opierato sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnoéci i indywidualnej odpowiedzialnosci
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za wykonanie powierzonych zadan (§ 12 regulaminu),

e dyrektor kierowat praca MOPR przy pomocy trzech zastepcéw, tj. ds. pomocy
srodowiskowej, ds. pomocy specjalistycznej i ds. $wiadczen socjalnych (§ 15 regulaminu),
e zastepcy dyrektora odpowiadali za dziatalnos¢ MOPR w zakresie powierzonym przez
dyrektora i sprawowali bezposredni nadzér nad podlegtymi komorkami organizacyjnymi
(§ 17, pkt 1 regulaminu).

Zarzadzeniem wewnetrznym nr 30/2009 z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia szczegéfowego zakresu obowigzkéw i uprawnieri zastepcéw Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, dyrektor MOPR ustalit szczegétowy
zakres obowigzkéw i uprawnien zastgpcow dyrektora. W § 7 tego zarzadzenia
okreslono zadania wspéine dla wszystkich zastepcoéw dyrektora, zobowigzujgce ich m.in.
do:

e zastgpowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie przez niego
wyznaczonym,

e nadzorowania i odpowiadania za dziatalno§¢ MOPR w zakresie powierzonym przez
dyrektora,

e wydawania decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznien Prezydenta Miasta Lublin,

e sprawowania w imieniu dyrektora nadzoru merytorycznego nad jednostkami podlegtymi
Prezydentowi Miasta Lublin wykonujacymi zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

W okresie objetym kontrolg zastgpcami dyrektora MOPR byly nizej wymienione osoby:
» Dorota Gasior - z-ca dyrektora ds. $wiadczen rodzinnych (od 21 czerwca 2004 r.),
upowazniona zarzadzeniami Prezydenta Miasta do:
- prowadzenia postgpowania i wydawania decyzji w sprawie $wiadczen rodzinnych
(nr 230/2004 z 21.06.2004 r.),
— prowadzenia postepowania i wydawania decyzji w sprawie $wiadczen rodzinnych
(nr 230/2004 z 21.06.2004 r.),

— prowadzenia postepowania w sprawach z zakresu $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz wydawania decyzji w tych sprawach (nr 614/2008
2 19.09.2008 r.),

— Jednoosobowego kierowania MOPR, w tym do jednoosobowego dziatania
w zakresie zwigzanym z zarzadem powierzonym mieniem, podczas petnienia
zastepstwa w czasie nieobecnoéci dyrektora (nr 601/2010 z 19.08.2010 r.),

— skfadania oswiadczen woli w imieniu Miasta Lublin w zakresie zarzadu mieniem
W sprawach pomocy spotecznej realizowanych przez MOPR, podczas petnienia
zastepstwa w czasie nieobecno$ci dyrektora (nr 602/2010 z 19.08.2010 r.),

— podejmowania dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych, prowadzenia
postgpowania i wydawania w tych sprawach decyzji (nr 733/2010 z 07.10.2010 r.).
Zatacznik nr 4 do protokotu kontroli.

» Ewa Wawruch - z-ca dyrektora ds. pomocy $rodowiskowej (od 01.02.2005 r.)
upowazniona zarzadzeniami Prezydenta Miasta do:

— wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
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pomocy spotecznej (nr 42/2005 z 10.02.2005 r.),

— wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej, dotyczacych
pomocy osobom majgcym trudnos$ci w integracji ze Srodowiskiem, ktore otrzymaty
status uchodzcy (nr 113/2005 z 08.04.2005 r.),

— jednoosobowego kierowania MOPR, w tym do jednoosobowego dziatania
w zakresie zwigzanym z zarzadem powierzonym mieniem, podczas petnienia
zastepstwa w czasie nieobecnosci dyrektora (nr 599/2010 z 19.08.2010 ),

— sktadania o$wiadczen woli w imieniu Miasta Lublin w zakresie zarzgdu mieniem
w sprawach pomocy spotecznej realizowanych przez MOPR, podczas petnienia
zastepstwa w czasie nieobecnosci dyrektora (nr 600/2010 z 19.08.2010 r.).

Zatacznik nr 5 do protokotu kontroli.

» Edyta Kilianek — Hotéwkowska - z-ca dyrektora ds. opieki nad dzieckiem i rodzing
(od 17.03.2009 r.), upowazniona zarzadzeniami Prezydenta Miasta do:

— wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci Gminy Lublin — miasta na prawach
powiatu (nr 338 z 29.04.2009 r.),

— wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci Gminy Lublin i Miasta Lublin
na prawach powiatu (nr 514 z 15.07.2009 r.).

Zatacznik nr 6 do protokotu kontroli.

1.3,
Na podstawie zapisow rozdziatu IV pt. ,Ogdélne zasady podpisywania pism
i dokumentéw”, § 18 regulaminu organizacyjnego MOPR ustalono, m.in., ze:

e prawo do podpisywania pism w petnym zakresie posiadat dyrektor MOPR,

e z-cy dyrektora posiadali prawo do dokonywania rozstrzygnie¢, w tym do podpisywania
pism i dokumentéw w sprawach nalezacych do wtasciwos$ci nadzorowanego pionu,

e do podpisu dyrektora w szczegélnosci zastrzezone byly:

— pisma w sprawach nalezacych do witasciwo$ci dyrektora zgodnie z dokonanym
podziatem zadan pomiedzy dyrektorem, a jego zastgpcami,

— pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych do podpisu dyrektora,

— odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych dotyczacych funkcjonowania
MOPR,

— odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace pracownikow MOPR,
e do zastepcéw dyrektora nalezata wstepna aprobata pism nalezacych do wytacznej
wtadciwoéci dyrektora zwigzanych z zakresem zadan nalezacych do zastepcéw,
e do kierownikow filii, dziatow i sekcji nalezata wstepna aprobata pism w sprawach
nalezacych do witasciwosci dyrektora lub jego zastepcoéw, a zwigzanych z zakresem
dziatania kierowanej komorki organizacyjnej,

e w przypadku nieobecnosci dyrektora prawo do podpisywania pism w sprawach
nalezacych do wiasciwosci dyrektora, posiadat wskazany przez niego zastepca.



Il. Ustalenia kontroli.

2. Dane dotyczace zawartych uméw oraz wydanych pisemnych decyzji, zarzadzen
i upowaznien.
21.

W okresie objetym kontrolg MOPR w ramach realizowania zadan pomocy
spotecznej i Srodowiskowej, zawart tacznie 1.308 uméw, w tym 1.170 umoéw, porozumien
i aneksow do nich (tj. w 2009 r. - 887 i do 30.06.2010 r. - 283) oraz 138 uméw w ramach
projektéw unijnych (t. w 2009 r. - 111 i do 30.06.2010 r. - 27). Zawarte umowy
i porozumienia m.in. ze: stowarzyszeniami, zwigzkami, organizacjami pozarzadowymi,
klubami sportowymi, przedsigbiorcami, osobami indywidualnymi, dotyczyty dotac;ji
i dofinansowania, np.:

e organizacji i realizacji akcji upowszechniajacych wiedze o przyczynach i skutkach
niepetnosprawnosci oraz sposobach jej zapobiegania — umowa nr 4/2009 z 12 maja
2009 r. (z terminem wykonania zadania do 20.11.2009 r.) zapewniajaca 4.000 zt dotacji,

e dostosowania fazienki i ubikacji dla osoby niepetnosprawnej — umowa nr 29/A/2009
z 29 czerwca 2009 r. (termin zakoriczenia rob6t 16.10.2009 r.) na sfinansowanie robét
do wysokosci 80% przewidywanej wartosci prac, nie wiecej niz do wysokosci 4.000 zt,

e imprezy rekreacyjnej w grudniu 2009 r. pod nazwa ,Spotkanie opfatkowe’ dla
80 uczestnikow, w tym 50 osdéb niepetnosprawnych (mieszkanek Domu Pomocy
Spofecznej przy ul. Archidiakonskiej 7) — umowa nr 72/2009 z 25 wrzeénia 2009 r.
na przekazanie kwoty 960 zt do 01.12.2009 r.

e zakupu roweru rehabilitacyjnego dla pani P. R. z Lublina — umowa nr 38/2010 z 26 maja
2010 r. (z terminem zakupu do 18.06.2010 r) na dofinansowanie zakupu roweru
do wysokos$ci 50% warto$ci sprzetu, nie wiecej jednak, niz 300 zt.

Na podstawie rejestru uméw oraz analizy umoéw, porozumien i anekséw do nich
stwierdzono, ze dyrektor MOPR Antoni Rudnik w analizowanym okresie
w 139 przypadkach (tj. w 2009 r. - 121 i w 2010 r. - 18) podpisat przedmiotowe dokumenty
w dniach nieobecnosci w pracy, co stanowito 10,6% wszystkich zawartych umow
i porozumien oraz anekséw do nich. Np:

- w dniu 26 listopada 2009 r. dyrektor podpisat 33 umowy, bedac w tym dniu na urlopie
wypoczynkowym, przy czym pismem z dnia 25 listopada 2009 r. (w zwigzku
z nieobecnoscia w pracy w ww. dniu) upowaznit z-ce dyrektora Edyte Kilianek-
Hotowkowskg do kierowania i zarzadzania MOPR oraz do podejmowanie decyzji w jego
imieniu.

Zatgczniki nr 7, 8 i 9 do protokotu kontroli.
2.2,

Na podstawie sprawozdania z dziatalnosci MOPR w 2009 r. ustalono, m.in., ze w roku
tym MOPR w sprawach dotyczacych realizacji zadan wydat 90.756 decyzji
administracyjnych w sprawach: przyznawania $wiadczen, naliczania odptatnosci za pobyt
w domu pomocy spotecznej, naliczania odpfatnosci za pobyt dzieci w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych i innych. Zakres ww. decyzji (do podejmowania, ktérych
Prezydent Miasta upowaznit 43 pracownikéw MOPR) dotyczyt:

-
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e pomocy $rodowiskowej — 49.372,

e Swiadczen dla wychowankéw w rodzinach zastgpczych oraz w procesie
usamodzielniania oraz ustalenia odptatnosci — 1.529,

e skierowania i ustalenia odptatnosci w domach pomocy spotecznej — 1.526,

e Swiadczen socjalnych — 37.739,

e skierowania do placéwek opiekunczo-wychowawczych — 388,

e egzekucji $wiadczen nienaleznie pobranych —202.

W 2009 r. dyrektor MOPR podpisat 361 przedmiotowych decyzji (tj. 0,4% wszystkich
wydanych decyzji), z tego 3 w dniach nieobecnosci w pracy, tj.
— decyzja MOPR.D-POW.IX.8273/153/7b/03 i MOPR.D-POW.IX.8273/123/8b/02
z 12 marca 2009 r. w sprawie pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki
przyznajaca odpowiednio E. W. oraz D. R. po 494 zt miesiecznie,
— decyzja MOPR.W.POW.X. 40839/16/1/07 z 9 czerwca 2009 r. zobowigzujaca
petnoletniego wychowanka B. G. do miesiecznej odptatnosci w kwocie 66,50 zi,
za pobyt w placéwce opiekuiiczo-wychowawczej.

W pierwszym potroczu 2010 r. MOPR wydat ogétem 44.152 decyzje administracyjne
w ww. sprawach, z czego dyrektor Antoni Rudnik podpisat 8 decyzji i zadnej nie podpisat
w dniach nieobecnosci w pracy.

Zataczniki nr 10 do protokotu kontroli.

2.3.

W analizowanym okresie dyrektor Antoni Rudnik wydat tacznie 952 (w tym 225
w 2009 r. i 727 w 2010 r.) pisemnych zarzadzen wewnetrznych, upowaznien (petnomocnictw)
dia pracownikéw MOPR, oraz podpisat réznego rodzaju pisma skierowane do Prezydenta
Miasta i Rady Miasta oraz zwigzane z dziatalnosciag MOPR w ramach wspotpracy z innymi
jednostkami. Ustalono, ze w 18 przypadkach (tj. 2%) ww. dokumenty dyrektor podpisat w dniach
nieobecnosci w pracy (w2009 .- 161w 2010r. - 2), np.:
e pismo z dnia 30 pazdziernika 2009 r. (MOPR.DI.0711/15/2009) dotyczace realizacji zalecen
pokontrolnych wydanych przez Lubelski Urzad Wojewodzki,
e pismo z dnia 31 maja 2010 r. (MOPR.DI.0515/29/10) skierowane do Kuratora zawodowego
Sadu Rejonowego w Lublinie w sprawie pani J. T.

Zataczniki nr 11 do protokotu kontroli.

3. Kierowanie i zarzagdzanie MOPR w dniach nieobecnosci dyrektora w jednostce.

3.1.

Ponizej przedstawiono dni nieobecnosci w pracy dyrektora MOPR Antoniego
Rudnika w okresie objetym kontrolg (urlop wypoczynkowy, urlop okolicznosciowy,
polecenie wyjazdu stuzbowego) oraz liczbe podpisanych w tych dniach uméw i porozumieri
oraz decyzji, zarzadzen i upowaznien:



Rok 2009 Rok 2010 — do 30 czerwca
bt Liczba podpisanych Data Liczba podpisanych
nieobec. | Umoéw i Decyi’ji, _ | Razem nieobec. | Umow i Decydzji,_ Razem
wpracy | porozum. fl:rzsvair: W pracy | norozum. LZI?)LZV?Ia:nI
07.01 & i 5 21.01 * * g
13.01 4 = 5 06-09.04 2 i 2
11.02 % , * 25-26.05 4 1 B
18-20.02 # 2 2 28.05 3 i 3
12.03 3 2 5 31.05 3 1 4
06.05 6 1 T 07-11.06 3 . 3
19.05-02.06 29 1 30 30.06 3 % 3
08-10.06 5 2 7 Razem: 18 2 20
29.06-01.07 i 6 13
20.07-07.08 24 5 24
07-09.09 : 1
24-25.09 2 1 3
02-04.10 I 2
08-10.10 3 % 3
19-23.10 1 .
30.10 & 2 2
26.11 33 1 34
10.12 6 1 i
11.12 1 « 1
Razem: 121 19 140

* - dokumenty nie byty podpisywane przez dyrektora MOPR.
Zatgczniki nr 12 do protokotu kontroli.

Dyrektor Antoni Rudni ww. zarzadzeniem wewnetrznym z 27.04 2009 r. w Sprawie ustalenia
Szczegofowego zakresu obowigzkéw i uprawnien zastepcéw dyrektora MOPR, w § 7 pkt 1
zobowigzat wszystkich swoich zastepcéw do zastepowania dyrektora w czasie jego
nieobecno$ci w zakresie przez niego wyznaczonym.
Ustalono, ze w przypadkach nieobecnosci dyrektora w pracy powyzej dwoch dni, upowazniat
on pisemnie przede wszystkim z-ce dyrektora Ewe Wawruch do kierowania i zarzadzania
MOPR oraz podejmowania decyzji w jego imieniu, w okresie pemienia zastepstwa.

Zataczniki nr 13 do protokotu kontroli.

W wyjasnieniu z-ca dyrektora Ewa Wawruch stwierdzita, m.in., ze »(...) Podczas pefnienia
zastepstw w czasie nieobecnosci Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie
podejmowatam wszelkie niezbedne czynnosci istotne z punktu widzenia prawidfowego
funkcjonowania jednostki. (...) W ramach udzielonego mi upowaznienia podejmowatam decyzje
Z zakresu kierowania Osrodkiem oraz podpisywatam pisma wychodzace z jednostki.

h



Jednoczesnie chce wyjasnic, iz nie istniata potrzeba podpisywania przeze mnie decyzji
administracyjnych wydawanych przez pion pomocy specjalistycznej oraz swiadczen socjalnych,
poniewaz pracownicy tych komérek posiadajg upowaznienia do ich wydawania’.
Ponadto z-ca dyrektora Ewa Wawruch w swoim wyjasnieniu stwierdzita, ze w latach 2009 —
2010 (i pétrocze) w dniach nieobecnosci w pracy dyrekiora MOPR, podpisata jedng umowe
i trzy zarzgdzenia wewnetrzne.

Zataczniki nr 14 do protokotu kontroli.

W okresie objetym kontrolg wszyscy z-cy dyrektora nie byli upowaznieni przez Prezydenta

Miasta do jednoosobowego kierowania MOPR podczas peinienia zastgpstwa w czasie
nieobecnosci dyrektora.
Zarzadzeniami nr 599/2010 oraz 601/2010 z dnia 19 sierpnia 2010 r. Prezydent Miasta Lublin
upowaznit odpowiednio z-ce dyrektora ds. pomocy $Srodowiskowej Ewe Wawruch
i z-ce dyrektora ds. $wiadczen rodzinnych Dorote Gasior do jednoosobowego kierowania
MOPR, w tym do jednoosobowego dziatania w zakresie zwigzanym z zarzadem powierzonym
mieniem. Ponadto zarzadzeniami nr 600/2010 i nr 602/2010 z 19 sierpnia 2010 r. upowaznit
ww. zastepcéw dyrektora do sktadania oswiadczen woli w imieniu Miasta Lublin w zakresie
zarzadu mieniem w sprawach pomocy spotecznej realizowanych przez MOPR, podczas
pelnienia zastepstwa w czasie nieobecnosci dyrektora.

W wyjasnieniu dyrektor Antoni Rudnik stwierdzit, m.in. ,(..) Kierowanie, zarzadzanie,
reprezentowanie, wydawanie decyzji administracyjnych, skfadanie o$wiadczen woli, w ramach
nafozonych na mojg osobe obowigzkéw stuzbowych wymaga wysokiego stopnia
dyspozycyjnosci, niezbednego do poprawnego wykonywania przypisanego Osrodkowi katalogu
zadar publicznych. (...) Idgc na uriop zawsze przekazywatem informacje, Ze jeZeli bedq jakie$
pilne sprawy to bedzie mozliwe ustalenie dogodnego terminu, w ktérym bede przebywat
w Lublinie i w tym konkretnym dniu moge odwiedzi¢ O$rodek. Dlatego tez w tych waznych
sprawach dla Osrodka pracownicy przygotowywali na ten konkretny dzien dokumenty
do podpisu. Jezeli chodzi o podpisywanie dokumentéw, podczas wyjazdow stuzbowych,
to praktycznie prawie kazdy wyjazd odbywat sie po godzinach rozpoczecia pracy Osrodka
i wyjezdzatem z siedziby Osrodka. W zwigzku z tym byly takie sytuacje, ze w tym dniu, jeszcze
przed wyjazdem, podpisywatem niezbedne dokumenty (...)".

Zatgczniki nr 15 do protokotu kontroli.

Dyrektora MOPR:

e poinformowano o przystugujgcym mu prawie wnoszenia umotywowanych
zastrzezen i pisemnych wyjasnien, co do treSci ustalen zawartych w protokole
kontroli w okresie 7 dni od daty przedtozenia protokotu do podpisania.

e zapoznano z prawem odmowy podpisania protokotu kontroli zjednoczesnym
obowigzkiem zlozenia na te okoliczno$¢ wyjasnienia w formie pisemnej,
dotyczacego przyczyn odmowy podpisania niniejszego protokotu kontroli w okresie
7 dni od jego przedtozenia do podpisu.

e poinformowano, ze odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody
do wszczecia postgpowania pokontrolnego.



e poinformowano, ze moze on zgtosi¢ zarzgdzajgcemu kontrole, czyli Prezydentowi
Miasta Lublin w ciggu 7 dni od daty podpisania protokotu kontroli, pisemne
wyjasnienie, co do ustalen zawartych w protokole.

Protokét kontroli zawiera 10 kolejno ponumerowanych stron, ktére zostaty
podpisane przez osoby uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.

Protokot niniejszy sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych jeden zostat ztozony w jednostce kontrolowanej, drugi w Referacie Kontroli
Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin.

Na okolicznos¢ dokonania czynnoéci kontrolnych dokonano wpisu w ksigzce
kontroli jednostki kontrolowanej pod numerem 4/2010 r.

Kontrolujacy:

Lublin, dnia 5 listopada 2010 r.

Dyrektor

MOPR w Lublinie:
DVYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE

tLublinie
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Lublin, dnia ......5.%. S SRR e 2010 .
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