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Wystapienie pokontrolne

Na podstawie § 23 ust. 1 procedur kontroli, stanowigcych zatgcznik do zarzadzenia Prezydenta
Miasta Lublin Nr 854/2003 z dnia 22 grudnia 2003 roku z pozn. zm., informuje, ze w dniach 24,
28 listopada — 1 grudnia 2006 roku inspektor Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin —
Tomasz Krajewski, przeprowadzit kontrole planowg w zakresie prawidtowosci ponoszonych
wydatkow na podstawie oceny procedur wewnetrznej kontroli finansowej w kierowanym przez
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objgto okres od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku. Ustalenia kontroli zawarto
w protokole podpisanym w dniu1 grudnia 2006 roku.

W toku kontroli stwierdzono nieprawidtowosci dotyczace procedury ponoszonych wydatkéw na
ustugi opiekuncze dla podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. Ponize;j
podaje stwierdzone nieprawidtowosci oraz wnioski, co do sposobu ich wyeliminowania.

1. Przy zawieraniu uméw na $wiadczenie ustug opiekunczych MOPR reprezentowany byt przez
dyrektora MOPR oraz gtowng ksiegowg MOPR, pomimo, ze gtbwna ksiegowa jednostki
kontrolowanej nie posiada petnomocnictwa do reprezentowania MOPR. Petnomocnictwo takie
— udzielone zarzgdzeniem nr 46/2004 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 9 lutego 2004 roku —
posiada wytgcznie dyrektor MOPR (strona nr 2 protokotu kontroli).

Przyczyng powyzszego stanu byto nieprecyzyjne sformutowanie zapiséw w umowach,

wskazujace gtéwna ksiegowsa jako osobe reprezentujagcg MOPR, pomimo, ze podpis gtownej

ksiegowej oznaczat faktycznie kontrasygnate przy zacigganiu zobowigzan przez MOPR.

Osobg odpowiedzialng za powyzsze jest inspektor ds. zaméwien publicznych, ktéry — zgodnie
z postanowieniami pkt 7 zakresu czynnosci z dnia 31 grudnia 2005 roku — jest odpowiedzialny
za przygotowywanie umoéw dotyczgcych udzielania zamoéwieh publicznych podmiotom, ktore
wygraty postepowanie przetargowe (dotyczy to m.in. umow poddanych kontroli).

W zwigzku z ww. ustaleniami kontroli prosze zobowigza¢ pracownikéw odpowiedzialnych za
przygotowywanie uméw zobowigza¢ do precyzyjnego formutowania ZapisOw umow zawieranych

przez MOPR, tak by nie wskazywaty one gtownej ksiegowej jednostki kontrolowanej jako osoby
reprezentujgcej MOPR przy zawieraniu uméw.
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2. Radcy prawnemu zatrudnionemu w MOPR nie ustalono zakresu czynnosci, co jest niezgodne
z postanowieniami § 5 ust. 1 obowigzujgcego w jednostce kontrolowanej Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie stanowigcego zatacznik do zarzadzenia
wewngtrznego nr 9/2000 z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Dyrektora Miejskiego Os$rodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie w sprawie ,Regulaminu pracy” Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie (ze zmianami), zgodnie z ktérymi do obowigzkéw pracodawcy nalezy m.in. ustalenie
i dorgczenie pracownikowi zakresu jego obowigzkéw i cdpowiedzialnosci (strona nr 2
protokotu kontroli).

Przyczyng powyzszego stanu byla niewtasciwa interpretacja  zapiséw  ustawy
o radcach prawnych, na podstawie ktorej przyjeto, ze reguluje ona zakres obowigzkéw
i odpowiedzialnosci radcy prawnemu, w zwiazku z czym nie ma potrzeby ustalania
indywidualnego zakresu dla radcy prawnego zatrudnionego w MOPR. W toku kontroli
stwierdzono, ze ww. ustawa okresla zasady wykonywania zawodu radcy prawnego, jednakze
nie ustala zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci radcy prawnego zatrudnionego
u konkretnego pracodawcy.

Osobg odpowiedzialng za powyzsze jest dyrektor MOPR, do ktérego obowigzkéw — jako
pracodawcy — nalezy ustalenie i doreczenie pracownikowi zakresu jego obowigzkow
i odpowiedzialnosci.

W zwigzku z ww. ustaleniami kontroli prosze o ustalenie i doreczenie radcy prawnemu
zatrudnionemu w MOPR zakresu jego obowigzkéw i odpowiedzialnosci, stosownie do
postanowien § 5 ust. 1 obowigzujacego w jednostce kontrolowanej Regulaminu Pracy
iviiejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

O wykonaniu powyzszych zaleceh pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania prosze
mnie poinformowa¢, w ciaggu 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.

Ponadto prosze rozwazy¢ mozliwo$¢ uzupemnienia ustalonych w MOPR procedur kontroli
w zakresie wydatkéw na ustugi opiekuncze dla podopiecznych MOPR, w szczegdélnosci
dotyczacych:

- znaczenia oraz trybu czynnosci wykonywanych przez radce prawnego dokumentowanych
parafg na umowach,

- zakresu oraz sposobu dokumentowania sprawdzania rozliczen wykonanych ustug
opiekunczych przez pracownikoéw filii MOPR oraz pracownikéw dziatu finansowo-ksiegowego
MOPR,

w trybie art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych

(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pdzn. zm.) biorac pod uwage standardy kontroli finansowe;

w jednostkach sektora finanséw publicznych ogtoszone komunikatem nr 13 Ministra Finanséw

z dnia 30 czerwca 2006 roku (Dz. Urz. MF Nr 7, poz. 58).
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