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Protokot kontroli Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie przy ul. Grodzkiej 7

Kontrole Zgodnie z planem kontroli wewnetrznych Nr 39 zatwnerdzonym
przeprowadzono: przez Prezydenta Miasta Lublin
Jednostka Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie przy ul. Grodzkiej 7

kontrolowana:
Sprawdzenie prawidtowosci ponoszonych wydatkow w roku
Zakres kontroli: 2004 na podstawie oceny procedur wewnetrznej kontroli
finansowej ustalonych przez dyrektora jednostki.

od 1 stycznia 2004 r. do 31 grudnia 2004 r.
Okres kontroli:
Janina Grzywacka — Inspektor Zespotu Kontroli w Kancelarii

Kontrole Prezydenta Miasta Lublin - upowaznienie

przeprowadzita: Nr KP/ZK.1.0913a/46/2005 z dnia 4 maja 2005 r. w okresie
5 maja — 16 maja 2005 r. z przerwg w dniach 9 i 10 maja 2005
roku.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej utworzono uchwatg nr XIX/81/90 Rady Miejskiej

w Lublinie z dnia 25 kwietnia 1990 roku.

W zwigzku z reformag administracyjng i rozszerzeniem kompetencji samorzqdow m.in.

w zakresie pomocy spotecznej, na mocy uchwaty nr 332/XXI/2000 Rady Miejskiej

w Lublinie z dnia 2 marca 2000 roku zreorganizowano jednostke organizacyjng pod

nazwg Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej nadajac jej nazwe ,Miejski Osrodek Pomocy

Rodzinie w Lublinie” oraz statut. Dalszg restrukturyzacje przyniosty kolejne uchwaty

nr 454/XX1X/2000 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 16 listopada 2000 roku w sprawie

zmiany uchwaty nr 332/XX1/2000.

Zarzadzeniem Nr 124/2004 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 20 kwietnia 2004 roku

w sprawie regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie,

okreslono jego organizacje oraz szczegotowe zasady funkcjonowania.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng,

prowadzong w formie jednostki budzetowej, przy pomocy ktérej Prezydent wykonuje

zadania samorzgdu gminnego i powiatowego z zakresu pomocy spotecznej wynikajgce

z obowigzujgcych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.),

- ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 1998r. Nr 64,
poz. 414 z pdzn. zm.),

- ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach. publicznych (tj.Dz. U. z 2003r.
Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.).

Bezposredni nadzoér nad dziatalnoscig Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie sprawuje

Prezydent Miasta Lublin (do roku 2002 Zarzad Miasta Lublina, ktory uchwatg nr 119/2000

z dnia 12 czerwca 2000 roku powotat Pana Antoniego Rudnika na stanowisko dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie).

Uchwatag nr 135/2000 Zarzadu Miasta Lublina z dnia 27 czerwca 2000 roku nadano

dyrektorowi petnomocnictwo do jednoosobowego kierowania i zarzgdzania MOPR

w Lublinie. Petnomocnictwo ustalono na czas petnienia stanowiska dyrektora MOPR

w Lublinie, tj. na czas nieokreslony.
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W zwigzku ze zmiang ustawy o samorzadzie gminnym i przyjeciu przez Prezydenta
Miasta Lublin funkcji Zarzadu Miasta Zarzgdzeniem Nr 135/2003Prezydenta Miasta Lublin
z dnia 17 marca 2003 roku upowazniono Pana Antoniego Rudnika do jednoosobowego
kierowania MOPR w Lublinie, w tym do jednoosobowego dziatania w zakrsie zwigzanym
Z powierzonym mieniem.

Siedziba dyrekcji MOPR miesci sie w Lublinie przy ul Grodziej 7 w budynku
wynajmowanym od ZNK w Lublinie.

Obowigzki gtownego ksiegowego wykonuje Pani Maria Samulak zatrudniona na tym
stanowisku od dnia 1 lipca 1992 roku w petnym wymiarze czasu (w aktach osobowych
posiada zapytanie o karalnos¢).

Ustalen kontroli dokonano przy zastosowaniu nastepujgcych przepiséw prawnych:

e ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. z 2002r. Dz. U. Nr 76
poz. 694 z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (t.j. z 2003r. Dz. U.
Nr 15, poz. 148 z po6zn. zm.), 7

e rozporzgdzenie Ministra Finansow z dnia 18 grudnia 2001 roku w sprawie
szczegdblnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finansow
publicznych (Dz. U. Nr 153, poz.1752),

e rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 13 marca 2001 roku w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. Nr 24, poz. 279).,

e ustawy z dnia 29 listopada 1990 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 1998r. Nr 64,
poz. 414 z pézn. zm.),

e rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych  pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 61, poz. 708 z pézn. zm.),

e uchwata Nr 495/XXXI1/2001 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 18 stycznia 2001 roku
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,

¢ wewnetrzne akty prawne.

Ustalenia kontroli:

Wewnetrzne procedury kontroli funkcjonujace w jednostce ustalone zostaty:

- Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 21/2004 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie z dnia 9 wrzes$nia 2004 roku w sprawie ustalenia Zaktadowego
Planu Kont oraz zasad rachunkowosci obowigzujgcych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Lublinie,

- Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 29/2004 z dnia 3 grudnia 2004 roku Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w sprawie Instrukcji, okreslajace;
zasady i tryb sporzadzania, obiegu i kontroli dowodéw finasowo - ksiggowych
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Lublinie,

- Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 32/004 z dnia 10 grudnia 2004 roku Dyrektora
Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w sprawie ustalenia regulaminu
wykonywania kontroli w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie.

- Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 25 z dnia 2 maja 2005 roku Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w sprawie ustalenia sposobu zarzgdzania
ryzykiem na 2005 rok w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Lublinie.

Ponadto kierownik jednostki ustalit pisemne procedury wstepnej oceny celowosci

dokonywania wydatkéw dotyczacych wynagrodzen, stosownie do przepisu art. 35a ust. 2
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pkt 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2003r.
Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.). =

Na podstawie sporzadzonych w jednostce rocznych sprawozdan z wykonania planoéw
wydatkéw budzetowych jednostek samorzgadu terytorialnego Rb - 28S roczne
sprawozdanie z wykonania planu wydatkow budzetowych jednostek samorzadu
terytorialnego za okres od poczatku roku do dnia 31 grudnia 2004 roku, stwierdzono, ze
wydatki wykonane stanowity kwote 80 051 380,48 zi. i nie przekroczyty wysokosci planu
finansowego w roku 2004, w tym:

- zadania wtasne — 32 748 861,69 zt.,

- zadania zlecone — 47 302 518,79 zt.

W roku 2004 MOPR w Lublinie realizowat swoje plany finansowe w nastepujgcych
rozdziatach i wysokosciach:

Plan Wykonanie

85154 — Przeciwdziatanie alkoholizmowi 748 030,00 748 030,00
85201 — Placéwki opiekunczo-wychowawcze 1839 475,00 183947500
85202 — Domy pomocy spotecznej 433 400,00 432 229,06
85203 — Osrodki wsparcia 662 000,00 662 000,00
85204 — Rodziny zastepcze 5 464 000,00 5428 000,00
85212 — Swiadczenia rodzinne 619 689,00 613 600,00
85214 — Zasitki i pomoc w naturze 17 915205,00 17 079 720,08
85216 — Zasitki rodzinne, pielegnacyjne, wychowawcze 249 440,00 248 594,80
85219 — Osrodki pomocy spotecznej 10 847 000,00 10 847 000,00
85228 — Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ust. op. 8 003 000,00 8 003 000,00
85295 — Pozostata dziatalnos¢ 1 268 800,00 1199 850,00
85415 — Pomoc materialna dla uczniéw 133 000,00 133 000,00
razem: 81 310 555,00 80 051 380,48

Przestrzeganie ustalonych przez jednostke procedur kontroli oraz przeprowadzania
wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkow
sprawdzono na kwote 4 083 078,47 zt., co stanowi 5,1 % wydatkow MOPR w Lublinie, w
zakresie:

- wynagradzania pracownikow w wysokosci 557 647,19 zt.,

- wydatkéw inwestycyjnych w wysokosci 156 646,91 zt.,

- wydatkéw na ustugi opiekuncze w wysokosci 3 369 519,77 zt.

Ma dzien 31 grudnia 2004 roku w MOPR zatrudnionych byto 331 pracownikéw na 330 7
etatu, w tym 328 w petnym wymiarze czasu oraz 3 w niepetnym wymiarze czasu.

\Wynagrodzenie zasadnicze z dodatkami

Zgodno$¢ wyptaconego pracownikom wynagrodzenia w roku 2004 sprawdzono

z nastepujacymi przepisami:

- rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych  pracownikoéw  zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61,
poz. 708 z p6zn. zm.),
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- uchwatg Nr 495/XXXI1/2001 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 18 stycznia 2001 roku
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w MOPR, ustalajgcg
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania dla pracownikéw
MOPR w kwocie 650,00 zt.,

- regulaminem wynagradzania pracownikéw MOPR,

- umowami o prace.

MOPR w Lublinie posiada regulamin wynagradzania, ustalajgcy w jednostce zasady
i warunki wynagradzania za prace oraz warunki ich przyznawania, ktéry zostat
wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Nr 6/2000 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie z dnia 15 czerwca 2000 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania.
Zatgcznikami do regulaminu wynagradzania sa;
- Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (zatacznik nr 1),
- Tabela stawek dodatku funkcyjnego (zatgcznik nr 2),
- Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacji pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie (zatgcznik nr 3).
Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 6/2001 z dnia 1 marca 2001 roku zmieniono
zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania, dostosowujgc najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w kategorii | zaszeregowania dla pracownikow MOPR do uchwaty
Nr 495/XXXI11/2001 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 18 stycznia 2001 roku w sprawie
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego (najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze — 650,00 zt.).
Zarzadzeniem Wewnetrznym Nr 10/2003 z dnia 9 czerwca 2003 roku zmieniono zapis § 9
ust. 5 regulaminu wynagradzania w zakresie odpraw emerytalnych i rentowych,
dostosowujac do przepisow rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 roku
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych  pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu
terytorialnego (tj. Dz. U. z 2000r. Nr 61, poz. 708 z p6zn. zm.).
Zarzadzeniem Nr 28/2003 z dnia 31 grudnia 2003 roku zmieniono zapis § 9 ust. 3
regulaminu wynagradzania w zakresie nagrod jubileuszowych dostosowumcdq_przggsow
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (t.j. Dz. U. z 2000r.
Nr 61, poz. 708 z p6zn. zm.) oraz zmieniono zatgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania
(Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie).

Stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

- Postanowienia zatgcznikow do regulaminu wynagradzania nie s zgodne
z postanowieniami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku
w sprawie zasad | wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzgdu terytorialnego
(Dz. U. Nr 61, poz. 708 z pozn. zm.):

- Nie ustalono wartosci jednego punktu wynagrodzenia zasadniczego w ztotych,
stosownie do przepisu § 3 ust. 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca
2000 roku w sprawie zasad | wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzgdowych  zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek

samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z pézn. zm.)
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. Tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania, jest niezgodna z zatgcznikiem nr 3 do rozporzgdzenia Rady
Ministréow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad i wymagarn kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z p6zn. zm.) poprzez
niezgodna z nim ilos¢ i wysokos¢ stawek dodatku. Rozporzadzenie nie przewiduje
10-tej stawki dodatku w wysokoséci do 200% najnizszego wynagrodzenia.

- Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacji pracownikéw MOPR
(zatacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania) jest niezgodna z zatgcznikiem nr 4
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad
i wymagar  kwalifikacyjnych pracownikow samorzgdowych  zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61,
poz. 708 z p6ézn. zm.)

Niezgodna jest kategoria zaszeregowania dla stanowiska starszy specjalista pracy
z rodzing: wg. regulaminu kat. XI)(~ XVII, wg. rozporzadzenia kat. XIV —XVI.
Tabela przewiduje stanowisko specjalisty organizatora pomocy spotecznej z kat.
X1l — XV, w rozporzadzeniu brak takiego stanowiska.

Kontrolg ustalenia i wyptaty wynagrodzen objgto 10 pracownikow::

_ co stanowi 0,91 % ogoblnej liczby pracownikow zatrudnionych
w MOPR w 2004 roku.

Kontrole przeprowadzono w zakresie:

o prawidtowosci ustalenia wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw (za wystuge lat,
funkcyjnego) — na podstawie dokumentow zgromadzonych w aktach osobowych oraz
kart wynagrodzen,

e prawidtowosci wyptaty wynagrodzen — na podstawie list ptac za miesigce styczen —
grudzien 2004 roku,

sprawdzajgc wydatki na kwotg 479 703,19 zt.:

- wynagrodzenia zasadniczego na kwote 323 029,00 zt.,

- dodatku za wystuge lat na kwote 60 188,19 zt.,

- dodatku funkcyjnego na kwotg 96 486,00 zt.

Ustalenia kontroli:

e Stwierdzono, ze wynagrodzenie zasadnicze, dodatki funkcyjne i dodatki za wystuge lat
wyptacane sg w wysokosci zgodnej z umowami (i ich zmianami) o prace.

e Dodatek za wystuge lat przyznawano po przepracowaniu 5 lat w wysokosci 1% za
kazdy rok pracy az do osiagnigcia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

e Listy ptac zgodnie ze schematem obiegu dowodéw finansowo - ksiegowych

sporzadzane byly przez pracownika dziatu finansowo — ksiegowego, sprawdzane
merytorycznie przez pracownika dziatu ds. pracowniczych, sprawdzone pod wzgledem
formalno — rachunkowym przez gtownego ksiggowego oraz zatwierdzane do wypfaty
przez gtownego ksiggowego i dyrektora.
W schemacie obiegu dokumentow finansowo — ksiegowych ustalono obowigzek
zatwierdzania list ptac przez gtéwnego ksiggowego, co jest niezgodne z art. 35 ust. 1
ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003 r.
Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.).
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Nagrody jubileuszowe

W 2004 roku nagrody jubileuszowe wyptacono 23 pracownikom. Kontrolg objgto ustalenie
i wyptate nagrod jubileuszowych na podstawie dokumentow zgromadzonych w aktach
osobowych pracownikow, kart wynagrodzen i list pfac na kwote 31 711,00 zi. dla
nastepujgcych pracownikow:

e p. — nagroda jubileuszowa za 25 lat pracy w wysokosci 100%
wynagrodzenia wyptacona 14.12.2004 roku w wysokosci 5 520,00 zt., pracownik nabyt
prawo w dniu 14.12. 2004 roku,

e p. — nagroda jubileuszowa za 35 lat pracy w wysokosci 200%
wynagrodzenia wyptacona 21 '06.2004 roku w wysokosci 8 720,00 zt., pracownik nabyt
prawo w dniu 21.06.2004 roku,

e D — nagroda jubileuszowa za 20 lat pracy w wysokosci 75%
wynagrodzenia wyptacona 07.06.2004 roku w wysokosci 2 742,00 zt., pracownik nabyt
prawo w dniu 06.06.2004 roku,

e p. — nagroda jubileuszowa za 30 lat pracy w wysokosci 150%
wynagrodzenia wyptacona 29.04.2004 roku w wysokosci 3 447,00 zt., pracownik nabyt
prawo w dniu 28.04.2004 roku,

e D. — nagroda jubileuszowa za 25 lat pracy w wysokosci 100%
wynagrodzenia wyptacona 26.11.2004 roku w wysokosci 2 310,00 zt., pracownik nabyt
prawo w dniu 22.11.2004 roku,

e D — nagroda jubileuszowa za 25 lat pracy w wysokosci 100%
wynagrodzenia wyptacona 05.10.2004 roku w wysokosci 3 824,00 zt., pracownik nabyt
prawo w dniu 05.1 0.2004 roku,

e p. _ nagroda jubileuszowa za 25 lat pracy w wysokosci 100%
wynagrodzenia wyptacona 07.07.2004 roku w wysokosci 2 526,00 zt., pracownik nabyt
prawo w dniu 07.07.2004 roku,

e p. — nagroda jubileuszowa za 25 lat pracy w wysokosci 100%
wynagrodzenia wyptacona 13.09.2004 roku w wysokoséci 2 622,00 zt., pracownik naby#
prawo w dniu 09.09.2004 roku,

Nieprawidtowosci nie stwierdzono. Nagrody jubileuszowe ustalone zostaty zgodnie

z zapisami Regulaminu wynagradzania oraz § 9 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu

terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z p6zn. zm.).

Listy wynagrodzen sporzadzane byly przez pracownika dziatu finansowo — ksiegowego,

sprawdzane merytorycznie przez pracownika dziatu ds. pracowniczych, sprawdzane pod

wzgledem finansowo — ksiggowym przez gtownego ksiggowego oraz zatwierdzane przez
dyrektora.

W schemacie obiegu dowodow finansowo — ksiegowych ustalono obowigzek

zatwierdzania list ptac przez gtéwnego ksieggowego, co jest niezgodne z art. 35 ust. i

ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 15,

poz. 148 z pézn. zm.).

Odprawy emerytalne

W 2004 roku odprawy emerytaine wyptacono 3 pracownikom. Kontrolg objgto
prawidtowo$¢ naliczania i wyptaty odpraw emerytalnych na kwote 42 260,00 zt. dla
(13 932,00 zt), . (16 164,00 zt.), (16 164,00 zt.). Pracownicy

przeszli na emeryture po przepracowaniu 20 lat.




Protokdt kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie przy ul. Grodzkiej 7

Odprawy wyptacono zgodnie z postanowieniami Regulaminu wynagradzania oraz § 8
ust. 1a pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad
i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z pézn. zm.).
Listy wynagrodzen, zgodnie ze schematem obiegu dowoddéw finansowo — ksiegowych,
sporzadzane byly przez pracownika dziatu finansowo - ksiegowego, sprawdzane
merytorycznie przez pracownika dziatu ds. pracowniczych oraz zatwierdzane przez
gtéwnego ksiegowego i dyrektora

W schemacie obiegu dowodéw finansowo — ksiegowych ustalono obowigzek
zatwierdzania list ptac przez gtéwnego ksiggowego, co jest niezgodne z art. 35 ust. 1
ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 15,
poz. 148 z pézn. zm.).

Wydatki z tytutu ustug opiekunczych
Sprawdzono wydatki poniesione przez MOPR w § 4300 rozdziat 85228 z tytutu ustug
opiekunczych wynikajacych z realizacji zadan wiasnych powiat na kwote 3 369 519,77 z.
Ustugi opiekuncze swiadczone byly przez firmy, ktére wybrane zostaty w wyniku
przeprowadzonego postepowania 0O zamowienie publiczne w trybie przetargu
nieograniczonego na swiadczenie ustug opiekunczych dla osob zamieszkatych w osmiu
obszarach Miasta Lublin, w miejscu ich zamieszkania, w okresie od 1 kwietnia 2003 roku
do 31 grudnia 2005 roku.
W wyniku przeprowadzonego postepowania MOPR zawart umowy z firmami wybranymi
w wyniku przetargu na swiadczenie ustug opiekunczych dla osdb zamieszkatych
w poszczegOlnych obszarach Miasta.
Kontroli poddano realizacje zadan zleconych nastgpujgcym firmom:
1. Przedsigbiorstwo Ustugowe ,Pielegniarka” Lublin ul. Solna 31
W dniu 12 marca 2003 roku zawarta zostata umowa nr 30/2003 na $wiadczenie ustug
opiekunczych w obszarze VIIl,
2. Osrodek Ustug Opiekunczych ,PULS” s.c. Lublin ul. Juranda 7
W dniu 14 marca 2003 roku zawarta zostata umowa nr 22/003 na $wiadczenie ustug
opiekunczych w obszarze IV,
3. Biuro Ustug Opiekunczych ,MEDICUS" Lublin ul. Bursztynowa 16A/25
Dnia 14 marca 2003 roku zawarta zostata umowa nr 26/2003 na $wiadczenie ustug
opiekunczych w obszarze V.

Ustalenia:

- Stosownie do postanowien § 7 ust. 1 umow poszczegoine firmy zobowigzaty sie do
przedktadania rozliczenia ustug do dnia 5-go nastepnego miesigca do filii, na
obszarze ktorej $wiadcza ustugi w celu sprawdzenia i zatwierdzenia. Natomiast
stosownie do zapisow § 7 ust. 2 umowy zamawiajgcy zobowigzat sig do wypfaty
wynagrodzenia po skontrolowaniu i zatwierdzeniu rozliczenia za wykonane ustugi do
dnia 31 kazdego miesigca.

- W toku kontroli ustalono, ze skontrolowane firmy sktadaty do wtasciwej rejonowo filii
rozliczenie z godzin przepracowanych w danym miesigcu u poszczegbinych
podopiecznych, obejmujace: imie i nazwisko podopiecznych oraz adres, numer
decyzji o przyznaniu $wiadczenia, ilos¢ godzin $wiadczenia opieki, kwote odptatnosci
ogotem i kwote odptatno$ci podopiecznego.

- Na podstawie przedtozonych rozliczen za miesigce styczen — grudzien 2004 roku
wraz z fakturami przedtozonymi przez firmy: Pielegniarka, Puls, Medicus ustalono, ze

wyzej wymienione dokumenty sprawdzane byly pod wzglgdem merytorycznym przez

Zesp6t Kontroli w Kancelarii Prezydenta
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pracownika filii oraz podpisywane przez kierownika filii, sprawdzane przez inspektora
ds. zaméwien publicznych

- Woydatki zostaty zaliczone do wiasciwych podziatek klasyfikacji budzetowej zgodnie
z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 18 lipca 2000
roku w sprawie szczegotowe] klasyfikacji budzetowej oraz innych przychoddéw
i rozchodow (Dz. U. Nr 59, poz. 688 zpdzn. zm.) i prawidtowo ujete w ewidenc;ji
analitycznej i syntetycznej.

- Wydatki ponoszone byly zgodne z postanowieniami ustawy z dnia 29 stycznia 2004
roku prawo zamowien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z pézn. zm.).

Wydatki inwestycyjne

Kontroli poddano wydatki inwestycyjne poniesione w roku 2004 w rozdziale 85212

w § 6060 na kwote 156 061,51 zt.

Sprawdzono wydatki na dostawe sprzetu informatycznego i oprogramowania dla

Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie na podstawie nastepujacych umow:.

- Umowa Nr 7/2004 zawarta dnia 23 kwietnia 2004 roku pomiedzy MOPR w Lublinie
a RESET-PC Sp. J. W. Kondratowicz — Kucewicz, A. Zams Lublin ul. Ochotnicza 6 na
dostawe sprzetu informatycznego i oprogramowania dla MOPR na kwote 64 470,00
zt. brutto. Umowa zostata poprzedzona przeprowadzeniem postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego w trybie negocjacji bez ogtoszenia w oparciu o art. 62 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
Nr 19, poz. 177 z pézn. zm.).

- Umowa Nr 11/2004 zawarta dnia 23 czerwca 2004 roku pomigdzy MOPR a CRH
Zagiel Sp. z o.0. Lublin ul. 1 Maja 25 na dostawe sprzetu informatycznego
i oprogramowania dla MOPR na kwote 91 414,60 zt. brutto. Umowa zostata
poprzedzona przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego
W trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 39 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 z p6ézn. zm.).

Prawidtowo$¢ postepowania przy udzieleniu wyzej wymienionych postepowan byto

przedmiotem  kontroli przeprowadzonej przez inspektorow Regionalnej Izby

Obrachunkowej w dniach od 18 stycznia do 21 stycznia 2005 roku.

Kontroli poddano wydatki udokumentowane fakturami wystawionymi przez dostawcow

pod wzgledem zgodnosci z postanowieniami  wyzej  wymienionych  umow.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Ustalenia:
- Faktury pod wzgledem merytorycznym sprawdzane byly przez informatyka (pod

wzgledem zgodnoéci dostarczonego sprzetu) oraz inspektora ds. zamowien
(zgodnoéci z zawartymi umowami).

- Woydatki zostaty zaliczone do wiasciwych podziatek klasyfikacji budzetowej zgodnie
z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Finansoéw z dnia 18 lipca 2000
roku w sprawie szczegotowej klasyfikacji budzetowej oraz innych przychodow
i rozchodéw (Dz. U. Nr 59, poz. 688 z pézn. zm.).

- Prawidtowo prowadzono karty wydatkow na ktérych zaewidencjonowano poniesione
koszty. Ewidencja analityczna zgodna jest z ewidencjg syntetyczna.

- Wydatki udokumentowane byly dowodami (faktury), ktore nie budzity zastrzezen
natury formalnej, rachunkowej i merytorycznej, zatwierdzone byty do wyptaty przez
dyrektora.
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Wszystkich ustalen dokonano na podstawie udostepnianej podczas postepowania
kontrolnego dokumentacji ksiegowe] i stuzbowej zwigzanej z dokumentowaniem
funkcjonowania jednostki kontrolowanej.

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lublinie poinformowano
o przystugujacym mu prawie wnoszenia umotywowanych zastrzezen i pisemnych
wyjasnien co do tresci ustalen zawartych w protokole kontroli w okresie 7 dni od daty
przedtozenia protokotu do podpisania.

Dyrektora zapoznano z prawem mozliwosci odmowy podpisania protokotu kontroli
z jednoczesnym obowigzkiem ztozenia na te okoliczno$¢ wyjasnienia w formie pisemne;j,
dotyczacego przyczyn odmowy podpisania niniejszego protokotu kontroli w okresie 7 dni
od jego przedtozenia do podpisu.

Dyrektora jednostki poinformowano, ze odmowa podpisania protokotu kontroli nie
stanowi przeszkody do wszczecia postepowania pokontrolnego.

Dyrektora poinformowano, ze moze on zgtosi¢ zarzadzajgcemu kontrole, czyli
Prezydentowi Miasta Lublin w ciggu 7 dni od daty podpisania protokotu kontroli, pisemne
wyjasnienie, co do zawartych w protokole ustalen. .

Protokdt kontroli zawiera 10 kolejno ponumerowanych stron, ktore zostaty podpisane
przez osoby uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.

Protokét niniejszy, ktory stuzy tylko do uzytku stuzbowego sporzgdzono w dwéch
jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden zostat ztozony . w jednostce
kontrolowanej, drugi w Zespole Kontroli w Kancelarii Prezydenta.

Podpis kontrolujacej:

1 MNS HE
Zeg i
w Kanfaks

e Grzjuwacka

Zastrzezen nie wniesiono, co do treéci protokotu kontroli jak i sposobu przeprowadzenia
postepowania kontrolnego przez kontrolujgcych:

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Lublinie;

DYREKTOR
MIEJSKIEGWKA‘ OMOCY RODZINIE

Na okoliczno$¢ dokonania czynnosci kontrolnych dokonano wpisu w ksiedze ewidenciji
kontroli.

Lublin, dnia 16 maja 2005 r.|
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