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W odpowiedzi na zalecenia gé\lgghtréine wydane przez Pana Prezydenta, znak KP/ZK.1.0913/42/05, przestane do
tutejszego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie w dniu 14 czerwca 2005 roku, przedstawiam sposéb ich
wykonania.

Podjeto dziatania majace na celu opracowanie i wprowadzenie w zycie regulaminu wynagradzania pracownikéw
Osrodka w oparciu o postanowienia nizej wymienionych przepisow prawa:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z péZniejszymi zmianami),
ustawy o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2001 roku, Dz. U. Nr 142, poz. 1593, z péZniejszymi
zZmianami),

3. ustawy z dnia 24 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity z 1998 roku, Dz. U. Nr 21, poz. 94,
Z pozZniejszymi zmianami),

4. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w  jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708, z pézniejszymi zmianami),

5. uchwaty nr 400/XVIII/2004 Rady Miasta Lublin z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz wartosci jednego punktu w ziotych dla
pracownik6w samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Miasta Lublin, dziatajacych
w zakresie pomocy spofeczne;j.

Obecnie skierowano, do uzgodnienia ze zwiazkami zawodowymi projekt zmian w regulaminie wynagradzania
uwzgledniajacy zalecania pokontrolne w czesci dostosowania tabel stawek dodatku funkcyjnego, tabel stanowisk
zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw Osrodka.

Nie ustalono wartosci jednego punktu wynagrodzenia zasadniczego w rozumieniu postanowien rozporzadzenia Rady
Ministréw, o ktérym mowa powyzej poniewaz jest to zmiana systemowa rzutujgca bezposrednio na budzet jednostki.
Warto$¢ jednego punktu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Osrodka zostanie okre$lona z dniem 1stycznia
2006 roku wraz z zatwierdzeniem wysokosci $rodkow finansowych na wydatki publiczne Osrodka.

Odpowiadajac na zarzut dotyczacy obowiazku zatwierdzania list plac przez gtéwnego ksiggowego Osrodka, jako
czynnosci sprzecznej z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych (tekst jednolity
z 2003 roku, Dz. U. Nr 15, poz. 148, z pézniejszymi zmianami) wyjasniam, ze zgodnie z przyjetymi zasadami
rachunkowosci obowiazujacymi w Osrodku obowiazuje zasada kolegialnosci przy kontroli, akceptacji, dekretacji,
zatwierdzaniu i likwidacji dowodéw finansowo-ksiggowych, ktéra wykonywana jest przede wszystkim przez Dyrektora
i gtéwnego ksiegowego Osrodka zaréwno w formie pisemnej jak i elektronicznej co jest zgodne z art. 35 ust. 1 pkt 1-2
ustawy o finansach publicznych.
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