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PROTOKOE KONTROLI

wydzielonej jednostki

(%)
X pracodawcy orgam’zacyjnej pracodawcy(*)

REGON PRACODAWCY: 004165413

Nazwa pracodawcy: Miejski O§rodek Pomocy Rodzinie
Adres pracodawcy: 20 - 112 Lublin, ul. Grodzka 7
Kontrolg przeprowadzit(a): mgr Marek Kwiatek — nadinspektor pracy

(imig i nazwisko oraz tytut stuzbowy inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie

Nazwisko i imi¢: mgr Antoni Rudnik —osoba reprezentujaca pracodawce **’

Nazwa organu reprezentujacego pracodawce**’ Dyrektor

Data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego pracodawce:
12.06.2000r.

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach): 01.12.2003r.
Liczba:

w

pracujacych: 285,
zatrudnionych: 285, w tym kobiet: 249, mtodocianych: 0.
kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: pazdziernik 1999r. r.

I

W czasie kontroli stwierdzono co nastepuje:
Ze wzgledu na odlegly termin ostatnio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy nie

sprawdzat sposob realizacji wydanych nadzorczych srodkow prawnych.

Obecng kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce

praworzadnosci w stosunkach pracy. W wyniku dokonanej kontroli w wyze] wymienionym
zakresie ustalono co nastepuje:

I. Informacje ogdlne

Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie prowadzi dziatalno$é na podstawie Statutu nadanego
Uchwata Nr 332/XX1/2000 Zarzadu Miasta Lublina z dnia 2.03.2000r. oraz na podstawie:

- ustawy z dnia 29.11.1990r. o pomocy spoteczne;,

- ustawy z dnia 8.03.1990 r. 0 samorzadzie gmin,

- ustawy z dnia 5.06.1998r. o samorzadzie powiatowym,

- ustawy z dnia 26.11.1999 r. o finansach publicznych.

Zgodnie ze Statutem, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest wyodrebniong jednostka
organizacyjng Miasta Lublina, prowadzona w formie jednostki budzetowej. Miejskim Osérodkiem
Pomocy Rodzinie zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.

II. Stosunek pracy

Pracodawca ustalit w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg regulamin pracy. Regulamin ten
obowiazuje od 15.09.2000r. i do chwili obecnej nie wprowadzono do jego tresci zmian.
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Analiza tresci regulaminu pracy wykazata, ze jego poszczegdlne postanowienia sg mniej
korzystne dla pracownikow niz obowiazujace przepisy prawa pracy oraz w niektdrych sprawach
brak wymaganych regulacji. Dotyczyto to:

- § 9 ust2 regulaminu, gdzie ustalono, ze czas pracy pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 42 godziny
na tydzien,

- § 18 regulaminu, gdzie ustalono, Ze za prace w porze nocnej uznaje si¢ prace wykonywang
pomiedzy godz. 21% a godz. 7%,

- § 42 ust.1, gdzie do wymienionych kar porzadkowych, obok kary upomnienia i nagany,
wyszczegolniono rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

W tresci regulaminu pracy nie ustalono okreséw rozliczeniowych czasu pracy, rozktadu czasu

pracy zapewniajacy pigciodniowy tydzien pracy. Nie uregulowano takze sposobu informowania

pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywanga praca.

Pracodawca nie dopetnitl obowiazku udostgpnienia pracownikom tekstu przepisoéw, w formie
pisemne;j informacji, dotyczacych rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu.

Spos6b prowadzenia akt osobowych sprawdzono na podstawie 22 akt osobowych pracownikéw
przyjetych do pracy w roku 2003 i 10 pracownikéw, z ktérymi w roku 2003 rozwiazano stosunek
pracy. Na tej podstawie ustalono, ze:

- akta osobowe prowadzone byty zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie wymogami prawa.
W aktach osobowych zgromadzone byly wymagane dokumenty i umieszczone w
odpowiednich czgsciach akt. Od pracownikow przyjetych do pracy przyjeto na piSmie
oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy oraz o korzystaniu z uprawniefn badz —
nie, przewidzianych w art. 178 § 2 i 188 kodeksu pracy, w zwiazku z wychowywaniem dzieci,

-z pracownikami zawarto umowy o pracg¢ w formie pisemnej. Tre$¢ umowy odpowiadata
wymogom art. 29 kodeksu pracy,

- pracownikom zwolnionym z pracy wydano prawidlowo sporzadzone §wiadectwa pracy,

- pracownicy w aktach osobowych posiadali wazne profilaktyczne badania lekarskie oraz
zaswiadczenia o odbytym szkoleniu z dziedziny bezpieczefistwa i higieny pracy.

ITI. Wyplata wynagrodzen i §wiadczen naleznych ze stosunku pracy

Pracodawca ustalit w uzgodnieniu z zaktadows organizacjg zwigzku zawodowego regulamin
wynagradzania. Regulamin ten zostal wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Nr
6/2000 z dnia 15.06.2000r. i obowiazuje od 1.07.2000r. Zgodnie z § 12 regulaminu, wszelkie
zmiany regulaminu wymagaja formy aneksu. Aneks wchodzi w zycie wedlug zasad
wymaganych dla wprowadzenia regulaminu, t.j. po 2 tygodniach od podania jego tresci do
wiadomosci pracownikow.
Pracodawca wprowadzal zmiany do tresci regulaminu w innej formie niz okreslono w

wyzej, t.j. w drodze zarzadzenia. W ten sposob wprowadzono zmiany do regulaminu:

- zarzadzeniem nr 6/2001 z dnia 1.03.2001r,,

- zarzadzeniem nr 10/2002 z dnia 28.02.2002r.,

- zarzadzeniem nr 10/2003 z dnia 9.06.2003r.

Regulamin wynagradzania oparto na przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
26.07.2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

W Dziale IV regulaminu zatytutowanego — Sposob i termin wyptaty wynagrodzen i pozostatych
naleznosci pracowniczych, w § 10 ustalono, ze §wiadczenia wymienione w dziale III ( nagrody
Jjubileuszowe i odprawy emerytalno — rentowe ) wyptacane sa najpdzniej w najblizszym terminie
platnosci wynagrodzenia za pracg, przypadajacym po dacie ustalenia ich wysoko$ci. Termin
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platnosci wynagrodzen, wedlug postanowien regulaminu pracy, ustalono na 3 dni przed
zakonczeniem miesiaca kalendarzowego, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca terminowo wyptaca pracownikom wynagrodzenia.
Prawidlowos$¢ wyptaty ekwiwalentow pienigznych za urlop wypoczynkowy i odprawy rentowej

sprawdzono na przyktadzie ° \ , Z ktora umowa o prace rozwiagzala sie za
porozumieniem stron z dniem 29.10.2003r. w zwiazku z przej$ciem na rente.

Z dokonanego rozpoznania wynikato, ze z dniem rozwiazania umowy o prace :
nabyta prawo do ekwiwalentu pienieznego za 4 dni urlopu zaleglego i 22 dni urlopu
proporcjonalnego za rok biezacy. Naliczony ekwiwalent w kwocie 2 941,90 zt. brutto zostat
wyplacony bylemu pracownikowi poprzez przekazanie naleznej kwoty netto na bankowy
rachunek pracownika w dniu 26.11.2003r., t.j. w dniu wyplaty wynagrodzenia za listopad 2003r.,
co uchybito terminowi pfatnosci tego $wiadczenia. Kserokopia listy ptac w zalaczeniu do
protokotu z kontroli — zat. Nr.1

W zakresie naleznej odprawy rentowej ustalono, ze . decyzje ZUS z dnia
27.11.2003r. o przyznaniu renty doreczyta pracodawcy w dniu 28.11.2003r. 0 godz.14°°. W dniu
1.12.2003r. powiadomif pismem zainteresowang o przystugujacej jej 6 miesiecznej odprawie, z
podaniem do wiadomosci komorce ksiegowej. W dniu 1.12.2003r. komérka finansowo-ksiegowa
na tej podstawie ustalita wysoko$¢ odprawy, wyliczonej z podstawy jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy, w kwocie 14 256,- zt. brutto.

Glowny ksiggowy wyjasnila inspektorowi pracy, iz odprawa ta zostanie :
wyplacona, w terminie zgodnie z postanowieniami regulaminu wynagradzania, t.J. nie pozniej niz
w terminie platno$ci wynagrodzenia za prace w grudniu 2003r. Kserokopia decyzji ZUS i pismo
adresowane do - 7 zataczeniu do protokoétu z kontroli — zal. Nr 2.

Na tym kontrole zakonczono.

2. W czasie kontroli wydano 0 decyzji ustnych
3. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono™™ porad:
~ prawnych: ....0......,
- z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy: .....0. ...
4. Do protokotu zatacza si¢ 2 zataczniki stanowigce sktadowa cze$é protokotu.
5. Kontrolg przeprowadzono w obecnoéci: . . - - mspektor ds. kadr, Marii Samulak —
gtownego ksiegowego, - , - inspektora BHP
6. Do ustalen zawartych w protokole wniesiono / nie wniesiono** zastrzezen.
7. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach, z ktorych jeden pozostawiono w zaktadzie pracy.

POUCZENIE:

Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokohu

kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od

dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania p; inspektora pracy

stosownych §rodkéw prawnych (art. ]9%}%. !4% S[i 6u awy z dnia 6 marca 1981 r. o Paistwowej Inspekcji Praty/ Dz. U. z 2001 r. Nr
A b

124, poz. 1362 ze zm.). B 2
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOGY RODZINIE

(podpis i pieczgé pracodawcy / osoby dziatajacej w imieniu pracodawcy (peidpis;t p}gc{z €1 —é"pekt‘?)ra pracy)
/ kierownika jednostki organizacyjnej®*+ / < /ﬁ»' ﬁi‘ii}iﬁiek

Lublin- 05 4L 2023

(miejsce 1 data podpisania protokéhu)
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