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WYSTAPIENIE

Dziatajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze zmianami), wnosze o:

1. Dostosowanie tresci postanowien regulaminu pracy do Wymogow obowiazujacych przepisow

prawa pracy w zakresie:

- tygodniowe]j normy czasu pracy,

- okreslenia pory nocne;j,

- okreslenia okresow rozliczeniowych czasu pracy,
- okreslenia rozkiadu czasu pracy przy pieciodniowym tygodniu,

wykonywang praca.

okreslenia sposoby informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaza sie z

Udostepnienie pracownikom tekstu przepisow dotyczacych réwnego traktowania kobiet i
mezezyzn w zatrudnieniu, ustalonych w formie pisemnej informacji.

Wprowadzanie zmian do tre$ci regulaminu wynagradzanie w formie aneksow, w sposob
przyjety dla wprowadzenia w zycie regulaminu.

Przestrzeganie obowiazku terminowej wyplaty pracownikom naleznego ekwiwalentu
pienigznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i innych $wiadczen naleznych ze
stosunku pracy.

Uzasadnienie

Ad.1. W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze poszczegdlne postanowienia

obowiazujacego w Osérodku regulaminu pracy sa mniej korzystne dla pracownikow niz
obowiazujace przepisy prawa pracy oraz w niektorych sprawach brak wymaganych
regulacji. Dotyczyto to:

- § 9 ust.2 regulaminu, gdzie ustalono, ze czas pracy pracownikw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi nie moze przekroczyé 8 godzin na dobe 1 42 godziny
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na tydzien,
- § 18 regulaminu, gdzie ustalono, ze za pracg w porze nocnej uznaje sie prace

wykonywana  pomiedzy godz. 21% a godz. 7%,
- § 42 ust.1, gdzie do wymienionych kar porzadkowych, obok kary upomnienia i nagany,
wyszczeg()lniono rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.
W tresci regulaminu pracy nie ustalono okreséw rozliczeniowych czasu pracy, rozkiadu
czasu pracy zapewniajacy pigciodniowy tydzien pracy. Nie uregulowano takze sposobu
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywana, praca.
Obowigzek zamieszczenie w tresci regulaminu pracy powyzszych uregulowan wynika z
tresci art. 104" ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2002 r. Nr 200, poz. 1679),

Ad. 2. Pracodawca do chwili obecnej nie dopetnit obowiazku udostepnienia pracownikom, w
formie pisemnej informacji, tekstu przepiséw prawa dotyczacych rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w zatrudnieniu. Obowiazek taki nakiada na pracodawce art. 94" ustawy

z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 . Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z
2002 r. Nr 200, poz. 1679). (

Ad. 3. Z ustalen przeprowadzonej kontroli wynikato, ze pracodawca dokonywat zmiany
postanowien regulaminu wynagradzania pracownikow w formie zarzadzen: nr 6/2001 z
dnia 1.03.2001r., nr 10/2002r. z dnia 28.02.2002r., nr 10/2003 z dnia 9.06.2003r. Zgodnie
z § 12 regulaminu zmiany winny by¢ wprowadzane w formie anekséw i w sposéb przyj gty
dla wprowadzenia w zyc1e regulaminu wynagradzania. Taki tryb wprowadzania zmian
wynika réwniez z art.77> § 6 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Pz. U. z
1998 1. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2002 r. Nr 200, poz. 1679).

Ad. 4. Kontrola wykazata, ze Pracodawca nieterminowo wyptacit nalezny
ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Z pracownicg zostata
rozwigzana umowa o prace z dniem 29.10.2003r., za$ nalezny ekwiwalent pienigzny za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy wyptacono poprzez przekazanie na osobisty
rachunek bankowy dopiero w dniu 26.11.2003r., tj. w dniu ptatnosci wynagrodzenia za
prace. Zgodnie z art. 171 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2002 r. Nr 200, poz. 1679), wyplata tego $wiadczenia
stala si¢ wymagalna w dniu rozwigzania umowy o prace.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié w
terminie 20 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy adresat, do ktorego skierowano
wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomi¢ inspektora pracy o terminie
1 sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow.
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