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W odpowiedzi na wystapienie z dnia 15 wrzesnia 2016 r., doreczone w dniu 19
wrzesnia 2016 r. dotyczace kontroli przeprowadzonej w dniach 7,8,9.09.2016 r. Miejska Biblioteka
Publiczna im. H. Lopacinskiego w Lublinie przedktada niniejszym informacje¢ dotyczaca realizacji
wnioskow pokontrolnych.

Ad. 1.
Miejska Biblioteka Publiczna zobowiazuje sie do niezatrudniania 0séb niepetnosprawnych

w godzinach nadliczbowych, bez zgody lekarza przeprowadzajacego badania profilaktyczne lub
sprawujacego opieke nad niepetnosprawnym.

Ad. 2.

W m-cu pazdzierniku 2016 r. wdrozona zostanie procedura wprowadzenia odpowiednich
zmian w Regulaminie Pracy.

Ad.3.i4.

W celu przestrzegania prawidtowosci w wypetnianiu wnioskéw o odpracowanie wyjscia
w sprawach prywatnych oraz w sporzadzaniu kart ewidencji czasu pracy powiadomiono wszystkich
pracownikéw o koniecznosci uwaznego ewidencjonowania godzin pracy na kartach oraz
obowiazku sporzadzania wniosku w przypadku odpracowywania zwolnienia od pracy.

Ponadto pracownikom posiadajacym stopien niepelnosprawnosci oraz ich przetozonym
przekazywane sa pisemne informacje dot. uprawnien wynikajacych z ustawy z dnia 27.08.1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.
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