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Prostee! konltroli - Migjska Bishoteka Publicznea im, Hieronima topacinskiego w Lubiiie

Kontrole W dniach 22 04-28.05.2010 r. oraz 21.06-22.08.2010 r. zgodnie z

przeprowadzono: planem kontrali wewngtrznych zatwierdzonym przez Prezydenta
Miasta Lublin.

Jednostka

kontrolowana: Migjska Eiiblliﬂtel-:a Publiczna im. Hieronima topacinskiego
20-008 Lublin, ul. Hempla &

Przedmiot - Sprawdzenie realizacji procedur kontroli finansowej w zakresie
kentroli | okres  celowosci zaciggania zobowiazan i dokonywania wydatkow w okresie
objety kontrola: od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2009 r.
- Sprawdzenie wykonania zalecen pokontralnych przekazanych
w wyniku kontroli przeprowadzonych przez Wydziat Audytu | Kontroli
w 2007 r.
Kontrolg Grzegorz Tymecki — padinspektor w Wydziale Audytu i Kontroli UM
przeprowadzil: Lublin, na podstawie upowaZniania Nr 13/2010 z dnia 21.04.2010 1.

I. Czeéé ogéina

Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima Lopacifskiego w Lublinie (zwana
dalej ,MBP") to instytucja kultury w rozumieniu przepiséw art. 9 ustawy z dnia
25.10.1991 r. o arganizowaniu | prowadzeniu dziatalnosci Kulturalnej’

MBP prowadzi na podstawie planu finansowego, samodzielng gospodarke w ramach
posiadanych $rodkéw na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu
| prowadzeniu dziatalnosci kulturalne.

Sie¢ biblioteczna Miejskiej Biblioteki Publiczne; liczy 31 fili, w tym 27 placawek
ogélnych, 3 szpitalne oraz 1 ze zbiorami fonicznymi.

Biblioteka jest instytucjg kultury posiadajacq osobowosé prawng. Od dnia
1 stycznia 2002 r. wpisana jest do rejestru instytucji kultury pod pozycja RIK 08 na
podstawie decyzji KS 11/4011/1/2001 z dnia 31.12.2001 r.

Dyrektorem MBP w kontrolowanym okresie byt p. Piotr Tokarczuk powotany na
to stanowisko zarzadzeniem Nr 8/06 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 12 stycznia
2006 r. na czas nieokreslony.

Glowna ksiegowg MBP byla do 19.06.2009 r. W zwigzku
z przejfciem na emeryture , stanowisko gtownej ksiegowej pemni od
22.06.2009 r. , ktéra - stosownie do przepisow art. 45 ust. 2

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych - spetniata wymagania
kwalifikacyjne do pracy na zajmowanym stanowisku.

W latach 2007-2009 Biblioteka byla kontrolowana przez nastepujace podmioty
zewnetrzne:
- 062007 r. - Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie w przedmiocie
rozpatrzenia sprzeciwu od zalecenia SIP,
- 11.2007 r. - Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie w przedmiocie prawnej
ochrony stosunku pracy,
— 08.2008 r. - Lubelski Urzad Wojewodzki — kontrola projektu ZPORR,

'Dz L. Nr 13, por 123 z pézn. zm.

YWhrdziat Audytu | Kontrob Urzedu Miasta Lubln 2

S
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- 11.2008 r. - Panstwowa Inspekcja Pracy
— 03.2009 r. - Urzad Kontroli Skarbowej — kontrola $rodkéw publicznych

w 2007 r., prawidtowo$¢ rozliczen z budzetem panstwa za 2007 r.

— 04.2009 r. - Archiwum Panstwowe — kontrola archiwum zaktadowego, obieg

dokumentaciji.

W 2007 r. inspektorzy Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin

przeprowadzili kontrole problemowa, sprawdzajacg prawidiowosé ponoszonych
w latach 2006 - 2007 wydatkéw na wynagrodzenia.

Dyrektor MBP otrzymat od Prezydenta wystapienie pokontrolne zawierajace opis
stwierdzonych nieprawidtowosci i wnioski, co do sposobu ich wyeliminowania.
Sprawdzenie wykonania tych zalecen opisano w pkt 1 protokotu kontroli.

ll. Czg¢$¢ szczegblowa

Ustaleri kontroli dokonano przy zastosowaniu nastepujacych przepiséow

prawnych:

1.

2.

3.

10.

1.

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. z 2002 r. Dz. U. Nr 76
poz. 694 ze zm.).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 ze. zm.

Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. z 2001 r. Dz. U. Nr 13 poz. 123 ze. zm.).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U.
z 2006 r. Nr 164, poz. 1163 ze zm.) zwana dalej ustawg ,PZP”.

Ustawa Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (t. j. Dz. U z 1998 r. Nr 21, poz.
94 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury...”
(Dz. U. 99 Nr 45 poz. 446 z p6zn. zm.) zwanym dalej ,=rozporzgadzeniem MKiS".
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 19 czerwca
2008 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury...” (Dz. U. 2008 Nr 122 poz.
785).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegbfowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wypfacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zm.).

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 maja 2006 r. w sprawie
rodzajow dokumentéw, jakich moze zgda¢ zamawiajacy od wykonawcy, oraz
form, w jakich te dokumenty mogq by¢ sktadane (Dz. U. z 2006 r. nr 87 poz. 605
ze zm).

Standardéw kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych
(zatacznik do Komunikatu Nr 13 Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca 2006 r. -
Dz. Urz. MF Nr 7, poz. 58).

Wewnetrznych aktéw prawnych MBP tj:

Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin 3

o=

A5
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Zarzadzenie nr 6/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie z dnia 12.04.2006 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wewnetrznej kontroli finansowe;j.

Zarzadzenie nr 17 Dyrektora MBP z dnia 17.04.2002 r. w sprawie
wprowadzenia instrukcji ewidencji i kontroli drukéw $cistego zarachowania,
instrukcji  kasowej, instrukcji w sprawie zasad inwentaryzacji, zasad
rachunkowosci i zaktadowego planu kont.

Zarzadzenie nr 3 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie z dnia 07.01.2003 r. w sprawie wprowadzenia
Instrukcji obiegu i kontroli dokumentow.

Zarzadzenie nr 5 Dyrektora MBP z dnia 17.02.2002 r. wprowadzajgce
Regulamin Pracy MBP.

Zarzadzenie nr 18 z dnia 20.05.2002 r. Dyrektora MBP wprowadzajgce
w zycie z dniem 22.05.2002 r. Regulamin Organizacyjny MBP.

Zarzadzenie nr 4 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie z dnia 29.01.2003 r. wprowadzajace w Zzycie
Regulamin wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego
(ze zm.) zwane dalej ,regulaminem wynagradzania”.

1. Realizacja zalecer pokontrolnych wydanych w 2007 r.

W wystapieniu pokontrolnym (znak:AK/DK.1.0913/205-11/07 z dnia 13.06.2007 r.)
przekazano dyrektorowi MBP zalecenia:

Stosowania przepiséw rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki
W sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalnosé
w zakresie upowszechniania kultury z uwzglednieniem postanowien:

- § 4 ust 1 ww. rozporzadzenia, stanowigcego, ze pracownikom przystuguje

dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy wzrastajacy o 1% za kazdy rok, az do 20% po
20 i dalszych latach,

§3 pkt 1 rozporzadzenia, stanowigcego, ze przez minimalng stawke
wynagrodzenia rozumie sig minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslong w tabeli 1 w zatgczniku do
rozporzadzenia,

§11 ust 1 rozporzadzenia ustalajacego wysoko$C nagréd jubileuszowych
przystugujacych  pracownikom, w  wysokosci  75% miesiecznego
wynagrodzenia — po 20 latach pracy, 100% po 25 latach pracy, 150%
po 30 latach pracy, 200% po 35 latach pracy, 300% po 40 latach pracy,

§12 ust 1. ww rozporzadzenia, stanowigcego, ze pracownikom spetniajgcym
warunki uprawniajagce od emerytury lub renty, ktérych stosunek ustat
W zwigzku z przejsciem na emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa
pienigzna w wysokosci: 1 miesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt
zatrudniony krocej niz 15 lat, 2 miesigcznego wynagrodzenia jezeli
przepracowat co najmniej 15 lat, 3 miesigcznego  wynagrodzenia
po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Przepisy rozporzadzenia MKiS nie zostaly wprowadzone.
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Protokdét kontroli : Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima topaciriskiego w Lublinie

Dyrektor MBP wyjasnit, iz:

~W nastepstwie wystapienia pokontrolnego z dnia 13.06.2007 r. pismem z dnia
20.06.2008 r. zwrbcitem sie do dziatajacych w MBP zakfadowych organizacji
zwigzkowych z propozycjg dokonania zmian w obowigzujagcym w jednostce
regulaminie wynagradzania w celu dostosowania jego postanowieri do przepiséow
rozporzgdzenia MKiS z dnia 23.04.1999 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury [...].

W odpowiedzi na powyzsze pismo zaktadowe organizacje zwigzkowe nie wyrazity
zgody na dokonanie takich zmian w regulaminie wynagradzania.

Zgodnie z art. 77 § 4 Kodeksu Pracy, regulamin wynagradzania ustala
pracodawca, a jezeli u pracodawcy dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa,
pracodawca uzgadnia z nig regulamin wynagradzania.[...] W wyroku z dnia 12 lutego
2004 r. Sad Najwyzszy orzekt, ze regulamin wynagradzania nie moze wejs¢ w Zycie
bez uzgodnienia z organizacjq zwigzkowq dziatajgcq u pracodawcy. |...]

Wobec takiego stanowiska zwigzkéw zawodowych nie ma prawnej mozliwosci
zmiany regulaminu wynagradzania jednostronnie przez pracodawce.

Odpowiedzi dyrektora MBP z dnia 31.05.2010 r. stanowig zatacznik nr 1 do protokotu
kontroli.

- Stosowania procedury kontroli finansowej.

1. Opracowania w formie pisemnej procedury kontroli finansowej w zakresie
udzielania zaméwien publicznych na zakup ksiazek stosownie do art 47 ust.
3 ustawy o finansach publicznych, ktéry okresla, ze kierownik jednostki ustala
w formie pisemnej procedury, biorac pod uwage standardy kontroli finansowe;j,
oraz zapewnia ich przestrzeganie z okre$leniem mechanizméw kontroli
w zakresie przeprowadzania wstepnej oceny celowosci zaciggania
zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkoéw przy udzielaniu zamoéwier
publicznych na dostawe ksigzek oraz sposobu ich dokumentowania.

2. Przepisy wewnetrzne i procedury kontroli finansowej MBP

Sprawdzono czy zgodnie z dyspozycjg art. 47 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych obowigzujacego do korica 2009 r., dyrektor MBP ustalit w formie
pisemnej procedury kontroli finansowej obejmujace:

* Pprzeprowadzanie wstgpnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych

i dokonywania wydatkow,
 badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie

dotyczacym procesow:

- pobierania i gromadzenia $rodkéw publicznych,

- zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ze $rodkéw

publicznych,

- udzielania zaméwien publicznych,

- zwrotu srodkow publicznych,

W toku kontroli stwierdzono:

W  okresie objetym kontrola, organizacje i gtowne zadania komérek
organizacyjnych okreslono w regulaminie organizacyjnym  wprowadzonym
zarzadzeniem dyrektora nr 18 z dnia 20.05.2002 r.

Ponadto w MBP obowiazywaty nw. przepisy wewnetrzne:
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* Regulamin wewnetrznej kontroli finansowej wprowadzony zarzgdzeniem
nr 6/2006 dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej z dnia 12.04.2006 r.
obowigzujacy do 10.10.2008 r. w zwigzku z wejéciem w zycie:
nowego Regulaminu wewnetrznej kontroli finansowej wprowadzonego
zarzgdzeniem nr 18 dyrektora MBP z dnia 06.10.2008 r.

* Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw, wprowadzonej zarzadzeniem nr 3
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej z dnia 07.01.2003 r.

- Zarzadzenie nr 17 dyrektora MBP z dnia 17.04.2002 r. w sprawie
wprowadzenia instrukcji ewidencji i kontroli drukéw $cistego zarachowania,
instrukcji  kasowej, instrukcji w sprawie zasad inwentaryzacji, zasad
rachunkowosci i zaktadowego planu kont.

* Regulamin wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej wprowadzony
zarzadzeniem nr 4 dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej z dnia
29.01.2003 r. ze zmianami.

Ustalenia:
- MBP nie posiadata wewnetrznych przepisow w zakresie postepowania przy
udzielaniu zaméwien publicznych do kwoty 14 000 euro jak i powyzej tej kwoty.

Zakupy ustug, dostaw oraz rob6t budowlanych w 2008 r. wg wyjasnien dyrektora
(zatacznik nr 1) dokonywano stosujgc ustawy:
- 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. nr 13,
poz. 123 ze zm.), w szczegéblnosci art . 27 ust. 1, 3
- o finansach publicznych (Dz.U. nr 249, poz. 2104), w szczegdlnosci art. 35
ust. 3 pkt. 1
- prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2007 r. nr 223, poz. 1655, ze zm. )
Zaméwienia o wartosci nieprzekraczajgcej 14 000 euro dokonywane byty
z zachowaniem w.wym. przepiséw. Na podstawie ustnych uzgodnien z kierownikiem
Dziatu  Administracyjno-Gospodarczego, zakupy powyzej kwoty 1 000 euro
udokumentowane byly dodatkowo wywiadem cenowym  przeprowadzonym
telefonicznie, faksem, pisemnie lub poprzez przeglad cen na portalach WWW.
Ze ztozonych ofert wybierano najkorzystniejszg i dokonywano zakupu. MBP
przechowuje oferty, zapytania o cene oraz inne dowody dokumentujgce prowadzenie
rozpoznania rynku, poprzedzajgce podjecie decyzji o dokonaniu zakupu
i zaciggnigciu zobowigzania finansowego.

3. Realizacja wydatkéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w 2008 r.

W 2008 r. kontrolg objeto wydatki na inwestycje oraz wydatki na zakup
materiatow i wyposazenia w tacznej kwocie 506 476,04 zt co stanowi 6,22 % kosztow
dziatalnosci MBP za rok 2008 z kwoty 8 136 133,95 zt wykonanej w rocznym
sprawozdaniu wykonania kosztéw i przychodéw za 2008 r. (zatacznik nr 2).
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3.1 Wydatki inwestycyjne MBP finansowane ze $rodkéw dotacji
udzielonej z budietu miasta Lublin w 2008 r.

Na realizacje inwestycji oraz zakupow inwestycyjnych tj. komputeryzacji MBP
oraz zakup sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem, MBP otrzymata
w ramach ogélnej dotacji z budzetu Miasta Lublin kwote 325 000 zt.

1. W 2008 r. MBP udzielita zamoéwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego na dostawg sprzetu komputerowego (kamputery, monitory LCD,
serwery, laptopy, kolorowa drukarka laserowa A3), oprogramowanie serwerowe,
zintegrowany systemn biblioteczny wraz z wdrozeniem, dostawa i montaz systemu
sygnalizacji napadu i wtamania w {acznej kwocie 325 937,64 zt netto. Rdznica
migdzy kwota przyznana w dotacji z kwota wydana na realizacje zamowienia opisana
zostala ponizej, przy zadaniu nr 1.

Weszystkie dostawy i uslugi podzielono podczas etapu przygotowawczego
zamowienia na § odrebnych zadan:
Zadanie nr 1. dostawa komputerdw PC | serweraw
Zadanie nr 2: dostawa oprogramowania systemu bibliotecznego wraz z wdrozeniem
Zadanie nr 3: dostawa 4 systemow SSWIiN wraz z montazem
Zadanie nr 4: dostawa laptopdw, kolorowej drukarki laserowej A3
Zadanie nr 5: dostawa plotera tnacego.

Ustalono, 2e:

* MBF nie posiadata wewnetrznych przepiséw w zakresie postepowania przy
udzielaniu zaméwier publicznych.

® Wg protokolu przebiegu postepowania (zatacznik nr 3), ustalenie wartosci
zamowienia w wysokosci 266 393,44 zl netto zostato dokonane przez p.

w dniu 09.10.2008 r. tj 29 dni przed wszczeciem postepowania o udzielenie
zamowienia.
Wartos¢ netto dla poszezegéinych zadan:

Zadanie nr 1: 99 180,33 zt co stanowi réwnowartosé — 25 581,06 euro
Zadanie nr 2: 118 852 46 zt co stanowi réwnowarto&é — 30 654,99 eurn
Zadanie nr 3: 24 590,16 zt co stanowi réwnowartosc — 6 342 41 euro
Zadanie nr 4: 18 032,79 zf co stanowi rownowartosé — 4 651,10 euro
Zadanie nr 5: 5 737,70 zt co stanowi rownowartosé - 1479,90 euro

Zgodnie z Art 32 ust.1
Podstawa ustalenia wartosci zaméwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie
wykonawcy [.. ], ustalone przez zamawiajacego z naleZytq starannoscig.

Art 9.1
Postepowanie o udzielenie zamoéwienfa, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych
w ustawie, prowadzi si¢ z zachowaniem formy pisemnej.
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Z wyjasnien dyrektora MBP (zatgcznik nr 1) wynika, iz wycene wartosci dokonano
na podstawie analizy cennikow potencjalnych wykonawcow dostepnych w internecie.
Nie zamieszczono w aktach przetargu dokumentow, cennikéw, notatek stuzbowych
pracownika dokonujacego wyceng, potwierdzajacych ww. rozpoznanie rynku.

] Zarzadzeniem dyrektora MBP nr 24/008 z dnia 06.11.2008 r. powolano
komisje przetargowq w skladzie:

przewodniczacy:

czionek:

czlonek:

Wg zarzadzenia dyrektora nr 24/2008 komisja przetargowa wykonuje czynnosci
stosownie do przepisow Ustawy Prawo Zamoéwieh Publicznych oraz regulaminu
pracy komisji przetargowej stanowigcego zatacznik do zarzadzenia.

. Dyrektor powotujac komisje przetargowa, nie wyszczegoinit zakresu
obowiazkow dla poszczegdlnych czlenkow komisji w celu zapewnienia sprawnosci jej
dziatania, indywidualizacji odpowiedzialnosci cztonkow za wykonywane czynnosci
oraz przejrzystosci prac.

» Specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia (siwz) zawierata informacje
wymagane art. 36 ust.1.

L Jedynym kryterium oceny ofert byta cena.

. W ogloszeniu oraz w siwz okreSlono termin skladania ofert do dnia
17.11.2008 r. do godz 10.
® Postepowanie wszczeto wywieszajgc ogloszenie o zamowieniu na tablicy

ogloszen w siedzibie MBP przy ul. Peowiakéw 12 w Lublinie, zamieszczajac
ogloszenie o zamdwieniu na stronie internetowej MBP oraz publikujgc w Biuletynie
Zamowien Publicznych w dniu 07.11.2008 r. (nr ogtoszenia 243828-2008) stosownie
do art 40 ustawy PZP.

] Otwarcie ofert miato miejsce w siedzibie MBP w dniu 17.11.2008 1. o godz. 10.
co potwierdzono protokotem z otwarcia ofert (Znak: D341/4/08) podpisanym przez
wszystkich czlonkaw komisiji przetargowej oraz zatwierdzonym przez dyrektora MBP.
.Do uptywu terminu sktadania ofert ztozono:

Zadanie nr 1: 2 oferty

Zadanie nr 2: 1 oferta

Zadanie nr 3: 1 oferta

Zadanie nr 4: 1 oferta

Zadanie nr 5: 0 ofert

@ Osoby wykonujgce czynnosci w postepowaniu ziozyly oéwiadczenia o braku
okolicznosci wytaczajacych z postepowania, o ktérych mowa w art 17 ust 1 ustawy
Pzp, zgodnie z przepisem art 17.ust 2.

1. Uniewazniono postepowanie w zakresie zadania nr 5 na podstawie art 93 ust 1 pkt
1 ustawy Pzp poniewaz nie ztozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu,

2. Odrzucono oferte firmy Mikrobit Sp. z 0.0. W zakresie zadania nr 1. Oferta
podlegata odrzuceniu na podstawie art 89. ust 1. pkt 2 ustawy Pzp poniewaz tresc
nie odpowiada tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia.

Zamawiajgcy pismem z dnia 18.11.2008 r. wezwat firme Mikrobit Sp 7 o.o.
do zloZzenia wyjasnieri dot. tresci ziozonej oferty oraz uzupelnienia dokumentow
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potwierdzajacych, ze oferowane dostawy i ustugi odpowiadajg wymaganiom
okreslonym w siwz przez MBP.

Ze wzgledu na nieprzediozenie w wymaganym terminie zadanych dokumentow oraz
wyjasnient zamawiajgcy postanowit oferte odrzucié.

3. Z ofert do poszczegdlnych zadan, w dniu 03.12.2008 r. wybrano oferty ktdre
spefmialy wszystkie wymagania zawarte w siwz, oraz uzyskaty najlepszy wynik
punktowy:

Zadanie nr 1
Kwota jaka MBP zamierza przeznaczyé na finansowanie zadania: 99 180,33 zi
netto.

Whybrana oferta (wplynety 2 oferty):

Unizeto Technologies S A

Cena ofertowa - 110 5686 zt netto

Oferta firmy Unizeto Technologies S A przekracza szacunkowa wartodé zamowienia
przewidzianego dla zadanianr 1 o 11 375,87 zt

Dla poréwnania, odrzucona oferta firmy Mikrobit sp z 0.0. (przyczyny odrzucenia
oferty opisano powyzej) zawierala cene dla zadania nr 1 w wys. 103 664 zi netto.

Brak dokumentacji potwierdzajacej wykonanie szacunkowej wartosci
zamoéwienia, nie pozwala na ocene czy zamawiajacy dokonat wiasciwego
rozpoznania rynku przed wszczeciem przedmiotowego postepowania, jednakze
w dniu 02.12.2008 r. (16 dni od otwarcia ofert) {przewodniczacy
komisji przetargowej, Kierownik Dziatu komputeryzacii, ktory dokonywat wstepnej
wyceny zamowienia) wnioskowat (zatwierdzone przez dyrektora MBP) o zwiekszenie
kwoty przeznaczonej na sfinansowanie postepowania o 937,64 zt ze wzgledu na cyt:

W wyniku duzych wzrostéw kurséw walut obcych dokonany szacunek wartosci

kompulerow | serwerow objetych zadaniem nr 1 okazat sig zbyt niski.

Oszczednosci powstale w innych zadaniach nie wystarczg na sfinansowanie

wspomnianego zakupu.

Kwota 937 64 zi stanowi roznicg pomiedzy taczna wartoscig brutto wybranych ofert
a wartoscia zamowienia ustalona przez MBP.

Zadanie nr 2

Kwota przeznaczona przez zamawiajacego na finansowanie zadania — 118 852,46 zi
Wybrana oferta (wplyneta 1 oferta):

MAX Elektronik S.A.

Cena ofertowa — 116 722 z{ netto

Zadanie nr 3

Kwota przeznaczona przez zamawiajacego na finansowanie zadania — 24 590 16 zt
Wybrana oferta (wplyneta 1 oferta):

Solid Group Sp. z 0.0.

Cena ofertowa - 22 1586 zt netto

Zadanie nr 4

Kwota przeznaczona przez zamawiajgcego na finansowanie zadania — 18 032,79 z

Wpdziat Audytu | Kontrolh Urzedu Miasta Lubkn 9
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Wybrana oferta (wplyneta 1 oferta):
MikroBit Sp z 0.0.
Cena ofertowa - 17 718 zt netto

L Protokol postepowania o udzielenie zaméwienia, zawierat zgodnie z art. 96
ww. ustawy:

- opis przedmiotu zamdwienia,

- informacje o trybie udzielenia zaméwienia,

- informacje o wykonawcach,

- cene | wskazanie wyhranej oferty.

Zostat podpisany przez przewodniczacego komisiji przetargowe]

oraz zatwierdzony przez dyrektora MBP p. Piotra Tokarczuka.

. Do wszystkich oferentow, ktorzy wzieli udziat w postepowaniu o udzielenie
zamdwienia, w dniu 3 grudnia 2008 r. wystano powiadomienia o wyborze oferty oraz
© uniewaznieniu postepowania w zadaniu nr 5.

. W dniu 05.12.2008 r. dyrektor podpisat umowy na dostawy zamowienia nr: 2,
3. 4 oraz w dniu 11.12.2008 r. na dostawe zamowienia nr 1, zgodnie z wynikiem
postepowania oraz trescig siwz.

] Ogloszenie o zawarciu umoéw zostalo zamieszczone na stronie Urzedu
Zamowien Publicznych dnia 03.12.2008 .

® Wykonanie dostaw do dnia 30.12.2008 r. zgodnie z umowami z wykonawcami
zostato potwierdzone protokotami zdawezo-odbiorczymi.

3.2 Sprawdzenie prawidlowodci zaciagania zobowiazad i dokonywania
wydatkéw na zakup materialéw | wyposazenia w 2008 r.

Whydatki na zakup materiatow | wyposazenia w 2008 r. na dzier 31.12.2008 r.
wynosity facznie 600 268,85 zt. Ww. wydatki ksiegowano na kontach rodzajowych
i wykazano w sprawozdaniu rocznym z wykonania przychodéw i kosztéw w pozycji
nr2.1.2 ,Zakup materiatdw i wyposazenia” sporzadzonym na dzien 31.12.2010 r.
Skontrolowano konto z najwiekszymi obrotami na koniec 2008 r. 1j:

. 400-421-04: Wyposazenie drobne — na ktérym zewidencjonowano 89 pozycji
na taczng kwote 181 476,04 zt

Ustalono, ze:

[ ] We wszystkich badanych grupach kosztéw taczna kwota udzielonych
zamowien w skali roku nie przekraczala kwoty 14.000 euro, wg przelicznika na
podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 19.12.2007 r. w sprawie
sredniego kursu zlotego w stosunku do euro stanowigcego podstawe przeliczania
wartosci zamowien publicznych’. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem kurs euro wynosit
3,8771 zt. Wartosé zaméwienia i konkursow przekraczajaca kwote 54.279 40 zt netto
obligowada do stosowania ustawy Pzp, dlatego ter w przypadku zakupow

"Dz UL Nr 241, poz. 1763,
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wyposazenia drobnego MBP nie byla zobowigzana do stosowania procedur
przewidzianych w ustawie Pzp.

[ MBP nie posiadata wewnetrznych przepiséw w zakresie postepowania przy
udzielaniu zamoéwieri publicznych oraz zamoéwien ktoérych warto$é nie przekracza
14 000 Euro.

Obowigzek ustalenia ww. procedur wynikat z art 47. ust 3 ustawy o finansach
publicznych?.

() W MBP proces zakupu wyposazenia przeprowadzat jeden pracownik, ktéry
zbierat oferty, dokonywat wyboru najkorzystniejszej i zlecat zamoéwienie.

Dyrektor pisemnie zatwierdzat faktury do wyptaty dopiero po realizacji zakupu.

Z uwagi na kwoty wydatkéw przeznaczone na ten cel oraz dokonywanie catego
procesu zakupu przez jednego pracownika, zakupy te mozna uznaé¢ wg. standardéw
kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych za zadania wrazliwe,
w ktorych pracownicy mogg by¢ szczegdlnie podatni na wyptywy szkodliwe dla
gospodarki finansowej. Majac na wzgledzie powyzsze, standardy kontroli finansowej
w j.s.f.p., wprowadzajg mechanizmy stuzace ograniczeniu ryzyk zwigzanych min. z
wydatkowaniem $rodkéw publicznych, a w szczegélnosci:

- mechanizm nr 13: podziat obowigzkow

Kluczowe obowigzki dotyczgce zatwierdzania (autoryzacji), realizacji i rejestrowania
operacji finansowych, gospodarczych i innych zdarzen sa rozdzielone pomiedzy
roznych pracownikoéw [...].

- mechanizm nr 14: weryfikacja

Operacje finansowe, gospodarcze i inne istotne zdarzenia sgq weryfikowane przed i
po realizacji [...].

- mechanizm nr 15: nadzér

Prowadzony jest wtasciwy nadzér w ramach hierarchii stuzbowej, ktérego celem jest
upewnienie sig, ze zadania jednostki sg wtasciwie realizowane. Wiasciwy nadzér
obejmuje w szczegolnosci: [...] - zatwierdzanie wynikow pracy w decydujgcych
momentach w celu uzyskania zapewnienia, ze przebiega ona zgodnie z
zamierzeniami.

E Wszystkie faktury zostaty sprawdzone merytorycznie i formalnie-rachunkowo
oraz zatwierdzone do zaptaty przez upowaznione w przepisach wewnetrznych
osoby.

® Faktury i wyciagi bankowe posiadaty wymagane cechy dowodu ksiegowego
okreslone w art. 21 ustawy o rachunkowosci.

B Wszystkie faktury zostaty zaptacone terminowo.

® Zestawienie sprawdzonych faktur i wyciggéw bankowych stanowi zatacznik nr
4 do protokotu kontroli.

*Art 47 ust. 3 Kierownik jednostki ustala w formie pisemnej procedury, o ktérych mowa w ust. 2, biorac pod
uwagg standardy, o ktérych mowa w art. 63 ust 1 pkt 1. oraz zapewnia ich przestrzeganie.

Art 47 ust. 2 Kontrola finansowa obejmuje: 1) przeprowadzanie wstepnej oceny celowodci [...], 2)badanie i
poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie [...] udzielania zamowien publicznych,
3)prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur dotyczacych procesow, o ktérych mowa w pkt2.
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Wypcsaienie drobne.

Na podstawie wydruku z programu ksiggowego dotyczacego karty kontowej
konta 400-421-04 Wyposazenie drobne za okres 01.01.2008-31.12.2008 (zatacznik
nr 5) do badania wybrano 3 grupy kosztéw o réznym udziale w calosci wydatkdéw na
wyposazenie drobne, ktérych jednostkowe kwoty faktur przekraczaty 1 000 zt -

1. Zakup mebli

2. Zakup klimatyzatoréw

3. Zakup sprzetu elektronicznego

1. Zakup mebli.

Na podstawie notatki stuzbowej Kierownika Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego z dn. 07.03.2008 r. (zatacznik nr 6) ustalono,
iz w celu zakupu mebli do fili nr 6, 4, 28, 23, 9, 30, centrali, 29, 1, 3. 4, 20.
przeprowadzono rozpoznanie rynku w postaci zapytania o cene wykonania mebli
na wymiar.

poinformowal, ze wystat zapytanie do 3 nw. firm zajmujacych sig
produkcja mebli na wymiar, ktérych oferta zamieszczona byla w internecie.
Oferty przestaty firmy:

1. IRMAR P.P H.U. - warto$¢ ustugi — 32 940 zt brutto

2. BIURO - STYL —warto4¢ ustugi — 33 750 zt brutto

3. DIPLO — PARTNER — warto$¢ ustugi — 35 683,78 zi brutto
Jako najkorzystniejsza wybrano oferte firmy IRMAR i zlecono w dn. 07.03.2008 r.
wykonanie mebli.

Przy kolejnych zamowieniach korzystano z rozpoznania rynku z dn. 07.03.2008r
| zZlecano wykonanie mebli tej samej firmie tj. IRMAR P.P.H.U.:

- zamowienie z dn. 11.07.2008 r., warto$¢ ustugi — 9 619,70 zt brutto

— zamowienie z dn. 13.10.2008 r.. wartosé usiugi — 20 792 48 zt brutto

tacznie w 2008 r. zlecono firmie IRMAR P.P.H.U. wykonanie mebli na kwote
63 352,16 i brutto ( 49 414,69 zi netto).

2. Zakup klimatyzatorow.

Zobowigzania MBP w zwigzku z zakupem klimatyzatorow w 2008 r. wynosily
tacznie 60 895,60 zi brutto, (47 498,47 zi netto).

W zwigzku z zaleceniem zakupu klimatyzatora ujetym w notatce stuzbowej
specjalisty ds. BHP z dnia 14.06.2007 r. i wystapienia PIP
z dn. 27.06.2007 r. w celu poprawy warunkéw pracy w dniu 04.07.2008 r. kupiono dla
Filii nr 24 klimatyzator w Markecie OBI w Lublinie za kwote 1 119 z}

Na podstawie notatki sluzbowej Kierownika Dziatu Administracyjno-
Gospodarczeqo z dn. 03.10.2008 r. (zalacznik nr 6) ustalono,
Iz w celu zakupu klimatyzatoréw w filiach nr 18, 22, 24, przeprowadzono rozpoznanie
rynku w postaci zapytania o cene.

wyjasnif, iz wystat zapytanie do 3 nw. firm zajmujacych sie sprzedazg
klimatyzacii, ktérych oferta zamieszczona byta w internecie.
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Oferty przesfaly firmy:
1. P.HU. KLIMA-KOMFORT - warto$¢ ustugi — 48 080 zt netto
2. Przedsigbiorstwo Spegjalistyczne Klima Bud — warto$é ustugi — 82 300 zt netto
4. Klimar” Marek Wjtowicz — warto$¢ ustugi — 105 370 z netto

Jako najkorzystniejsza wybrano oferte firmy P.H.U. KLIMA-KOMFORT i zlecono

dostawe klimatyzatorow.

tacznie w 2008 r. zlecono firmie P.H.U. KLIMA-KOMFORT dostarczenie
klimatyzatorow na kwote 59 776,60 zt brutto.

3. Zakup elektroniki.

taczna kwota wydatkdw jaka MBP przeznaczyta na zakup sprzetu
elektronicznego w 2008 r. -64 518,48 2 brutto, (50 324,41 zt netto) wq karty kontowej
konta 400-421-04 wyposazZenie drobne.
W 2008 r. MBP kupita na potrzeby filii oraz centrali:

- 3 telewizory

- 2 wieze HI-FI

— 3 niszczarki

- 2 telefony bezprzewodowe

~ 1 telefaks

- 3 odkurzacze

- 1 GPS z kartg pamieci

- 1 aparat fotograficzny

— 2 lampy bfyskowe i 1 obiektyw

— 1 dyktafon

— 10 projektorow multimedialnych

— 3 urzadzenia do tworzenia sieciowych pamieci masowych

- 2 tablety

— 2 drukarki

- 2 skanery

— 1 dysk twardy

— 2 monitory

Zgodnie z wyjasnieniami , Kierownika dziatu komputeryzaciji, za
przygotowanie zakupow elektroniki odpowiadat p. informatyk oraz
- Kierownik Dzialu Administracyjno-Gospodarczego.

W przypadku komputerowego sprzetu biurowego, przeprowadzono wstepne
rozpoznanie rynku w postaci zapytan o cene kierowanych do firm komputerowych.
Na podstawie ofert przestanych przez sprzedawcow, osoba zajmujaca sie zakupem
sprzetu, wybierata najkorzystniejsza oferty pod katem ceny.

Zakup telewizoréw, niszczarek, telefonow bezprzewodowych, wierz HI-FI,
odkurzaczy, GPS, aparatu fotograficznego, dyktafonu, nie zostat potwierdzony
stosownymi notatkami stuzbowymi, potwierdzajacymi, ze rozpoznanie rynku w celu
wybrania oferty najkerzystniejszei zostalo dokonane w nalezyty sposéb. Za ww.
zakupy odpowiadat . ktory wyjasnit, iz wybér najlepszej oferty na
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ww. sprzet dokonat na podstawie cennikéw i promocji zamieszczonych na stronach
internetowych sklepow.

4. Prawidiowo$¢ dokonywania wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw oraz
wynagrodzenia bezosobowe (umowy zlecenia i o dzieto) w 2009 r.

tacznie w 2009 r. kontrolg objeto wydatki na wynagrodzenia osobowe, w tym
nagrody jubileuszowe i odprawy emerytaine w tgcznej wysokosci 506 799,04 zt,
co stanowi 5,96 % wykonania planu wydatkéw jednostki na rok 2009 z kwoty
8 501 988,54 zt.
Kontrolg objeto réwniez 9 uméw cywilno — prawnych z ogélnej liczby 72 zawartych
umow, w tym - 5 uméw zlecenia i 4 umowy o dzieto na taczna kwote 13 682,58 zt
co stanowi 24% z ogodinej kwoty 56 486,50 zt wydatkéw bezosobowych w 2009 r.

Sprawdzono prawidtowo$¢ ustalania i wyptaty wynagrodzenia dla pracownikéw
MBP w okresie 01.01.2009 r. — 31.12.2009 r. a w szczegd6lnosci prawidiowosé:

= ustalania i wyptacania wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkami,

* zaliczania i dokumentowania okresu pracy upowazniajacego do otrzymania:
- dodatku za wystuge lat,
- nagrody jubileuszowej,
- odprawy emerytalnej,

* przyznania i wypfaty nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych,

= sporzgdzania list ptac i obiegu list ptac,

* wyptaconego wynagrodzenia z naliczonym na listach ptac dla 12 pracownikow
MBP,

= terminu wyptaty wynagrodzenia.

Kontrole przeprowadzono na podstawie nw. dokumentow:

- planu finansowego na 2009 r.,

- przepisébw wewnetrznych,

- wyciagow bankowych dokumentujacych wyptate wynagrodzen,

- dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i kwalifikacje pracownikéw,

- zawartych z pracownikami uméw o prace (ze zmianami) i przyznanych
sktadnikéw wynagrodzenia,

- decyzji w sprawie przyznania nagréd jubileuszowych i odprawy emerytalnej,

- list ptac i przelewow bankowych dokumentujgcych naliczenie i wyptate
sktadnikéw wynagrodzen,

- zawartych z wykonawcami uméw cywilno — prawnych wraz z dotgczonymi
rachunkami,

Z ustalen kontroli wynika, ze:

W 2009 r. w MBP obowigzywat regulamin wynagradzania wprowadzony
zarzadzeniem nr 4 dyrektora MBP z dnia 29.01.2003 r. ze zmianami, w tym: aneks
zmieniajacy treS¢ zatgcznika nr 1 do regulaminu stanowiacy tabele kategorii
zaszeregowania i miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, aneksy
zmieniajace tre$¢ zatacznika nr 4 i 5 stanowiacych tabele stanowisk pracownikow
uprawnionych do dodatku funkcyjnego wprowadzone zarzadzeniem nr 22/2008
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nia 23.10.2008 r. oraz aneks zmieniajgcy § 20 regulaminu, wprowadzony

zarzadzeniem nr 25/2009 r. z dnia 7.12.2009 r.
1. Dyrektor MBP nie wykonat zalecen pokontrolnych dotyczacych wynagrodzen

pracownikéw z 2007 r. (opisane w pkt 1 protokotu kontroli).

2. Dyrektor MBP dokonat zaszeregowania do stawki wynagrodzenia zasadniczego

zgodnie z posiadanymi przez pracownikéw kwalifikacjami,

3. Zatgcznik nr 2 do regulaminu okreslajacy stanowiska pracy i kategorie

zaszeregowania pracownikéw dziatalnosci podstawowej i pracownikéw
administracji i obstugi zawiera wyzsze wysokosci kategorii zaszeregowania, niz
analogiczne stanowiska okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia MKiS
okreslajacego kategorie stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego.

Lp. | Stanowisko ' Max. kategoria | Max. Max. kategoria Max
zaszeregowania | wynagrodzenie | zaszeregowania wynagrodzenie
wg. regulaminu wg. rozporzadzenia

1. |Kustosz XV 3900 z XVI 3 300 zt

2. | Starszy bibliotekarz XVI 3300z XV 2850 zt

3. |Bibliotekarz XV 2 850 zt X 2550 zt

4. | St. magazynier biblioteczny Xl 2700zt Xl 2 400 zt

5. | Miodszy bibliotekarz X 2 550 zt X 2250 z

6. |Magazynier biblioteczny Xl 2 550 zt X 2250 zt

7. |Gt specjalista, radca pr. XVIII 3 900 z XVI 3 300 zt

8. |Kierownik dziatu XVII 3600 zt XV 3 000 zt

9. |Starszy specjalista ds. XVI 3300 zi XV 3000 zt

10. | Starszy ksiegowy Xl 2 700 zt Xl 2400 zt

11. | Specjalista ds., informatyk XV 3000 zt XIv 2 850 zi

12. | Introligator, plastyk, fotograf Xl 2 550 zi X 2 250 zt

13. | Kierownik kancelarii, XI 2 400 2t IX 2100zt |

14. | Sekretarka, referent, Xl 2400 zt Vi 2000 z

magazynier, ksiggowy

15. | Kierowca samochodu Xl 2550 zt VIII 2000 zt

16. | Konserwator, robotnik Xl 2 550 zt Vi 1800 zt

gospodarczy, elektryk

17. | Sprzataczka Vi 1 800 zt v 1600 zt

4. Na podstawie § 8 pkt 1 regulaminu wynagradzania:

~Pracodawca na zlozony przez pracownika pisemny wniosek o przejscie
na emeryture, na 15 miesigcy przed deklarowanym przejsciem, przyznaje
maksymalng dla danego stanowiska stawke zaszeregowania w kategorii
okreslong po przecinku w zatgczniku nr 2 (do regulaminu wynagradzania)”.

Powodowato to, w potaczeniu z zawyzonymi maksymalnymi warto$ciami kategorii
zaszeregowania przewidzianymi w regulaminie (opisane powyzej), iz
przyznawano pracownikom deklarujgcym przejscie na emeryture wysokie
podwyzki wynagrodzenia.

Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin 15
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Zestawienie umow zawartych w okresie 2007 — 2009 r na podstawie § 8

‘regulaminu wynagradzania pracownikow MBP z 29.01.2003 r. {zatgcznik nr 11).

Lp|Data zawarcia Wynagrodzenie  Wynagrodzenie Podwyika | Kwota tacznie za okres
umowy poprzednie W nowej umowy | w % podwyiki |15 miesiecy

1| atosz00m | 21482 360021 | B7% | 14517 2176852 |
2 | 22.01.2008 18414 | 20004 57% | 10582 15 885 7t

a | 22012008 178121 25002l 412, 739zt 11 085 zt

4 | 25.02.2008 19237t 2 500 21 0 % 577 2t BB565z |
5 | 16.10.2008 1523 z1 1800z 18 % 2772 | 4155 71

4a. Zarzadzeniem dyrektora z dnia 29.01.2003 r. wprowadzono aneks do regulaminu

wynagradzania dodajacy w § 8 pkt. 3: Warunki umowy o ktérej mowa w pkt 2
(umowa terminowa na okres 15 miesigecy od pisemnej deklaracji pracownika
0 przejéciu na emeryture) nie podiegajg zmianie.

Zapis ten spowodowat, iz pracownicy, ktérzy posiadali ww. umowy terminowe nie
byli obejmowani podwyzkami wynagrodzenia w zwigzku z wprowadzeniem
aneksu do regulaminu wynagrodzenia z dnia 23.06.2005 r. Zmieniajgcego stawki
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania.

Skutkiem tego, bylo skierowanie przez niektérych z ww. pracownikdw pozwow do
sadu pracy w przedmiocie odszkodowania za nieréwne traktowanie
w zatrudnieniu, zakonczone wyptatg odszkodowar.

W zwigzku z powyzszym, MBP wyplacita w okresie 2007-2009 r. wyréwnania
pensji, a ca z tym sie wiaze rowniez wyréwnania odpraw emerytalnych i nagréd
jubileuszowych w formie odszkodowan 3 pracownikem na faczng kwote
55 617,69 =zt

5. Dodatki funkcyjne i dodatki specjalne byly ustalone i przyznane na podstawie

regulaminu wynagradzania pracownikéw MBP, co powodowato niezgodnoés

z obowigzujgcym w 2009 r. rozporzadzeniem MKIS:

W rozdziale IV ,Dodatki do wynagrodzenia® Regulaminu w § 10 ust 2
wprowadzono zapis w brzmieniu:  Pracownikom legitymujacym sie 30 letnim
stazem pracy przystuguje dodatek w wysokoci 30% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, jezeli przepracowat w zaktadzie pracy co najmniej
ostatnie 15 lat do czasu osiagniecia 30 - letniego stazu pracy. Nie jest to zgodne
z przepisem §4 ust 1 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury, ktdry przewiduje dodatek za
wysltuge lat w maksymalnej wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20
| dalszych latach pracy.

Kontrolujacy stwierdzit na podstawie zestawienia przygotowanego przez st.
specjaliste ds. ksiegowosci p. . (zatgcznik nr B), iz na dzien
31.12.2008 r. niezgodny z rozporzadzeniem MKiS dodatek stazowy w wysokosci
30% wynagrodzenia zasadniczego pobierato 15 osdb. 2 osoby pobierajace 30%
dodatek odeszly na emeryture w marcu 2009 r. Szezegdlowe zestawienie osob
pobierajacych dodatek stazowy w 2009 r. zawiera zatacznik nr 12.

Spowodowato to wyptacenie w 2009 r. lgcznie 32 041,20 z. wiecej niz
przewiduje rozporzadzenie.
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+Na podstawie § 13 regulaminu wynagradzania, pracownikom przystuguje dodatek
za posiadanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego
w wysokosci do 20% minimalnej stawki. Zapis w regulaminie jest niezgodny
z przepisem § 10 obowigzujgcego do 30.11.2009 r. rozporzadzenia MKiS
stanowigcym, ze pracownikom przystuguje za posiadanie stopnia naukowego
doktora lub doktora habilitowanego dodatek w wysokosci do 5% minimalnej
stawki.

« W zwigzku z wejsciem w zycie od 01.12.2009 r. nowego rozporzadzenia MKiS*,
w ktérym min. uchylono dodatki dla pracownikéw instytucii kultury w wysokosci
20% minimalnej stawki za znajomo$é kazdego jezyka obcego (§ 8.1
rozporzadzenia) oraz dodatku w wysokosci 5% minimalnej stawki dla
pracownikow za posiadanie stopnia naukowego doktora lub doktora
habilitowanego (§ 10 rozporzadzenia), dyrektor MBP nie dostosowat regulaminu
wynagradzania pracownikéw MBP do ww. zmian i nie uchylit ww. dodatkéw.

W 2009 r. dodatek za posiadanie tytutu naukowego w wysokosci 20% minimalnej
stawki pobierata 3 osoby. Spowodowato to wyptacenie w 2009 r. tacznie
2 477,24 zt wigcej niz przewiduje rozporzadzenie.

W grudniu 2009 r. dodatek za znajomo$é jezyka pobieraty 4 osoby, co
spowodowato wyptacenie tacznie 650 zt wigcej niz przewiduje rozporzadzenie.

* W § 11 regulaminu okreslono, ze pracownikom przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach ucigzliwych dla zdrowia w wysokosci do 10%
minimalnej stawki. Dodatek zostat uchylony z dniem 01.12.2009 r. tj. w momencie
wejscia w zycie rozporzadzenia MKiS z dnia 6 listopada 2009r°.

W 2009 r. nie wyptacano ww. dodatku.

* w § 18 regulaminu ustalono inng wysoko$¢ nagrod jubileuszowych niz ta ktérg
przewiduje § 11 ust. 1 rozporzadzenia. W ponizszej tabeli wskazano

rozbieznosci: )
Wg regulaminu | Wg rozporzadzenia o
(% miesigcznego wynagrodzenia) |(% miesigcznego wynagrodzenia)
Po 20 latach pracy 100% 75% ' ]
Po 25 latach pracy 200% 100%
Po 30 latach pracy 300% 150% |
Po 35 latach pracy 400% 200%
Po 40 latach pracy 400% 300% B
Po 45 latach pracy 400% Nie przewiduje

Skutkowato to wyptaceniem niezgodnej z rozporzadzeniem MKiS wysokosci nagréd
w 14 przypadkach na 14 przyznanych w 2009 r. nagréd jubileuszowych.

Niezgodno$¢ dodatku za wystuge lat (w 2 ww. przypadkach) oraz stawki nagrody
jubileuszowej (w 14 przypadkach) ustalonej w regulaminie wynagradzania

‘Rozporzadzenie MKiS z dnia 06.11.2009 r. Dz. U z 2009 r. Nr 196 poz 1516
*Dz. U. Nr 196 poz 1516
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pracownikow MBP z rozporzadzeniem MKiS spowodowato wyptaceniem w 2009 r.
tacznie 43 287,64 zt wigcej niz przewiduje rozporzadzenie.

* W § 19 regulaminu wprowadzono zapis przyznajacy pracownikowi odprawe
emerytalng w wysokosci 6 miesigcznego wynagrodzenia po przepracowaniu
co najmniej 30 lat, co jest niezgodne z § 12 rozporzadzenia MKiS, ktory
przewiduje przyznanie maksymalnie 3 miesiecznej odprawy emerytalnej
po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Skutkowato to wyptaceniem niezgodnej z rozporzadzeniem MKiS wysokosci
odpraw emerytalnych w 3 przypadkach na 4 wyptaconych w 2009 r. odpraw na
taczna kwote 27 384 zt wigcej niz przewiduje rozporzadzenie MKiS.

» Zarzadzeniem dyrektora MBP p. Piotra Tokarczuka nr 25/2009 z dnia 7 grudnia
2009 r. wprowadzono aneks do regulaminu wynagradzania, zmieniajacy § 20
regulaminu z mocg obowigzywania od 1 lutego 2009 r.

Zgodnie z ww. aneksem, § 20 regulaminu otrzymat brzmienie:

»1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakaZng trwajgcej fgcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakaZzng trwajgcej facznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego. Za okres od 15 do 33 dnia niezdolnosci pracownika do pracy
na skutek choroby [...] pracownikowi, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
przystuguje dodatek uzupetniajgcy zasitek chorobowy przystugujacy z
ubezpieczenia spotecznego do kwoty nie przekraczajgcej tacznie z zasitkiem
chorobowym 100% przychodu pracownika, stanowigcego podstawe wymiaru
sktadek”.

Zgodnie z art. 92 § 1 p. 1 Kodeksu Pracy:
»Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby Ilub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajaca fgcznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia, chyba ze obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy
prawa pracy przewidujq wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu.”

Dyrektor MBP wyjasnit, iz cyt:

Opisana zmiana miata na celu umozliwienie zachowania przez wszystkich
pracownikow prawa do $wiadczenia za czas niezdolnoséci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng w okresie pierwszych
33 dni w roku kalendarzowym w wysokosci 100% wynagrodzenia.

Réwnoczesnie pozwolita ona na ograniczenie wydatkéw z funduszu pfac
ponoszonych przez pracodawce, przy jednoczesnym uniknigciu zabronionego
przez przepisy Kodeksu pracy skutku w postaci nieréwnego (dyskryminacyjnego)
traktowania pracownikéw, ktérzy ukoriczyli 50 rok zycia. W nastepstwie
proponowanej zmiany, pracownik ktéry ukonczyt 50 rok zycia, przez caly okres
pierwszych 33 dni niezdolnosci do pracy [...] w ciggu roku kalendarzowego
ofrzymuje swiadczenie w petnej wysokosci (100%), przy czym:

Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin 18

C i —

29



Protokdt kontroli : Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima topacinskiego w Lublinie

- Wwokresie do 14 dni bedzie to 100% wynagrodzenia

— W okresie od 15 do 33 dnia wigcznie bedzie to zasitek chorobowy wypfacany z
ubezpieczenia spotecznego oraz dodatek uzupetniajacy ten zasitek — do kwoty
nie przekraczajgcej fqcznie z zasitkiem chorobowym 100% wynagrodzenia,
stanowigcego podstawg wymiaru sktadek, ktoéry to dodatek bedzie wyptacany
przez pracodawce. Pozostali pracownicy otrzymujg 100% wynagrodzenia od
pracodawcy za caly okres pierwszych 33 dni niezdolno$ci do pracy [...].

« Wypfacone zgodnie z regulaminem wynagrodzenie za okres choroby
w wysoko$ci 100% wraz z doptatami 20% dla 50-latkéw w 2009 r. wyniosto
°9 112,10 z. i bylo wyzsze o 20% (11 822,42 zl) od podstawowego
wynagrodzenia chorobowego okreslonego w Kodeksie Pracy.

6. Przyznane skfadniki wynagrodzenia naliczane byly w wysokosci wynikajacej
Z umow o pracg i angazy zmieniajacych warunki wynagrodzenia,

7. Wszystkie listy ptac byly: sprawdzone pod wzgledem finansowym przez
gtéwnego ksiggowego, sprawdzone pod wzgledem merytorycznym przez
specjaliste ds. kadr i zatwierdzone do wyptaty przez dyrektora MBP.

8. Listy ptac wynagrodzenia zasadniczego (z dodatkami) byly sporzadzane przez
pracownika upowaznionego do wykonywania tych czynnosci.

9. Listy ptac sporzadzane byly w dniach wyptaty.
4.1. Wynagrodzenie zasadnicze z dodatkami i ewidencja list ptac

Wyptata wynagrodzenia dokonywana byta bezgotébwkowo na rachunki

oszczednosciowo-rozliczeniowe pracownikéw i gotéwkowo w kasie MBP. Listy ptac
i kartoteki wynagrodzen sporzadzane byty w 2009 r. przy zastosowaniu programu
komputerowego firmy QNT sp z o.0. Listy ptac oznaczone byly nazwg jednostki, datg
oraz okresem sprawozdawczym, ktérego dotyczyty.
Dla pracownikéw MBP wymienionych pod poz. 1, 2, 3, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19 zatgcznika nr 9 do protokotu kontroli, sprawdzono prawidtowo$é naliczania
i wyptaty w okresie 1.01.2009 r.— 31.12.2009 r. wynagrodzenia zasadniczego wraz
z dodatkami (tj. dla 12 pracownikéw z 139 zatrudnionych na dzien 31.12.2009 r.)

Kontroli poddano wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw MBP, dodatek za
wystuge lat, dodatek funkcyjny oraz dodatki specjalne.

Na przykfadzie pracownika nr 1 oraz 12 wyszczegélniono rozbieznosci regulaminu
wynagradzania MBP z obowigzujacym w 2009 r. rozporzadzeniem MKiS.

Pracownik nr 1

Lp. | Sktadniki ' Kwota wyplacona |Wysokosé Wysokosé
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
wg Regulaminu wg Rozporzadzenia
wynagradzania
Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin 19
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Wynagrodzenie
zasadnicze

01.09-06.09, IV kat
1443 zt

01.09-06.09, IV kat
1443 zt

01.09-06.09, IV kat
1443 z

07.09-10.09, IV kat
1523 z¢

07.09-10.09, IV kat
1523 zt

07.09-10.09, IV kat
1523 zt

11.09 - 12.09, VI kat
1 800 zt

11.09-12.09, VI kat
1 800 zt

Nie przewiduje zmiany
zaszeregowania dla
pracownikow
przechodzgcych na
emeryture.

Stanowisko sprzataczki
moze by¢
zaszeregowane do

zasadniczego
za miesiace II-XI|

zasadniczego
za miesigce II-XI|

kategorii | = IV.
1600zt *

Razem (miesiace I-XII) 18 350 zt 18 350 zt 17 950 zt

Skutek finansowy za 2009 r. X brak Zawyzono wyptate o
400 zt

2, 20 % 20 % 20%

Dodatek za wystuge lat wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego zasadniczego
za miesigc | za miesigc | za miesiac |
30 % 30 % 20%
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia

zasadniczego
za miesigce II-XI|

dodatek funkcyjny

Razem (miesiace | - XII) 5 359,60 zt 5 359,60 zt 3 590,00 zt

Skutek finansowy za 2009 r. X brak Zawyzono wyplate o
1769,60 zt

Razem: 23 718,60 zt 23 718,60 zt 21 540,00zt

wynagrodzenie zasadnicze zawyzono wyptate o

dodatek za wystuge lat 2 178,60 zt

*

Kwota wynagrodzenia zasadniczego, przyjmujac mozliwosé przyznania podwyzki do

maksymalnej wysokoéci IV kategorii zaszeregowania, do ktérej pracownik byt zaszeregowany
przed przeksztatceniem umowy na czas okreslony ( zmiana umowy oméwiona ponizej).

W toku kontroli ustalono:

1. Zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéow MBP, § 8 pkt 1:

,Pracodawca na zfozony przez pracownika pisemny wniosek o przejscie
na emeryture, na 15 miesigcy przed deklarowanym przej$ciem, przyznaje
maksymalng stawke zaszeregowania w kategorii okreslonej w zatgczniku nr 2
do regulaminu wynagradzania”.

W zwigzku z powyzszym, z dniem 01.11.2009 r. podniesiono pracownikowi ptace
zasadniczg (pismo znak: SP1114/34/09 z dnia 16.10.2009r.) 0 18% z 1 523 zt
na 1800 zt tj. przyznano maksymalng stawke w VI kategorii zaszeregowania,
odpowiadajacg maksymalnej kwocie przewidzianej w tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego z zatacznika nr 2 regulaminu wynagradzania
pracownikéw MBP.

Wydziat Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin
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* Rozporzadzenie MKiS nie przewiduje ww. zmiany kategorii zaszeregowania dla
pracownikow zamierzajacych przej$¢ na emeryture w okresie 15 miesigcy
od ztozenia stosownego wniosku.

+ Zaszeregowanie w zataczniku 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw
MBP stanowiska sprzataczki do kategorii -1V, VI jest niezgodne z zatacznikiem nr 2
do rozporzadzenia MKiS, w ktérym dla stanowiska sprzataczki przewidziane sq
kategorie | — IV.

Powyzsze skutkowato wyptaceniem pracownikowi nr 1 w 2009 r. wynagrodzenia
zasadniczego o 400 zt wyzszego, niz przewidziane przepisami rozporzadzenia
MkiS dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sprzataczki.

2. Pracownikowi przyznano dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 30%

wynagrodzenia zasadniczego, przewidziany w § 10 pkt 2 regulaminu
wynagradzania pracownikow MBP ;.
.pracownikom legitymujgcym si¢ 30-letnim Jub dtuzszym stazem pracy,
przystuguje dodatek w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, jezeli przepracowali w zakfadzie pracy co najmniej ostatnie 15 lat
do czasu osiggniecia 30-letniego stazu pracy.”.

*  Wysoko$¢ dodatku przyznanego pracownikowi jest niezgodny z przepisem § 4
rozporzadzenia MKiS stanowigcym, ze: ,pracownikom przystuguje dodatek za
wieloletniq prace w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy, wzrastajgcy o 1% za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.”

+ Od listopada 2009 r. ( w zwigzku z zaszeregowaniem pracownika do kategorii VI
i przyznaniu maksymalnej stawki z tej kategorii, co bylo oméwione powyzej)
za podstawe obliczenia dodatku stazowego przyjeto wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 1 800 zt, co bylo niezgodne z rozporzadzeniem MKiS, ktére
nie przewiduje ww. zmiany kategorii zaszeregowania( oméwionej w pkt 1) oraz
zatacznika nr 2 do rozporzadzenia MKiS, ktory dla stanowiska sprzataczki
przewiduje kategorie zaszeregowania I-1V.

Skutkowato to wyptaceniem pracownikowi nr 1 w 2009 r. wyzszej o 1 769,60 zt
stawki wynagrodzenia z tytutu dodatku za wystuge lat niz przewiduje to
rozporzadzenie MKIS.
tacznie pracownikowi nr 1 wyptacono wyzsze wynagrodzenie za 2009 r. 0 2 178,60
zt. wzgledem przepis6w rozporzadzenia MKiS.

Pracownik nr 12

'Lp. |Sktadniki |Kwota wyptacona |Wysokosé Wysokosé
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
wg Regulaminu wg Rozporzadzenia
wynagradzania
1. Wynagrodzenie 01.09-06.09, 01.09-06.09, 01.09-06.09,
zasadnicze XVIII kat XVIII kat XVIIl kat
2212 z 2212 zt 2212zt
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07.09-12.09, XVIIl  |07.09-12.09, 07.09-12.09,
kat XVIII kat XVIII kat
2 292 zt 2292 zt 2 292zt
Razem (miesigce I-XII) 27 024 zt 27 024 zt 27 024 zt
Skutek finansowy za 2009 r. | brak brak brak
2. 30 % 30 % 20%
Dodatek za wystuge lat wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego zasadniczego
za miesigce II-XII za miesigce I-XI| za miesiagce I1-XII
Razem (miesiace | - XII) 8 107,20 zt 8 107,20 zt 5 404,80zt
Skutek finansowy za 2009 r. | brak brak Zawyzono wyptate o
2702,40 zt
3. |Dodatek funkcyjny 13% 13% Do 50%
wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego zasadniczego
Razem (miesiace | - XII) 3513,12 zt 351312 z 3513,12 zt
Razem: 38 644,32 zt 38 644,32 zt 35 941,92 zt
wynagrodzenie zasadnicze zawyzono wyptate o
dodatek za wystuge lat 2702,40 zt
dodatek funkcyjny

W 2009 r. pracownikowi przyznano i wyptacono dodatek za wieloletnig prace
w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego, przewidziany w § 10 pkt 2
regulaminu wynagradzania pracownikow MBP®.

«  Wysokos$¢ dodatku przyznanego pracownikowi jest niezgodny z przepisem § 4’
rozporzadzenia MKiS.

Skutkowato to wyptaceniem pracownikowi nr 12 w 2009 r. 2 702,60 zt nadptaty

z tytutu dodatku za wystuge lat.

Ponadto w trakcie kontroli stwierdzono:

3. Pracownik nr 18, zatrudniony na stanowisku kierownika dziatu administracyjnego,
pobiera ryczatt w wysokosci 50% minimalnej stawki wynagradzania tj. 500 zt
miesigcznie. Wg pisma SP 1020/ /07 z dnia 25.04.2007 r. dyrektor przyznat
pracownikowi dodatek za czynnosci zwigzane z wykonywaniem przewozu
drogowego w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia, zgodnie
z tabelg wynagrodzen obowigzujacg w MBP.

Zgodnie z § 14 pkt. 2 regulaminu wynagradzania MBP cyt. kierowcom [...]
przystuguje dodatek w wysokosci do 60% minimalnej stawki”.

Byto to zgodne z rozporzadzeniem MKiS do momentu uchylenia z dniem
30.11.2009 r. § 9 ust.2°®

® § 10 pkt 2 regulaminu: ,pracownikom legitymujacym sie 30-letnim lub diuzszym stazem pracy, przystuguje
dodatek w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli przepracowali w zaktadzie pracy co
najmniej ostatnie 15 lat do czasu osiggniecia 30-letniego stazu pracy.”

" § 4 rozporzadzenia: ,pracownikom przystuguje dodatek za wieloletniq prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.”

'8 9 ust 2. rozporzadzenia MKIiS: Kierowcom, z wyjatkiem kierowcéw samochodow osobowych, ktorym
powierzono dodatkowe czynnosci wykraczajqce poza ich zakres normalnych obowiqzkow, przystuguje dodatek w
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W 2009 r. wyptacono ww. pracownikowi z tego tytutu kwote 6000 zt.

Zgodnie z wyjasnieniami dyrektora, cyt.:
»[ -..] zatrudniony na stanowisku kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego
oprocz czynnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska wykonuje takze
dodatkowe czynnosci zwigzane z wykonywaniem przewozu drogowego. Powierzajgc
pracownikowi dodatkowe zadania przyznano dodatek w wysokosci 50 % minimalnej
stawki okreSlonej w § 3 pkt 6 regulaminu wynagradzania. § 14 regulaminu
wynagradzania pozwala na przyznanie dodatku kierowcom, za dodatkowe czynnosci
wykraczajgce poza zakres ich normalnych obowigzkéw. [...] zatrudniony na
stanowisku kierownika Dziatu petni takze funkcje osoby kierujgcej samochodem
stuzbowym MBP. Powierzenie w/wym. Dodatkowych czynnosci podyktowane byto
wzgledami ekonomicznymi. Zatrudnienie dodatkowej osoby na stanowisku kierowcy
generowaftoby wyzsze koszty zatrudnienia.
Zakres dodatkowych czynno$ci natozonych na ww. pracownika:
— praca zwigzana z zatadunkiem i wytadunkiem przewozonych materiatéw,
- dbanie o powierzony pojazd i utrzymanie go w statej gotowosci technicznej,
— wypelnianie kart drogowych oraz wpisywanie faktycznych stanéw licznika oraz
stanu paliwa,
- zgfaszanie usterek i awarii pojazdu oraz dopilnowywanie terminéw obstugi
technicznej i wazno$ci przegladéw technicznych,
uzasadnia przyznanie dodatku, ktéry obecnie wynosi 500 zt

4. Na 24 osoby zatrudnione na umowy o prace w charakterze sprzataczek,
8 stanowili kierownicy filii, 4 - pracownicy dziatalnosci podstawowej (w niepetnym
wymiarze etatu) oraz 12 petnoetatowe sprzgtaczki.
Wedtug harmonogramu prac osoby te codziennie sprzataty podlegte im biblioteki
przed otwarciem lub po zamknigciu dla uzytkownikéw.
Osobg administrujgcg nieruchomosciami wg wyjasnien dyrektora MBP (zatacznik
nr 1): ,jest kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego. Sprawuje on
kontrole nad prawidfowym wykonywaniem obowigzkéw sprzataczek
zatrudnionych w MBP. W celu sprawdzenia zgodnosci faktycznego czasu pracy
sprzataczek z harmonogramem, raz na kwartat kierownik dokonuje wizytacji filii.
Kontrole biezgcg (Srednio 5 razy w tygodniu) sprawuje takze podczas rozwozenia
na filie: ksigzek, wystaw, materiatéw biurowych, srodkéw czystosci, drobnych
mebli, itp.”

4.2. Nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne

Do dnia 31.12.2009 r. dyrektor MBP przyznat i wyptacit pracownikom
14 nagrod jubileuszowych i 4 odprawy emerytalne.

Sprawdzono wyptacone wynagrodzenie w wysokos$ci 118 173,12 zt, w tym:

- 6 z 14 nagréd jubileuszowych — proba 42 %, na tgczng kwote 49 482,12 zt,
(dla pracownikéw wymienionych pod poz. 1 - 6 zatacznika nr 9 do protokotu
kontroli),

3 z 4 odpraw emerytalnych — na taczng kwote 53 616 zt (dla pracownikow
wymienionych pod poz. 7 - 9 zatgcznika nr 9 do protokotu kontroli).

wysokosci do 60% minimalnej stawki.
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Informacje dotyczace sprawdzonych nagréd jubileuszowych i odprawy emerytalnej

zestawiono w ponizszej tabeli.

.

Lp. | Wyszcze | Data nabycia |Data decyzji Lista ptac nr Data wyplaty Kwota B
gélnienie prawa do 0 przyznaniu z dnia $wiadczenia brutto
nagrody $wiadczenia wzt
jubil.Jodpr.
emeryt.
Nagrody jubileuszowe
1 30 lat 07.01.2009 06.01.2009 LP/01/01/2009 08.01.2009 |5 194,80 zi
pracy 08.01.2009
2 25 lat 17.01.2009 06.01.2009 LP/02/01/2009 19.01.2009 (4 615,20 z
pracy 19.01.2009
3 25 lat 21.01.2009 06.01.2009 LP/03/01/2009 22.01.2009 |5 764,08 zt
pracy 22.01.2009
4 30 lat 15.02.2009 09.02.2009 LJ/05/02/2009 16.02.2009 |10 072,44 z
pracy 16.02.2009
5 35 lat 15.09.2009 10.09.2009 LP/42/09/2009 15.09.2009 (10 446,80 zt
pracy 15.09.2009
6 35 lat 01.10.2009 28.09.2009 LP/47/10/2009 05.10.2009 |13 388,80 zt
pracy 29.09.2009
Razem: 49 482,12 zt
Odprawa emerytalna
7 |30 lat 31.03.2009 r. 31.03.2009 r. |LP/12/03/2009 31.03.2009r. |23772z
pracy 31.03.2009 r.
8 |[30lat 31.03.2009 r. 31.03.2009 r. |LP/11/03/2009 31.03.2009r. (20844 zt
pracy 31.03.2009 r.
9 31.05.2009 . 31.05.2009 r. |LP/22/06/2009 01.06.2009 r. |9 000 zt
01.06.2009 .
Suma: 53 616 zt
Z przedstawionych danych wynika, ze:
e Decyzie w sprawie przyznania nagréd jubileuszowych sporzadzano

terminowo,

e Wszystkie listy ptac bedace podstawa do wyptaty nagréd jubileuszowych
i odprawy emerytalnej sporzadzono po terminie wydania decyzji o ich
przyznaniu. Wyptata nagréd jubileuszowych i odprawy emerytalnej nastgpita
niezwiocznie po uzyskaniu do nich praw przez pracownikéw.

W przypadku pracownika nr 6 wyptata nastapita 5 dni po dacie nabycia prawa
do nagrody, ze wzgledu na urlop osoby dokonujgcej przelewow nagrod.

e w § 18 regulaminu wynagradzania pracownikow MBP ustalono wyzsze
wysokosci nagréd jubileuszowych, niz ta ktérg przewiduje § 11 ust. 1
rozporzadzenia.

Wg regul;;hlﬁu Wg rozporzqdzenié N
(% miesiecznego wynagrodzenia) | (% miesigcznego wynagrodzenia)
Po 20 latach pracy |100% 75%
Po 25 latach pracy [200% 100%
Po 30 latach pracy |300% 150%
Po 35 latach pracy |400% 200%
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'Po 40 latach pracy |400% 300%
Po 45 latach pracy |400% Nie przewiduje

Spowodowato to wyptacenie wyzszych $wiadczen niz przewidujg to przepisy
rozporzgdzenia MKiS we  wszystkich 14  nagrodach jubileuszowych.
Wyszczegolnienie 6 badanych nagréd przedstawiono w ponizszej tabeli.

Lp. Skfadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie obliczenia l Kwota w zt

| |Nagroda jubileuszowa na dzieri 08.01.2009 r. dla pracownika wymienionego pod poz. 1
zalacznika nr 9 do protokotu kontroli

1 Wynagrodzenie zasadnicze 1443 zi

2 Dodatek za wieloletnig prace 288,60 zt
Nagroda jubileuszowa wg regulaminu: za 30 lat pracy — 300 % 5194,80 zt
Nagroda jubileuszowa wg rozporzadzenia: za 30 lat pracy - 150% 2 597,40 zt
Réznica (nadpfata) 2597,40 zi

Il |Nagroda jubileuszowa na dzieri 19.01.2009 r. dla pracownika wymienionego pod poz. 2
zatacznika nr 9 do protokotu kontroli

1 Wynagrodzenie zasadnicze 1923 z

2 Dodatek za wieloletnig prace 384,60 zt
Nagroda jubileuszowa wg regulaminu za 25 lat pracy — 200 % 4 615,20 zt
Nagroda jubileuszowa wg rozporzadzenia: za 25 lat pracy - 100% 2 307,60 zt
Rdéznica (nadptata) 2 307,60 zt

Il | Nagroda jubileuszowa na dzieri 22.01.2009 r. dla pracownika wymienionego pod poz. 3
zatacznika nr 9 do protokotu kontroli

1 Wynagrodzenie zasadnicze 2044 zt

2 Dodatek za wieloletnig prace 408,80 zt

3 Dodatek funkcyjny 429,24 zt
Nagroda jubileuszowa wg regulaminu za 25 lat pracy — 200 % 5764,08 zt
Nagroda jubileuszowa wg rozporzadzenia: za 25 lat pracy - 100% 2 882,04 zt
Roéznica (nadptata) 2 882,04zt

IV | Nagroda jubileuszowa na dzieri 15.02.2009 r. dla pracownika wymienionego pod poz. 4
zalacznika nr 9 do protokotu kontroli

1 Wynagrodzenie zasadnicze 2 284,00 zt
2 Dodatek za wieloletnig prace 456,80 zi

3 Dodatek funkcyjny 616,68 z
Nagroda jubileuszowa wg regulaminu za 30 lat pracy — 300 % 10 072,44 zi
Nagroda jubileuszowa wg rozporzadzenia: za 30 lat pracy - 150% 5 036,22 zt
Roéznica (nadptata) 5 036,22 zt

V |Nagroda jubileuszowa na dzieri 15.09.2009 r. dla pracownika wymienionego pod poz. 5
zatacznika nr 9 do protokotu kontroli

Wynagrodzenie zasadnicze 2 009,00 zt
2 Dodatek za wieloletnig prace - 30% 602,70 zt
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Nagroda jubileuszowa wg regulaminu za 35 lat pracy — 400 % 10 446,80 zi
Ad 2 | Dodatek za wieloletnig prace wg rozporzadzenia - 20% 401,80 zi
Nagroda jubileuszowa wg rozporzgdzenia: za 35 lat pracy - 200% 4 821,60 zt
Ro6znica (nadptata) 5 625,20 zi
VIl |Nagroda jubileuszowa na dzieri 29.09.2009 r. dla pracownika wymienionego pod poz. 6
zatacznika nr 9 do protokotu kontroli
1 Wynagrodzenie zasadnicze 2 092,00 zt
2 Dodatek za wieloletnig prace - 30% 627,60 zt
3 Dodatek funkcyjny 627,60 zt
Nagroda jubileuszowa wg regulaminu za 35 lat pracy — 400 % 13 388,80 zt
Ad 2 | Dodatek za wieloletnig prace wg rozporzadzenia - 20% 418,40 zt
Nagroda jubileuszowa wg rozporzadzenia: za 35 lat pracy - 200% 6276 zt
Réznica (nadptata) 7 112,80 zt

e 2 pracownikom (pozycja 5, 6 zatacznika nr 9) przyjeto do obliczenia nagrody
jubileuszowej dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 30 % wynagrodzenia
zasadniczego, przewidzianego w § 10 pkt 2 regulaminu wynagradzania pracownikéw
MBP.

Wysokos¢ dodatku przyznanego pracownikowi jest niezgodny z przepisem § 4
rozporzadzenia MKiS*®

Skutkiem tego byto zawyzenie postawy do obliczenia nagrody:

« Pracownik nr 5 0 209,20 z

« Pracownik nr 6 o 200,90 zt

Catkowite zawyzenie wzgledem rozporzadzenia MKiS nagrody dla pracownikéw nr 5
i 6 przedstawia powyzsza tabela.

Odprawy emerytalne wyptacone w 2009 r.

Pracownik nr 7

Lp.| Skiadniki wyﬁag'r-odzenia uwzgledniane w podstawie Kwdta
obliczenia w zt
| |Odprawa emerytalna na dzieri 31.03.2009 r. dla pracownika wymienionego pod poz. 7
zatacznika nr 9 do protokotu kontroli
Regulamin Rozporzadzenie
Wynagrodzenie zasadnicze 2.900,00 z 2 500,00 zt *

2 | Dodatek za wieloletnig prace 30% 20%
wynagrodzenia wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
870,00 500 zt

3 |Dodatek funkcyjny 192 zt 0zt

Odprawa emerytalna wyptacona wg. Regulaminu 23772

— 6 miesieczne wynagrodzenie po przepracowaniu

’pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajgcy o 1% za kazdy nastepny rok, az do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.”
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co najmniej 30 lat.

Odprawa emerytalna wg. Rozporzadzenia 9 000, zt
- 3 miesieczne wynagrodzenie po przepracowaniu
co najmniej 20 lat.

Réznica (nadptata) 14772 zt

* Kwota wynagrodzenia zasadniczego, przyjmujac mozliwo$é przyznania podwyzki do
maksymalnej wysokosci XVI kategorii zaszeregowania, do ktérej pracownik byt
zaszeregowany przed przeksztatceniem umowy na czas okreslony ( zmiana umowy
omaéwiona ponizej).

1. Zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw MBP, § 8 pkt 1 oraz pkt 2:

,Pracodawca na zfozony przez pracownika pisemny wniosek o przejscie na
emeryturg, na 15 miesigcy przed deklarowanym przejsciem, przyznaje
maksymalng stawke zaszeregowania w kategorii okreslonej po przecinku
w zatgczniku nr2”.
Pkt 2: ,warunkiem skorzystania z uprawnien, o ktérych mowa w pkt 1 jest
przeksztatcenie — na wniosek pracownika — dotychczasowych warunkéw pracy
w umowe na czas okres$lony, z terminem jej rozwigzania odpowiadajgcym dacie
przejscia na emeryture .

W zwigzku z powyzszym, dyr MBP (pismo znak: SP1114/ /08 z dnia 22.01.2008 r.)

przeksztatcit pracownikowi dotychczasowg bezterminowa umowe na umowe na czas

okreslony od 01.01.2008 r. do 31.03.2009 r. oraz podniost ptace zasadniczg az

057 % z 1841 zt na 2 900 zt tj. maksymalng stawke w kategorii zaszeregowania

XVIII, odpowiadajaca kwocie przewidzianej w tabeli stawek wynagrodzenia

zasadniczego przewidzianej w zataczniku nr 2 regulaminu wynagradzania

pracownikéw MBP.

* Rozporzadzenie MKiS nie przewiduje ww. zmiany kategorii zaszeregowania dla

pracownikow zamierzajacych przejs$¢ na emeryture w okresie 15 miesiecy

od ztozenia stosownego wniosku.

+ Zaszeregowanie w zataczniku 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw

MBP stanowiska kustosza do kategorii XV-XVI, XVIII jest niezgodne z zatgcznikiem

nr 2 do rozporzadzenia MKiS, w ktérym dla stanowiska kustosza przewidziane s

kategorie XV — XVI.

2. Pracownik otrzymywat dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 30 %
wynagrodzenia zasadniczego, przewidziany w § 10 pkt 2 regulaminu wynagradzania
pracownikow MBP.

+  Wysokos$¢ dodatku przyznanego pracownikowi jest niezgodny z przepisem § 4
rozporzadzenia MKIS, ktéry przyznaje pracownikom dodatek stazowy
w wysokosci maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego
za przepracowanie co najmniej 20 lat.

3. Pracownik nr 7 zatrudniony w 2009r. na stanowisku kustosza, pobierat
do momentu rozwigzania umowy o prace dodatek funkcyjny w wysokosci 192 zt
miesiecznie.

*  Regulamin wynagrodzen MBP oraz rozporzadzenie MKiS nie przewidujg dodatku
funkcyjnego dla ww. stanowiska.
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Dyrektor MBP wyjasnit (zatgcznik nr 1), iz pracownik:

»[---] zatrudniony byt w MBP od dnia 01.07.1979 r. do 31,.03.2009 r. na podstawie
umowy o prace . Od 01.08.1984 r. ww. powierzono funkcje kierownika oddziatu dla
dzieci w Filii nr 25 oraz przyznano dodatek funkcyjny.

Pracownik, ur. 07.09.1953 r. w 2009 roku znajdowat sie w wieku przedemerytalnym.
Pracodawca uwzgledniajgc § 5 requlaminu wynagradzania pracownikéw MBP, ktéry
brzmi:"Pracodawca wyraza wole zwigkszonej troski o wynagrodzenie pracownikéw,
ktorym do uzyskania uposazenn emerytalnych pozostato nie wiecej niz 5 lat” nie
pozbawit w/wym. dodatku, a tym samym nie obnizyt pracownikowi wynagrodzenia.

Wyjasnienia Dyrektora nie znajdujg uzasadnienia, poniewaz wyptacanie dodatku
funkcyjnego dla ww. pracownika byto niezgodne z wykazem stanowisk dla ktérych
przewidziany jest dodatek funkcyjny, zarbwno w regulaminie wynagradzania jak
i w rozporzadzeniu MKiS. Nalezy stwierdzi¢ iz pracodawca wyrazit juz zwiekszong
tfroske o wynagrodzenie pracownika w wieku przedemerytalnym zgodnie z § 5
regulaminu wynagradzania, podwyzszajac na wniosek pracownika w zwigzku
z planowanym przejSciem na emeryture, na okres 15 miesiecy wynagrodzenie
zasadnicze do maksymalnej stawki przewidzianej w regulaminie wynagradzania dla
stanowiska kustosza, co opisano powyze;.

Skutkowato to zawyzeniem podstawy do obliczenia odprawy emerytalnej o 192 zt
oraz wyptaceniem w 2009 r. nienaleznego dodatku w wysokoséci 384 zt.

4, Do obliczenia wysoko$éci odprawy emerytainej przyjeto 6 miesieczne
wynagrodzenie na podstawie zapisu § 19 pkt 1 regulaminu wynagradzania MBP'°

» Powyzszy zapis jest niezgodny z § 12 rozporzadzenia MKiS stanowigcym,
iz po przepracowaniu co najmniej 20 lat pracownikowi, spetniajagcemu warunki
uprawniajgce do emerytury, przystuguje odprawa emerytalna w wysokosci
3 miesiecznego wynagrodzenia.

tacznie, wykazane rozbieznosci spowodowaty wyptacenie pracownikowi nr 7
zawyzonej odprawy emerytalnej o 14 772 zt.

Pracownik nr 8 - _ _
Lp | Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie Kwota
obliczenia w zt

| |Odprawa emerytalna na dzieri 31.03.2009 r. dla pracownika wymienionego pod poz. 8
zalacznika nr 9 do protokotu kontroli

Regulamin Rozporzﬁdzenie
Wynagrodzenie zasadnicze 2 500 zt 2 300 zt* ]
2 |Dodatek za wieloletnig prace 30% 20%

wynagrodzenia | wynagrodzenia
zasadniczego |zasadniczego
750 zt 460 zt

3 | Dodatek funkcyjny 224 24 224,00 2}

1 pracownikowi spelniajacemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérych
stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w
wysokosci 6 miesigcznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 30 lat, [...].
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Odprawa emerytalna wyptacona wg. Fiégulaminu 20 844 z ‘
— 6 miesigczne wynagrodzenie po przepracowaniu co
najmniej 30 lat.

Odprawa emerytalna wg. Rozporzadzenia 8 952,00 zt
- 3 miesieczne wynagrodzenie po przepracowaniu co
najmniej 20 lat.

Réznica (nadptata) 11 892.00 zt

*Kwota wynagrodzenia zasadniczego, przyjmujac mozliwo$¢ przyznania podwyzki do
maksymalnej wysokosci XIV kategorii zaszeregowania, do ktérej pracownik mogt byé
zaszeregowany przed przeksztatceniem umowy na czas okreslony.

1. Na podstawie § 8 pkt 1 regulaminu wynagradzania pracownikéw MBP, dyrektor
MBP (pismo znak: SP1114/ /08 z dnia 22.01.2008 r.) przeksztatcit dotychczasowa,
bezterminowg umowe o pracg w umowe terminowa oraz podnidst pracownikowi
ptace zasadniczg od dnia 01.01.2008 r. 0 41 % z 1 761 zt na 2 500 zt tj. maksymalng
stawke w kategorii zaszeregowania XVI, odpowiadajgcg kwocie z tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego z zalacznika nr 2 regulaminu wynagradzania
pracownikéw MBP obowigzujgcego w styczniu 2008 r.

* Rozporzadzenie MKiS nie przewiduje ww. zmiany kategorii zaszeregowania dla
pracownikow zamierzajacych przej$¢ na emeryture w okresie 15 miesiecy
od ztozenia stosownego wniosku.

* Zaszeregowanie w zatgczniku 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw
MBP stanowiska starszego bibliotekarza do kategorii XIII - XIV, XVI jest niezgodne
z zatgcznikiem nr 2 do rozporzadzenia MKIS, obowigzujacego od 2005.01 .01,
w ktorym dla stanowiska starszego bibliotekarza przewidziane sq kategorie XIIl —
XIV.

2. Do obliczenia wysokosci odprawy emerytalnej przyjeto 6 miesieczne
wynagrodzenie na podstawie zapisu § 19 pkt 1 regulaminu wynagradzania MBP.

+ Powyzszy zapis jest niezgodny z § 12 rozporzadzenia MKiS stanowigcym, iz po
przepracowaniu co najmniej 20 lat pracownikowi, spetniajacemu warunki
uprawniajgce do emerytury, przystuguje odprawa emerytalna w wysokosci
3 miesiecznego wynagrodzenia.

tacznie, wykazane niezgodnosci z rozporzadzeniem MKiS spowodowaty
wyptacenie pracownikowi nr 8 zawyzonej odprawy emerytainej o 11 892 zt,

Pracownik nr 9

Lp | Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie - Kwota'
obliczenia w zt

| |Odprawa emerytalna na dziefi 31.05.2009 r. dla pracownika wymienionego pod poz. 9
zalacznika nr 9 do protokotu kontroli

Regulamin Rozporzqdzanil;
Wynagrodzenie zasadnicze 2 500 zt 2 300,00 z
2 |Dodatek za wieloletnig prace 20% 20%
wynagrodzenia | wynagrodzenia N
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zasadniczego |zasadniczego
500 zt 460 zt
3 |Dodatek funkcyjny 0zt 0,00 zt
Odprawa emerytalna wyptacona wg. Regulaminu 9 000zt

— 3 miesigczne wynagrodzenie po przepracowaniu co
najmniej 20 lat.

Odprawa emerytalna wg. Rozporzadzenia 8 280,00 zt
- 3 miesieczne wynagrodzenie po przepracowaniu co
najmniej 20 lat.

Réznica (nadptata) 720,00 zt

1. Na podstawie § 8 pkt 1 regulaminu wynagradzania pracownikéw MBP, dyrektor
MBP (pismo znak: SP1114/ /08 z dnia 25.02.2008 r. przeksztatcit dotychczasowsa,
bezterminowg umowe o pracg w umowe terminowa podniost ptace zasadnicza od
dnia 01.03.2008 r.) 0 30 % z 1 923 zt na 2 500 zt tj. maksymalng stawke w kategorii
zaszeregowania XVI, odpowiadajaca kwocie z tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego z zatacznika nr 2 regulaminu wynagradzania pracownikéw MBP
obowigzujacego w lutym 2008 r.

* Rozporzadzenie MKIS nie przewiduje ww. zmiany kategorii zaszeregowania dla
pracownikow zamierzajacych przejS$¢ na emeryture w okresie 15 miesiecy
od ztozenia stosownego wniosku.

» Zaszeregowanie w zataczniku 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw
MBP stanowiska starszego bibliotekarza do kategorii XlII - XIV, XVI jest niezgodne
z zafgcznikiem nr 2 do rozporzadzenia MKiS, w ktérym dla stanowiska starszego
bibliotekarza przewidziane sg kategorie XIIl — XIV.

Wykazane niezgodnosci z rozporzadzeniem MKiS spowodowaty wyptacenie
pracownikowi nr 8 zawyzonej odprawy emerytalnej o 720 zt.

5. Umowy cywilno-prawne.

MBP zawarta w 2009 r. 33 umdw zlecenia min. prace konserwatorskie, malowanie
pomieszczen oraz 39 umoéw o dzieto min. wygtoszenie wyktadu, spotkanie autorskie
na taczng kwote 74 762,50 zt

Kontrolujacy sprawdzit 6 zlecen oraz 4 umowy o dzieto (zatacznik nr 10 do protokotu
kontroli).

Wszystkie skontrolowane zlecenia i umowy o dzieto sporzadzone byly w formie
pisemnej i zatwierdzane przez dyrektora MBP p. Piotra Tokarczuka.

Wszystkie sprawdzone wyptaty naleznosci z tytutu umowy cywilnej nastapity na
podstawie rachunku potwierdzonego pod wzgledem merytorycznym przez osobe
bezpoérednio nadzorujgca wykonanie pracy oraz pod wzgledem formalno-
rachunkowym przez gtébwng ksiegowa i zatwierdzonego do wyptaty przez dyrektora
lub jego zastepce, zgodnie z regulaminem wewnetrznej kontroli finansowej MBP.

Na powyzszych ustaleniach zakonczono czynnosci kontrolne, ktore
przeprowadzono na podstawie udostgpnionej dokumentacji oraz wyjasnien
pracownikéw MBP.
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Sktadowg czest protokotu kontroli stanowia nizej wymienione zataczniki:

Zatgeznik nr 1:
Zatgcznik nr 2:

Zatgcznik nr 3:
Zatgcznik nr 4:
Zatgeznik nr 5:
Zatgcznik nr 6:

Zalacznik nr 7:

Zatacznik nr 8:
Zalacznik nr 9:
Zatgcznik nr 10:
Zatacznik nr 11:

Zatgcznik nr 12;

Wyjasnienia dyrektora MBP na pytania z dnia 25.05.2010 .
Sprawozdanie roczne z wykonania kosztow i przychodéw za
2008 r.

Protokdl postgpowania przetargu nieograniczonego na zakup
sprzetu komputerowego.

Zestawienie sprawdzonych faktur i wyciggéw bankowych
Wydruk z programu ksiegowego dotyczacego karty kontowej
konta 400-421-04 WyposaZenie drobne za okres 01.01.2008-
31.12.2008 1.

Notatka stuzbowa p. Z dn. 07.03.2008 r.,
dotyczaca udzielenia zaméwienia publicznego zwolnionego

z obowigzku stosowania ustawy Pzp. (zakup mebli).

Notatka stuzbowa p. ' z dn. 03.10.2008 .,
dotyczgca udzielenia zamowienia publicznego zwolnionego

z obowiazku stosowania ustawy Pzp. (zakup klimatyzatorow).
Zestawienie pracownikow MBP pobierajacych 30% dodatek
stazowy.

Zestawienie skontrolowanych wynagrodzeri, nagrod
jubileuszowych oraz odpraw pracownikéw MBP.

Wykaz skontrolowanych uméw cywilno-prawnych z 2009 r.
Zestawienie umow zawartych w okresie 2007 — 2009 r na
podstawie § 8 regulaminu wynagradzania pracownikéw MBP
z29.01.2003r

Zestawienie osob pobierajacych dodatek stazowy w wysokosci
30 % wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektora MBP w Lublinie:

= poinformowano o przystugujacym mu prawie zgloszenia zarzadzajgcemu kontrole
pisernnych wyjasnien lub zastrzezen, co do treéci ustalen zawartych w protokole
kontroli, w ciggu 7 dni od daty podpisania protokohu,

* Zapoznano z prawem mozliwosci odmowy podpisania protokotu kontroli
z jednoczesnym obowigzkiem ziozenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania
pisemnego uzasadnienia przyczyn te] odmowy,

= poinformowano, ze odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody
do wszczecia postepowania pokontrolnego, ktérego bieg rozpoczyna sie.

Protokot kontroli zawiera kolejno 32 ponumerowanych stron, ktére zostaly podpisane
przez osoby uczestniczgce w postepowaniu kontrolnym.

Protokdt niniejszy, sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden zostal ziozony w jednostce kontrolowanej, drugi w Referacie Kontroli Wydziatu
Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin.

Na okolicznos¢ przeprowadzenia czynnoéci kontrolnych dokonano wpisu pod poz.16
ksigzki kontroli MBP.
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Kontrolujacy: Dyrektor MBP w Lublinie:

PODINSPEKTOR
Cu ;—f‘-\w
Grzegorz Tymecki
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