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Wydziat Audytu i Kontroli
ul. Kowalska 4, 20-115 Lublin, tel.: 81 466 1850, fax: 81 466 1851, e-mail: audyt@Iublin.eu

AK.K.1.0114-13/10 Lublin, dnia 25.02.2011 r.

Pan

Piotr Tokarczuk

Dyrektor

Miejskiej Biblioteki Publicznej

im. Hieronima topacinskiego w Lublinie,
ul. Hempla 5, 20-008 Lublin

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie § 4 procedury przeprowadzania kontroli', Wydziat Audytu i Kontroli
Urzedu Miasta Lublin, przeprowadzit w Il kwartale 2010 r. w kierowanej przez Pana
Miejskiej Bibliotece Publicznej (zwanej dalej MBP) kontrole obejmujgcg sprawdzenie
realizacji procedur kontroli finansowej w zakresie celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkéw w latach 2007 — 2009 oraz prawidtowos¢
wykonania zalecen pokontrolnych przekazanych w wyniku kontroli przeprowadzonej
przez Wydziat Audytu i Kontroli w 2007 r. Szczegoétowe ustalenia przedstawiono
w protokole kontroli podpisanym w dniu 29 lipca 2010 r.

Zgodnie z przepisem § 21 ust. 1 ww. procedury przeprowadzania kontroli,
przekazuje Panu niniejsze wystgpienie pokontrolne, w tym opis stwierdzonych
nieprawidtowos$ci oraz wnioski zmierzajgce do ich wyeliminowania.

W ramach wymienionej na wstepie kontroli sprawdzono wydatki:

e na inwestycie oraz na zakup materiatbw i wyposazenia, w tacznej kwocie
506 476,04 zt (6,22% kosztow MBP za rok 2008 z kwoty 8 136 133,95 zh),

e na wynagrodzenia osobowe, w tym wyptacone w 2009 r. nagrody jubileuszowe
i odprawy emerytalne (proba 100%) w tacznej wysokosci 506 799,04 zt (5,96%
wykonania planu wydatkéw za rok 2009 z kwoty 8 501 988,54 z}),

e na wynagrodzenia bezosobowe (umowy zlecenia i o dzieto) w 2009 r. na taczng
kwote 13 682,58 zt, (24% z ogdlnej kwoty 56 486,50 zt wydatkow bezosobowych
2009r.).

1 Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 52/2007 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 5 lutego 2007 roku w sprawie
wprowadzenia procedury przeprowadzania kontroli

Numer dokumentu Mdok: 1000407563 Strona1z6
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Wydziat Audytu i Kontroli pozytywnie ocenia realizacje procedur kontroli
finansowej w zakresie wydatkow na inwestycje, zakup materiatow i wyposazenia oraz
wynagrodzen bezosobowych. Natomiast negatywnie ocenia sig wydatki na
wynagrodzenia pracownikéw MBP. Obowigzujacy bowiem od 2003 r. regulamin
wynagradzania pracownikéw MBP? (zwany dalej ,regulaminem”) zawierat unormowania
niezgodne z przepisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki® (zwanego dalej
_rozporzadzeniem MKiS”), écisle okreslajacego zasady wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury. Ta niezgodno$¢ spowodowata nieuzasadnione
pod wzgledem gospodarnosci i efektywnosci wyptaty wynagrodzen ponad maksymalne
kwoty okreslone w tym rozporzadzeniu, a w niektorych przypadkach takze wyptaty
z tytutéw niedopuszczonych przepisami wymienionego rozporzadzenia.

W wystapieniu pokontrolnym z 2007 r. otrzymat Pan zalecenie dostosowania
regulaminu do rozporzadzenia MKiS. Podjeta przez Pana w 2008 r. jednokrotna préba
negocjacji ze zwigzkami zawodowymi w celu wprowadzenia zmian byta nieskuteczna
i w ocenie Wydziatu Audytu i Kontroli nie wyczerpywata mozliwosci dyrektora MBP
w tym zakresie i w tak dtugim okresie. W konsekwencji, w MBP w dalszym ciggu
funkcjonuje wewnetrzny regulamin wynagradzania pracownikow, ktéry generuje zbyt
wysokie wydatki na wynagrodzenia finansowane z budzetu miasta. Tylko w 2009 r.
pochtonety one kwote o ponad 111 tys. zt wyzszg niz wynikajgca z maksymalnych
dopuszczalnych stawek i sktadnikow wynagrodzen ustalonych w rozporzadzeniu MKiS.

W toku niniejszej kontroli stwierdzono, Zze obowigzujacy w MBP regulamin
wynagradzania pracownikéw zawierat nizej wymienione uregulowania niezgodne
z rozporzadzeniem MKIS:

1. W zataczniku nr 2 do regulaminu ustalono poszczegéinym stanowiskom pracy
maksymalne kategorie zaszeregowania wyzsze niz dopuszczone przepisami
rozporzadzenia MKiS. Tym samym wyzsze byly maksymalne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczego6lnych stanowisk pracy. | tak przyktadowo:

e na podstawie regulaminu pracownik zatrudniony w MBP na stanowisku kustosz
mogt otrzymywaé  wynagrodzenie zasadnicze wediug XV kategorii
zaszeregowania w kwocie 3 900 zt, podczas gdy przepisy rozporzadzenia MKiS*
dla tego stanowiska pracy dopuszczaty maksymalnie XVI kategorie
zaszeregowania z wynagrodzeniem zasadniczym 3 300 zt (a od dnia 1 grudnia
2009 r. XIV kategorie z wynagrodzeniem 3 300 zt°),

e analogicznie dla pracownika zatrudnionego na stanowisku starszego bibliotekarza
w regulaminie ustalono XVI kategorie¢ z wynagrodzeniem zasadniczym 3 300 z,
a wedtug rozporzadzenia powinna by¢ XIV — z wynagrodzeniem 2 850 zt (a od dnia
1 grudnia 2009 r. - XII kategorie z wynagrodzeniem 2 850 zt).

2 Regulamin wynagrodzenia wprowadzono zarzadzeniem nr 4 dyrektora MBP z dn. 29.01.2003 r.

3 w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzgcych
w szczegolnosci dziatalno$é w zakresie upowszechniania kultury — Dz.U. z 1999r. Nr 45, poz.446
ze zm.

4 rozporzadzenie z dnia 19 czerwca 2008 r. zmieniajagce w sprawie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalnos¢
w zakresie upowszechniania kultury — Dz. U. z 2008 r., Nr 122, poz. 785

5 rozporzadzenie z dnia 6 listopada 2009 r. zmieniajgce w sprawie w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalnos¢
w zakresie upowszechniania kultury — Dz. U. z 2009 r., Nr 196, poz. 1516

Znak sprawy: AK.K.1.0114-13/10 Lublin, dnia 25.02.2011 r.
Numer dokumentu Mdok: 1000407563 Strona2z6
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Powyzsze unormowania regulaminu byty niezgodne z przepisami § 2 pkt 1
rozporzadzenia MKIS i zatgcznika nr 2 - ,Tabele zaszeregowania stanowisk
pracy i dodatku funkcyjnego” w zwigzku z zatgcznikiem nr 1 - ,Tabele stawek
wynagrodzenia zasadniczego”.

2. W § 10 ust. 2 regulaminu przyznano pracownikom prawo do dodatku za wystuge lat

w wysokos$ci 30% wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu 30 lat pracy.
Zgodnie z przepisem § 4 ust 1 rozporzadzenia MKIS, pracownikom instytucji
kultury przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy i wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok do
osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych
latach pracy.

3. W § 13 regulaminu ustalono dodatek za posiadanie stopnia naukowego doktora lub
doktora habilitowanego w wysokosci do 20% minimalnej stawki. W 2009 r. taki dodatek
wyptacany byt trzem pracownikom.
Byto to niezgodne z przepisem § 10 obowigzujgcego do 30 listopada 2009 r.
rozporzgdzenia MKIS stanowigcym, ze za posiadanie stopnia naukowego
doktora lub doktora habilitowanego pracownikom przystuguje dodatek
w wysokosci do 5% minimalnej stawki.

4. W § 12 regulaminu przyznano pracownikom prawo do dodatku za znajomo$é
kazdego jezyka obcego w wysokosci 20% minimalnej stawki. W grudniu 2009 r.
dodatek taki wyptacono 4 pracownikom.

5. W § 11 regulaminu zapisano, ze pracownikom przystuguje dodatek za prace
wykonywang w warunkach ucigzliwych dla zdrowia w wysokosci do 10% minimalnej
stawki, z tym ze w 2009 r. nie wyptacano takiego dodatku.

Dodatki wymienione w pkt 4 i 5 zostaly uchylone z dniem wejscia w Zzycie
nowego rozporzgdzenia MKiS®, tj. z dniem 1 grudnia 2009 r.

6. W § 18 regulaminu niezgodnie z przepisami rozporzadzenia MKiS uprawniono

pracownikéw do nagréd jubileuszowych, poniewaz:

e przyznano im wyzsze kwoty nagréd po okreslonych latach pracy, niz ustalone
odno$nymi przepisami rozporzadzenia MKiS, tj.:

- 100% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy, zamiast po 25 latach,
- 200% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy, zamiast po 35 latach
- 300% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy, zamiast po 40 latach,

e prawo do nagrody jubileuszowej w wysokosci 400% miesiecznego wynagrodzenia
po 35, 40 i 45 latach pracy, pomimo ze przepisy rozporzadzenia MKiS w ogéle nie
przewidywaty wyptaty nagrody w takiej wysokos$ci.

Wedtug § 11 ust. 1 rozporzadzenia MKiS pracownikom przystugujg nagrody
Jubileuszowe w wysokoSci:

- 75% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

- 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

- 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

- 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

- 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

6 Rozporzadzenie MKiS z dnia 6 listopada 2009 r. Dz. U z 2009 r. Nr 196 poz 1516

Znak sprawy: AK.K.1.0114-13/10 Lublin, dnia 25.02.2011 r.
Numer dokumentu Mdok: 1000407563 Strona3z6
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7. W §8 regulaminu, wbrew przepisom rozporzadzenia MKiS oraz zasadom
oszczednego i efektywnego wydatkowania $rodkéw budzetowych przyznano
pracownikom prawo do podwyzki wynagrodzenia zasadniczego do maksymailnej dla
danego stanowiska pracy stawki zaszeregowania na 15 miesiecy przed deklarowanym
przez pracownika przejsciem na emeryture. Nastepnie dodano zapis, z ktérego
wynikato, ze pracownicy, ktérzy otrzymali taka podwyzke nie mogli by¢ juz objeci
kolejnymi podwyzkami wynagrodzen.

Ww. podwyzka nie byta w zaden sposéb powigzana z efektami pracy, ale powodowata
nieuzasadnione wzrosty wydatkéw na wynagrodzenia. W latach 2007 — 2009 r. pieciu
pracownikow, ktérzy zadeklarowali przejScie na emeryture otrzymato bowiem z tego
tytutu podwyzke wynagrodzenia miesiecznego od 18 do 67%, co w okresie 15 miesiecy
generowato wydatki odpowiednio od 4 155 zt az do 21 765 zt.

Z kolei zapis pozbawiajgcy prawa do podwyzek spowodowat kierowanie przez
pracownikéw pozwéw do sadu pracy o wyptate odszkodowan za nierébwne traktowanie
w zatrudnieniu, co skutkowato w latach 2007 — 2009 wyptata odszkodowan dla trzech
pracownikéw w tacznej kwocie 55 617,69 zt.
Powyzsze przepisy regulaminu naruszajg zasade réownych praw pracownikow
z tytutu jednakowego wypetiania takich samych obowigzkéw okreslong m.in.
w art 112 ustawy z dnia 26 czerwca 197 r. Kodeks pracy11’, z ktérego wynika
Ze pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich
samych obowigzkow.

8. W § 19 regulaminu niezasadnie przyznano pracownikom prawo do odprawy
emerytalnej] w wysoko$ci 6 miesiecznego wynagrodzenia po przepracowaniu co
najmniej 30 lat.
Przepis § 12 rozporzadzenia MKIS stanowi, Zze pracownikom przystuguje prawo
do maksymalnie 3 miesiecznej odprawy emerytalnej po przepracowaniu co
najmniej 20 lat.

9. W § 20 regulaminu wbrew przepisom Kodeksu pracy i zasadzie oszczednego
gospodarowania $rodkami publicznymi przyznano pracownikom prawo do 100%
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby trwajacej tacznie do
33 dni w ciggu roku kalendarzowego.
Art 92 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy przewiduje za czas niezdolnosSci pracownika
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazZng trwajgcg
facznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego — podstawowe wynagrodzenie
chorobowe w wysokos$ci 80% wynagrodzenia.

Nieprawidtowosci wymienione w pkt: 2, 6, 8 byly przedmiotem zalecen
pokontrolnych przekazanych Panu w wystgpieniu znak: AK/DK.I.0913/205-11/07
z 13.06.2007 r. Do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych (22 czerwca 2010 r.) ww.
nieprawidtowosci nie zostaty wyeliminowane.

7 .tz 1998 r., Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm.

Znak sprawy: AK.K.1.0114-13/10 Lublin, dnia 25.02.2011 r.
Numer dokumentu Mdok: 1000407563 Strona 4z 6
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Stwierdzone w trakcie kontroli skutki finansowe wyliczone dla 2009 r. wynikajace
z niedostosowania regulaminu do rozporzadzenia MKiS przedstawiono w ponizszej
tabeli:

Lp. |Niezgodnos$¢ regulaminu z rozporzadzeniem MKiS Kwota

Ad 2 |dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 30% wynagrodzenia zasadniczego. 32 041,20 zt

Ad 3 |dodatek za posiadanie stopnia naukowego doktora lub doktora 247724 z
habilitowanego w wysokosci do 20% minimalnej stawki.

Ad 4 | dodatek za znajomos$¢ kazdego jezyka obcego w wysokosci 20% 650,00 zt
minimalnej stawki.

Ad 6 |nagrody jubileuszowe 43 287,64 zt

Ad 7 |przyznanie pracownikowi na 15 miesiecy przed deklarowanym przej$ciem
na emeryture maksymalnej stawki zaszeregowania wg regulaminu.

Ad 8 |odprawa emerytalna w wysokos$ci 6 miesiecznego wynagrodzenia po 27 384,00 zt
przepracowaniu co najmniej 30 lat.

Ad 9 |100% wynagrodzenie pracownika za za czas niezdolno$ci do pracy 11 822,42 zt
wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajace;j
tagcznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, wraz doptatami dla 50-
latkow.
Razem 111 662,50 zt

Zgodnie z art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych® MBP jako jednostka sektora finanséw publicznych zobowigzana byta do
dokonywania wydatkéw w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektéow z danych naktadéw (obecnie art. 44 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych?®).

10. MBP nie posiadata wewnetrznych przepiséw w zakresie postepowania przy
udzielaniu zaméwien publicznych do kwoty 14 000 euro jak i powyzej tej kwoty.
W zwigzku z tym niektére wydatki ponizej 14 000 euro dokonywane byty bez
dokumentowania rozeznania rynku i wyboru oferty najkorzystniejszej.
Art. 47 obowigzujgcej w 2009 r. ustawy o finansach publicznych zobowigzywat
kierownika jednostki sektora finanséw publicznych do ustalenia w formie
pisemnej procedury dotyczgcej min. udzielania zaméwien publicznych.
Zgodnie z art. 68 obecnie obowigzujgcej ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych kierownik jednostek ma obowigzek zapewnic
funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej, ktérg
stanowi ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
w sposoéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Procedury
kontroli finansowej stanowig jedno z narzedzi realizacji celéw.

Odnoszac si¢ do Pana zastrzezen z dnia 4 sierpnia 2010 r. zgtoszonych do
protokotu kontroli informuje, iz Wydziat Audytu i Kontroli nie podziela Pana stanowiska
w przedmiotowej sprawie.

8 Dz. U.z2005r., Nr249, poz. 2104 ze zm.
9 Dz.U.z2009r., Nr 157, poz. 1240 ze zm.

Znak sprawy: AK.K.1.0114-13/10 Lublin, dnia 25.02.2011 r.
Numer dokumentu Mdok: 1000407563 Strona5z6
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MBP jest jednostkg sektora finanséw publicznych, co oznacza ze jest
zobowigzana $ciéle stosowacé przepisy ustawy o finansach publicznych, a tym samym
obliguje ja okreslony rygor prawny oraz ograniczenia w swobodzie wydatkowania
srodkéw publicznych. Jedna z podstawowych zasad gospodarowania Srodkami
publicznymi sformutowana w ustawie o finansach publicznych (§ 44 ust 3 pkt 1)
stanowi, ze wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w w sposob celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadow oraz optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiggnigciu zatozonych
celébw. Wyklucza to przedktadanie interesu okreslonej grupy pracowniczej ponad
interes publiczny, jak réwniez wyjatkowe traktowanie pracownikow MBP na tle innych
instytucji kultury. Nalezy mieé na uwadze, ze MBP w cato$ci pokrywa koszty swojej
dziatalnosci z dotacji przyznanej przez miasto.

Odpowiedzialno$¢ za stwierdzone i opisane w niniejszym wystgpieniu
meprawudtowoscn ponoszg dyrektorzy MBP:
Pani Elzbieta Jozefowicz-Wisinska, ktéra w dniu 29 stycznia 2003 r. wprowadzita
regulamin wynagradzania niezgodny z przepisami rozporzadzenia MKiS,
Pan Piotr Tokarczuk, ktéry od dnia objecia stanowiska dyrektora MBP
(12 stycznia 2006 r.) nie dostosowat postanowien przedmiotowego regulaminu
do rozporzadzenia MKiS.

W zwiazku z powyzszym polecam:

1. Majac na wzgledzie art 30 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych', przedstawi¢ organizacjom zwigzkowym dziatajgcym w MBP projekt
zmian regulaminu wynagradzania w celu dostosowania go do przepiséw
rozporzadzenia MKiS w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w inslytucjach kultury prowadzgcych w szczegélnosci dziatalno$¢ w zakresie
upowszechniania kultury, z zachowaniem zaréwno praw pracowniczych okreslonych
w Kodeksie pracy jak i zasad celowosci, oszczednosci i efektywnosci wynikajacych
z ustawy o finansach publicznych.

W przypadku ew. wspoélnego negatywnego stanowiska organizacji zwigzkowych
w sprawie powyzszych zmian, podja¢ negocjacje ze zwigzkami zawodowymi w celu
osiggniecia porozumienia.

2. Zapewni¢ funkcjonowanie adekwatnej skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.
W tym celu rozwazy¢ ustalenie procedur dokonywania wydatkébw do kwoty
14 000 euro.

O wykonaniu powyzszych zalecern pokontrolnych prosze mnie poinformowac
w ciggu 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.

10 Dz.U. Z2010r. Nr79, poz. 854 ze zm.

Znak sprawy: AK.K.1.0114-13/10 ' Lublin, dnia 25.02.2011 .
Numer dokumentu Mdok: 1000407563 Strona6z6
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MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
im. Hieronima Lopacinskiego
20-008 Lublin, ul. Hempla 5
tel. 081 532 1529 fax 081 534 71 70 e-mail: mbp@mbp.lublin.pl

Lublin, dnia 8.04.2011 r.

D 080/1/10

Pani
URZAD MIASTA LUBLUI\} Anna Morow
wyd\f\lfﬁi"‘gy% e iogro ' Dyrektor

Wydzialu Audytu i Kontroli
Dnia 2011 -04- 08 Urzad Miasta

Lublin
N0 7 S —— Podpis \\J&U\

7

W nawigzaniu do Wystapienia pokontrolnego z dnia 25 lutego 2011 r. (AK.K.1.0114-13/10)
przedkiadam dwie wersje projektu nowego Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Hieronima F.opacinskiego w Lublinie.

Rownoczesnie uprzejmie proszg o przedstawienie Panstwa opinii, ktéra z wersji zapewni
zachowanie zaréwno praw pracowniczych okreslonych w Kodeksie pracy jak i zasad celowosci,
oszczgdnosci i efektywnosci wynikajacych z ustawy o finansach publicznych.

Bedziemy wdzigezni za przedstawienie rowniez innych sugestii dotyczacych tresci projektow
Regulaminu Wynagradzania.

Miejska Biblioteki Publicznej im. Hieronima FLopacifiskiego w Lublinie zamierza
przedstawi¢ pozytywnie zaopiniowang przez Pafistwa wersje zaktadowym organizacjom
zwiazkowym i rozpocza¢ negocjacje w celu przyjecia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie, co pozwoli na wykonania

zalecenia zawartego w punkcie 1 Wystapienia pokontrolnego z dnia 25 lutego 2011 r.

& powsarauten

IYREKTOR
(7 Aecagi

Piotr Tokarczuk
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Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Hieronima Y.opacinskiego w Lublinie

Na podstawie art. 77° § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (jedn. tekst Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdézn. zm.), po uzgodnieniu z Zakladowymi Organizacjami
Zwigzkowymi dzialajacymi w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima Fopacinskiego

w Lublinie, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
1. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala warunki wynagradzania
za prac¢ oraz przyznawania innych s$wiadczen zwiazanych z pracq pracownikom Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie.
2. Postanowien Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy, tj. Dyrektora, ZastgpcoOw Dyrektora i gtownego ksiggowego.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Miejska Bibliotek¢ Publiczng im. Hieronima
Lopacinskiego w Lublinie,
2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
Lopacinskiego w Lublinie,
3. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Miejskiej Bibliotece
Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie w ramach stosunku pracy,
4. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dziatu, Pracowni albo Kierownika Filii
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie,
5. Zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowa organizacj¢ zwiazkowq dzialajaca
u Pracodawcy,
6. Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lublin.

§3

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, ktérego skladniki i wysokos$¢ okreslaja
przepisy prawa, w szczego6lnosci przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23
kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno$é w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U.
Nr 45, poz. 446 z pdzn. zm.).

2. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w szczegélnosci Kodeksu pracy,
pracownikom przystuguja inne $wiadczenia zwiazane z praca.

§4
Wynagrodzenie przystugujace pracownikowi za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego w odrgbnych przepisach.

§5
1. Skfadniki wynagrodzenia za pracg i ich wysokos¢ ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w taki sposob, aby odpowiadaly w szczegélnosci rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilos¢ i jakos¢
$wiadczonej pracy.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.
3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
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§6
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci do
3 % planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
3. Wysokos$¢ funduszu nagréd ustala Pracodawca, po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych,
oddzielnie za kazdy rok finansowy po dokonaniu analizy przyznanych przez organizatora Srodkoéw
finansowych.

§7
1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy przepracowali u pracodawcy co najmniej
3 pelne miesiace kalendarzowe.
2. Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:
1) zwigkszone obcigzenia praca wynikajace ze zmniejszonej obsady i z tytulu zastgpstwa;
2) wykonywanie przez pracownika zadah wykraczajacych poza zakres jego obowiazkoéw lub
stuzacych popularyzacji Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie
i jej dziatalnosci;
3) sporzadzenie bilansu rocznego.

§8
1. Nagrode dla pracownikéw przyznaje Dyrektor po zasiggnigciu opinii lub na wniosek Kierownika.
2. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie nagrod dla kierownikow oraz pracownikow bezposrednio
jemu podlegtych.
3. Od decyzji w sprawie nagrody nie przystuguje odwotanie.

§9
1. Nagrode wyplaca si¢ w terminach wyptaty wynagrodzenia.
2. W szczegolnych przypadkach pracodawca moze podja¢ decyzj¢ o wyplacie nagrody w innym
terminie.

§10
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz premiowy,
przeznaczony na premie dla pracownikow
2. Wysoko$¢ funduszu premiowego ustala Pracodawca, po zasiggnigciu opinii zwiazkow
zawodowych, oddzielnie za kazdy rok finansowy po dokonaniu analizy przyznanych przez
organizatora srodkow finansowych.

§11
W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

§12
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw przez wywieszenie na tablicy ogloszen.
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Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Hieronima F.opacinskiego w Lublinie

Na podstawie art. 77° § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (jedn. tekst Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdézn. zm.), po uzgodnieniu z Zakladowymi Organizacjami
Zwiazkowymi dziatajacymi w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego

w Lublinie, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
1. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala warunki wynagradzania
za pracg¢ oraz przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracq pracownikom Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie.
2. Postanowien Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zakladem pracy, tj. Dyrektora, Zastgpcow Dyrektora i gtdwnego ksiggowego.

§2
[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Miejskq Biblioteke¢ Publiczng im. Hieronima
Lopacinskiego w Lublinie,
2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
Lopacinskiego w Lublinie,
3. Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w Miejskiej Bibliotece
Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie w ramach stosunku pracy,
4. Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Dzialu, Pracowni albo Kierownika Filii
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie,
5. Zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowaq organizacj¢ zwiazkowa dziatajacq
u Pracodawcy,
6. Organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lublin.

§3
Wynagrodzenie przystugujace pracownikowi za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego w odrgbnych przepisach.

§4
1. Skladniki wynagrodzenia za pracg¢ i ich wysoko$¢ ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w taki sposob, aby odpowiadaly w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy
i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilos¢ i jakosé
$wiadczonej pracy.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.
3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
- gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§5
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze odpowiadajace zaszeregowaniu stanowiska
pracy, na ktérym jest zatrudniony.
2. Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego okresla Zalgcznik nr 1 do Regulaminu.
3. Tabele zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego, okresla Zatacznik nr 2 do

Regulaminu.



§6
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej ,,dodatkiem za wystuge lat”,
w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za
kazdy nastepny rok, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i dalszych latach pracy.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystugg lat ustala si¢
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

§7
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy w szczegdlnosci uwzglednic:
1) stopien samodzielno$ci organizacyjnej danej instytucji,
2) liczbe pracownikéw zatrudnionych w instytucji (komoérce organizacyjnej),
3) zakres dzialania instytucji (komoérki organizacyjnej).
3. Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny, okresla Zalacznik nr 2
i Zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

§8
1.Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas
nieokreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§9
Kierowcom samochodéw osobowych moze by¢ przyznane, za ich zgoda, wynagrodzenie ryczaltowe
obejmujace poszczegdlne skladniki wynagrodzenia (w szczegolnosci: wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za pracg w porze nocnej), uwzgledniajace
liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w okresie jednego miesiaca, w przypadku gdy
faktyczny czas pracy kierowcéw w poszczegdlnych miesiacach nie ulega wahaniom i odpowiada
liczbie godzin przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.

§10
1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy,



3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego
pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowe;j
bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem pracownika na emeryture lub rente z
tytutu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca sie¢ w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

8.Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia w Zycie przepisbw wprowadzajacych
zaliczalnos¢ do okresow uprawniajacych do swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych
dotychczas wliczeniu pracownikowi uplynat okres uprawniajacy go do dwoch lub wigcej nagrdd,
wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrodeg - najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych
mowa w ust. 8, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy
od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - r6znice miedzy
kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.

10. Przepisy ust. 8 i 9 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w
razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

11. Pracownikowi, ktéry byl zatrudniony w dniu 1 lipca 1996 r., przy ustalaniu prawa do kolejnych
nagrod jubileuszowych wlicza si¢ okresy, ktore zostaly wliczone temu pracownikowi przy ustalaniu
prawa do nagrody jubileuszowej, do ktérej nabyl prawo przed tym dniem.

12. Pracownicy, ktérzy podj¢li zatrudnienie po dniu 1 lipca 1996 r., nabywajg prawo do nagrody
jubileuszowej na zasadach okreslonych w ust. 2-10.

§ 11
1. Pracownikom spelniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktorych stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente, przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za



urlop wypoczynkowy.
3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedtug zasad obowigzujacych

przy ustalaniu okres6w uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.
4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§12
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu pracy.

§13
Pracownikom zatrudnionym stale w systemie zmianowym przystuguje za prace na drugiej zmianie
dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§14
Pracownikowi, ktéry peini funkcje brygadzisty, polegajaca na kierowaniu, organizowaniu
i nadzorowaniu pracy brygady, przyshiguje z tytutu wykonywania tych czynnosci w okresie
pelnienia tej funkcji dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby pracownikéw zatrudnionych
w brygadzie - do 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§15
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do
3 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe.
2. Fundusz nagréd moze byé podwyzszany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
3. Wysoko$¢ funduszu nagroéd ustala Pracodawca, po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych,
oddzielnie za kazdy rok finansowy po dokonaniu analizy przyznanych przez organizatora srodkow
finansowych.

§ 16
1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy przepracowali u pracodawcy co najmniej 3
peilne miesiace kalendarzowe.
2. Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:
1) zwiekszone obciazenia praca wynikajace ze zmniejszonej obsady i z tytutu zastgpstwa;
2) wykonywanie przez pracownika zadan wykraczajacych poza zakres jego obowiazkéw lub
stuzacych popularyzacji Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie
i jej dziatalnosci;
3) sporzadzenie bilansu rocznego.

§17
1. Nagrode dla pracownikéw przyznaje Dyrektor po zasiggnigciu opinii lub na wniosek Kierownika.
2. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie nagrod dla kierownikow oraz pracownikéw bezposrednio
jemu podlegtych.
3. Od decyzji w sprawie nagrody nie przystuguje odwotanie.

§18
1. Nagrode wyplaca si¢ w terminach wyptaty wynagrodzenia.
2. W szczegolnych przypadkach pracodawca moze podjaé decyzjg o wyptacie nagrody w innym
terminie.

§19
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe moze by¢ tworzony fundusz premiowy,



przeznaczony na premie dla pracownikow

2. Wysokos¢ funduszu premiowego ustala Pracodawca, po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych, oddzielnie za kazdy rok finansowy po dokonaniu analizy przyznanych przez
organizatora srodkdéw finansowych.

§20
1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.
2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesi¢czna, ustala si¢, dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia
przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§21
Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, w szczeg6lnosci Kodeksu pracy, pracownikom
przystuguja inne $wiadczenia zwigzane z praca.

§22
W sprawach nie uregulowanych Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

§23
Zataczniki do Regulaminu stanowig jego integralng czgsc.

§24
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw przez wywieszenie na tablicy ogloszen.






Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Stawki miesigczne w ztotych
I 1.050-1.500
II 1.070-1.600
111 1.090-1.700
IV 1.110-1.800
Vv 1.130-1.900
VI 1.150-2.000
VII 1.170-2.100
VIII 1.190-2.250
IX 1.210-2.400
X 1.230-2.550
X1 1.250-2.700
XII 1.270-2.850
XIII 1.290-3.000
XIV 1.310-3.300
XV 1.330-3.600
XVI 1.350-3.900
XVII 1.370-4.200
XVIII 1.390-4.500
XIX 1.410-5.000
XX do 5.500
XXI do 6.000
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

TABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I DODATKU FUNKCYJNEGO

1. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikéw dzialalnosci podstawowej

Dodatek funkcyjny-
Lp. Stanowisko Kategoria procent
. wynagrodzenia
zaszeregowania -
zasadniczego do:
1 Dyrektor do XXI 50 %
2 Zastepca dyrektora do XX 50 %
3 Starszy kustosz, gtéwny instruktor, XVI-XIX -
glowny specjalista
4 Kustosz XII-XIV -
5 Starszy specjalista XII-XIII -
6 Starszy bibliotekarz XI-XII -
7 Starszy instruktor, specjalista X-XI -
8 Bibliotekarz, instruktor IX-X -
9 Mtodszy bibliotekarz, mtodszy instruktor VII-VIII -
2. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikéw
administracji i obslugi
Dodatek funkcyjny-
Lp. Stanowisko Kategoria procczlnt )
zaszeregowania Wwynagrodzenia
zasadniczego do:
1 Glowny ksiggowy do XX 50 %
2 Glowny specjalista *), radca prawny XII-XIV 50 %
3 Kierownik dzialu, pracowni XI-XIII 50 %
4 Specjalista do spraw obstugi i IX-XII 50 %

konserwacji urzadzen elektronicznych,
komputerowych*)
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5 Specjalista *) (inny niz wymieniony VII-XI 50 %
w lp.4)
6 Starszy ksiggowy VIII-IX -
7 Plastyk VI-VIII -
8 Kierownik kancelarii V-VII 50 %
9 Starszy referent, ksiegowy IV-vIl -
10  |Kierowca samochodu osobowego V-VI -
11 Referent, sekretarka IV-VI -
12 |Sprzataczka [-11 -

*) Dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespotem pracownikéw.



Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

TABELA FUNKCJI, KTORYCH PELNIENIE UPRAWNIA NIEKTORYCH
PRACOWNIKOW DO DODATKU FUNKCYJNEGO W WYSOKOSCI DO 50 %
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Funkcja
1 Kierownik dziatu, filii, pracowni
2 Glowny specjalista*) i inne samodzielne stanowiska pracy*)
3 Instruktor biblioteczny*)

*) Dodatek przystuguje, jezeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespotem pracownikéw lub
sprawuje nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia jednostek nizszego szczebla (poradnictwo,
instruktaz).






