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Dziedzic Alina - Starszy Inspektor Pracy
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Dariusz Koztowicz- Podinspektor Pracy

w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie
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Miejska Biblioteka Publiczna im. H. Lopacinskiego

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20- 007 Lublin, ul. Peowiakéw 12

o (adres podmiotu kontrolowanego)

Piotr Tokarczuk
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2002r.; data objecia stanowiska
przez osobg lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 16.01.2006r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
20,21,26,27.11.2008r.

Liczba:pracujacych: 142, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych 4 |
podmiotéw samozatrudniajgcych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 138 w tym kobiet: 124, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych 7,



w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 6,7,22.11.2007 i 07.12.2007r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas kontroli sprawdzono realizacje 5 wnioskéw z wystapienia inspektora pracy z
dnia 08.12.2007r. nr rej. 08121- KO05-Ws01/2008r.;
- dostosowanie Regulaminu pracy do obowigzujgcych przepiséw w zakresie przecietnie 5-
dniowego tygodnia pracy oraz doby pracownicze;.
- uporzadkowanie zasad przyznawania doptat do wypoczynku dla oséb uprawnionych do
swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

W dniu 08.01.2008r. dyrektor wystagpit do zwigzkow zawodowych biblioteki z
propozycjg uzgodnien zmian tresci Regulaminu pracy oraz przedstawit plan dziatalnosci
socjalnej na rok 2008 z podziatem $rodkéw na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej w biezacym roku w zwigzku z zaleceniami kontrolnymi, przedstawiajac
rownoczesnie projekty obu zmian. W odpowiedzi trzy dziatajgce zwigzki zawodowe
skierowaty do pracodawcy pisma:

- Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kultury Wojewddztwa Lubelskiego w
siedzibg w Lublinie pismem z dnia 31.01.2008r. wnidst o doprecyzowanie i wyjasnienie
Zapisow Regulaminu pracy oraz wniesienie propozycji do regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnej z zaleceniem pokontrolnym inspekgji pracy.

- Miedzyzaktadowa Komisja Pracownikéw Bibliotek Publicznych Wojewodztwa Lubelskiego
NSZZ Solidarnos¢, ktéora pismem z dn. 08.02.2008r. odrzucita projekt zmian dotyczacy
dysponowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych oraz zmian z Regulaminie
pracy. Ponadto wniosta o podanie termindw rozméw na powyzsze tematy.

- Zwigzku Zawodowego Pracownikow Miejskiej Biblioteki Publicznej, ktéry pismem z dn.
14.02.2008r. opiniuje pozytywnie stanowisko zmian w Regulaminie pracy. Odnosnie
projektu zmian z Regulaminie zf§s zwraca sie o przedstawienie stanowiska dotyczacego
spojnosci projektu z § 6 pkt 4 Regulaminu zf$s.

W odpowiedzi na ww. pisma zwigzkéw pracodawca pismem z dnia 28.02.2008r.
ustosunkowat sie do pism zwigzkéw w zakresie przedstawionych zmian rozpatrujac
odrebne stanowiska zwigzkow informujgc iz wobec nie zajecia wspdinie uzgodnionego
stanowiska w terminie 30 dni skorzysta z prawa z art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach
zawodowych,

Do dnia kontroli pracodawca wprowadzit w zycie dwa zarzadzenia :

- zarzadzenie nr 14/2008 z dnia 21.07.2008r. - aneks nr 2 do Regulaminu pracy z dnia
21.07.2008r., w ktérym ustalono system podstawowego czasu dla pracownikow
zatrudnionych w komérkach organizacyjnych stanowigcych dzialy oraz w kancelarii i
pracowni plastycznej, na stanowiskach samodzielnych po 8 godzin na dobe i 40 godzin na
tydzien w przecigtnie 5- dniowym tygodniu pracy w 4 miesigcznym okresie rozliczeniowym.
Dla pracownikéw zatrudnionych w filiach obowigzuje system réwnowaznego czasu pracy
do 12 godzin na dobg w 3- miesiecznym okresie rozliczeniowym. Zatgcznikiem nr 1 do
Regulaminu pracy ustalono godziny pracy filli.

- zarzadzeniem nr 9/2008r. z dn. 10.04.2008r. dyrektor ustalit plan wydatkowania $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok 2008, w ktérym pracodawca
wyeliminowat postanowienie o wysokosci dofinansowania uzaleznionej od wymiaru czasu
pracy pracownikow.

Tres¢ Regulaminu zasad gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych nie ulegta zmianie.
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- podjgcie dziatan aorganizacyjnych w celu zapewnienia prawidiowego udzielania czasu
wolnego za czas przepracowany ponad ustalong norme.

Ustalono, e pracownicy odbierajg czas wolny za pracg ponad wymiar czasu pracy
na podstawie pisemnych wnioskéw. Przykiadowo;
- . ztozyla wniosek na pi$mie o udzielenie czasu wolnego za czas
przepracowany ponad norme pismem z dnia 11.01.2008r. ktory dotyczyt pracy w
godzinach nadliczbowych w pazdzierniku i listopadzie 2007r. Odbior czasu wolnego
nastapit wdn. 11§ 12.01.2008r.
= . zlozyla wniosek na piSmie o udzielenie czasu wolnego za czas
preepracowany ponad normg pismem z dnia 31.01.2008r., ktéry dotyczyt pracy w
godzinach nadliczbowych w grudniu 2007r. QOdbiér czasu wolnegoe nastapit w dn.
31.01.2008r. Druki wniosek zostat ztozony w dn. 23.01.2008r. i dotyczyl odbioru czasu
wolnego za prace w pazdzierniku 2007. Odbiér czasu wolnego nastapit w dn. 23.01.2008r.
- , zZlozyta wniosek na pismie o udzielenie czasu wolnego za czas
przepracowany ponad norme pismem z dnia 19.01.2008r., ktéry dotyczwt pracy w
godzinach nadliczbowych w grudniu 2007r. Odbiér czasu wolnego nastgpit w dn.
09.01.2008r.

- przeanalizowanie warunkéw zatrudnienia i podjecie dziatan organizacyjnych w celu
ewentualnego zroZnicowania wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
sprzataczek.

Pismem z dnia 08.01.2008r. pracodawca zobowigzal pana -
kierownika Dzialu Administracji do sprawdzenia warunkéw zatrudnienia pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach sprzataczek ze szczegélnych uwzglednieniem powierzchni
przewidzianej do sprzatania, ilosci okien i innych elementow ktére decydujg o trudnosciach
lub tatwym wykonywaniu takich czynnosci wynikajacych z zakresu czynnoéci sprzataczek.
Ustalenia te postuzg sprawdzeniu czy zaistnialy przestanki okreslone w przepisie art. 18 |
3c ) K.p.

Okazano podczas kontroli skierowane do pracodawcy pismo z dn. 18.01.2008r.
Kierownika Dzialu Administracji wnioskujace o podwyZ2szenie pracownikowi ( sprzataczce )
wynagrodzenia za prace.

- informowanie pracownikéw zatrudnionych na podstawie uméw o prace na czas okreslony
o wolnych miejscach pracy.

Pismem z dnia 08.01.2008r. dyrektor zobowigzat Paniag do
Biezacego informowania pracownikow zatrudnionych na podstawie uméw o prace na czas
ckreslony o wolnych miejscach pracy stosownie do wymogu stawianego przepisem art. 04 ©
kodeksu pracy.

Dokumentacja dotyczaca realizacji Srodkow pokontrolnych przez pracodawce stanowi
zatacznik nr 1 do protokofu kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogoine.

Kontrola objgto przestrzeganie przez pracodawce wybranych zagadnien z zakresu
prawnej achrony pracy oraz przestrzegania przepiséw dotyczacych bezpiecznych |
higienicznych warunkéw pracy w archiwach i bibliotekach.

Podczas kontroli inspektor pracy spotkat sig z przedstawicielami dziatajacych
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Zwigzkow zawodowych : Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikdéw Kultury
Wojewodztwa Lubelskiego, NSZZ Solidarnose i Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lublinie.

Stosunek pracy. Siedzible Puecodan e

Podczas kontroli ustalono, ze Miejskiej Bibliotece Publicznej w filii nr w Lublinie je&p -
zatrudnionych 26 pracownikow, w tym 19 kobiet. Kontroli poddano akta osobowe 15 29401
pracownikow,

Ustalono, ze zatrudniona na stanowisku
samodzielnym ds.  usunieto otrzymata wypowiedzenie warunkow pracy i placy w
zakresie: rodzaju pracy- starszy kustosz, miejsca wykonywania — Lublin i wynagrodzenia za
pracg — 2410 ( XVIll ) z zachowaniem 3- miesiecznego okresu wypowiedzenia z dniem
30.10.2008r. Pismem z dn. 03.11.2008r. pracodawca przeniost pracownice do innej pracy
w fili nr 22 w Lublinie na okres 04.11.2008r. do 31.01.2009r. z utrzymaniem
dotychczasowego wynagrodzenia a pismem z dnia 24.10.2008r. zwrécit sie do NSZZ |,
Solidarnosé,, o opinie dotyczaca zamiaru wypowiedzenia warunkéw umowy o prace
pracownicy. Zwiazek pismem z dnia 28.10.2008r. poinformowat pracodawce, iz nie wyraza
Zgody na wypowiedzenie warunkéw umowy, gdyz pracownica jest objeta ochrong. Jak
ustalono NSZZ Solidarnoéé Regionu przedstawit pracodawcy zaswiadczenie o
pracownikach wybranych do Zarzadu Komisji Miedzyzaktadowe] Pracownikéw Bibliotek
Publicznych Wojewédztwa Lubelskiego:

- pismem z dnia 26.03.2006 ( kadencja 2006- 2010 ).
NSZZ Solidarnosé nie przedstawit pracodawcy uchwaty wladz zwiazkow wskazujgecych
czlonkow zwiazku podlegajacych ochronie szczegolne,.

Kontroli poddano rowniez akta osobowe pracownikow i

. Z ktérymi rozwigzanie uméw nastapito z uplywem czasu, na jaki umowy zostahy
zawarte z dniem 31.08.2008r. W $wiadectwach pracy i usunicto
brak przeliczenia wymiaru urlopu wypoczynkowego na godziny ( 18 dni ). Z

rozwigzanie umowy nastapito w trybie porozumienia stron z dniem 31.us.2008r.
Ww. pracownicy swiadectwa pracy pracownica otrzymali w terminie.

Dokumentacja dotyczaca stanowi zatacznik nr 2 do
protokotu kontroli.

Przepisy wewnatrzzaktadowe : wynagrodzenia za prace i inne Swiadczenia zwiazane
Z pracy .

Regulamin organizacyiny, Regulamin pracy i Regulamin zasad gospodarowania srodkami

zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych w MBP w Lublinie.

Regulamin organizacyjny MBP zostat wprowadzony w Zycie zarzadzeniem dyrektora
z dn. 04.11.2008r. na podstawie § 9 ust. 6 Statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej
stanowigcym zalgcznik nr 2 do uchwaly nr 1169/XLV/2001 Rady Miejskiej w Lublinie.
Zgodnie z § 18 Regulaminu zostal on opracowany po Zasiegnieciu opinii organizatora oraz
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w bibliotece. Zgodnie z § 9 ust. 4 Statutu MBP
.. Organizacja wewnetrzna biblioteki okreslona zostanie w Regulaminie organizacyjnym
nadawanym przez dyrektora instylucji po zasiegnieciu opinii Prezydenta Miasta Lublin i
dziatajacych w bibliotece organizacji zwiazkowych,,. Pismem z dnia 28.07.2008r. dyrektor
Zwrocit sie 0 do 3 organizacji zwigzkowych o wyraZenie opinii dotyczace] projektu
Zmienionego Regulaminu organizacyjnego. Pismem z dn. 18.08.2008r. NSZZ Solidarnoseé i
Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kultury Wojewddztwa Lubelskiego z
siedzibg w Lublinie wyrazity opinige negatywng a Zwiazek zawodowy Pracownikow Miejskiej
Biblioteki Publicznej zaopiniowal projekt pozytywnie z zastrzezeniami.




Zarzadzeniem nr 5 dyrektora z dnia 17.02.2003. wprowadzono w zycie regulamin
pracy MBP w Lublinie. Postanowienia § 19 Regulaminu pracy dotyczg kontroli wewnetrznej
u pracodawcy, ktéra sprawuje dyrektor, z- ca, Gibwna Ksiegowa , kierownicy komorek
organizacyjnych, gtowni specjalisci i pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska
uprawniajze do sprawowania kontroli. Zgodnie z § 30 Regulaminu w razie powstania sporu
migdzy pracownikiem a pracodawcg na tle stosunku pracy nalezy dazy¢ przy
uwzglednieniu interesu pracownika do ugodowego zatatwienia sprawy.

Podczas kontroli przedstawiono zarzgadzenie nr 13 dyrektora MBP z dn. 10.06.2003r.
wprowadzajgce w zycie Regulamin zasad gospodarowania srodkami zaktadowego
funduszu s$wiadczen socjainych w MBP w Lublinie . Regulamin przewiduje m.in.
dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw ( réwniez przebywajacych na urlopach
wychowawczych ) oraz emerytéw i rencistéw. Zgodnie z § 4 ust. 1 podziat sSrodkéw na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej ustala sie corocznie w planie dziatalnosci
socjalnej na dany rok kalendarzowy. W planie ustala sie tabele kwotowych wartosci
swiadczen uwzgledniajgc ich zréznicowanie w zaleznosci od wysokosci dochodu na
cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z funduszu ( § 4 ust. 2 ) . Roczny plan
dziatalnosci ustala dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi ( § 4
ust. 4 ). Wysokos¢ doptaty do wypoczynku urlopowego okreslajg tabele opracowane
zgodnie z § 4 ust.2 ustalone odrebnie dla pracownikoéw i 0s6b przebywajacych na urlopach
wychowawczych , odregbnie dla emerytéw i rencistow.

Plan wydatkowania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok
2008 ustalit dyrektor zarzgdzeniem nr 9/2008 z dn. 10.04.2008r. ( ustalenia jak wyzej
dotyczgce wniosku nr 5 z wystapienia inspektora pracy nr rej 08121-K005/Ws01/2007r. ) .

Regulamin wynagradzania i requlacja wynagrodzen za prace ( wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny ).

Zgodnie z obowigzujgcym w MBP w Lublinie Regulaminem wynagradzania z dnia
29.01.2003r. ( stanowigcym zatgcznik nr 4 do zarzadzenia dyrektora MBP w Lublinie:
- § 5 Regulaminu wynagradzania pracodawca wyraza wole zwiekszonej troski o
wynagrodzenie pracownikow, ktérym do uzyskania uposazen emerytalnych pozostato nie
wigcej niz 5 lat. Pracodawca na ztoZzony przez pracownika pisemny wniosek o przejscie na
emeryture na 15 miesigcy przed deklarowanym przejsciem , przyznaje maksymalng stawke
zaszeregowania okreslong w zataczniku nr 2 ( § 8 Regulaminu wynagradzania ).
- § 15; wprowadza sie nagrode roczng. Termin , sposdb i wysoko$é wyptacania nagrody
ustalana corocznie po zatwierdzeniu przez organizatora budzetu biblioteki.
- § 16; w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w
wysokosci do 3 % wynagrodzen osobowych. Pracowniczy mogg otrzymywaé nagrody
pieniezne z funduszu nagréd. Nagroda pienigzna jest nagrodag uznaniowa. Wysoko$é kwoty
przeznaczonej na nagrody i termin wyptacania okresla pracodawca na wniosek kierownika,
po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych.
- § 17; w ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy do
wysokosci 20 % planowanych ptac zasadniczych. Wysokos¢ funduszu premiowego moze
byC korygowana w zaleznosci od wielkosci $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe. Zasady przyznawania premii okresla regulamin premiowania ( zatacznik nr 7 ).

W zakresie regulacji zasad wynagrodzenia za prace przedtozono:

- pismo z dn. 09.03.2007r. Migdzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Kultury Wojewodztwa Lubelskiego i NSZZ Solidarno$é wystepujace do pracodawcy z
propozycja zmian w Regulaminie premiowania, stanowigcego zatacznik nr 7 Regulaminu
premiowania. Pismem z dn. 20.04.2007r. dyrektor negatywnie odniést sie do zmian
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proponowanych preez zwigzki zawodowe.

- zarzadzenie nr 9/2007r. dyrektora z dn. 27.03.2007r. na podstawie uchwaty Rady Miasta
Lublin z dn. 12.02.2007r. w sprawie budzetu Miasta Lublin na 2007r. Z dniem 01.03.2007T.
podwyzsza sie pracownikom wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie do etatu. Zgodnie
Z pkt 5 prawo do podwyzki uzyskuja pracownicy po przepracowaniu min. 1 roku w MBP w
Lublinie. Pracownicy, kiorzy nabeda prawo do podwyzki po przepracowaniu min. 1 roku
otrzymajg podwyzke od nabyciu do niej prawa ( pkt. 6 ).

- pismo z dnia 06.03.2008r. Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Kultury Wojewodztwa Lubelskiego, ktory skierowal do pracodawcy pismo wnoszgc o
przediozenie stronie zwigzkowej informacji m.in. o: kwaocie przewidziane] na podwyzki w
roku 2008, w jakiej wysokosci zostanie utworzony fundusz nagrod i fundusz premiowy.

- pismo z dn. 14.03.2008r. dyrektor podat informacje m.in. o kwocie 200 zt przewidziangj
na podwyzki na etat, o braku srodkow na fundusz nagrod i fundusz premiowy na rok 2008 .

- zarzadzenie dyrektora nr 8/2008r. z dn. 08.04.2008r. Z dniem 01.01.2008r. podwyzce
ulegly wynagrodzenia zasadnicze pracownikow o 11 % proporcjonalnie do wymiaru etatu
Prawo do podwyzki uzyskali pracownicy pozostajacy w stosunku pracy na dzien
01.01.2008r. za stazem pracy w MBP minimum 1 rok na dzien 01.01.2008r. Pracownicy .
ktdrzy w 2008r. nabgda prawo do podwyzki po przepracowaniu 1 roku w MBP otrzymuija
podwyzke od dnia nabycia do niej prawa. Ostatnim dniem uprawniajgcym do podwyzki jest
31.12 2008r.

- zarzadzenie nr 22/2008r. Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lublinie z dn.
23.10.2008r. ( wejscie w zycie z dn. 01.08.2008r. ), wprowadzajgce zmiany do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw MBP ( w zwigzku ze zmiana zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci
dziatalnosc w zakresie upowszechniania kultury ) .

Ww. zarzadzenie zmienia: tabele zaszeregowania pracownikow i miesigeznych stawek
wynagradzania zasadniczego ( zatacznik nr 1,2 ) oraz tabele dodatku funkcyjnego dla
pracownikow dziatalnosci podstawowej i pracownikéw administracyjnych ( zalacznik nr4 i 5
do Regulaminu ). Zgodne z aneksem do regulaminu wynagradzania wysokosé dodatku
funkeyjnego ustala sig w % od wynagrodzenia zasadniczego do 50 % .

Kontrola wykazata, ze wynagrodzenie pracownikow MBP w Lublinie sktada sie z
wynagrodzenia zasadniczego z podang stawkg kategorii zaszeregowania, dodatku za
wys’rug_;q lat, dodatku funkcyjnego, premii uznaniowej, nagrody rocznej i nagrad
uznaniowych. Wynagrodzenie zasadnicze rewaloryzowane jest obligatoryjnie wediug
obowiazujacych w danym roku rozporzadzen ( § 6 ust. 5 Regulaminu wynagradzania ).

W zwigzku z regulacjg podwyzek od dn. 01.03.2007r. wynagrodzenie zasadnicze za
prace,  np. dla miodszego bibliotekarza nalezato podniesc o 95 zi z wyrdwnaniem
najnizsze| placy w tej grupie do poziomu 1472 zi. Zatrudniona od 01.03.2007r.

dtrzymata po roku pracy wynagrodzenie zasadnicze za prace w wysokosci 1251 zt.

F_’(Jrcf}wnano wynagrodzenia zasadnicze | dodatki funkcyine pracownikow
Zatrudnionych na stanowiskach dziatalnosci podstawowej i administraciji:
- bibliotekarz, studia magisterskie, wynagrodzenie zasadnicze — 1734 =i,
Xl kat. , 18 % dodatku funkcyjnego , staz pracy- ok. 20 lat.
- _ starszy kustosz ( kierownik filii ), studium podyplomowe, wynagrodzenie
zasadnicze- 2277 zt - XIX kat zasz. i 14 % dodatku funkcyinego, staz pracy- ok. 25 lat.
- Samodzielne stanowisko ds. usuniclo . studia
magisterskie, wynagrodzenie zasadnicze- 1665 zl — VIX kat zasz. i 25 % dodatku
funkcyjnego, staZ pracy- ok. 3 lat.
- - Samodzielne stanowisko ds. usuniglo , studia magisterskie,
wynagrodzenie zasadnicze- 1993 zt — VIX kat Zasze. i 31 % dodatku funkcyjnego, staz



pracy-ok. 7 lat.

Okreslone w umowach o prace wynagrodzenie zasadnicze z kategorig
zasreregowania ww. pracownikow zostalo ustalone prawidlowo w oparciu o obowigzujgce
przepisy MBP w Lublinie.

Zgodnie z przedstawionym zestawieniem na dzien kontroli dodatek funkcyjny
otrzymuje 37 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dziatalnoéci podstawowe) i 12
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych. Wysokos¢ dodatku
funkcyjnego ustalona zostata procentowo od wynagrodzenia zasadniczego pracownika { do
50 % ). Przykladowo kierownikom fili ( dzialalnosé podstawowa ) ustalono dodatek
funkcyiny w Zroznicowanej wysokosci : w najnizszej wysokosci usunicto 224z aw
najwyzszej wysokosci - 816,68 2. Srednia wysokost dodatku
funkcyjnego dla kierownikow filii to ok. 300 zt.

Wg uzyskanych informacji w okresie od listopada 2007 do listopada 2008 do
pracodawcy wptynety 3 wnioski pracownikow w zakresie podwyzszenia wynagrodzenia za
prace pracownikom majacym zamiar przejs¢ na emeryture ( § 8 Regulaminu
wynagradzania );

- . pismem z dn. 11.01.2008r. zwraca sie 0 zmiane warunkéw umowy o
prace z umowy zawarte] na czas nie okreslony na umowe na czas okreslony od dn.
01.01.2008r.. Pracodawca pismem z dn. 22.01.2008r. wyrazit zgode na zmiang umowy i
podniost stawkeg wynagrodzenia zasadniczego za prace- 2.500 zt XVI kat. St. Bibliotekarz.

- pismem z dn. 07.01.2008r. zwraca sig 0 zmiang warunkow umowy o
pracg z umowy zawartej na czas nie okreslony na umowe na czas okreslony od dn.
01.03.2008r.. Pracodawca pismem z dn. 25.02.2008r. wyrazit zgode na zmiane umowy i
podniost stawke wynaqgrodzenia zasadniczego 2.500 — kat. XV ST. Bibliotekarz .

- pismem z dn. 14.12.2007r. zwraca sie o zmiane warunkow
umowy O prace z umowy zawartej na czas nie okreslony na umowe na czas okreslony od
dn. 01.01.2008r.. Pracodawea pismem z dn. 22.01.2008r. wyrazit zgode na zmiane umowy
I podniost stawke wynagrodzenia zasadniczego za prace. — 2900 zI XV kat, kustosz.

Na dzien zmiany warunkow umdw o prace maksymalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego dla ww. stanowisk zostala ustalona zgodnie 2z zalgcznikiem nr 1 do

Regulaminu wynagradzania XVI kat. Maksymalna stawka 2500 zi. ST. Bibliotekarz i XVIII
kat 2900 zl kustosz.

Nagroda roczna.

Podstawa do wyplat nagrody rocznej jest § 15 Regulaminu wynagradzania:
wprowadza sig nagrodg roczng. Termin , sposéb | wysoko$é wyplacania nagrody bedzie
ustalana corocznie po zatwierdzeniu przez organizatora budzetu biblioteki. Na tej
podstawie dyreklor wydaje zarzadzenia, w ktorych okresla zasady i warunki jej przyznania.

Ustalono, #e nagroda roczna jest wyptacana pracownikom dwa razy w roku
kalendarzowym w wysokosci 50 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego .

Podczas kontroli przedstawiono zarzadzenia Dyrektora w sprawie nagrody rocznej
dla pracownikow wydane w roku 2007 i 2008 : zarzadzenie nr 10/2007r. z dnia 29.03.2007,
zarzadzenie nr 25/2007 z dnia 23.11.2007r. iz zaradzenie nr 26/2007r. z dnia 26.11.2007r.
oraz zarzadzenie nr 7/2008r. z dnia 18.03.2008r. We wszystkich zarzadzeniach podaje sie
§ 15 jako podstawe wydania zarzadzen.
- zarzadzeniem nr 10/2007r. ustala sie pierwszg cze$é nagrody w wysokosci 50 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do nagrody przystuguje wszystkim
pracownikom zatrudnionym na dzien 01.01.2007r. i pozostajacych w stosunku pracy na
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dzien 01.03.2007r.

- zarzadzeniem nr 25/2007r. ustala sie drugg cze$¢ nagrody w wysokosci 50 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do nagrody przystuguje wszystkim
pracownikom zatrudnionym na dzien 01.07.2007r. i pozostajgcych w stosunku pracy na
dzien wydania niniejszego zarzadzenia. W punkcie 3 ww. zarzadzenia: pracownikom |,
ktorzy nie przepracowali okresu wymienionego przystuguje nagroda w wysokosci
proporcjonalnej do czasu zatrudnienia.

- zarzadzenie nr 26/2007r. skres$la pkt 3 zarzadzenia nr 25/2007r.

- zarzadzeniem nr 7/2008r. ustala sie pierwszg cze$¢ nagrody w wysokosci 50 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Prawo do nagrody przystuguje wszystkim
pracownikom zatrudnionym na dzien 01.01.2008r. i pozostajgcych w stosunku pracy na
dzien wydania niniejszego zarzadzenia. Zgodnie z trescig zarzadzenia otrzymali ja wszyscy
pracownicy zatrudnieni na dzien 01.01.2008r. i pozostajacy w stosunku pracy na dzien
wydania niniejszego zarzadzenia, za wyjatkiem przebywajagcych na urlopach
wychowawczych i zatrudnionych w lutym i marcu 2008r. Premia nie przystugiwata
pracownikom nie posiadajgcym 3- miesiecznego okresu zatrudnienia.

Premia uznaniowa i nagroda uznaniowa.

Zgodnie z § 17 Regulaminu premiowania w ramach $rodkéw na wynagrodzenia
tworzy sie fundusz premiowy do wysokosci 20 % planowanych ptac zasadniczych. Zasady
przyznawania i wyptacania premii ustala zatgcznik nr 7 Regulaminu — Regulaminu
wynagradzania.

Zgodnie z Regulaminem premiowania pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w

ramach srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy. W tresci
Regulaminu premiowania - § 1 ust. 1 podana jest podstawa § 15 Regulaminu jako
podstawa regulacji funduszu premiowego. Zgodnie z § 2 premia przystuguje pracownikom,
ktorzy przepracowali w bibliotece co najmniej petne 3 miesigce.
Premia moze by¢ przyznana m.in. w szczegdlnosci za: zwiekszone obcigzenie praca
wynikajace ze zmniejszonej obsady i z tytutu zastepstwa, wykonywania przez pracownika
zadan wykraczajacych poza zakres jego obowigzkéw stuzbowych stuzacych popularyzacii
biblioteki. Stosownie do § 1 ust. 2 Regulaminu premiowania wysoko$é funduszu
premiowego ustala pracodawca po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych, oddzielnie
na kazdy rok kalendarzowy, po dokonaniu analizy przyznanych przez organizatora $rodkow
finansowych. Premia przystuguje pracownikom, po przepracowaniu w MBP w Lublinie co
najmniej 3 miesigcy kalendarzowych ( § 2 ). Zgodnie § 5 Regulaminu premiowania premie
dla pracownikéw przyznaje pracodawca po zasiegnieciu opinii lub na wniosek
bezposredniego przetozonego.

Podczas kontroli przedtozono wnioski o przyznanie premii pracownikéw w roku 2008
pozytywnie zaopiniowane przez dyrektora ( na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego ):

- wniosek o premig z dnia 20.06.2008r. kierownika dziatu z okazji Tygodnia czytania i Nocy
Kultury dla 24 pracownikéw - premia po 12 % , dla 19 pracownikéw po 10 %, dla 16
pracownikéw po 8 %.

- wniosek o premig z dn. 20.06.2008r. kierownika dziatu z okazji inauguracii
Ogolnopolskiego Tygodnia Czytania oraz prowadzenia konkursu dla 1 pracownika - w
wysokosci 12 %.

- wniosek z dn. 20.06.2008r. kierownika dziatu z okazji dziatania podczas Nocy Kultury i
Inauguracji Czytania Dzieciom dla 6 pracownikéw w wysokosci po 12 %.

- wniosek o premig z dn. 24.07.2008r. kierownika dziatu z okazji zorganizowania Dnia
Dziecka 1 pracownikowi w wysokosci 12 %.

- wniosek o premige z-cy dyrektora za przygotowanie materiatdow statystyczno-
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sprawozdawczych 1 pracownikowi w wysokosci 10 % .

- wniosek o premie kierownika filii za przeprowadzone zajecia ( szkolenia, konsultacja ) dla
3 pracownikow w wysokosci po 10 %.

W 2008r. srednia wysokos$c¢ premii dla pracownikow to ok. 150- 250 zt . W miesigcu
czerwcu 2008r. premie otrzymata najwigksza grupa 65 pracownikow, w pozostatych
miesigcach premia byta wyptacana sporadycznie, np. w lutym 2008 r. premie otrzymato 4
pracownikdw, a w miesigcu marcu, sierpniu i pazdzierniku 2008 nikt nie otrzymat premii.

Podstawa do wyptaty nagrod uznaniowych jest § 16 regulaminu wynagradzania. W
ramach posiadanych srodkéw tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci do 3 % wynagrodzen
osobowych. Nagroda pieniezna jest nagrodg uznaniowa. Zgodnie z § 16 ust. 4 wysokosc¢
kwoty przeznaczonej na nagrody i termin wyptacenia nagréd okresla pracodawca na
wniosek kierownika, po zasiggnieciu opinii zwigzkow zawodowych.

Podczas kontroli przedtozono dokumentacje dotyczacg nagréd uznaniowych :

- zarzadzenie nr 28/2007r. z dnia 28.12.2007r. w sprawie wyptat nagrod dla pracownikow,
w ktéorym pracodawca przyznat pracownikom zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy nagrode w wysokosci po 300 zt, natomiast przy niepetnym etacie kwote obliczong
proporcjonalnie od tej kwoty. W dniu 28.12.2007r. dyrektor skierowat do zwigzkow
zawodowych pismo dotyczace propozycji wysokosci srodkéw na premie dla pracownikow.
Dwa 2zwigzki zaopiniowaly negatywnie a Zwigzek Zawodowy Pracownikéw MBP
zaopiniowat wniosek dyrektora pozytywnie.

- pismo z dnia 24.07.2008r. dyrektora do ksiegowosci wskazujace na przyznanie nagrod 2
pracownikom.

- pismo z dnia 24.10.2008r. kierownika dziatu do dyrektora wnioskujace o przyznanie
nagrod 3 pracownikom.

Wg przedstawionego zestawienia w roku 2008 nagrody otrzymato 22 pracownikow :
7 pracownikow w styczniu 2008r., 8 pracownikow w kwietniu 2008r., 1 pracownik we
wrzesniu 2008r. i 6 pracownikéw w pazdzierniku 2008r.

Inne Swiadczenia pieniezne.

Jak ustalono do pracodawcy pisemnie 16 pracownikéw skierowato pisma o
wyptacenie nieuwzglednionych w podstawach naliczenia zasitku chorobowego premii i
nagrod ( wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 24.06.2008r. ). Pracodawca wystgpit do
ZUS- u pismem z dnia 20.10.2008r. o interpretacje przepiséw w tym zakresie i skierowat do
ww. pracownikow pisma informujgce , iz oczekuje na odpowiedz ZUS w powyzszej kwestii.

Dokumentacja dotyczaca przepisbw wewnatrzzaktadowych, zarzadzen, pism
zwigzkow zawodowych, regulacie w zakresie wynagrodzen za prace pracownikow
stanowig zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

Pozostate zagadnienia prawnej ochrony pracy.

Kontrola wykazata, ze pracodawca nie opracowat na rok 2008 planu urlopéw
wypoczynkowych dla pracownikow MBP w Lublinie .

Przestrzegania przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy dotyczace
szkodliwych czynnikéw biologicznych w archiwach i bibliotekach.

Miejska Biblioteka Publiczna w Lublinie Filia nr 2 ( siedziba pracodawcy ) miesci sie
w obiekcie na | pietrze i posiada 31 fili . Podczas kontroli ustalono, ze filie nr 4,14,23
biblioteki ( ul. Krasnicka 100, ul. Jaczewskiego 8, Chodzki 2 w Lublinie ) znajdujg sie w
obiektach szpitali. Pracodawca zapewnit wykonywanie stuzby bhp przez firme zewnetrzng
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Biuro Ustugowo- Doradcze ,, In Beh,, ( Lublin, ul. Rézana 7133 ) -
specjalista bhp i - specjalista bhp o ppoz.

1. Szkelenia bhp.

Kontrola wykazala, ze pracodawca posiada zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
okresowego dla pracodawcow z zakresu bhp z dnia 31.07.2006- 01.08.2006.

W przedmiocie dzialalnosci szkoleniowe] w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dokonano nastepujacych ustalen:
e pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzi karloteki szkolen
wstepnych i ckresowych w dziedzinie bhp,
= przedstawiono programy szkolen wstepnych ogolnych w dziedzinie bhp dla
wszystkich pracownikdw biblioteki oraz programy szczegolowe dla pracownikow
administracyjno-biurowych ( bibliotekarz, kustosz) oraz robotniczych { sprzataczka);
« W programie szkolenia ogolnego dla wszystkich pracownikow  uwzgledniono
zagadnienia zwiazane z zagrozeniami szkodliwymi czynnikami biologicznymi;
« w aktach osobowych pracownikow znajdujg sie kserokapie zaswiadczen z odbytych
szkolen wstepnych oraz okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
» stwierdzono brak aktualnych szkolern okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy na dzien rozpoczecia kontroli dla oséb kierujgeych pracownikami
dla - waznos¢ szkolen skonczyta sie w dniu 25.10.2008 r.
Pracownik zostat skierowany na kurs do Centrum Ochrony Pracy i Biznesu Consultrix w
Lublinie pismo BHP120/3/2008 z dnia 6 listopada 2008r); kurs odbyl sie w dniach 24-
25.11.2008 r. w trakcie kontroli. Decyzja ustna stanowi zatacznik nr 5§ do protokotu kantrali.
+ W Zzakresie ratownictwa i wudzielania |-pomocy przedlekarskiej wyznaczono
i przeszkolono w dniu 16 marca 2003r. - 33 pracownikow biblioteki.

2. Badania lekarskie.

Pracownicy poddawani sg profilaktycznym badaniom lekarskim wstepnym,
kontrolnym i okresowym. Z przedstawione] inspektorowi pracy dokumentacji wynika,
Ze wszyscy pracownicy poddani kontroli posiadajg aktualne zaswiadczenia o braku
przeciwwskazan doi pracy na danym stanowisku pracy.

W skierowaniach na badania lekarskie wydawanych bibliotekarzom i
bibliotekarzom-magazynierom brak jest informacji na temat narazen na dziatanie
szkodliwych czynnikow biologicznych. pracownik stuzby
pracowniczej, zatrudniona od 1.11.2008r., oswiadczyta, Ze w skierowaniach na

badania lekarskie nie uwzglednia narazen na dziatanie szkodliwych czynnikdw
biclogicznych.

3. Ocena ryzyka zawodowego

W Miejskiej Bibliotece Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie dokonano
I udokumenlowano oceng ryzyka zawodowego na poszczegblnych stanowiskach pracy.
Przy ocenie stanowisk bibliotekarza nie uwzgledniono zagroZenia szkodliwymi czynnikami
biologicznymi ( ksero dokumentacji z oceny ryzyka zawodowego z 2005r.). W dniu
26.11.2008 r. Specjalista ds. BHP i p.poz. wykonujacy zadania
inspektera BHP w Bibliotece przedstawit karte informacji o zagrozeniach biologicznych oraz
kartg informacii o ryzyku zawodowym na stanowisku bibliotekarza (ksero karty). Pracownicy
nie zostali do dnia dzisiejszego zapoznani z powyzszymi informaciami. Wediug
oswiadczenia pracownicy Zzostang zapoznani z zagrozeniami zgodnie z
obowiazujacymi w zaktadzie procedurami.

Pracownikow zapoznano z ryzykiem zawodowym wigzacym sie z wykonywana praca,
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oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Przedstawiono dokumenty potwierdzajace
wlasnorecznym podpisem pracownika, zapoznanie sie z ryzykiem zawodowym.

W bibliotece dotychczas nie odnotowano wystapienia choroby zawodowe] majgce]
zwiazek z wykonywang praca.

4. Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe.

Przedstawiono aktualne opracowanie wykonanych pomiarow natgzenia oswietlenia
elektrycznego we wszystkich pomieszczeniach biblioteki. W opracowaniu wykonanym przez
Centrum Ochrony Pracy i Biznesu Consultrix w marcu 2005 r. stwierdzono, ze 3 stanowiska
nie spetniajg norm oswietlenia tj. Migjska Biblioteka Publiczna Filia nr 17 ul. Przyjazni 11a,
wypozyczalnia Lp. nr 40 Samodzielne stanowisko bibliolekarza (bez okien praca przy
sztucznym o$wietleniu)- wedlug o$wiadczenia G. Latek praca wykonywana jest dorywczo,
pomieszczenie magazynowe ksiegozbiér Lp. 41 stanowisko pracy bibliolekarza z
dorywczym pisaniem na maszynie, Miejska Biblioteka Publiczna Filia nr 11
ul. Lwowska 6 Lp. 45 przy katalogach w holu. (ksero raportu).

W zakresie ochrony przed czynnikami szkodliwymi, niebezpiecznymi i ucigzliwymi,
w placowce obowiazuja dwa zarzadzenia Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej:

« z dnia 12 czerwca 2002r. w sprawie norm | zasad przydziatu Srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz prania odziezy robocze|,
« 7 dnia 12 czerwca 2002r. w sprawie norm i zasad wydawania srodkow do mycia

i recznikow;

W biblictece przyjeta jest praktyka uzywania przez pracownikdw na wszystkich
stanowiskach pracy wlasnej odziezy i obuwia roboczego, co wynika z zapisu zawartego
w § 2 cytowanego wyZe| zarzadzenia Dyrektora z dnia 12 czerwca 2002r..

Za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz za pranie odziezy roboczej we wiasnym
zakresie pracownicy otrzymujg ekwiwalent pieniezny. Ekwiwalent wyptacany jest raz do
roku. Za 2007r. ekwiwalent wyptacono pracownikom dnia 14.grudnia 2007 r.

Pracownicy otrzymuja srodki czystosci | reczniki co potwierdzaja podpisami w
kartotekach. W ustalonym regulaminie mydlo przyshuguje pracownikowi jedno na pét roku, a
recznik jeden na dwa lata.

5. Obiekty i pomieszczenia pracy.

W Miejskiej Bibliotece brak wyodrebnionego pomieszczenia bedacego archiwum-
archiwizacja odbywa sig w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej w Lublinie.

Podczas przegladu obiektéw i znajdujgcych sie w nich pomieszczen stwierdzono
nieprawidlowosci w wejsciu do pomieszczen biblioteki (cze$é administracji, dziat
opracowania zbiorow) — wystgpujg stopnie, réznice poziomow podioza ktdre nie zostaty
oznakowane w widoczny sposcb, nie zastosowano takze innych rozwiazan technicznych
badz plastycznych sygnalizujacych zmiane poziomow podioza.

W dziale opracowania zbiorow zatrudnionych jest 6 oséb, w pomieszczeniu o
powierzchni 24,61 m/kw. Nie zostala zachowana kubatura wolnej przestrzeni na jednego
pracownika. ( notatka z pomiarow przeprowadzona przez inspektora ds. bhp).

Ponadto ustalone w oparciu o wyjasnienia pracownika stuzby bhp Pana

ze w latach ubieglych pracodawca poprawit warunki pracy w pomieszczeniach
pracy fili nr 5 MBP w Lublinie polegajace na m.in. na : zapewnieniu biurka, krzesta,

wiatraka stojgcego, wymieniono okno, wymieniono $wietléwki. Planowane jest zwiekszenie
powierzchni Tilii.

6. Zaplecze higieniczno sanitarne.

Pracodawca zapewnit pracownikom pomieszczenia higieniczno sanitarne zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, pomieszczenie jest pod zarzadem Centrum
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Kultury i jest ogolnodostepne dla wszystkich osdb zatrudnionych w budynku przy ul.
Peowiakow 12, ktory nalezy do Urzedu Miasta Lublin.

Pracownicy ofrzymuja Srodki higieny osobiste] zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej z dnia 12 czerwca 2002r. w sprawie norm i zasad wydawania
Srodkow do mycia i recznikow.

7. Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie.

Kontrola w zakresie prawidiowosci zastosowan wymiany powietrza, ogrzewania oraz
oswietlenia pomieszczen pracy wykazata, ze w dziale komputeryzacji zatrudniajgcym
5 pracownikéw wymiana powietrza odbywa sig za pomoca przewietrzania, oraz mikro
szczeliny w oknach. Wedtug os$wiadczenia w budynku nalezacym do Centrum
Kultury przewidziany jest remont generalny catego budynku, co wigze sie¢ z remontem
pomieszczen zajmowanych przez biblioteke.

W pomieszczeniach biblioteki filiach nr 24, nr 18, nr 22 zostala zamontowana w tym
roku klimatyzacja.

W pomieszczeniach obiektu zostala zapewniona odpowiednia temperatura zgodna z
obowigzujacymi przepisami i normami bhp.

Przedstawiono rejestr pomiardw natezenia odwietlenia z 24.03.2005r., w kiorym
stwierdzono, ze 3 stanowiska nie spemiajg norm oswietlenia tj. Miejska Biblioteka Publiczna
Filia nr 17 ul. Przyjazni 11a, wypozyczalnia Lp. nr 40 Samodzielne stanowisko bibliotekarza
(bez okien praca przy sztucznym oswietleniu)- wedlug os$wiadczenia praca
wykonywana jest dorywczo, pomieszczenie magazynowe ksigegozbior Lp. 41, stanowisko
pracy bibliotekarza z dorywczym pisaniem na maszynie, Miejska Biblioteka Publiczna Filia
nr 11 ul. Lwowska 6 Lp. 45 ; przy katalogach w holu. (ksero raportu).

8. Stanowiska i procesy pracy.

Opracowano i udostepniono pracownikom do statego korzystania nastepujace
instrukcje zawierajace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy:

» kserokopiarki,

= obslugi kemputera,

* niszczarki,

* przenoszenia cigzarow, recznych prac transpartowych,

* prac na drabinie,

» udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej - z uwzglednieniem zagrozenia
szkodliwymi czynnikami biologicznymi. Pracownicy nie zostali do dnia dzisiejszego
Zzapoznani z powyzszymi informacjami. Wedtug o$wiadczenia pracownicy
zostang zapoznani z nowg instrukcjg zgodnie z obowigzujgcymi w zakladzie
procedurami.

Nie przedstawiono udokumentowanej procedury dezynfekcji jakie powinny byc
prowadzone w bibliotece (§ 11 ust 1 pkt.db rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22
kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U.
Nr 81, poz. 716 ze zmianami z 2008 r. Nr 48, poz. 288)

Dokonano przegladu poszczegélnych stanowisk i procesow pracy jakie wystepuja
w bibliotece. Stwierdzono  nieprawidiowosci zwigzane ze swobodnym dostepem do
stanowiska pracy. W dziele gromadzenia i opracowania zbioréw, dojscie do miejsca pracy
utrudnia szafa - nie ma 0,75 m swobodnego przejscia.

9. Maszyny i urzadzenia techniczne.
Biblioteka nie jest wyposazona w mikrobiologiczne kamory laminarne.

10. Transport.
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Przedstawiono instrukcje bhp przy recznych pracach transportowych sporzadzona
i zatwierdzong przez dyrektora. Pracownicy przestrzegajg warlosci przenoszenia cigzarow
zgodnie z obowiazujacymi narmami. W filii nr 2 w Lublinie do transportu uzywa sie taczke
trzykotows do pokonywania schodow na tozyskach.

11. Magazynowanie i skladowanie.
Pomieszczenia magazynowe biblioteki sa przystosowane do rodzaju sktadowanych
materiatow. Opracowano i zapoznano pracownikow z instrukcja magazynowania.

12. Nadzor i kontrola stanu bhp.
W Migjskigj Bibliotece Publicznej w Lublinie zadania stuzby BHP powierzone zostaly
firmie zewnetrznej. Pracownik wykonujacy zadania inspektora bhp
posiada aktualne szkolenie okresowe z zakresu bhp dla stuzby bhp z dnia 11.03.2006 roku.
Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami podejmowane
dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Dokumnentacja dotyczaca zagadnien z bhp stanowi zalacznik nr 4 do protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 1........, ktdore zostaly wykonane. Wykaz wydanych
decyzji stanowi zalacznik nr ...5..... do protokotu.

- Przeszkolic w zakresie szkolenia okresowego z zakresu bhp dla osob kierujgcych pracownikami
Filipiak Renatg.

4. W czasie kontroli sprawdzener/ nie sprawdzono'’ tozsamoéé:
" {d=ane ceoby legitymowane] oraz okreslenie czasy, miajEcs | prEyezyTy agitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano / nie pobrana’”’ probki surowcow | materiatow uzywanych,
wylwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udziglano / nie udzielono™* porad:
z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy: ........ g
z zakresu prawngj ochrony pracy: ........ ;
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .........

7. Do protokolu zatacza sie / nie-zakycza sie'” zakcznikow: zf stanowigcych skfadowg czest
protokolu:

- zal. nr 1- dokumentacja dotyczaca realizacji Srodkdw pokontrolnych przez pracodawce,
- zal. nr 2- dokumentacja dotyczaca usunieto

- zat. nr 3- dokumentacja dotyczaca przepisow wemq(rzzaktadowz.rch. zarzgdzen, pism zwigzkow
Zawodowych, regulacie w zakresie wynagrodzen za prace pracownikow,
- zal. nr 4- dokumentacja dolyczaca zagadnien z bhp.

 [wyszczegoinienie zelgcTrikew)

8. Konlrolg przeprowadzono w obecnosci: - Samodzielne Stanowisko ds.
pracowniczych, - przedstawiciela sluzby bhp.

4. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupenien ...,



.................... Q(“’bubt, dnia LQ‘V‘ZQJJ X

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu ..28:44..2008...... zostatem zapoznany z tre$cig protokotu i otrzymatem jego jeden
egzemplarz.

YREKTO

Pouczenie: - ' o
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie zlozono wniosku.
Whniosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piSmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalerh zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie wniesiono / zostana wniesione™* do dnia

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

w wyr)ilgu‘uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

DYREKTOR STARSZY JNSPEKTOR PRACY
....................... &‘J A T 1 T

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

") — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
I _ niepotrzebne skreslié
[AD]



