MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
im. Hieronima Lopaciriskiego
20-007 Lublin, ul. Peowiakow 12
tel.: 081 532 15 29 fax: 081 534 71 70 e-mail: mbp@mbp.lublin.pl

D 063/2/08

Pani

dr Alina Dziedzic

Starszy Inspektor Pracy
Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
w Lublinie

dotyczy: nakazu Nr rej. 08070-K078-Nk01/2008

Miejska Biblioteka Publiczna im. H. Lopacinskiego w Lublinie informuje,
iz wnioski zawarte w nakazie zostaty wykonane w nastepujacy sposob:

Ad.3.

Zapewniono w pomieszczeniu Dziatu Gromadzenia Zbioréw dojscie
do stanowiska pracy 0,75 m., zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Ad.S.

Oznakowano znakami bezpieczenstwa stopnie i réznice poziomu podtoza
pomieszczen biblioteki (czes¢ administracji i Dziat Opracowania Zbioréw)
w obiekcie na I pietrze przy ul. Peowiakéw 12 w Lublinie.
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Miejska Biblioteka Publiczna
im. H. Lopacinskiego
20-007 Lublin, ul. Peowiakdw 12
tel. (081) 532-15-29. (081) 532-1745, (081) 532-28-65 Lublin, 8 stycznia 2009 r.
fax. (081) 524.71-70

D 063/01/09
Pani

MIEJSKA BIBLIOTEKA FUBLICZNA | g . .
im. H. Lopacid-viego — | dr Alina Dziedzic
r s B

| Starszy Inspektor Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy

b i s - — Okregowy Inspektorat Pracy

w Lublinie

W odpowiedzi na wystgpienie z dnia 28 listopada 2008 r. doreczone w dniu
9 grudnia 2008 r. dotyczace kontroli przeprowadzonej w dniach 20, 21, 26, 27 listopada
2008 r. Miejska Biblioteka Publiczna im. H. Lopacinskiego w Lublinie przedklada
niniejszym informacje dotyczaca realizacji wnioskow pokontrolnych.

Ad.1.

Stosownie do przepisu art. 163 § 1 k.p. ustalony zostat plan urlopéw na rok 2009
z uwzglednieniem wnioskéw pracownikéw i koniecznosci zapewnienia normalnego
toku pracy.

Ad. 2.

W celu wyeliminowania okolicznosci opisanych w protokole kontroli
dotyczacych czasu pracy przepracowanego ponad norme¢, w miesigcu styczniu na
zebraniu kierownikéw jednostek organizacyjnych Biblioteki, omdéwione zostang
zagadnienia dotyczace prawidlowego rozliczania czasu przepracowanego w godzinach
nadliczbowych, w tym wystepowania do Dyrektora ze stosownym wnioskiem
pochodzacym od pracownika lub jego kierownika.

Ad.3iad. 4.

Odnoszac si¢ do wnioskow pokontrolnych zawartych w wymienionych

punktach, wyjasniam co nastepuje:
Uwzgledniajac przepisy Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw, Biblioteka kazdego
roku wystepuje o przyznanie s$rodkéw na dzialalnos¢, w tym na wynagrodzenia
z uwzglednieniem wyodrebnienia funduszu premiowego i funduszu nagrod, jednak w
projektach budzetu miasta jak i uchwatach Rady Miasta Lublin dotyczacych dotacji dla
MBP na konkretne lata, wnioski Biblioteki nie byly i nie sa uwzgledniane. Taka
sytuacja miata miejsce zarobwno w roku 2008 jak i uwidoczniona jest w procedurach

dotyczacych roku 2009. W zalaczeniu przedktadamy dowody z dokumentéw na te



okolicznos¢. Dotychczasowe wyplaty nagrod i premii dokonywane byty wytacznie z
ogolnego funduszu wynagrodzen w ramach uzyskanych w tym funduszu oszczednosci
uzyskanych np. w zwigzku z absencja chorobowa pracownikéw. W celu wykonania
zalecenn pokontrolnych Biblioteka bedzie zabiegala o przyznanie $rodkéw na
wyodrebniony fundusz premiowy i nagréd u organizatora tj. od Gminy Lublin.

Odnoszac si¢ do procedury wyptaty nagrody rocznej wyplacanej na mocy § 15
Regulaminu, nalezy podnies¢, ze przepis ten nie obliguje Dyrektora do konkretnych
procedur, w szczegélnosci nie stanowi zakazu samodzielnego ustalania przez
pracodawce terminu, sposobu i wysokosci wyplacania tej nagrody. Ze wzgledu na
uzgodnienie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw MBP ze Zwiagzkami
Zawodowymi, nalezy przyja¢, ze wymieniony przepis zostat uzgodniony w brzmieniu
obowiazujacym tj. ,Wprowadza sie nagrode roczng. Termin, sposob i wysokosé
wyplacania nagrody bedzie ustalana corocznie po zatwierdzeniu przez organizatora
budzetu Biblioteki.”  Przytoczony przepis uprawnia Dyrektora do samodzielnego
ustalania formy wyplaty nagrody rocznej.

Ad. 5.

W  Dziale Opracowania Zbiorow, w celu zwigkszenia kubatury wolnej
przestrzeni na jednego pracownika, zostanie w terminie do 31 stycznia 2009 r. wyjeta
czes¢ kasetonéw z sufitu podwieszonego w celu zapewnienia obiegu powietrza nad tym
sufitem. Uzyskana w ten sposob dodatkowa przestrzen o kubaturze 12 m® zapewni
wymagang kubatur¢ wolnej przestrzeni na Jednego pracownika zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Ponadto w biezagcym roku wlasciciel lokalu (Centrum
Kultury) planuje przeprowadzi¢ kapitalny remont wszystkich pomieszczen, co umozliwi
pozyskanie przez Biblioteke dodatkowej powierzchni uzytkowe;j.

Ad. 6.

W skierowaniach na profilaktyczne badania lekarskie pracownikow
zamieszczono informacj¢ na temat naraZenia pracownikow na dzialania czynnikow
biologicznych. Wymieniona informacja jest réwniez wpisywana w rejestrze badan
profilaktycznych.

Ad. 7.
Wymienione w pkt 7 wystapienia pracownice: usunieto . usunieto i
usunieto skorzystaly ze szczegélnego uprawnienia zawartego w przepisach § 8
ust. 1 i ust 2 Regulaminu Wynagradzania. Przepis ten, jak wspomniano, jest przepisem
szczegdlnym i nie dotyczy ogélu pracownikéw a wylacznie tych, ktoérzy spetniaja

warunki w nich zawarte. Ze wzgledu na zapis § 8 ust. 3 Regulaminu, ktory stanowi, ze



warunki umowy przeksztalconej na mocy § 8 ust. 2 nie podlegaja zmianie, nalezy
stwierdzi¢, ze sytuacja prawna wymienionych pracownikéw Jest prawidlowa i nie
narusza przepisu okreslonego w § 6 ust. 5. Wymieniony przepis stanowi regulacje
ogolng i dotyczy wylacznie tych pracownikow, ktérzy nie mogg skorzysta¢ z
uprawnienia = szczegblnego okreslonego w § 8 Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow MBP.

(o,

Piotr Tokarczuh

2



Mil,ska Biblioteka Publiczna
im. H. Lopaciriskiego
20-007 Lublin, ul. Peowiakow 12
lel. (081) 532-15-29, (081) 532-1745, (081) 532-28-65

fax. (081)534-71-70 Lublin, dn. 14 stycznia 2009 r.
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w Lublinie

dotyezy: nakazu Nr rej. 08070-K078-Nk01/2008

Miejska Biblioteka Publiczna im. H. Lopacinskiego w Lublinie informuje,
ze wnioski zawarte w nakazie zostaty wykonane w nastgpujacy sposob:

Ad.1.

Poinformowano pracownikow o ryzyku zawodowym, jakie wigze sie
z wykonywang praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami szkodliwymi
czynnikami biologicznymi.

Przyjecie przez poszczegdlnych pracownikoéw powyzszej informacji zostato
potwierdzone w formie pisemnej, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 18 Dyrektora MBP
im. H. Lopacinskiego w Lublinie z dnia 11 sierpnia 2005 r. w sprawie informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywang pracg oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami
Ad.2.

Udostgpniono wszystkim pracownikom ,,Uzupetnienie do instrukcji pierwszej
pomocy o informacje zwigzane =z zagrozeniami szkodliwymi czynnikami
biologicznymi”. Osoby odpowiedzialne za obstuge apteczek potwierdzily na pismie
fakt otrzymania uzupetnienia.
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Miejska Biblioteka Publiczna
im. H. Lopaciriskiego
20-007 Lublin, ul. Peowiakéw 12

tel. (081) 532152, ¥ . )
w fa:?%go?)] ??_::_15}“0385322&'65 Lublin, dn. 28 stycznia 2009 r.

D 063/2 /08

Pani

dr Alina Dziedzic

Starszy Inspektor Pracy
Panstwowa Inspekcja Pracy
Okre¢gowy Inspektor Pracy
w Lublinie

dotyczy: nakazu Nr rej. 08070-K078-Nk01/2008 z dna 28 listopada 2008 r.

Miejska Biblioteka Publiczna im. H. Lopacinskiego w Lublinie informuje,
ze wnioski zawarte w nakazie zostaty wykonane w nastepujacy sposob:

Ad 4.
Opracowano i zapewniono stosowanie przez pracownikow narazonym na dziatanie
szkodliwych czynnik6éw biologicznych procedur dezynfekcji.

Ad.6.

W dniu 28 stycznia 2009 r. przedstawiciel Centrum Ochrony Pracy i Biznesu
+~CONSULTRIX”, Laboratorium Badan Warunkéw Srodowiska Pracy w Lublinie
ul. Melgiewska 7-9 przeprowadzil pomiary wartosci nat¢zenia i réwnomiernosci
o$wietlenia na wymienionych w nakazie stanowiskach pracy w Filii Nrl7,
ul. Przyjaznil 1a i Filii Nr 11, ul Lwowska 6

W przedlozonym przez ,,CONSULTRIX” Raporcie stwierdzono, ze o$wietlenie
spelnia wymogi okreslone w PN-EN 12464-1 Swiatlo i o$wietlenie. Os$wietlenie
miejsc pracy. Czes¢ 1: Miejsca pracy we wnetrzach.
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