Symb. akt 5317

Lublin, dnia 28.11.2008 r.

(pieczet nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 08070-K078-Ws01/2008

Miejska Biblioteka Publiczna
im. H. Lopacinskiego

ul. Peowiakow 12

20- 007 Lublin

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 k\.\{ietnia _2007 7
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
20,21,26,27.11.20008r.

WNOSZE O:

1. Opracowywanié planu urlopéw wypoczynkowych dla pracownikéw na dany rok
kalendarzowy.

2. Wyptacanie pracownikom zatrudnionym w godzinach nadliczbowych w zwigzku z
zakonczeniem okresu rozliczeniowego wynagrodzenia za prace W godzinach
nadliczbowych.

3. Przyznawanie pracownikom nagréd pienieznych zgodnie z postanowieniami Regulaminu
wynagradzania.

4. Ustalanie wysokosci funduszu premiowego zgodnie z postanowieniami Regulaminu
premiowania, po zasiegnieciu opinii zwigzkéow zawodowych, oddzielnie na kazdy rok
kalendarzowy, po dokonaniu analizy przyznanych przez organizatora srodkéw finansowych.

5. Podjecie dziatan majacych na celu zapewnienie w Dziale Opracowania Zbiorow
kubatury wolnej przestrzeni na jednego pracownika zgodnej z obowigzujgcymi przepisami.

6. Zamieszczanie w skierowaniu na profilaktyczne badania lekarskie pracownikow

infformacji na temat narazenia pracownikbw na dziatanie szkodliwych czynnikow
biologicznych.

7. Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego w oparciu 0 obowiazujace przepisy
uprawnionym pracownikom, m.in.: usunieto

usunieto i usunieto



UZASADNIENIE

Ad.1

Kontrola wykazata, ze pracodawca nie opracowywat planu urlopéw wypocgynkowych dla
pracownikéw na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 163 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 104,
poz. 711).

Ad.2

Kontrola wykazata, ze pracownicy odbierajg czas wolny za pracg ponad wymiar
czasu pracy za poprzedni okres rozliczeniowy na podstawie pisemnych wnioskow
sktadanych po jego zakonczeniu;
- usunieto ztozyta wniosek na piémie o udzielenie czasu wolnego za czas
przepracowany ponad norme pismem z dnia 11.01.2008r., ktory dotyczyt pracy w
godzinach nadliczbowych w pazdzierniku i listopadzie 2007r. Odbior czasu wolnego
nastapit w dn. 11 12.01.2008r.
- usunieto ztozyta wniosek na pisémie o udzielenie czasu wolnego za czas
przepracowany ponad norme pismem z dnia 31.01.2008r., ktory dotyczyt pracy w
godzinach nadliczbowych w grudniu 2007r. Odbiér czasu wolnego nastgpit w dn.
31.01.2008r. Drugi wniosek zostat ztozony w dn. 23.01.2008r. i dotyczyt odbioru czasu
wolneqo za prace w pazdzierniku 2007. Odbiér czasu wolnego nastapit w dn. 23.01.2008r.
- usunieto Zlozyta wniosek na piSmie o udzielenie czasu wolnego za czas
przepracowany ponad norme pismem z dnia 19.01.2008r., ktory dotyczyt pracy w
godzinach nadliczbowych w grudniu 2007r. Odbiér czasu wolnego nastgpit w dn.
09.01.2008r.
Narusza to art. 151 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711).

Ad. 3

Obowigzujacy w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Lublinie Regulamin wynagradzania
przewiduje dla pracownikéw MBP w Lublinie nagrody;

- § 15; nagrode roczng. Termin, sposéb i wysoko$¢ wyptacania nagrody ustalana corocznie
po zatwierdzeniu przez organizatora budzetu biblioteki. Zasady i warunki przyznania
nagrody rocznej sg ustalane samodzielnie przez dyrektora w formie wewnetrznych
zarzadzen ( dwa razy w roku kalendarzowym ).

- § 16 ust. 1 ; nagrode pieniezna, ktéra jest nagrodg uznaniowa, w ramach posiadanych
Srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci do 3 % wynagrodzen
osobowych.

Wg przedstawionego zestawienia podczas kontroli w roku 2008 nagrody uznaniowe
otrzymato 22 pracownikéw. Podczas kontroli okazano dwa pisma wnioskujace o nagrody
dla 5 pracownikow ( dyrektora i kierownika dziatu ). Wysokos$¢ funduszu nagroéd na dany
rok kalendarzowy nie zostata zaopiniowana przez dziatajgce zwigzki zawodowe. Narusza to
§ 16 ust. 4 Regulaminu wynagradzania wysokos$¢ kwoty przeznaczonej na nagrody i termin
wyptacania okresla pracodawca na wniosek kierownika, po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych.

Ad.4
Zgodnie z § 17 Regulaminu premiowania w ramach $rodkéw na wynagrodzenia

o )
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tworzy sie fundusz premiowy do wysokosci 20 % planowanych piac zasadnlczych. Zasady
przyznawania i wyptacania premii ustala zatacznik nr 7 R(_agulamlm} yvynagradzama. .
Kontrola wykazata, ze na rok 2008 pracodawca nie ustalit wysokosci funduszg premiowego
stosownie do § 1 ust. 2 Regulaminu premiowania ; ,,Wysoko$¢ fundusgu premiowego ustala
pracodawca po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych, oddzlelnlg na ka;dy rpk
kalendarzowy, po dokonaniu analizy przyznanych przez orgamzato_ra sroc!kow
finansowych,,. Jak ustalita kontrola pracodawca przyznawat w 2008r. premie uznaniowe
pracownikom Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lublinie .

Ad.5

Kontrola wykazata, ze w Dziale Opracowania Zbiorow zatrudnionych jest 6 osob, w
pomieszczeniu o powierzchni 24,61 m/kw. Nie zostata zachowana kubatura wolnej
przestrzeni na jednego pracownika. ( notatka z pomiarow przeprowadzona przez inspektor_‘a
ds. bhp), co narusza to § 19. ust 2. rozporzadzenia MPiPS z dn. 26.09.1997r. w sprawie
ogoéinych przepiséw bhp (Dz.U. nr 129, poz 844 ze zm.). Wedtug o$wiadczenia P G. Latek
Nalezy podkresli¢, ze pomieszczenia pracy MBP mieszczg sig w budynku nalezacym do
Centrum Kultury.

Ad.6

Kontrola wykazata, ze pracodawca nie zamieszcza w skierowaniu na profilaktyczne
badania lekarskie pracownikéw informacji o warunkach pracy w narazeniu na szkodliwe
czynniki biologiczne, zgodnie z § 4 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia MZiOS z dn.30.05.1996r. w
sprawie przeprowadzani badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz.U. nr 69, poz.332 ze zm. ).

Ad.7

Wg uzyskanych informacji w okresie od listopada 2007 do listopada 2008 do
pracodawcy wptynety 3 wnioski pracownikow w zakresie podwyzszenia wynagrodzenia za
prace pracownikom majacym zamiar przej$¢ na emeryture ( § 8 Regulaminu
wynagradzania );

- usunieto ; pismem z dn. 11.01.2008r. zwraca sie 0 zmiang warunkéw umowy o
prace z umowy zawartej na czas nie okreslony na umowe na czas okreslony od dn.
01.01.2008r.. Pracodawca pismem z dn. 22.01.2008r. wyrazit zgode na zmiane umowy i
podniost stawke wynagrodzenia zasadniczego za prace- 2.500 zt XVI kat. St. Bibliotekarz.

- usunieto pismem z dn. 07.01.2008r. zwraca sie o zmiane warunkéw umowy o
prace z umowy zawartej na czas nie okreslony na umowe na czas okreslony od dn.
01.03.2008r.. Pracodawca pismem z dn. 25.02.2008r. wyrazit zgode na zmiane umowy i
podnidst stawke wynagrodzenia zasadniczego 2.500 — kat. XVI ST. Bibliotekarz .

- usunieto pismem z dn. 14.12.2007r. zwraca si¢ 0 zmiane warunkow
umowy O prace z umowy zawartej na czas nie okreslony na umowe na czas okreslony od
dn. 01.01.2008r.. Pracodawca pismem z dn. 22.01.2008r. wyrazit zgode na zmiang umowy
i podnidst stawke wynagrodzenia zasadniczego za prace. — 2900 zt XVIII kat, kustosz.

Zgodnie z § 8 ust. 1 Regulaminu premiowania pracodawca na ztozony przez pracownika
pisemny wniosek o przejscie na emeryture na 15 miesiecy przed deklarowanym przej$ciem,
przyznaje maksymalng stawke zaszeregowania okreslong w zatgczniku nr 2 ( § 8
Regulaminu wynagradzania ).

Ustalona na dzien zmiany warunkéw uméw o prace maksymalna stawka zasadnicza
wynagrodzenie za prace ww. pracownikow nie zostata zrewaloryzowana obligatoryjnie
zgodnie ze zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego wynikajacg z przepisow
rozporzadzenia z dnia 19.06.2008r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zasad
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wynagradzania pracownikéw kultury prowadzacych w szczegdInosci dziatalnos¢ w zakresje
upowszechniania kultury ( Dz.U. nr 122, poz. 785 ) do najwyzszej grupy zaszeregowania.

Narusza to postanowienia § 6 ust. 5 Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Lublinie.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych.

[AD]

(podpis'i piecze¢ inspektora pracy)



