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Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima t.opacinskiego w Lublinie

Protokot kontroli

Kontrole przeprowadzono: zgodnie z poleceniem Prezydenta Miasta Lublin
nr AK/DK.1.0913/205-1/07 z dnia 27 kwietnia 2007 roku

Jednostka kontrolowana: Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima t.opacinskiego
20-007 Lublin 12
ul. Peowiakéw

sprawdzenie prawidtowosci dokonywania wydatkow na
Zakres kontroli: wynagrodzenia pracownikow oraz na zakup ksigzek.

od 1 stycznia 2006 r. do 30 kwietnia 2007 r.
Okres kontroli:
Janina Grzywacka — inspektor Wydziatu Audytu i Kontroli
Urzedu Miasta Lublin (koordynator kontroli) w zakresie
Kontrole przeprowadzili: dokonywania wydatkéw na zakup ksigzek oraz Beata Sak -
tapinska - podinspektor Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu
Miasta Lublin w zakresie dokonywania wydatkéw na
wynagrodzenia pracownikow
okresie od 17 maja do 25 maja 2007 roku

l. Cze$¢ ogdina:

Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima topaciriskiego w Lublinie przy ul. Peowiakéw 12 jest
samorzadowq instytucjg kultury w rozumieniu przepiséw art. 9 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 13, poz. 123
z pézn. zm.).

Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czesécig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarkg w ramach posiadanych $rodkéw na zasadach okre$lonych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Sie¢ biblioteczna Miejskiej Biblioteki Publicznej liczy 31 fili, w tym 27 placéwek ogolnych,
3 szpitalne oraz 1 ze zbiorami fonicznymi.

Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima topacifnskiego w Lublinie jest instytucjg kultury
posiadajacg osobowo$¢ prawng. Z dniem 1 stycznia 2002 r. wpisana jest do rejestru instytucji
kultury pod pozycja RIK 08 na podstawie decyzji KS 11/4011/1/2001 z dnia 31.12.2001r. wydanej
z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublina przez Lidig Janowska-Chojnowska.

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Pan Piotr Tokarczuk powofany na to stanowisko
Zarzadzeniem Nr 8/06 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 12 stycznia 2006 r. na czas nie okreslony.
Gfownym ksiggowym kontrolowanej jednostki jest Pani Irena Jusiak zatrudniona na tym
stanowisku od 11 stycznia 2002 r. na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony.
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Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima t.opaciriskiego w Lublinie

Ustalen kontroli w przedmiotowym zakresie dokonano przy zastosowaniu nastepujacych przepiséw
prawnych:

Wydziat A;l;rylu i kontroli Urzedu Miasta Lublin

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. z 2002r. Dz. U. Nr 76 poz. 694

z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104

z pozn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 roku w sprawie szczegdlnych zasad

rachunkowosci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu

terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. U. Nr 142,

poz. 1020),

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad

wynagradzania pracownikow  zatrudnionych ~w instytucjach kultury prowadzacych

w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446

z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 roku w sprawie

szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania

wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14

z poézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 14 czerwca 2006 roku w sprawie szczegotowej

klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkow pochodzacych ze

zrodet zagranicznych (Dz. U. Nr 107, poz. 726),

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. z 2006r. Nr 164,

poz. 1163 z pézn. zm.),

Wewnetrzne akty prawne:

- Zarzadzenie Nr 6/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego
w Lublinie z dnia 12.04.2006 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wewnetrznej kontroli
finansowej,

- Zarzadzenie nr 17 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie
z dnia 17.04.2002 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji ewidencji i kontroli drukéw $cistego
zarachowania, Instrukcji kasowej, Instrukcji w sprawie zasad inwentaryzacji, Zasad
rachunkowosci i Zaktadowego Planu Kont,

- Zarzadzenie nr 3 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacifskiego w Lublinie
z dnia 07.01.2003 r. w sprawie wprowadzenia Instrukciji obiegu i kontroli dokumentdw,
Zarzadzenie nr 5 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie
z dnia 17.02.2003 r. wprowadzajace Regulamin Pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego w Lublinie,

- Zarzadzenie Nr 18 z dnia 20.05.2002 r. Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. H. topacirskiego w Lublinie wprowadzajace w zycie z dniem 22.05.2002 r. Regulamin
Organizacyjny Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie,

Zarzadzenie Nr 4 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego z dnia
23.01.2003 r. wprowadzajgce w zycie Regulamin wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. Lopaciriskiego w Lublinie (z pézn. zm.).
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Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima t.opacinskiego w Lublinie

Il. Cze$¢ szczegotowa
1.1 Prawidtowos$¢ dokonywania wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow

W Miejskiej Bibliotece Publicznej w Lublin obowigzuje Regulamin wynagradzania Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. H. topacifnskiego w Lublinie (zatacznik nr 1 do protokotu kontroli), bedacy
zatacznikiem do Zarzadzenia nr 4 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Lublinie z dnia
29.01.2008 r. z pdzniejszymi zmianami. Regulamin ten zostat wprowadzony w zycie przez
poprzedniego dyrektora jednostki kontrolowanej Panig Elzbiete Jozefowicz-Wisinska.

Obecny dyrektor Biblioteki Piotr Tokarczuk w roku 2006 Zarzadzeniem nr 13/2006 z dnia 17 lipca
2006 r. podniost z dniem 1 lipca 2006 r. minimalng stawke miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania do kwoty 800,00 zt (zatacznik nr 2 do protokotu
kontroli).

Kontrolujgcy stwierdzili niezgodnoéci postanowien powyzszego regulaminu wynagradzania
z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pozn.
zm.).

Zasady wynagradzania pracownikéw instytucii kultury zostaty okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno$é¢ w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pézn. zm.), na podstawie art. 31 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. Dz. U.
z 2001r. Nr 13, poz. 123)

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pozn.
zm.) pracodawca moze tworzy¢ fundusz premiowy i fundusz nagréd.

Z ustalen kontroli wynika, ze w Regulaminie wynagradzania ustalone zostaty poszczegdine
sktadniki wynagrodzenia w sposéb naruszajacy przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki
zdnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegélnoéci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania
kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pézn. zm.):

* W rozdziale Ill ,Dodatek funkcyjny” w § 9 wprowadzono w ust. 1 zapis” Pracownikom
petnigcym funkcje kierownicze lub zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy
przystuguje dodatek funkcyjny, okreslony w zatgczniku nr 4 i 5 regulaminu (zatacznik nr 3
do protokotu kontroli)”. Kontrolujgcy ustalili, ze procentowo okreslona wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego dla stanowiska giéwnego specjalisty - do 120 % stawki minimalnej jest
niezgodna z § 5 ust.3 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury..., ktéry stanowi, ze wykaz stanowisk, na ktérych
przystuguje dodatek funkcyjny, okresla zatacznik nr 3, w ktérym dla stanowiska gtéwnego
specjalisty ustawodawca przewidziat do 105% minimalnej stawki, o ile kieruje zespotem

pracownikéw lub sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig jednostek nizszego
szczebla.
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Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima topaciniskiego w Lublinie

e W rozdziale IV ,Dodatki do wynagrodzenia” w § 10 ust. 2 wprowadzono zapis w brzmieniu:
"Pracownikom legitymujgcym sie 30 letnim stazem pracy przystuguje dodatek w wysokosci
30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli przepracowat w zaktadzie pracy co
najmniej ostatnie 15 lat do czasu osiagniecia 30 —letniego stazu pracy, ktry jest niezgodny
z przepisem § 4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury, ktéry przewiduje dodatek za wystuge lat
w maksymalnej wysokoéci do 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach
pracy.

e W § 11 regulaminu okreslono, ze pracownikom przystuguje dodatek za prace wykonywane
w warunkach uciazliwych dla zdrowia w wysokosci do 10% minimalnej stawki. Zatacznik
nr 6 do ww regulaminu (zatacznik nr 4 do protokotu kontroli) wskazuje zasady przyznawania
dodatku za prace w wykonywane w warunkach ucigzliwych dla zdrowia, sprzeczne z §6
ust. 1 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w instytucjach kultury...

e W § 13 regulaminu wprowadzono zapis w brzmieniu” za posiadanie stopnia naukowego
doktora habilitowanego pracownikom przystuguje dodatek w wysokosci do 20% minimainej
stawki, ktéry jest niezgodny z przepisem § 10 rozporzadzenia w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w instytucjach kultury...stanowigcym, ze
pracownikom przystuguje za posiadanie stopnia naukowego doktora Ilub doktora
habilitowanego dodatek w wysokoéci do 5% minimalnej stawki.

e W § 18 regulaminu ustalono inng wysoko$¢ nagréd jubileuszowych niz ta ktdrg przewiduje
§ 11 ust. 1 rozporzadzenia. W ponizszej tabeli wskazano wystepujace rozbieznosci:

Wg regulaminu Wg rozporzadzenia
(%miesiecznego wynagrodzenia) | (%miesiecznego wynagrodzenia)

Po 20 latach pracy | 100% 75%

Po 25 latach pracy | 200% 100%

Po 30 latach pracy | 300% 150%

Po 35 latach pracy | 400% 200%

Po 40 latach pracy [ 400% 300%

Po 45 latach pracy [ 400% Nie przewiduje

e« W § 19 regulaminu wprowadzono zapis przyznajgcy pracownikowi odprawe emerytalng
w wysokosci 6 miesiecznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 30 lat, co jest
niezgodne z § 12 rozporzadzenia, ktdry przewiduje przyznanie maksymalnie 3 miesiecznej
odprawy emerytalnej po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

e W trakcie kontroli ustalono, ze zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania z dnia
29.01.2003 r. okreslajacy stanowiska pracy i kategorie zaszeregowania pracownikow
dziatalnosci podstawowej i pracownikow administracji i obstugi wymienione zawiera inne
wysokosci kategorii zaszeregowania niz analogiczne stanowiska okreslone w zatgczniku
nr2 do ww rozporzadzenia okreslajacego kategorie zaszeregowania stanowisk pracy
i dodatku funkcyjnego.

e Ponadto wymagania kwalifikacyjne i stazowe dla stanowiska gtownego ksiegowego sg
niezgodne z at. 45 ust. 2 pkt 4 ustawy o finansach publicznych.

Przyczyna nieprawidiowosci: z wyjasnienia dyrektora wynika, ze cyt. “Obowigzujacy w Bibliotece

Regulamin wynagradzania jest wewnetrznym aktem prawnym, ktérego legalno$¢ i moc
obowigzywania zostata potwierdzona stanowiskiem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
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Miefska Biblioteka Publiczna im. Hieronima t.opaciriskiego w Lublinie

Zgodnie z opinia Regionalnej lzby Obrachunkowej cyt. “Zasady wynagradzania pracownikow
bibliotek normuje rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalnoS¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pdzn.
zm.); w rozporzadzeniu tym przewidziano mozliwo$¢ wprowadzenia odrebnych uregulowan jedynie
w zakresie ustalania wysokosci funduszu premiowego oraz zasad przyznawania i wyptaty premii;
w regulaminie tym moga by¢ réwniez postanowienia dotyczgce zagadnien nie uregulowanych
rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania oraz innymi przepisami, ktére majg
zastosowanie do pracownikow bibliotek”.

Wobec powyzszego stwierdzono nizej opisane nieprawidiowosci dotyczace przyznawania

i wyptacania poszczegdlnych skfadnikow wynagrodzenia, co w konsekwencji spowodowato

nastepujgce skutki finansowe:

o wypfata dodatku za wystuge lat w wysokosci wyzszej o kwote 15.820,00 zt niz wynika to
Z zapisOw rozporzgdzenia,

o wypfata dodatku funkcyjnego w wysokosci wyzszej o kwote 600,70 zt niz wynika to z zapiséw
rozporzadzenia,

» wyptata nagrody jubileuszowej w wysokosci wyzszej o kwote 18.665,62 zt niz wynika to
z zapisOw rozporzadzenia,

» wyptata odprawy emerytalnej w wysokosci wyzszej o kwote 12.498,42 zt niz wynika to
Z zapisow rozporzgdzenia.

Badana proba spowodowata wyptate wynagrodzen w kwocie zawyzonej ogétem o 47.584,74 zt.

Kontroli poddano wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Hieronima topaciriskiego w Lublinie, dodatek za wystuge lat, dodatek funkcyjny u nastepujacych
pracownikow:

Imie i nazwisko usunieto

Zatrudniona na stanowisku starszy bibliotekarz. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
2.500,00 zt wg kategorii XVI Dyrektor MBP przyznat z dniem 01.11.2005 r. pismem dyrektora MBP
znak: SP/1114/18/05 z dnia 24.10.2005 r. ( zatacznik nr 5 do protokotu kontroli)

Ponizsza tabela przedstawia prawidtowo$¢ ustalenia i wyptacenia wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku za wystuge lat oraz dodatku funkcyjnego w okresie kontrolowanym.

Ip. Skitadniki wynagrodzenia Kwota wyptacona Wysokosé W_vsoka.'.‘é- --
wynagrodzenia wg wynagrodzenia wg
Regulaminu Rozporzqdzenia
wynagradzania
. | Wynagrodzenie zasadnicze 2.500,00 zi 2.500,00 zt 2.500,00 zi
Razem (miesiace I-XIT) 30.000,00 zt 30.000,00 zi 30.000,00 zi
Skutek finansowy za 2006 r. Brak brak brak

un
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Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima topaciriskiego w Lublinie

Dodatek za wystuge lat (30% wynagrodzenia |(30% wynagrodzenia |(20% wynagrodzenia
zasadniczeeo) zasadniczego) zasadniczego)
750,00zt 750,00zt 500,00 zi
Razem (miesigce [-XII) 9.000,00 zt 9.000,00 zt 6.000,00 zl
Skutek finansowy za 2006 r. Brak brak Zawyzono wyplate
dodatku za wystuge lat
o kwotg 3.000,00 zi
3. |Dodatek funkcyjny Miesiace I-VI Miesigce I-VI Miesiace I-XII
45% z 721 zl 45% z 721 zi 45% z 700 zt
324,00 zi 324,00 zt
Miesiace VII-XII Miesigce VII-XII
45% z 800 zi 45% z 800 zt
360,00 zi 360,00 zt
Razem (miesigce I-XII) 4.106,70 zt 4.106,70 zt 3.780,00 zi
Skutek finansowy za 2006 r. Brak brak Zawyzono wyplate
wynagrodzenia o
kwote
326,70 zt
Razem: Wynagrodzenie zasadnicze 43.106,70 zi 43.106,70 z} Zawyzono wyplate
Dodatek za wystuge lat wynagrodzenia o kwotg
Dodatek funkcyjny 3.326,70 zt

W toku kontroli ustalono:

Kontrolujgcy ustalili na podstawie regulaminu wynagradzania obowigzujacego w jednostce
kontrolowanej, dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownikéw oraz kart
wynagrodzen i list ptac, ze zgodnie z z aneksem do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
MBP wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 29.01.2003 r. zamieszczono w § 1 zapis,
zmieniajacy § 8 pkt1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw MBP, w brzmieniu: * Pracodawca
na ztozony przez pracownika pisemny wniosek o przejécie na emeryturg, na 15 miesiecy przed
deklarowanym przejsciem, przyznaje maksymalng stawke zaszeregowania w kategorii okreslong
po przecinku w zatgczniku nr 2".

W zwigzku z powyzszym, z dniem 1 listopada 2005 r. podniesiono pracownikowi ptace zasadniczg
(pismo znak:SP/1114/18/05 z dnia 24.10.2005 r.) z 1.271,00 zt na 2.500,00 zt. tj maksymalng
stawke w kategorii zaszeregowania XVI, odpowiadajgca maksymalnej kwocie przewidzianej
w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego przewidzianej w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury...

W toku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci:

Przyznano pracownikowi dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego, przewidziany w § 10 pkt 2 regulaminu wynagradzania obowiazujacego w jednostce
kontrolowanej tj. “"pracownikom legitymujacym si¢ 30-letnim lub diuzszym stazem pracy,
przystuguje dodatek w wysokos$ci 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli
przepracowali w zaktadzie pracy co najmniej ostatnie 15 lat do czasu osiggnigcia 30 -letniego
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Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima t.opaciriskiego w Lublinie

stazu pracy.”, co jest niezgodne z przepisem § 4 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury...stanowigcym, ze pracownikom przystuguje
dodatek za wieloletnia prace (dodatek za wystuge lat), w wysokoéci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok, az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy

Przyczyna nieprawidtowosci: zapis § 10 pkt 2 Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacifnskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
niezgodny z zapisami rozporzgdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalnoS¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pézn.
zm.).

Skutek finansowy: Zawyzona wyptata dodatku za wystuge lat za rok 2006 o kwote 3.000,00 zt.

Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topaciniskiego w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

Przyznano pracownikowi dodatek funkcyjny w wysokosci 45% minimalnej stawki, okreslonej
w regulaminie wynagradzania w § 3 pkt. 6 jako minimalng stawke miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pierwszej kategorii zaszeregowania okreslong w zataczniku nr 1 do regulaminu.
Zarzadzeniem nr 13/2006 Dyrektora MBP z dnia 17 lipca 2006 r. w sprawie minimalnej stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania. Na podstawie § 1 tego
rozporzadzenia podniesiono z dniem 1 lipca 2006 r. minimaing stawke miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii do kwoty 800 zt., co jest niezgodne z przepisem § 2
rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury...stanowigcym, ze ustala sie tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigce
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia. Powyzsze rozporzadzenie ustala minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania na kwote 700 zt.

Przyczyna nieprawidfowosci: Ustalenie minimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania w Regulaminie wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
niezgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziafalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pézn.
zm.).

Skutek finansowy: Zawyzono wyptate dodatku funkcyjnego o kwote 326,70 zt.

Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topaciriskiego w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).
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Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima t.opaciriskiego w Lublinie
Imie | nazwisko usunieto

Zatrudniona na stanowiskuUsunieto v Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima

topacinskiego w Lublinie.

Ponizsza tabela przedstawia prawidtowos$¢ ustalenia i wyptacenia wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku za wystuge lat oraz dodatku funkcyjnego w okresie kontrolowanym.

Lp. Skiadniki wynagrodzenia Kwota wyplacona Wysokos¢ wynagrodzenia
wg Rozporzqdzenia
1. Wynagrodzenie zasadnicze 3.400,00 zt 3.400,00 zi
Razem (miesiace [-XII) 40.800,00 zi 40.800,00 zt
2
Skutek finansowy za 2006 r. Brak Brak
3. Dodatek za wystuge lat (20 % wynagrodzenia (20% wynagrodzenia
zasadniczego) zasadniczeeo)

680,00z1 680,00 zi
rRazem (miesiace I-XII) 8.160,00 zi 8.160,00 zi
Skutek finansowy za 2006 r. brak brak
4. Dodatek funkcyjny 135 % z 700 zt 135% z 700 zi
945,00 zt 945,00 zi
Razem (miesiace [-XII) 11.340,00 zt 11.340,00 zi
Skutek finansowy za 2006 r. brak brak
Razem: Wynagrodzenie zasadnicze 60.300,00 zt 60.300,00 zt

Dodatek za wystuge lat
dodatek funkeyjny

W toku kontroli ustalono, ze na wniosek P.USUNIELO z dnia 17.10.2005 r., w “zwigzku
z planowanym odej$ciem na emeryturg w 2006 r.” ( zatgcznik nr 6 do protokotu kontroli), decyzjg
z dnia 27.10.2005 r. SP/1103/20/05 dyrektor ustalit pracownikowi nowe warunki ptacy (zatgcznik
nr7 do protokotu kontroli). Za podstawg prawna powyzszej zmiany podano: “Rozporzadzenie
Ministra Kultury z dnia 10 listopada 2004 r.” Wobec powyzszego z dniem 1 pazdziernika
podwyzszono pracownikowi wynagrodzenie zasadnicze z 1.835,00 zt do maksymalnej stawki
w kategorii zaszeregowania XVII tj. na kwote 3.400,00 zt, dodatek funkcyjny z 125% minimalnej
stawki, do 135% minimalnej stawki. Jednoczeénie obnizono dodatek za wystuge lat z 30%
wynagrodzenia zasadniczego, przystugujacego na podstawie regulaminu wynagradzania, jezeli
przepracowat w zaktadzie pracy co najmniej ostatnie 15 lat do czasu osiagniecia 30 -letniego stazu
pracy, do 20% wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

Zgodnie z obowigzujgcym w Miejskiej Bibliotece Publicznej regulaminem wynagradzania

warunkiem skorzystania z powyzszych uprawnien podwyzszenia wynagrodzenia do maksymalnej
stawki zaszeregowania, okreslonej w zatgczniku nr 2 do regulaminu (gorne stawki zaszeregowania
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Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima L. opaciriskiego w Lublinie

wprowadzone go regulaminu sa tozsame z obowigzujacymi w rozporzadzeniu) jest ziozony
wniosek pracownika dotychczasowych warunkéw pracy w umowe na czas okreslony, z terminem
jej rozwigzania odpowiadaiacym dacie przejscia na emeryture (§ 8 regulaminu wynagradzania).
W stosunku do usunigto zastosowano przepis regulaminu
wynagradzania, nie przeksztaicajgc jej] umowy na czas okreslony. Powyzsza sytuacja
spowodowata, ze pracownik mimo uptywu czasu deklarowanego we wspomnianym wniosku
odejécia na emeryture ti. w 2006 r. Swiadczy prace nadal. Ponadto, podstawg prawng
wynagradzania pracownika jest rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury...z dnia 23 kwietnia 1999 r., zatem pozostate warunki
wynagradzania zastosowano w maksymalnej stawce, zgodnej z rozporzadzeniem.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze dyrektor jednostki kontrolowanej zastosowat w zakresie
wynagradzania pracownika po czeéci przepisy rozporzadzenia, a po czesci przepisy regulaminu
wynagradzania, ktére sa niezgodne z powyzszym rozporzadzeniem.

W wyniku powyzszego zastosowano wobec usunieto podwyzszenie
wynagrodzeni do maksymalnej stawki w kategori zaszeregowania Avii, na winousek pracownika
"w zwiazku z przejéciem na emeryture”, co jest niezgodne z przepisami rozporzadzenia, ktore nie
przewiduje zwigkszania wynagrodzenia do maksymalnych stawek w kategorii zaszeregowania na
skutek przejscia pracownika na emeryture.

W zwigzku z powyzszym zwrécono sig do dyrektora jednostki kontrolowanej o ziozenie wyjasnien
(zatacznik nr 8 do protokotu kontroli), z ktérych wynika, ze ,, wynagrodzenia dla usunieto

zostato ustalone zgodnie z tabelg stawek przypisanych dla stanowiska usunigto

w zatgczniku nr 2. W stosunku do ww pracownika majg zastosowanie wyfacznie przepisy
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w pismie z dnia
25 pazdziernika 2005 r okreslono wytgacznie stawki wynagrodzenia nie przeksztatcajgc umowy
o prace na czas okreslony, zatem nie zastosowano przepiséw regulaminu wynagradzania.

Imie i nazwisko usunieto

Zatrudniona na stanowisku starszy kustosz. Wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 3.600,00 zt
wg kategorii XXI dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima topacinskiego w Lublinie
przyznat z dniem 01.11.2005 r. pismem znak: SP/1114/25/05 z dnia 17.10.2005 r. (zatgcznik nr 9
do protokotu kontroli).

Od dnia 01.07.1997 r. przyznano dodatek za wystuge lat w wysoko$ci 30%.

Ponizsza tabela przedstawia prawidtowo$¢ ustalenia i wyptacenia wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku za wystuge lat w okresie kontrolowanym.

Lp. |Skiadniki wynagrodzenia Kwota wyptacona Wysokos¢ Wysoko-.fé
wynagrodzenia wg wynagrodzenia wg
Regulaminu Rozporzqdzenia
wynagradzania

I |Wynagrodzenie zasadnicze 3.600,00 zi 3.600,00 zi 3.600,00

Razem (miesigce [-XII) 43.200,00 zt 43.200,00 zi 43.200,00 zi

Skutek finansowy za 2006 r. brak brak brak
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Dodatek za wystugg lat 30% wynagrodzenia | 30% wynagrodzenia | 20% wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego zasadniczego
1.080,00 zt 1.080,00 zi 720,00 zt
Razem (miesiace I-XII) 12.960,00 zt 12.960,00 zt 8.640,00 zi
Skutek finansowy za 2006 rok: Brak Brak Zawyzono wyplate
dodatku za wystuge
o kwote
4.320,00 zi
Razem: Wynagrodzenie zasadnicze 56.160,00 zk 56.160,00 z1| Zawyzono wyplate

Dodatek za wystuge lat wynagrodzenia o

4.320,00 zt

W toku kontroli ustalono:

Kontrolujacy ustalili na podstawie Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego w Lublinie, dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownikéw
oraz kart wynagrodzen i list ptac, ze zgodnie z aneksem do Regulaminu wynagradzania Miejskiej
Biblioteki Publicznej wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 29.01.2003 r. zamieszczono
w § 1 zapis, zmieniajacy § 8 pkt 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiej Biblioteki
Publicznej, w brzmieniu: "Pracodawca na ztozony przez pracownika pisemny wniosek o przejscie
na emeryturg, na 15 miesigcy przed deklarowanym przej$ciem, przyznaje maksymalng stawke
zaszeregowania w kategorii okreslong po przecinku w zatgczniku nr 2",

W zwigzku z powyzszym, z dniem 1 listopada 2005 r. podniesiono pracownikowi ptace zasadniczg
(pismo znak: SP/1114/25/05 z dnia 17.10.2005 r.) z kwoty 1.520,00 zt na 3.600,00 zt.
ti. maksymalng stawke w kategorii zaszeregowania XXI, odpowiadajaca maksymalnej kwocie
przewidzianej w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego zamieszczonej w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury...

W toku kontroli stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosé:

Przyznano pracownikowi dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego, przewidzianej w § 10 pkt 2 regulaminu wynagradzania obowigzujacego w jednostce
kontrolowanej tj. "pracownikom legitymujacym sie 30-letnim lub diuzszym stazem pracy,
przystuguje dodatek w wysokoéci 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli
przepracowali w zaktadzie pracy co najmniej ostatnie 15 lat do czasu osiggniecia 30 -letniego
stazu pracy.”, co jest niezgodne z przepisem § 4 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury... stanowigcym, ze pracownikom przystuguje dodatek za wieloletniq prace (dodatek za
wystuge lat), w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

Przyczyna nieprawidtowos$ci: zapis § 10 pkt 2 Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacifnskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
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niezgodny z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pozn.
zm.).

Skutek finansowy: Zawyzona wyptata dodatku za wystuge lat za rok 2006 o kwote 4.320,00 zt.

Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topaciriskiego w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

Imie i nazwisko usunieto

Zatrudniona na stanowisku starszy bibliotekarz. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
2.500,00 zt wg kategorii XVI dyrektor MBP przyznat z dniem 01.11.2005 r. pismem znak:
SP/1114/23/05 z dnia 17.10.2005 r. (zatacznik nr 10 do protokotu kontroli).
Od dnia 01.07.1998 r. przyznano dodatek za wystuge lat w wysokosci 30%.

Ponizsza tabela przedstawia prawidtowo$¢ ustalenia i wyptacenia wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku za wystuge lat w okresie kontrolowanym.

Lp. Sktadniki Kwota vﬁyp(acona Wysoké}f_é wynagrb&zenia W}soka.ﬁc‘ n 1l
wynagrodzenia wg Regulaminu wynagrodzenia wg
wynagradzania Rozporzqdzenia
1 Wynagrodzenie 2.500,00 zt 2.500,00 zt 2.500,00
zasadnicze
Razem (miesiace I-XII) 30.000 zt 30.000 zt 30.000 zi
Skutek finansowy za 2006 rok: Brak Brak Brak
2 Dodatek za wystuge lat | 30% wynagrodzenia 30% wynagrodzenia 20% wynagrodzenia_
zasadniczego zasadniczego zasadniczego
750,00 zl 750,00 zt 500,00 zi
Razem (miesiace I-XII) 9.000,00 zt 9.000,00 zt 6.000,00 zt
Skutek finansowy za 2006 rok: Brak Brak Zawyzono wyplate
dodatku za wysluge o
kwotg 3.000,00 zt
azem: Wynagrodzenie 39.000,00 zi 39.000,00 zt Zawyiono wyplate
zasadnicze wynagrodzenia o
Dodatek za wystuge lat kwote
3.000,00 zt
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W toku kontroli ustalono:

Kontrolujgcy ustalili na podstawie Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego w Lublinie, dokumentéw znajdujacych si¢ w aktach osobowych pracownikéw
oraz kart wynagrodzen i list ptac, ze zgodnie z aneksem do Regulaminu wynagradzania Miejskiej
Biblioteki Publicznej wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora z dnia 29.01.2003 r. zamieszczono
w § 1 zapis, zmieniajacy § 8 pkt 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiej Biblioteki
Publicznej, w brzmieniu: "Pracodawca na ztozony przez pracownika pisemny wniosek o przejscie
na emeryture, na 15 miesigcy przed deklarowanym przej$ciem, przyznaje maksymalng stawke
zaszeregowania w kategorii okreslong po przecinku w zataczniku nr 2.

W zwigzku z powyzszym, z dniem 1 listopada 2005 r. podniesiono pracownikowi ptace zasadniczg
(pismo znak: SP/1114/23/05 z dnia 17.10.2005 r.) z kwoty 1.220,00 zt na 2.500,00 z.
ti. maksymalng stawke w kategorii zaszeregowania XVI, odpowiadajaca maksymalnej kwocie
przewidzianej w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego zamieszczonej w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury...

W toku kontroli stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosci:

Przyznano pracownikowi dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego, przewidzianego w § 10 pkt 2 regulaminu wynagradzania obowigzujacego w
jednostce kontrolowanej tj. “pracownikom legitymujacym sie 30-letnim lub dtuzszym stazem pracy,
przystuguje dodatek w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli
przepracowali w zaktadzie pracy co najmniej ostatnie 15 lat do czasu osiggniecia 30 -letniego
stazu pracy.", co jest niezgodne z przepisem § 4 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23
kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury... stanowigcym, ze pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace (dodatek za
wystuge lat), w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1 % za kazdy nastgpny rok, az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

Przyczyna nieprawidtowosci: Zapis § 10 pkt 2 Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
niezgodny z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
W szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pézn.
zm.).

Skutek finansowy: Zawyzona wyptata dodatku za wystuge lat za rok 2006 o kwote 3.000,00 zt

Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topaciriskiego w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).
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Imie | nazwisko usunieto

Zatrudniona na stanowisku starszy bibliotekarz. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
2.500,00 zt wg kategorii XVI dyrektor przyznat z dniem 01.11.2005 r. pismem znak:

SP/1114/19/05 z dnia 24.10.2005 r. (zatacznik nr 11 do protokotu kontroli).
Od dnia 01.10.2006 r. przyznano dodatek za wystuge lat w wysokosci 30%.

Ponizsza tabela przedstawia prawidtowo$¢ ustalenia i wyptacenia wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatku za wystuge lat w okresie kontrolowanym.

Lp. Sktadniki wynagrodzenia Kwota wyplacona 'Wy_sakofé wynagrodzenia - Wysokos¢
wg Regulaminu ynagrodzenia wg
wynagradzania ozporzqdzenia
1 Wynagrodzenie 2.500,00 z{ 2.500,00 zi 2.500,00
zasadnicze
Razem (miesigce 1-XII) 30.000,00 zi 30.000,00 zk 30.000,00 zi
Skutek finansowy za 2006 rok: Brak Brak Brak
2 Dodatek za wysluge lat 20% wynagrodzenia 20% wynagrodzenia 20% wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego zasadniczego
Miesigce I-IX Miesigce [-IX Miesigce I-1X
500,00 zi, 750,00 zi 500,00 zi
30% wynagrodzenia 30% wynagrodzenia 20% wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego zasadniczego

Miesigce X-XII Miesiace X-XII Miesigce X-XII

750,00 z 750,00 z} 500,00 zt
Razem m-ce I-X1II 2006 6.750,00 z 6.750,00 zﬂ 6.000,00 zi
Skutek finansowy za 2006 rok: Brak Brak FZawyZonn wyplate
dodatku za wystuge o
kwote
750,00 zt
Razem: Wynagrodzenie 36.750,00 zt 36.750,00 zi Zawyzono wyplate

Zasadnicze

wynagrodzenia o
Dodatek za wysluge lat

kwote

750,00 zt

W toku kontroli ustalono:

Kontrolujacy ustalili na podstawie Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego w Lublinie, dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownikéw
oraz kart wynagrodzen i list ptac, ze zgodnie z aneksem do Regulaminu wynagradzania Miejskiej
Biblioteki Publicznej wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 29.01.2003 r. zamieszczono
w § 1 zapis, zmieniajacy § 8 pkt 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiej Biblioteki
Publicznej, w brzmieniu: "Pracodawca na ztozony przez pracownika pisemny wniosek o przejécie
na emeryturg, na 15 miesigcy przed deklarowanym przejsciem, przyznaje maksymalng stawke
zaszeregowania w kategorii okre$long po przecinku w zataczniku nr 2".
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W zwigzku z powyzszym, z dniem 1 listopada 2005 r. podniesiono pracownikowi ptace zasadniczg
(pismo znak: SP/1114/25/05 z dnia 17.10.2005 r.) z kwoty 1.248,00 zt na 2.500,00 zi.
tj. maksymalng stawke w kategorii zaszeregowania XXI, odpowiadajacg maksymailnej kwocie
przewidzianej w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego zamieszczonej w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury...

W toku kontroli stwierdzono nastepujaca nieprawidtowosc¢:

Przyznano pracownikowi dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego (z dniem 01.10.2006r.), przewidziany w § 10 pkt 2 regulaminu wynagradzania
obowigzujgcego w jednostce kontrolowanej tj. “pracownikom legitymujgcym sig¢ 30-letnim [ub
dtuzszym stazem pracy, przystuguje dodatek w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, jezeli przepracowali w zaktadzie pracy co najmniej ostatnie 15 lat do czasu
osiggniecia 30 -letniego stazu pracy.", co jest niezgodne z przepisem § 4 rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury... stanowigcym, ze pracownikom przystuguje dodatek za
wieloletnig prace (dodatek za wystuge lat), w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

Przyczyna nieprawidtowosci: zapis § 10 pkt 2 Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
niezgodny z zapisami rozporzgdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzgcych
w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pozn.
zm.).

Skutek finansowy: Zawyzona wyptata dodatku za wystuge lat za rok 2006 o kwote 750,00 zt

Osoba _odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima

topacinskiego w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

Imie i nazwisko usunieto

Zatrudniona na stanowisku starszy bibliotekarz. Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci
2.500,00 zt wg kategorii XVI dyrektor przyznat z dniem 01.11.2005 r. pismem znak: SP 1103/8/05

z dnia 05.05.2005 r. i SP 1103/11/05 z dnia 20.07.2005 r. (zatgcznik nr 12 i 13 do protokotu
kontroli)

Od dnia 01.12.2003 r. przyznano dodatek za wystuge lat w wysokosci 30%.
Przyznany ma dodatek funkcyjny w wysokos$ci 28% najnizszego wynagrodzenia.

Ponizsza tabela przedstawia prawidtowos¢ ustalenia i wypfacenia wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku za wystuge lat w okresie kontrolowanym.
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Lp. Sk:’a;infki wynagradze;;x:é Kwota wyplacona Wysokosé Wysokosé
wynagrodzenia wg wynagrodzenia wg
Regulaminu Rozporzqdzenia
wynagradzania
I |Wynagrodzenie zasadnicze 2.500,00 zt 2.500,00 zt 2.500,00
Razem m-ce I-VII 17.500,00 zt 17.500,00 zt 17.500,00 zt
Skutek finansowy za 2006 rok: Brak Brak Brak |
2 |Dodatek za wystugg lat 30% wynagrodzenia 30% wynagrodzenia | 20% wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego zasadniczego
750,00 zt. 750,00 zi 500,00
Razem m-ce I-VII 5.250,00 zi 5.250,00 zi 3.500,00 zt
Skutek finansowy za 2006 rok: Brak Brak Zawyzono wyplate

dodatku za wystuge o
kwote 1.750,00 zi

3 |Dodatek funkcyjny Miesiace I-VI Miesiace I-VI Miesigce [-XII
28% z 721,00 zi 28% z 721,00 zi 28% z 700,00 zi
201,90 zi 201,88 zt 196,00 zt
Miesiace VII-XII Miesigce VII-XII
28% z 800,00 zi 28% z 800,00 zt
224,00 21 224,00 zt |
Razem m-ce [-VII 1.435,40 zt 1.435,28 zi 1.372,00 zt
Skutek finansowy za 2006 rok | Zawyzono wyplate dodatku funkcyjnego o kwote Zawyzono wyplate
0,12 zt dodatku funkcyjnego
o kwote 63,40 zt
azem: Wynagrodzenie zasadnicze 24.185,40 zt 24.185,28 z1) Zawyzono wyplate
Dodatek za wystuge lat wynagrodzenia o
Dodatek funkcyjny kwote
1.813,40 zt

W toku kontroli ustalono:

Kontrolujgcy ustalili na podstawie Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego w Lublinie, dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych pracownikéw
oraz kart wynagrodzen i list ptac, ze zgodnie z aneksem do Regulaminu wynagradzania Miejskiej
Biblioteki Publicznej wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 29.01.2003 r. zamieszczono
w § 1 zapis, zmieniajacy § 8 pkt 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiej Biblioteki
Publicznej, w brzmieniu: "Pracodawca na ztozony przez pracownika pisemny wniosek o przejscie
na emeryture, na 15 miesigcy przed deklarowanym przejéciem, przyznaje maksymalng stawke
zaszeregowania w kategorii okreslong po przecinku w zataczniku nr 2"

W zwigzku z powyzszym, z dniem 1 listopada 2005 r. podniesiono pracownikowi ptace zasadniczg
(pismo znak: SP/1103/11/05 z dnia 20.07.2005 r.) z kwoty 1.254,00 zt na 2.500,00 zt.
ti. maksymalng stawke w kategorii zaszeregowania XXI, odpowiadajgcg maksymalnej kwocie
przewidzianej w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego zamieszczonej w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury...
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W toku kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

Przyznano pracownikowi dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego, przewidzianej w § 10 pkt 2 regulaminu wynagradzania obowigzujacego w jednostce
kontrolowanej tj. "pracownikom legitymujagcym sie 30-letnim lub diuzszym stazem pracy,
przystuguje dodatek w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli
przepracowali w zaktadzie pracy co najmniej ostatnie 15 lat do czasu osiggnigcia 30 -letniego
stazu pracy.", co jest niezgodne z przepisem § 4 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury... stanowigcym, ze pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace (dodatek za
wystuge lat), w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1 % za kazdy nastgpny rok, az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy. Spowodowato to zawyzenie wyptaty dodatku za
wystuge lat o kwote 1.750,00 zt.

Przyczyna nieprawidtowosci: Zapis 10 pkt 2 Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacifiskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
niezgodny z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pozn.
zm.).

Skutek finansowy: Zawyzona wyptata dodatku za wystuge lat za rok 2006 o kwote 1.750,00 zt

Osoba odpowiedzialna: dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima topacinskiego
w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych).

Wyptacenie dodatku funkcyjnego za okres styczen — czerwiec 2006 r. w nieprawidfowe;
wysokosci. Nieprawidtowo$¢ spowodowana zostata btednym rgcznym wprowadzeniem kwoty
dodatku funkcyjnego do programu ptacowego. Skutek finansowy w stosunku do zapiséw
Regulaminu wynagradzania spowodowat zawyzenie wyptaty dodatku funkcyjnego o kwote 0,12 zt.

Nieprawidtowos¢: Wyptacenie dodatku funkcyjnego w nieprawidtowej wysokosci tj niezgodnie
z dyspozycjg dyrektora jednostki okreslajacq procentowo i kwotowo wysokos¢ dodatku
funkcyjnego dla p. usunieto

Przyczyna nieprawidtowoséci: Na podstawie wyjasnienia ztozonego przez osobe odpowiedzialna,
nieprawidtowo$¢ powstata w wyniku omytkowego wprowadzenia kwot do programu ptacowego
(zatgcznik nr 14 do protokotu kontroli).

Skutek finansowy: Zawyzona wypfata dodatku funkcyjnego w stosunku do zapis6w Regulaminu
wynagradzania za rok 2006 o kwote 0,12 zt

Osoba _odpowiedzialna: usunieto — starszy specjalista ds. Ksiegowosci
(odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie zakresu czynnosci)
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Przyznano pracownikowi dodatek funkcyjny w wysokosci 28% minimalnej stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslonej w zatgczniku Nr 1
do regulaminu wynagradzania. Zarzgdzeniem Nr 14 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego z dnia 23.06.2005 r. ustalono minimalng stawke miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokos$ci 721,00 zt., co jest sprzeczne
z przepisem § 2 rozporzgdzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach kultury...stanowigcym, ze ustala sig tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigce zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia. Powyzsze rozporzgdzenie ustala minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania na kwote 700 zt.

Zarzgdzeniem Nr 13/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego z dnia
17.07.2006 r. ustalono minimalng stawke miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania w wysoko$ci 800,00 zt., co jest sprzeczne z przepisem § 2
rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury...stanowigcym, ze ustala si¢ tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigce
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia. Powyzsze rozporzadzenie ustala minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania na kwote 700 zt.

Przyczyna nieprawidtowosci: Wprowadzenie zapisu § 3 pkt 6 Regulaminu wynagradzania
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacifskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 4 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie z dnia
29 stycznia 2003 r. oraz przepisu § 1 zarzadzenia nr 13/2006 Dyrektora MBP z dnia 17 lipca
2006 r. w sprawie zmiany minimalnej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w | kategorii zaszeregowania, niezgodnych przepisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki
zdnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno$é w zakresie upowszechniania
kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pdzn. zm.).

Skutek finansowy: Zawyzona wyptata dodatku funkcyjnego za rok 2006 o kwote 63,40 zt.

Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

Nieprawidtowosci spowodowaty zawyzong wyptate wynagrodzenia dla p. usunieto o kwote
1.813,40 zt.

Imie i nazwisko usunieto

Zatrudniona na stanowisku starszy bibliotekarz. Wynagrodzenie zasadnicze w WysokoSci
2.500,00 zt wg kategorii XIV dyrektor MBP przyznat z dniem 01.05.2004 r. pismem znak:
SP/1114/26/05 dnia 24.11.2005 r. (zatacznik nr 15 do protokotu kontroli). Od dnia 01.07.1997 r.
przyznano dodatek za wystuge lat w wysoko$ci 30%.

Przyznany ma dodatek funkcyjny w wysokosci 29% najnizszego wynagrodzenia.

Sprawdzono prawidtowos$¢ ustalenia wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wystuge lat oraz
dodatku funkcyjnego.
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Lp. Sktadniki wynagr;?f-zé;m Kwota wyptacona Wysokos¢ Wysokos¢
wynagrodzenia wg wynagrodzenia wg
Regulaminu Rozporzqdzenia
wynagradzania
| Wynagrodzenie zasadnicze 2.500,00 zi 2.500,00 z1 2.500,00 zi
Razem m-ce I-XII 30.000,00 zt 30.000,00 zt 30.000,00 zt
Skutek finansowy za 2006 rok: Brak Brak Brak
2 |Dodatek za wystuge lat 30% wynagrodzenia | 30% wynagrodzenia 20% wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego zasadniczego
750,00 z1. 750,00 zt 500,00 zi
Razem m-ce [-XII 9.000,00 zt 9.000,00 zt 6.000,00 zt
Skutek finansowy za 2006 rok: Brak Brak Zawyzono wyplate
dodatku za wystuge o
kwotg  3.000,00 zt
3 |Dodatek funkcyjny Miesiace 1-VI Miesiace I-VI Miesigce [-XII
29% z 721,00 zi 29% 721,00 zt 29 z 700,00 zt
209,10 zt 209,09 zt 203,00 zi
Miesigce VII-XII Miesigce VII-XII
29% z 800,00 zi 29% z 800,00 zt
232,00 zl 232,00 zi
Razem m-ce I-XII 2.646,60 zt 2.646,54zt 2.436,00 zt
Skutek finansowy za 2006 rok Zawyzono wyplat¢ dodatku funkcyjnego o | Zawyzono wyplate
kwotg 0,06 zi dodatku funkcyjnego o
kwote 210,60 zt
Razem: Wynagrodzenie zasadnicze 41.646,60 zi 41.646,54 zt Zawyiono wyplate
Dodatek za wystuge lat wynagrodzenia o kwote
Dodatek funkcyjny 3.210,60 zt

W toku kontroli ustalono:

Kontrolujgcy ustalili na podstawie Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego w Lublinie, dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych pracownikéw
oraz kart wynagrodzer i list pfac, ze zgodnie z z aneksem do Regulaminu wynagradzania Miejskiej
Biblioteki Publicznej wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 29.01.2003 r. zamieszczono
w § 1 zapis, zmieniajacy § 8 pkt 1 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiej Biblioteki
Publicznej, w brzmieniu: "Pracodawca na ztozony przez pracownika pisemny wniosek o przejécie
na emeryturg, na 15 miesigcy przed deklarowanym przej$ciem, przyznaje maksymalng stawke
zaszeregowania w kategorii okreslong po przecinku w zatgczniku nr 2",

W zwigzku z powyzszym, z dniem 1 listopada 2005 r. podniesiono pracownikowi ptace zasadniczg
(pismo znak: SP/11143/26/05 z dnia 24.11.2005 r.) z kwoty 1.294,00 zt na 2.500,00 z.
tj. maksymalng stawke w kategorii zaszeregowania XXI, odpowiadajacgq maksymalnej kwocie
przewidzianej w tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego zamieszczonej w zataczniku nr 1 do

Wydziat Audytu i kontroli Urzedu Miasta Lublin 18

v/
A0



Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima topacinskiego w Lublinie

rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury...

W toku kontroli ustalono nastepujgce nieprawidtowosci:

Przyznano pracownikowi dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego, przewidzianej w § 10 pkt 2 regulaminu wynagradzania obowigzujgcego w jednostce
kontrolowanej tj. "pracownikom legitymujacym sie 30-letnim lub dluzszym stazem pracy,
przystuguje dodatek w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, jezeli
przepracowali w zakfadzie pracy co najmniej ostatnie 15 lat do czasu osiggniecia 30 -letniego
stazu pracy.", co jest niezgodne z przepisem § 4 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach
kultury... stanowigcym, ze pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace (dodatek za
wystuge lat), w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1 % za kazdy nastepny rok, az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy. Spowodowato to zawyzenie wyptaty dodatku za
wystuge lat o kwote 3.000,00 zt.

Przyczyna nieprawidtowosci: zapis § 10 pkt 2 Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacifnskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
niezgodny z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pozn.
zm.).

Skutek finansowy: Zawyzona wyptata dodatku za wystuge lat za rok 2006 o kwote 3.000,00 zt.

Osoba odpowiedzialna: dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima topacinskiego
w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych).

Wypfacenie dodatku funkcyjnego za okres styczen — czerwiec 2006 r. w nieprawidfowej
wysokosci. Nieprawidiowos¢ spowodowana zostata btgdnym recznym wprowadzeniem kwoty
dodatku funkcyjnego do programu pfacowego. Skutek finansowy w stosunku do zapiséw
Regulaminu wynagradzania spowodowat zawyzenie wyptaty dodatku funkcyjnego o kwote 0,06 zt.

Nieprawidtowos¢: Wyptacenie dodatku funkcyjnego w nieprawidtowej wysokosci.

Przyczyna nieprawidtowosci: Na podstawie wyjasnienia ztozonego przez osobg odpowiedzialna,
nieprawidfowos¢ powstata w wyniku omytkowego przeliczenia (zatacznik nr 14 do protokotu
kontraoli).

Skutek finansowy: Zawyzona wyptata dodatku funkcyjnego w stosunku do zapiséw Regulaminu
wynagradzania za rok 2006 o kwote 0,06zt.

Osoba _odpowiedzialna: usunieto — starszy specjalista ds. Ksiegowosci
(odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie zakresu czynno$ci).
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Przyznano pracownikowi dodatek funkcyjny w wysokosci 28% minimalnej stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslonej w w zataczniku
Nr 1 do regulaminu wynagradzania. Zarzadzeniem Nr 14 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. H. topacinskiego z dnia 23.06.2005 r. ustalono minimalng stawke miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania w wysokosci 721,00 zt., co
jest sprzeczne z przepisem § 2 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury...stanowigcym, ze ustala sie tabele stawek wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiace zatacznik nr 1 do rozporzadzenia. Powyzsze rozporzadzenie ustala
minimalna stawke wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania na kwote 700 zt.
Zarzadzeniem Nr 13/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego z dnia
17.07.2006 r. ustalono minimalng stawke miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej
kategorii zaszeregowania w wysokosci 800,00 zt., co jest sprzeczne z przepisem § 2
rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach
kultury...stanowigcym, ze ustala si¢ tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigce
zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia. Powyzsze rozporzgdzenie ustala minimalna stawke
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania na kwote 700 zt.

Nieprawidtowo$¢: Nieprawidtowe ustalenie wysokos$ci dodatku funkcyjnego poprzez nieprawidtowe
okreSlenie wysoko$ci minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii
zaszeregowania w Regulaminie wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej, to jest niezgodnie
ze stawka okreslong w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U.
Nr 45, poz. 446 z pézn. zm.).

Przyczyna nieprawidtowosci: Wprowadzenie zapisu § 3 pkt 6 Regulaminu wynagradzania Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. H. Lopacifiskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacifiskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
oraz przepisu § 1 Zarzadzenia nr 13/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego z dnia 17.07.2006 r. w sprawie zmiany minimalnej stawki miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania niezgodnie z zapisami rozporzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z p6zn. zm.).

Skutek finansowy: Zawyzona wypfata dodatku funkcyjnego za rok 2006 o kwote 210,60 zt.

Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topaciriskiego w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

Nieprawidtowosci spowodowaty zawyzong wyptate wynagrodzenia dla p. E. Lipczynskiej o kwote

3.210,60 zt.

Sprawdzono wyptate nagréd jubileuszowych dla nastepujacych pracownikéw:
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Imie i nazwisko usunieto

Zatrudniona na stanowisku starszego bibliotekarza kat. XVI.

Ustalono na podstawie pisma znak: SP/1121/14/06 z dnia 13.11.2006 r. (zatacznik nr 16 do
protokotu kontroli), kart wynagrodzen i list ptac oraz wyciggdw bankowych, ze obliczono
i wyptacono pracownikowi nagrode jubileuszowg za 35 lat pracy w wysokosci 400%
wynagrodzenia zasadniczego w dniu 1 grudnia 2006 r. w wysokosci 15.273,32 zt WB (193
B/192/XI1) tj. niezwtocznie po dniu nabycia prawa do nagrody. Pracownik nabyt prawo do nagrody
jubileuszowej w dniu 30 listopada 2006 r., co ustalono na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie
w aktach osobowych pracownika. Prawidtowo ustalono pracownikowi dzien nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej.

Kontrolujacy ustalili, ze wysoko$¢ nagrody jubileuszowej w dniu nabycia prawa do nagrody i w dniu
wyptaty byta taka sama.

Prawidtowo obliczona wysoko$¢ nagrody jubileuszowej:

Lp _ - Sktadniki wynagrodzenia Wysokos¢ nagrody wg Wysokos¢ nagrody wg
regulaminu wynagradzania rozporzadzenia
1 Wynagrodzenie zasadnicze 2.500,00 zt 2.500,00 zt
2 Dodatek za wystuge lat (30% wynagrodzenia (20% wynagrodzenia
zasadniczego) zasadniczego)
750,00 zt 500,00 zi
3. |Dodatek funkcyjny 360,00 zi 315,00 zt
Rrazem 3.610,00 zt 3.315,00 zt
Wielokrotno$¢ wynagrodzenia 400% 200%
14.440,00 zi 6.630,00 zl
Skutek finansowy Zawyzono wyplat¢ nagrody |Zawyzono wyplate nagrody
Jjubileuszowej o kwote jubileuszowej o kwote
833.32 zt 8.643,32 zt

W trakcie kontroli ustalono:

Nieprawidtowo przyjeto do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej wynagrodzenie z tytutu
nagrody z funduszu nagréd, co jest niezgodne z przepisami § 11 ust. 6 rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury.... (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pézn. zm.) w zwigzku
z przepisami §14 i § 6 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz. U. Nr 2,
poz. 14 z pézn. zm.).

Zgodnie z powyzszymi przepisami, nagrode jubileuszowg oblicza sie wediug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Ekwiwalent
pienigzny za urlop wypoczynkowy ustala si¢ stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu
wynagrodzenia urlopowego, z ktérych wynika, ze wynagrodzenie za czas urlopu (wynagrodzenie
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urlopowe) ustala sig z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy,
z wytaczeniem min. nagréd z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego - § 6 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w
sprawie szczeg6towych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop.

Przyczyna nieprawidtowo$ci: Z wyjasnienia dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego w Lublinie z dnia 23.05.2007 r. wynika, ze nagroda przyjmowana do podstawy
obliczenia nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej nie stanowi nagrody z zaktadowego
funduszu nagrod w rozumieniu wytaczenia zawartego w § 6 ww rozporzadzenia. Stanowi ona
"swoiste swiadczenie z stosunku pracy" i pomimo swej nazwy (nagroda) stanowi staty sktadnik
wynagrodzenia pracownika wyptacany corocznie w dwdch czesciach w  wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika na podstawie Zarzadzen Dyrektora
MBP (zatacznik nr 8 do protokotu kontroli).

Kontrolujacy nie zgadzajg sie z powyzszym wyjasnieniem z uwagi na to, ze rozporzadzenie
uprawnia dyrektora MBP do przyznawania nagréd wytacznie z funduszu nagréd, zatem wszelkie
nagrody przydzielane pracownikom nalezy rozumie¢ jako nagrody z zaktadowego funduszu
nagrod, zgodnie z § 19 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury....

Osoba__odpowiedzialna: usunieto — starszy specjalista ds. Ksiegowoéci
(odpowiedzialnos¢ ustalono na podstawie zakresu czynno$ci: pkt 1 cyt. »Sporzadzanie list ptac”
oraz pkt 3 cyt. ,biezace prowadzenie kartotek wynagrodzen pracowniczych”)

Do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej przyjeto dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
30% wynagrodzenia zasadniczego, przewidziany w § 10 pkt 2 regulaminu wynagradzania
obowigzujgcego w jednostce kontrolowanej tj. "pracownikom legitymujacym sie 30-letnim lub
diuzszym stazem pracy, przystuguje dodatek w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, jezeli przepracowali w zakfadzie pracy co najmniej ostatnie 15 lat do czasu
osiggniecia 30 -letniego stazu pracy."

Powyzsze jest niezgodne z przepisem § 4 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury...., ktéry przewiduje przyznanie dodatku za
wystuge lat w wysokosci maksymalnej do 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych
latach pracy.

Przyczyna nieprawidtowosci: Zapis § 10 pkt 2 Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. Lopaciriskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
niezgodny z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach  kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pozn.
zm.).

Osoba_odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie (odpowiedzialnoéé ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).
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Zgodnie z Zarzadzeniem nr 13/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego
w Lublinie z dnia 17 lipca 2006 r. w sprawie minimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego... podniesiono z dniem 1 lipca 2006 r. minimalng stawke miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego | kategorii zaszeregowania do kwoty 800 zt. Poprzednia regulacja
wprowadzona aneksem do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw MBP wprowadzonego
zarzadzeniem nr 14 z dnia 23.06.2005 r. przewidywata minimalng stawke miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego | kategorii zaszeregowania w wysokosci 721 zt, podczas gdy
obowigzujace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
instytucjach  kultury....przewiduje w zatgczniku nr 1 minimalng stawke miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego | kategorii zaszeregowania w wysokoséci 700 zt.

Do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej przyjeto dodatek funkcyjny w wysokosci 45 %
"minimalnej stawki" tj. minimalnej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pierwszej
kategorii zaszeregowania, ktora ksztaltuje sig odmiennie w regulaminie wynagradzania
i wskazanym rozporzadzeniu. tj 800 zt zamiast 700 zl, co jest niezgodne z § 2 pkt 1
rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury...

Przyczyna nieprawidtowosci: Zapis § 1 Zarzadzenia nr 13/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie z dnia 17 lipca 2006 r. w sprawie minimalnej stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania oraz § 1 zarzadzeniem
nr 14 z dnia 23.06.2005 r. wprowadzajacego aneks do regulaminu wynagradzania pracownikéw
MBP w Lublinie.

Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topaciriskiego w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

Przyjeto do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej 400% miesigcznego wynagrodzenia po 35
latach pracy, zgodnie z regulacjg przyjeta w § 18 obowigzujgcego regulaminu wynagradzania, co
jest niezgodne z przepisem § 11 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury...., ktéry stanowi, ze pracownikowi przystuguje
nagroda jubileuszowa w wysokosci 200% miesigcznego wynagradzania po 35 latach pracy.

Przyczyna nieprawidtowoséci: Zapis przepisu § 18 pkt 1 Regulaminu wynagradzania Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
niezgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.
W sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury...

Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topaciniskiego w Lublinie (odpowiedzialnoéé ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

W wyniku ww nieprawidfowosci wypfacono p. usunietc nagrode jubileuszowg
w zawyzonej wysokosci o kwote 8.643,32 zt.
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Imie i nazwisko usunieto

Zatrudniona na samodzielnym stanowisku ds. usunigeto , kat XIV.

Kontrolujacy stwierdzili na podstawie dokumentow znajdujgcych sig¢ w aktach osobowych
pracownika (pismo znak: SP1121/11/06 z dnia 17.10.2006 r. — zatgcznik nr 17 do protokotu
kontroli), ze prawidtowo ustalono dzien nabycia prawa do nagrody za 30 lat pracy na dzien
30 pazdziernika 2006 r.

Ustalono na podstawie kart wynagrodzen, list ptac i wyciggdw bankowych, ze pracownicy
wyptacono nagrodg jubileuszowa w wysokoséci 9.392,82 zt w dniu 3 listopada 2006 r. ( RK 15/4).

Zgodnie z § 11 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w instytucjach kultury....podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty.

Prawidtowo obliczong wysoko$¢ nagrody jubileuszowej na dzien nabycia prawa do nagrody oraz
na dzien wyptaty przedstawia ponizsza tabela:

tabela nr 1

Ip . Sktadniki wynagrodzenia Wysokosé wynagrodzenia | Wysoko$¢ wynagrodzenia
obliczona na dzien nabycia | obliczona na dzien wyplaty
prawa
1. |Wynagrodzenie zasadnicze 2.075.00 zi 2.075,00 zi

2. |Dodatek za wystuge lat

(20 % wynagrodzenia
zasadniczego)

(30% wynagrodzenia
zasadniczego)

365,00 zi 622,50 zi

3. |Dodatek funkcyjny 480,00 zi 480,00 zi

razem 2.920,00 zt 3.177.50 zt
Wielokrotno$¢ wynagrodzenia 300% 300%

8.760,00 zt 9.532,50 zi

Ustalono, ze korzystniejsze dla pracownika byto przyjecie do podstawy obliczenia nagrody
jubileuszowej wynagrodzenia przystugujgcego mu w dniu jej wypfaty.

Prawidtowo obliczona wysokos§¢ nagrody jubileuszowe;j:

tabela nr 2

Ip Sktadniki wynagrodzenia

Wysokosc nagrody wg
regulaminu wynagradzania

Wysokos¢ nagrody wg
rozporzadzenia

Wynagrodzenie zasadnicze

2.075,00 zi

2.075,00 zt

- Dodatek za wystuge lat

(30% wynagrodzenia
zasadniczego)

(20% wynagrodzenia
zasadniczego)

622,50 zl 415,00 zt
- Dodatek funkcyjny 480,00 zt 420,00 zi
razem 3.177,50 zt 2.910,00 zt
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Wielokrotno$¢ wynagrodzenia 300% 150%
9.532,50 zi 4.365.00 zi
Skutek finansowy Znizono wyplat¢ nagrody Zawyzono wyplate nagrody l
Jjubileuszowej o kwote jubileuszowej o kwote '
1
[
139,68 zi 5.027,82 zt|

Ustalono, ze w wyniku nieprawidtowego obliczenia i wyptacenia nagrody jubileuszowej zawyzono
wyptate nagrody jubileuszowej o kwote 5.027,82 zi.

Ponizej przedstawiono ustalone w trakcie kontroli nieprawidtowos$ci na skutek ktérych powstat
powyzszy skutek finansowy.

W trakcie kontroli ustalono, ze:

Nieprawidiowo przyjgto do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej wynagrodzenie z tytutu
nagrody z funduszu nagréd, co jest niezgodne z przepisami § 11 ust. 6 rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury...w zwiazku z przepisami §14 i § 6 pkt 8 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegoétowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop.

Zgodnie z powyzszymi przepisami, nagrode jubileuszowg oblicza sie wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Ekwiwalent
pienigzny za urlop wypoczynkowy ustala sie stosujac zasady obowigzujace przy obliczaniu
wynagrodzenia urlopowego, z ktérych wynika, ze wynagrodzenie za czas urlopu (wynagrodzenie
urlopowe) ustala si¢ z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych $wiadczer ze stosunku pracy,
z wytaczeniem min. nagréd z zaktadowego funduszu nagréd.

Przyczyna nieprawidtowosci: Z wyjasnienia dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego w Lublinie z dnia 23.05.2007 r. wynika, ze nagroda przyjmowana do podstawy
obliczenia nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej nie stanowi nagrody z zakfadowego
funduszu nagréd w rozumieniu wytaczenia zawartego w § 6 ww rozporzgdzenia. Stanowi ona
‘swoiste Swiadczenie z stosunku pracy" i pomimo swej nazwy (nagroda)stanowi staty sktadnik
wynagrodzenia pracownika wyptacany corocznie w dwdch czesciach w wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika na podstawie Zarzadzen Dyrektora
MBP (zatgcznik nr 8 do protokotu kontroli)

Kontrolujacy nie zgadzajq sie z powyzszym wyjasnieniem z uwagi na to, ze rozporzadzenie
uprawnia dyrektora MBP do przyznawania nagréd wytacznie z funduszu nagrod, zatem wszelkie
nagrody przydzielane pracownikom nalezy rozumieé jako nagrody z zaktadowego funduszu
nagrod, zgodnie z § 19 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury....
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Osoba odpowiedzialna: usunigto — starszy specjalista ds. Ksiegowosci
(odpowiedzialnos¢ ustalono na poastawie zakresu czynnoéci: pkt 1 cyt. »Sporzadzanie list ptac”
oraz pkt 3 cyt. ,biezgce prowadzenie kartotek wynagrodzen pracowniczych”)

Do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej przyjeto sktadniki wynagrodzenia przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, zamiast korzystniejszego wynagrodzenia
przystugujacego mu w dniu jej wyptaty ( wyliczenie przedstawia powyzsza tabela nr 1), co jest
niezgodne z przepisem § 11 ust. 6 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury....méwigcym, ze podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dia
pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty.

Przyczyna nieprawidtowoséci: Wedtug wyjasnienia dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego z dnia 23.05.2007 r. pomytkowo przyjeto do podstawy obliczenia nagrody
jubileuszowej skfadniki wynagrodzenia przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, a nie
korzystniejsze dla pracownika przystugujagce mu w dniu wyptaty (zatacznik nr 8 do protokotu
kontroli).

Osoba _odpowiedzialna:  usunigto - starszy specjalista ds. Ksiegowosci
(odpowiedzialnos¢ ustalono na podstawie zakresu czynnoéci: pkt 1 cyt. »Sporzadzanie list ptac”
oraz pkt 3 cyt. ,biezace prowadzenie kartotek wynagrodzen pracowniczych”)

Przyjeto do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej 300% miesigcznego wynagrodzenia po 30
latach pracy, zgodnie z regulacjq przyjeta w § 18 obowigzujgcego regulaminu wynagradzania,
podczas gdy ww rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
instytucjach kultury....przewiduje w § 11 ust. 1pkt. 3 - 150% miesigcznego wynagradzania po 30
latach pracy.

Przyczyna nieprawidtowosci: Zapis § 18 pkt 1 Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topaciriskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
niezgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury...

Osoba_odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacirskiego w Lublinie (odpowiedzialno$é ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

W wyniku ww nieprawidtowosci wyptacono p. usunieto nagrode jubileuszowg
w zawyzonej wysokosci o kwote 5.027,82 zt.

Imie i nazwisko usunieto

Zatrudniona na stanowisku starszy bibliotekarz, kat XVI.

Ustalono na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych pracownika (pismo
znak: SP1121/8/06 z dnia 06.09.2006 r. — zatacznik nr 18 do protokotu kontroli), ze pracownik
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy w dniu 19 wrzesnia 2006 r. Ustalono na
podstawie kart wynagrodzen, list ptac i wyciagéw bankowych, ze pracownicy wyptacono nagrode
jubileuszowg w wysokosci 14.603,48 zt w dniu 20 wrzesnia 2006 r. (WB152 B/151/09).
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] ip N Sktadniki wynagrodzenia Wysokos¢ nagrody wg Wysokos$¢ nagrody wg
regulaminu wynagradzania rozporzadzenia
1. Wynagrodzenie zasadnicze 2.500,00zt 2.500.0(]2_1‘
2. Dodatek za wysluge lat (30% wynagrodzenia (20% wynagrodzenia
zasadniczego) zasadniczego)
750,00 zt 500,00 zi
3. Dodatek funkcyjny 232,00 zt 203,00 zt
razem 3.482,00 zt 3.203,00zt
Wielokrotno$¢ wynagrodzenia 400% 300 %
13.928,00 zt 9.609,00 zt
Skutek finansowy Znizono wyplatg Zawyzono wyplate
wynagrodzenia w stosunku | wynagrodzenia w stosunku
do regulaminu o kwote do rozporzadzenia o kwote
139,68 zt 4.994,48 zt

W trakcie kontroli ustalono, ze:

Do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej przyjeto dodatek funkcyjny w wysokosci 29 %
‘minimalnej stawki" tj. minimalnej stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pierwszej
kategorii zaszeregowania, ktdéra ksztaftuje sie¢ odmiennie w regulaminie wynagradzania
i wskazanym rozporzadzeniu. Regulamin wynagradzania przewiduje 800 2z, natomiast
rozporzadzenie 700 zt., co jest niezgodne z § 2 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury...

Przyczyna nieprawidtowosci: Zapis § 1 Zarzadzenia nr 13/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie z dnia 17 lipca 2006 r. w sprawie minimalnej stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania oraz § 1 zarzadzeniem
nr 14 z dnia 23.06.2005 r. wprowadzajacego aneks do regulaminu wynagradzania pracownikow
MBP w Lublinie.

Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie (odpowiedzialno$é ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

Do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej przyjeto dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
30% wynagrodzenia zasadniczego, przewidzianej w § 10 pkt 2 regulaminu wynagradzania
obowigzujgcego w jednostce kontrolowanej tj. "pracownikom legitymujacym sie 30-letnim lub
diuzszym stazem pracy, przystuguje dodatek w wysokosci 30% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, jezeli przepracowali w zakladzie pracy co najmniej ostatnie 15 lat do czasu
osiggnigcia 30 -letniego stazu pracy", co jest niezgodne z przepisem § 4 rozporzadzenia w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury... przewidujgcym dodatek
za wystuge lat w wysoko$ci maksymalnej do 20% wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych
latach pracy.
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Przyczyna nieprawidtowosci: Zapis § 10 pkt 2 Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacifiskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacifskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
niezgodny z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalnos$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pozn.
zm.).

Osoba_odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

Nieprawidtowo przyjeto do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej wynagrodzenie z tytutu
nagrody z funduszu nagréd, co jest niezgodne z przepisami § 11 ust. 6 rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury...w zwigzku z przepisami §14 i § 6 pkt 8 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Przyczyna nieprawidtowosci: Z wyjasnienia dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego w Lublinie z dnia 23.05.2007 r. wynika, ze nagroda przyjmowana do podstawy
obliczenia nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej nie stanowi nagrody z zaktadowego
funduszu nagréd w rozumieniu wytgczenia zawartego w § 6 ww rozporzadzenia. Stanowi ona
"swoiste $wiadczenie z stosunku pracy".i pomimo swej nazwy (nagroda)stanowi staty sktadnik
wynagrodzenia pracownika wyptacany corocznie w dwdch czeSciach w wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika na podstawie Zarzadzen Dyrektora
MBP (zatacznik nr 8 do protokotu kontroli).

Kontrolujacy nie zgadzajg sie z powyzszym wyjasnieniem z uwagi na to, ze rozporzadzenie
uprawnia dyrektora MBP do przyznawania nagréd wytacznie z funduszu nagrod, zatem wszelkie
nagrody przydzielane pracownikom nalezy rozumieé jako nagrody z zaktadowego funduszu
nagrod, zgodnie z § 19 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury....

Osoba _odpowiedzialna: usunigto — starszy specjalista ds. Ksiegowosci
(odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie zakresu czynnosci: pkt 1 cyt. ,sporzadzanie list ptac”
oraz pkt 3 cyt. ,biezace prowadzenie kartotek wynagrodzen pracowniczych”).

Przyjeto do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej 400% miesiecznego wynagrodzenia po 40
latach pracy, zgodnie z regulacjg przyjeta w § 18 obowigzujgcego regulaminu wynagradzania,
podczas gdy ww rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach kultury....przewiduje w § 11 ust. 1pkt. 5 - 300% miesigcznego wynagradzania po 40
latach pracy.

Przyczyna nieprawidtowosci: Zapis § 18 pkt 1 Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topaciriskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
niezgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury...
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Osoba_odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

W wyniku nieprawidtowo$ci wyptacono p. usunieto nagrode jubileuszowga w zawyzonej
wysokosci o kwote 4.994,48 zt.

W trakcie kontroli ustalono, ze w 2006 r. wyptacono 2 odprawy emerytalne. Kontrolujacy podqali
kontroli 1 odprawe emerytalng z uwagi na brak akt osobowych p. usunieto , ktore
przekazano do do Sadu Pracy w zwigzku z toczacym sie postepowaniem sgdowym.

Sprawdzono wyptate odprawy emerytalnej dla P.  usunigto

Zgodnie z aneksem do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 29.01.2003 r. zamieszczono w § 1 zapis,
zmieniajacy § 8 pkt1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw MBP, w brzmieniu: " Pracodawca
na zlozony przez pracownika pisemny wniosek o przejscie na emeryture, na 15 miesigcy przed
deklarowanym przej$ciem, przyznaje maksymalng stawke zaszeregowania w kategorii okreslong
po przecinku w zataczniku nr 2". Zgodnie z § 8 pkt 2 ww Regulaminu "warunkiem skorzystania
z uprawnien, o ktorych mowa w pkt 1 jest przeksztatcenie — na wniosek pracownika-
dotychczasowych warunkow pracy w umowe na czas okreslony, z terminem jej rozwigzania
odpowiadajacym dacie przejscia na emeryture."

W zwigzku z powyzszym, po zfozonym pisemnym wniosku pracownika, dyrektor jednostki
kontrolowanej przeksztatcat umoweg na czas nieokreslony w umowe na czas okreslony, dokonujac
jednoczesnie zmiany warunkéw wynagradzania. Dotychczasowe wynagrodzenie pracownika
podwyzszano do maksymalnej stawki zaszeregowania okreslonej kategorii (np. P. Jadwidze
Jachowicz podwyzszono wynagrodzenie w kategorii zaszeregowania XVI z 1.254,00 zt do
1850,00 zt (zatacznik nr 12 do protokotu kontroli). Nastepnie w zwigzku z aneksem do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow MBP wprowadzonym zarzgdzeniem nr 14 Dyrektora MBP z dnia
23.04.2005 r, ktéry wszedt w zycie z dniem 8 lipca 2005 r. zwigkszono gérne stawki miesieczne we
wszystkich kategoriach zaszeregowania , dostosowujac je do wymogéw rozporzadzenia w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury...., pozostawiajac
jednocze$nie dolne granice stawek, ktore ksztattujg sie odmiennie niz w rozporzadzeniu.
W zwigzku z powyzszg zmiang P. Jadwidze Jachowicz podwyzszono dotychczasowe
wynagrodzenie do 2.500, 00 zt.)

Powyzszy zapis § 8 pkt 2 regulaminu wynagradzania jest niezgodny z przepisem § 12
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikbw zatrudnionych w instytucjach kultury....ktéry stanowi, ze
"pracownikom spetniajgcym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, ktorch stosunek pracy ustat w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna..."

Kontrolujacy ustalili na podstawie dokumentéw znajdujgacych sie w aktach osobowych pracownika,
ze rozwigzano z ww pracownikiem umowe zawartg na czas okreslony od dnia 01.05.2005 do dnia
31.07.2006 r. "w wyniku rozwigzania umowy z uptywem czasu na ktéry byta zawarta art. 30 § 1
pkt 4 "(Swiadectwo pracy z dnia 31.07.2006 r. - zatacznik nr 19 do protokotu kontroli). Jak wynika
Z powyzszego rozwigzano umowe o prace w wyniku uptywu czasu na ktory zostata zawarta, a nie
w wyniku ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture. Ww rozporzadzenie
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w § 12, jak i obowigzujacy regulamin wynagradzania MBP w § 19 warunkuje przyznanie odprawy
emerytalnej tylko “pracownikom spetniajagcym warunki uprawniajace do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przej$ciem na emeryture
lub rente...". Zatem zawieranie na pisemny wniosek z pracownikami zamierzajacymi przejs¢ na
emeryturg, umowy na czas okreslony wedtug zasad okreSlonych w § 8 pkt 2 regulaminu
wynagradzania MBP i rozwigzywanie jej na skutek uptywu czasu na ktéry zostata zawarta,
uniemozliwia spetnienie warunku przyznania pracownikowi odprawy emerytalnej zgodnie z § 12
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury....

Decyzja dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie o wyptacie
odprawy emerytalnej w wysokosci 6-cio miesigcznego wynagrodzenia p. J. Jachowicz - pismo
SP 1020/12/06 z dnia 17.07.2006 r. stanowi zatacznik nr 20 do protokotu kontroli.

Sktadniki wynagm&zenia

Wysokosc odprawy wg

Wysokosc odprawy wg

Ip
regulaminu wynagradzania rozporzadzenia
L. Wynagrodzenie zasadnicze 2.500,00zt 2.500,00zt
2 Dodatek za wystuge lat (30% wynagrodzenia (20% wynagrodzenia
zasadniczego) zasadniczego)
750,00 zi 500,00 zt
3. Dodatek funkcyjny 201,88 zi 196,00 zt
razem 3.451,88 zi 3.196,00zt
Wielokrotnoé¢ wynagrodzenia (6 miesigcze (3miesieczne
wynagrodzenie) wynagrodzenie)
20.711,28z1 9.588,00 zt
Skutek finansowy Zawyzono wyplate Zawyzono wyplate
wynagrodzenia w stosunku | wynagrodzenia w stosunku
do regulaminu o kwote do rozporzadzenia o kwote

1.375,14 zt

12.498,42z1

Ustalono na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych pracownika, ze
rozwigzano z P. usunieto umowe o pracg w dniu 31.07.2006 r. Na podstawie kart
wynagrodzen, list ptac 1 wyciggow bankowych, ze pracownicy wyptacono odprawe emerytalng
w wysokos$ci 22.086,42 zt w dniu 31 lipca 2006 r. (WB124 B/1 23).

W trakcie kontroli ustalono, ze:

Do podstawy obliczenia odprawy emerytalnej przyjeto dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
30% wynagrodzenia zasadniczego, przewidzianej w § 10 pkt 2 regulaminu wynagradzania
obowigzujgcego w jednostce kontrolowanej tj. “pracownikom legitymujgcym sie 30-letnim lub
diuzszym stazem pracy, przystuguje dodatek w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, jezeli przepracowali w zaktadzie pracy co najmniej ostatnie 15 lat do czasu
osiagnigcia 30 -letniego stazu pracy." , co jest niezgodne z przepisem § 4 rozporzadzenia
wsprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach  kultury...
przewidujagcym dodatek za wystuge lat w wysokosci maksymalnej do 20% wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
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Przyczyna nieprawidtowoséci: Zapis § 10 pkt 2 Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topaciniskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
niezgodny z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalnosé¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pozn.
zm.).

Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topaciriskiego w Lublinie (odpowiedzialno$é ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

Do podstawy obliczenia nagrody jubileuszowej przyjeto dodatek funkcyjny w wysokoséci 28 %
‘minimalnej stawki" tj. minimalnej stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pierwszej
kategorii zaszeregowania, ktdra ksztaftuje sie odmiennie w regulaminie wynagradzania
I wskazanym wyzej rozporzadzeniu. Regulamin wynagradzania MBP przewiduje 800 zt, natomiast
rozporzadzenie 700 zh, co jest niezgodne z § 2 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury...

Przyczyna nieprawidtowosci: Zapis § 1 Zarzadzenia nr 13/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie z dnia 17 lipca 2006 r. w sprawie minimalnej stawki
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania oraz § 1 zarzadzeniem
nr 14 z dnia 23.06.2005 r. wprowadzajacego aneks do regulaminu wynagradzania pracownikéw
MBP w Lublinie.

Osoba_odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topaciniskiego w Lublinie (odpowiedzialnoéé ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

Do obliczenia wysokosci odprawy emerytalnej przyjeto 6 miesieczne wynagradzanie na podstawie
zapisu § 19 pkt 1 regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego
w Lublinie "pracownikowi spetniajacemu, warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy, ktérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na emeryture lub
rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci 6 miesigcznego wynagrodzenia —
PO przepracowaniu co najmniej 30 lat, pod warunkiem Przepracowania ostatnich 15 lat przed
rozwigzaniem stosunku pracy w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. H. topacifskiego w Lublinie lub
w innej bibliotece". Powyzsze jest niezgodne z przepisem § 12 rozporzgdzenia w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury...stanowigcym, ze po
przepracowaniu co najmniej 20 lat pracownikowi, spetniajagcemu warunki uprawniajgce do
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérych stosunek pracy ustat w Zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rentg, przystuguje odprawa emerytaina w wysokosci
3 miesigcznego wynagrodzenia.

Przyczyna nieprawidtowosci: Zapis § 19 pkt 2 Regulaminu wynagradzania Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. H. topacinskiego w Lublinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topaciriskiego w Lublinie z dnia 29 stycznia 2003 r.
niezgodny z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
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w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pézn.
zm.).

Osoba _odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

W wyniku ww nieprawidtowosci p. J. Jachowicz wyptacono odprawe emerytalng w zawyzonej
wysokosci o kwote 12.498,42 zt.

Na podstawie sprawozdania jednostki z wykonania przychodéw i kosztéw za 2006 r. ustalono, ze
wykazano koszty dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima topacinskiego
w Lublinie w kwocie 6.039.990,45 zt.

Kontrolg objeto wyptate wynagrodzer pracownikéw Miejskiej. topacinskiego w Lublinie na taczng
kwote 323.363,74 zt, co stanowi 5,35 % wszystkich kosztéw jednostki w 2006 .

1.2 Prawidtowos$¢ dokonywania wydatkéw na zakup ksiazek w roku 2007

Uchwatg nr 41/V/2007 Rady Miasta Lublin z dnia 8 lutego 2007 roku w sprawie uchwalenia
budzetu miasta Lublin na 2007 rok okreslona zostata dotacja dla Miejskiej Biblioteki Publicznej
w tacznej wysokosci 6.879.660 zt., w tym na zakup ksiggozbioru — 270.000 zt (zatacznik nr 21 do
protokotu kontroli).

Na podstawie uchwaty budzetowej dyrektor jednostki kontrolowanej przygotowat plan finansowy na
2007 rok, w ktdrym w kosztach na zakup ksiegozbioru zaplanowat kwote 270.000 zt. (w wysokoséci
okreslonej w uchwale budzetowej) (zatacznik nr 22 do protokotu kontroli), nie dokonujac podziatu
$rodkéw na: zakup nowosci wydawniczych i zakup ksigzki méwione.

Dnia 14.03.2007 r. Dyrektor zatwierdzit podziat srodkéw na zakup materiatéw bibliotecznych
w 2007 r. w nastepujacy sposéb: 24.000 zt — zakup multimediow, 246.000 zt — zakup ksigzki
drukowane;.

Kontrolujac sprawdzili tok postepowania przy dokonanym zaméwieniu na ksigzki w roku 2007

i ustalili:

v Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima topacinskiego nie posiada wewnetrznych przepiséw
w zakresie postepowania przy udzielaniu zamdwien publicznych na zakup ksiegozbioru.

v Dnia 18 kwietnia 2007 r. Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej opracowat ,Instrukcje

dokonywania zakupéw nowosci wydawniczych w 2007 r., ktérych wartos¢ w ziotych nie
przekracza réwnowartosci 6000 EUROQ” (zatacznik nr 23 do protokotu kontroli). Instrukcja ta
dnia 18 kwietnia 2007 r. zostata przekazana Kierownikowi Dziatu Gromadzenia i Opracowania
Zbioréw (zatacznik nr 24 do protokotu kontroli). Okresla ona uproszczony sposéb wydatkowania
srodkow na zakup ksigzek stanowiacych nowosci wydawnicze.
Kierownicy Filii Miejskiej Biblioteki Publicznej ztozyli do Dziatu Gromadzenia i Opracowania
Zbiorow zamdwienia na ksiazki. Nie wszystkie zamowienia zostaty podpisane przez osoby
sporzadzajace zamoéwienia (F9, F27, F6, F7, F10, F12) oraz nie wszystkie zawierajg date
sporzadzenia zaméwienia (F27, F1, F3, F4, F6, F7, F8, F9, F10, F12, F15, F20, F16, F18, F19,
F21, F23, F25, F26, F28, F29,).

Wydziat A:.ld 1 | kontroli Urzedu Miasta Lublin 32

4

~



Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima t.opaciriskiego w Lublinie

Na podstawie ziozonych zamodwien zawierajacych daty, stwierdzono, ze zamdwienia te
sporzgdzone zostaty w miesigcu marcu i kwietniu 2007 r. (F9 - 13.04.2007r., F24 -
03.04.2007r.,F2 - 23.03.2007r., F5 — 21.03.2007r. F11 — 19.03.2007r., F13 — 22.03.2007r., F14
- 21.03.2007r., F17 — 21.03.2007r., F22 - 20.03.2007r., F24 - 21.03.2007r., F26 —
21.03.2007r.), to jest przed data wydania ,Instrukcji dokonywania zakupdéw nowosci
wydawniczych w 2007 r., ktdrych warto$¢ w ztotych nie przekracza réwnowarto$ci 6000 EURO”.
Na podstawie ztozonych zamowien przez kierownikéw poszczegdlnych Filii, Dziat Gromadzenia
i Opracowania Zbiorow opracowat dnia 30.03.2007 r. ,Liste ksigzek w 2007 r.”. Lista ta nie
zostata podpisana przez osobg sporzgdzajgca. Zawiera ona 598 tytutdw, 1177 egzemplarzy
i opiewa na kwote 33.419,91 zt.

Dnia 06.04.2007 r. sporzadzona zostata przez Dziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw ,Lista
ksigzek do zakupu w 2007 r.” zawierajgca 92 tytuly, 564 egzemplarzy i opiewajgca na kwote
15.996,26 zt. Lista ta sporzadzona zostata w ukfadzie: Lp., Autor/Tytut, Liczba egz. Warto$¢
1 egz. w zt, Wartos¢ ogétem w zt, Lokalizacja.

Dnia 06.04.2007 r. Dziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw sporzadzit ,Liste ksigzek do
zakupu w 2007 r.” w uktadzie: Lp., Autor/Tytut, Wydawca, Liczba egz., Cena wydawcy, Cena
w Merlinie, Cena w MPWIK, Cena z listy bibl., Warto§¢ ogétem w zt, Lokalizacja. Lista ta
zawiera 92 tytuty, 602 egzemplarzy i opiewa na kwote 17.085,34 zt.

W zwigzku z tym, ze obie te listy zostaty sporzadzone w réznych uktadach: jedna wg
kontrahentéw, druga wg autoréw; trudno jest poréwnaé zapisy w nich zamieszczone.

Dnia 20.04.2007 r. Kierownik Dziatu Gromadzenia i Opracowania Zbioréow — Barbara
Szpilarewicz sporzadzita notatke stuzbowa, w ktérej poinformowata, ze jej dziat uzyskat
informacje o cenach tytutéw oraz kosztach transportu nowosci wydawniczych, ktére beda
stanowi¢ przedmiot zakupu w dn. 20.04.2007 r. i 23.04.2007 r. Po analizie cen zamdwionych
ksigzek stwierdzono, ze najnizsza cene zaoferowali wydawcy. Zatgcznikiem do notatki
stuzbowej jest lista ksigzek do zakupu w 2007 r., sporzadzona dnia 20.04.2007 r. (lista ksigzek
nie zostata podpisana przez osobg sporzadzajgca) i zawierajaca 103 tytuty, 711 egzemplarzy
i opiewajaca na kwotg 20.921,51 zt (zatgcznik nr 25 do protokotu kontroli).

Kontrolujagcym nie przedstawiono decyzji dyrektora w zakresie zgody na realizacje powyzszej
listy.

W dniach 20 i 23.04.2007 r. Dziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw przystapit do realizacji
zakupu ksigzek z listy, ktéra zawiera 103 tytuly. Zaméwienia dokonywane byly drogg e-mail.
Wszystkie wydruki komputerowe zostaty podpisane przez dyrektora jednostki (zatgcznik nr 29).

Kontrolujgcym przedstawiono notatke stuzbowa sporzadzong dnia 23.04.2007 r. przez
Kierownika Dziatlu Gromadzenia i Opracowania Zbioréw, a dotyczacg pisma z dnia
18.04.2007 r. w sprawie wdrozenia ,Instrukcji dokonywania zakupéw nowosci wydawniczych
(zatacznik nr 26 do protokotu kontroli). Wynika z niej, ze w dniu 20.04.2007 r. otrzymata ona
ustne polecenie od dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej zakupu wszystkich ksigzek
z wytypowanej do zakupu listy nowosci wydawniczych (wydanych w 2006 lub 2007 r.) oraz
niezwtoczne przystapienie do zakupu.

Sprawdzono sposob realizacji dokonanych zaméwiert na ksigzki. Kontroli poddano wydatki
zrealizowane do dnia 30 kwietnia 2007 r. na zakup ksiegozbioru na kwote 2.411,13 zt na
podstawie:

ewidencji analitycznej prowadzonej do konta 130,

ewidencji analitycznej rozrachunkéw prowadzonej do konta 201 dla kontrahentéw objetych
kontrolg,

* faktur, na podstawie ktdrych poniesione zostaty wydatki objete szczegétowa kontrola,

* wyciggdbw bankowych oraz raportéw kasowych potwierdzajgcych zrealizowanie badanych
wydatkow.-
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L.p. Dostawca Faktura nr Data fakiury | Kwota ogétem Data zaptaty
Wydawnictwo TALBIT Rk 5 za okres 02-30.04.2007 poz. 29 z
1 st FV 00332/07 23.04.2007 G P e
EMPIK Sp. z 0.0. FV FAPA Rk 5 za okres 02-30.04.2007 poz. 25 z
s Warszawa OGX/484/2007/S 082007 49.81 2| nia 25.04.2007
Firma Ksiegarska .
3 | SERWISSp.zoo. | FVFRAO7/HM/04933 | 24.04.2007 388,70 zt | Fik 5 2a okres 02:30.04.2007 poz. 28 z
i dnia 26.04.2007
Miejskie
Przedsigbiorstwo FvV 1/2007 ia 27.04.2
4 Komunikacyjne F/M2/00447/NM/2007 26.04.2007 496,00zt | WB 7 07 z dnia 27.04.2007
Sp. z 0.0 Lublin
5 | Wydawnictwo Ryszard | o, 500070 23.04.2007 79,00 zt | WB 71/2007 z dnia 27.04.2007
Kluszynski Krakow
g | [Berelsmann Media FV 72005378 24.04.2007 1.316,62 zt | WB 71/2007 z dnia 27.04.2007
Sp. z 0.0. Warszawa
Razem: 2.411,13 zt

Wszystkie faktury zostaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, sprawdzone pod wzgledem
formalno-rachunkowym i zatwierdzone do zaptaty. Na kazdej fakturze umieszczono piecze¢
o tresci: cyt. ,zakupu dokonano zgodnie z art. 4 pkt 8 ust. z dn. 29.01.2004 Prawo zamdwien
publicznych (Dz. U. z 2006r. Nr 164, poz. 1163)", stosownie do zapiséw Instrukgji obiegu i kontroli
dokumentow.

Sprawdzono sposob realizacji dokonanych zaméwien na ksiazki méwione. Kontroli poddano
wydatki zrealizowane do dnia 30 kwietnia 2007 r. na zakup ksiggozbioru na kwote 3.376,96 zt na
podstawie :

» ewidencji analitycznej prowadzonej do konta 130 ,

* ewidencji analitycznej rozrachunkéw prowadzonej do konta 201 dla kontrahentéw objetych
kontrola,

* faktur, na podstawie ktérych poniesione zostaty wydatki objete szczegdétowg kontrola,

* wyciggow bankowych oraz raportéw kasowych potwierdzajacych zrealizowanie badanych
wydatkow.

L.p. Dostawca

Zaktad Nagran i

1 Wydawnictw Sp. z 0.0.
Warszawa

Zaktad Nagran i

2 Wydawnictw Sp. z 0.0.
Warszawa

Zaktad Nagran i

3 Wydawnictw Sp. z 0.0.
Warszawa

Zaktad Nagran i

- Wydawnictw Sp. z o.0.
Warszawa

Zaktad Nagran i

5 Wydawnictw Sp. z 0.0.

Warszawa

Faktura nr Data faktury | Kwota ogétem Data zaptaty

590,48 zt | WB 29/2007 z dnia 16.02.2007

FV WN/000033/07 05.02.2007

WB 37/2007 z dnia 01.03.2007

FV WN/000092/07 16.02.2007 780,80 zt

FV WN/000191/07 13.03.2007 1.044,32 zt | WB 50/2007 z dnia26.03.2007

FV WN/000265/07 27.03.2007 512,40 zt | WB 57/2007 z dnia 05.04.2007

FV WN/000323/07 10.04.2007 448,96 zt | WB 67/2007 z dnia 23.04.2007

Razem: 3.376,96 zt

Wszystkie faktury zostaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym, sprawdzone pod wzgledem
formalno-rachunkowym i zatwierdzone do zaptaty. Na kazdej fakturze umieszczono pieczeé
o tresci: cyt. ,zakupu dokonano zgodnie z art. 4 pkt 8 ust. z dn. 29.01.2004 Prawo zamdwien

publicznych (Dz. U. z 2006r. Nr 164, poz. 1163)”, stosownie do zapisow Instrukcji obiegu i kontroli
dokumentow.
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Na podstawie przedtozonej dokumentacji kontrolujacy ustalili, ze warto$¢ szacunkowa zamoéwienia
zostata okreslona na podstawie ,Listy ksigzek do zakupu w 2007 r.”, sporzadzonej dnia
20.04.2007 r. na kwote 20.921,51 z, tj. 4.768,98 euro (1 euro = 4,3870 zi).

W zwigzku z tym, Ze Miejska Biblioteka Publiczna nie posiada wewnetrznych przepiséw w zakresie
postgpowania przy udzielaniu zamowien publicznych przy zakupie ksigzek, kontrolujacy wystapili
dnia 14 maja 2007 roku do Biura Radcéw Prawnych Urzedu Miasta Lublin z zapytaniem czy w
przypadku zakupu ksigzek dla Miejskiej Biblioteki Publicznej mozliwe jest zastosowanie art. 4 ust.
8 ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

Z otrzymanej opinii prawnej znak: KP/ZP.00540/300/2007 z dnia 18.05.2007 r. wynika,ze z istoty
zamoOwienia ksigzek dla biblioteki wynika jego nieprzewidywalno$¢, bowiem dziatanie
zamawiajgcego jest zalezne wytacznie od czynnikbw zewnetrznych uniemozliwiajgcych
jakiekolwiek zaplanowanie wartosci czy czestotliwosci zamowienia. W przypadku zakupu ksigzek
bedziemy mieli kazdorazowo do czynienia z odrebnym zamdwieniem, ktérego wartosé jest
okreSlana kazdorazowo odrgbnie. Powyzsze za$§ umozliwia wytaczenie zakupéw ksigzek na
podstawie art. 4 pkt 8 z obowigzku stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych.

W toku kontroli stwierdzono:

Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima topaciniskiego nie posiada procedur kontroli

finansowej w zakresie:

* przeprowadzania wstgpnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkéw,

* badania i porownania stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczacym
proceséw zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ze $rodkow
publicznych,

w zakresie zamowien publicznych (zakupu ksigzek),

co jest sprzeczne z przepisami art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach

publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.), ktdry okresla, ze kierownik jednostki ustala

w formie pisemnej procedury, biorac pod uwage standardy kontroli finansowej, oraz zapewnia ich

przestrzeganie.

W celu wyjasnienia przyczyny nieprawidtowosci kontrolujacy zwrdcili sie do dyrektora o zlozenie
wyjasnienia.

Dyrektor pismem z dnia 23.05.2007 r. (zatacznik nr 8 do protokotu kontroli, poinformowat, ze
stosowanie wewngtrznych aktéw prawnych (Regulamin kontroli wewnetrznej w zakresie
gospodarki srodkami finansowymi, celowosci, gospodarnosci i zgodnosci z planem finansowym —
zatacznik nr 28 do protokotu kontroli; Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw; Instrukcja kontroli
drukow $cistego zarachowania, instrukcja kasowa, instrukcja w sprawie zasad inwentaryzaciji,
zasad rachunkowosci i zaktadowego planu kont) obejmuje swym zakresem badanie celowosci,
gospodarnosci i zgodnosci z planem finansowym kazdej czynno$ci zwigzanej z wydatkowaniem
Srodkow finansowych.

Kontrolujacy nie przyjmujg wyjasnienia.

Ustawa o finansach publicznych zobowigzata kierownika jednostki do ustalenia w formie pisemnej
procedur kontroli finansowej, z uwzglednieniem standardéw kontroli wydanych przez Ministra
Finansdw, ktére majg zapewni¢ spéjny i jednolity model kontroli finansowej w jednostkach sektora
finanséw publicznych. Procedury kontroli powinny okresla¢ przebieg proceséw zwigzanych
z gromadzeniem $rodkéw publicznych, udzielaniem zamdwien, dokonywaniem wydatkow
i gospodarowaniem mieniem. Powinny byé réwniez okreslone procedury przeprowadzania
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wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan i dokonywania wydatkéw oraz podejmowane
srodki zapewniajace przestrzeganie tych procedur. System kontroli finansowej powinien réwniez
przewidywa¢ badanie i poréwnanie istniejgcego stanu z wymaganiami okreslonymi przez
procedury kontroli.

§4 pkt 2 Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw (zatacznik nr 27 do protokotu kontroli) stanowi, ze
cyt. ,sprawdzenie pod wzglgdem merytorycznym dowoddéw ksiggowych polega na ustaleniu
rzetelnosci ich danych, celowosci, gospodarnosci i legalnosci operacji gospodarczych wyrazonych
w dowodach, a takze na stwierdzeniu, ze dowody zostaty wystawione przez wiasciwe jednostki”.
Zapis ten stanowi jedynie o tym, ze osoba sprawdzajaca dokument ksiegowy pod wzgledem
merytorycznym potwierdzita fakt dokonania celowosci wydatku. Natomiast zaden z wewnetrznych
przepisow nie okresla kto, kiedy, w jaki sposéb przeprowadza wstepng ocene celowosci
zaciggniecia zobowigzania finansowego.

Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topaciriskiego w Lublinie (odpowiedzialno$¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

Ustalono w trakcie kontroli, ze sposéb wydatkowania $rodkéw publicznych w zakresie zakupéw
ksigzek w zadnych wewnetrznych przepisach nie zostat okreslony. Wprowadzona w zycie
»Instrukcja dokonywania zakupéw nowosci wydawniczych w 2007 ., ktérych warto$¢ w ztotych nie
przekracza réwnowartosci 6000 EURO”, przeznaczona jest jedynie dla pracownikéw Dziatu
Gromadzenia i Opracowania Zbioréw.

Zgodnie z art. 32 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz.
U. Nr 164, poz. 1163 z pdzn. zm.) podstawa ustalenia wartosci szacunkowej zamowienia jest
catkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy, bez podatkéw i ustug, ustalone przez
zamawiajacego z nalezyta staranno$cia. Zamawiajacy nie moze w celu unikniecia stosowania
przepiséw ustawy dzieli¢ zamdwienia na czesci lub zanizaé jego wartosci.

O tym, ze w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima topacifiskiego w Lublinie zaméwienia na
ksigzki udzielono z zastosowaniem przepiséw art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz. U. Nr 164, poz. 1163 z poézn. zm.).

Na podstawie przediozonej dokumentacji stwierdzono, ze wartogé szacunkowa zamowienia
zostala okreslona na podstawie ,Listy ksigzek do zakupu w 2007 r.”, sporzadzonej dnia
20.04.2007 r. na kwote 20.921,51 z}, tj. 4.768,98 euro (1 euro = 4,3870 zt) (ustalenia wartosci
zamowienia w przeliczeniu na euro dokonali kontrolujacy).

W przepisach wewnetrznych obowigzujacych w jednostce nie ustalono w jaki sposéb okreslono
przedmiot zamodwienia i jego wartoéé szacunkowg (art. 29 — 30 ustawy Prawo zamdwien
publicznych) w przypadku zakupu ksigzek (nowosci wydawniczych).

Miejska Biblioteka Publiczna na zakup ksiegozbioru wydaje $rodki publiczne, wigc stosownie do
art. 35 ust. 3 ustawy o finansach publicznych, wydatki te powinny by¢ dokonywane w sposéb
celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw.

W przepisach wewnetrznych nie ustalono dostosowanych do potrzeb jednostki mechanizmdw
kontroli, a w szczegdlnosci sposobu dokumentowania przeprowadzenia kontroli w zakresie:
* przeprowadzania wstepnej oceny celowosci zaciggania  zobowigzan  finansowych
i dokonywania wydatkéw,
w zakresie zamowien publicznych (zakupéw ksigzek),
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co jest sprzeczne z przepisami art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.), ktory okresla, ze kierownik jednostki ustala
w formie pisemnej procedury, biorac pod uwage standardy, o ktérych mowa w art. 63 ust. 1 pkt 1,
oraz zapewnia ich przestrzeganie.

W celu ustalenia przyczyny nieprawidtowosci kontrolujgcy zwrdcili sie o ztozenie wyjasnienia.
Dyrektor pismem z dnia 23.05.2007 r. (zatacznik nr 8 do protokotu kontroli, poinformowat, ze
w celu realizacji zakupu wydat Instrukcje dokonywania zakupéw nowosci wydawniczych w 2007 r.
z dnia 18.04.2007 r. Okreslajaca sposob rozeznania rynku nowosci wydawniczych zmierzajacy do
oszacowania wartosci przedmiotu zakupu oraz do ustalenia mozliwosci zastosowania art. 4 pkt 8
ustawy Prawo zamowien publicznych. Wykaz ksiazek — nowosci wydawniczych sporzadzano na
podstawie zamowien poszczegdlnych filii bibliotecznych. Liste ksigzek przedstawiajgca tytuty oraz
ilos¢ egzemplarzy, okreslajacg catkowita warto$¢ zakupu na kwote 20.921,51 zt przedstawit
kierownik Dziatu Gromadzenia i Opracowania Zbioréw pismem z dnia 20 kwietnia 2007 r.
Uzyskujgc ustng akceptacje i polecenie zakupu ksigzek.

Kontrolujgcy nie przyjmujg wyjasnienia.

W pismie dyrektor opisat sposéb postepowania, ktéry w zaden sposéb nie zostat przedstawiony
w procedurach kontroli finansowej. Wprowadzona w zycie ,Instrukcja dokonywania zakupow
nowosci wydawniczych w 2007 r., ktérych wartoéé w zlotych nie przekracza réwnowartosci 6000
EURO", przeznaczona jest jedynie dla pracownikéw Dziatu Gromadzenia i Opracowania Zbioréw.
Nie okreslono w niej m. in. sposobu okreslana jest wartoéci zamdwienia, ktéra jest podstawg
zastosowania art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwien publicznych, tj. wytaczenia zaméwienia spod
Ww. ustawy.

W Instrukcji tej nie uwzgledniono m.in. standard nr 10 - ,Dokumentowanie systemu kontroli
finansowej” ,Standardéw kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,
stanowigcych” zatgcznik do Komunikatu Nr 13 Ministra Finanséw z dnia 30 czerwca 2006 r. (Dz.
Urz. MF Nr 7, poz. 58), okreslajacego, ze system kontroli finansowej jednostki, a w szczegdinosci
procedury, instrukcje, wytyczne kierownictwa, zakresy obowigzkéw, jest dokumentowany,
a dokumentacja ta jest fatwo dostgpna dla wszystkich pracownikéw, ktérym te informacje sg
niezbedne.

Ustalono w trakcie kontroli, ze sposéb dokonywania zakupéw ksigzek w zadnych wewnetrznych
przepisach nie zostat okreslony, a tym samym nie okreslono sposobu dokumentowania
przeprowadzania wstepnej oceny celowosci zaciagania zobowigzan finansowych i dokonywania
wydatkéw w zakresie zakupu nowos$ci wydawniczych.

Nie uwzgledniono réwniez standardu nr 11 - ,Dokumentowanie i rejestrowanie operaciji
finansowych i gospodarczych” ,Standardéw kontroli finansowej w jednostkach sektora finanséw
publicznych, okreslajgcego, ze: cyt ,Wszystkie operacje finansowe i gospodarcze, a takze inne
znaczace zdarzenia, sg rzetelnie dokumentowane, a dokumentacja ta jest fatwo dostepna dla
upowaznionych osob. Dokumentacja jest petna oraz umozliwia przesledzenie kazdej operacji
finansowej, gospodarczej lub zdarzenia od samego poczatku, w trakcie ich trwania i po
zakonczeniu. Operacje finansowe i gospodarcze i inne znaczgace zdarzenia sg bezzwlocznie
rejestrowane i prawidtowo klasyfikowane”

Mozliwe jest tylko przesledzenie operacii finansowej w zakresie zakupu ksigzek w sposob
okreslony w Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
H. topacinskiego, wprowadzonej w zycie Zarzadzeniem nr 3 Dyrektora z dnia 07.01.2003 r.
dopiero od momentu otrzymania faktury za zakupione ksigzki.

Kierownik jednostki sektora finanséw publicznych na podstawie art. 47 ust. 3 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 zpdzn. zm.)
zobowigzany jest do ustalenia w formie pisemnej procedury, bioragc pod uwage standardy, o
ktorych mowa w art. 63 ust. 1 pkt 1, oraz zapewnia ich przestrzeganie.
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Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie (odpowiedzialnos¢ ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).

Analizujac powyzsze fakty nalezy stwierdzi¢, ze Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima

topacinskiego w Lublinie moze wytaczy¢ zakupy ksigzek na podstawie art. 4 pkt 8 z obowigzku

stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. Nr 164,

poz. 1163 z pdzn. zm.). W przypadku zakupu ksigzek kazdorazowo bedziemy mie¢ z odrebnym

zamowieniem, ktérego warto§¢ ma by¢ okreslana kazdorazowo oddzielnie, zgodnie z przepisami

ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

Biorgc pod uwage przepisy art. 47 ust. 3 ustawy o finansach publicznych kierownik jednostki

zobowigzany jest do ustalenia w formie pisemnej procedur kontroli finansowej dotyczacych

procedur rozdysponowania srodkéw publicznych w zakresie zakupu ksigzek, biorgc pod uwage art.

35 ust. 3 ustawy o finansach publicznych, stanowigcy, ze wydatki publiczne powinny by¢

dokonywane w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych

efektéw z danych naktadow.

Integralng czes¢ protokotu kontroli stanowig nizej wymienione zatgczniki:

Regulamin wynagradzania Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima topacifnskiego

w Lublinie.

Zarzadzenie nr 13/2006 z dnia 17 lipca 2006 .

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania z dnia 23.01.2003 r.

Zatacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania z dnia 23.01.2003 r.

Pismo SP/1114/18/05 z dnia 24.10.2005 r.

Whniosek p. usunieto dnia 17.10.2005 .

Pismo SP/1103/20/05 z dnia 27.10.2005 r.

Pismo dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima topacinskiego w Lublinie

z dnia23.05.2007 r.

9. Pismo Sp/1114/25/05 z dnia 17.10.2005 r.

10. Pismo SP/1114/23/05 z dnia 17.10.2005 r.

11. Pismo SP/1114/19/05 z dnia 24.10.2005 r.

12. Pismo SP 1103/8/05 z dnia 05.05.2005 .

13. Pismo Sp 1103/11/05 z dnia 20.07.2005 .

14. Wyjasnienie st. Specjalisty ds. Ksiegowosci z dnia 18.05.2007 r.

15. Pismo SP/1114/26/05 z dnia 24.11.2005 r.

16. Pismo SP/1121/14/06 z dnia 13.11.2006 r.

17. Pismo SP 1121/11/06 z dnia 17.10.2006 r.

18. Pismo SP 1121/8/06 z dnia 06.09.2006 r.

19. Swiadectwo pracy.

20. Pismo SP/1020/12/06 z dnia 17.07.2006 r.

21. Pismo Fn.1.3014/33/07 z dnia 12.02.2007 r.

22. Plan finansowy na rok 2007.

23. Instrukcja dokonywania zakupéw nowosci wydawniczych w 2007 r., ktérych warto$é w ztotych
nie przekracza réwnowarto$ci 6.000 EURO.

24. Pismo D 400/01/07 z dnia 18.04.2007 r.

25. Notatka stuzbowa GO 413/12/07/02 z dnia 20.04.2007 r. i Lista ksigzek do zakupu w 2007 r.

26. Notatka stuzbowa GO 413/12/07 z dnia 23.04.2007 r.

27. Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. H. topacinskiego
w Lublinie.

ONOO AN
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28.

29.
30.
31.

32.

33.
34,
35.
36.
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Zarzadzenie nr 6/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima topacinskiego
w Lublinie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wewnetrznej kontroli finansowe;j.
Przyktadowe zamowienie ksigzek.

Osoby uprawnione do dodatku funkcyjnego z dnia 21.07.2006 .

Zarzadzenie nr 4/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima topacinskiego
w Lublinie z dnia 15.08.2006 r. w sprawie nagrody rocznej dla pracownikéw.

Zarzadzenie nr 4/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima topacinskiego
w Lublinie z dnia 23.11.2006 r. w sprawie nagrody rocznej dla pracownikéw.

Nagroda roczna 2006 | etap (50%).

Nagroda roczna 2006 Il etap (50%)

Pismo GLK 3021/02/07 z dnia 31.01.2006 r. - sprawozdanie za rok 2006.

Karty wynagrodzen pracownikéw poddanych kontroli — szt. 8

Wszystkich ustaleri dokonano na podstawie udostepnionej podczas postepowania kontrolnego
dokumentacji ksiegowej i stuzbowej zwigzanej z dokumentowaniem funkcjonowania jednostki
kontrolowane;j.

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima topacinskiego w Lublinie:

poinformowano o przystugujgcym mu prawie wnoszenia umotywowanych zastrzezen
| pisemnych wyjasnien, co do treci ustaler zawartych w protokole kontroli w okresie 7 dni od
daty przedfozenia protokotu do podpisania.

zapoznano z prawem mozliwosci odmowy podpisania protokotu kontroli z jednoczesnym
obowigzkiem ztozenia na te okoliczno$¢ wyjasnienia w formie pisemne;j, dotyczacego przyczyn
odmowy podpisania niniejszego protokotu kontroli w okresie 7 dni od jego przedtozenia do
podpisu.

poinformowano, ze odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do wszczecia
postgpowania pokontrolnego.

poinformowano, ze moze on zgtosi¢ zarzadzajacemu kontrolg, czyli Prezydentowi Miasta

Lublinw ciagu 7 dni od daty podpisania protokotu kontroli, pisemne wyjasnienia, co do
zawartych w protokole ustalen.

Protokét kontroli zawiera 40 kolejno ponumerowanych stron, ktére zostaty podpisane przez osoby
uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.
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Protokdt niniejszy, ktory stuzy tylko do uzytku stuzbowego, sporzadzono w dwdéch Jednobrzmlqcych
egzemplarzach, z ktérych jeden zostat ztozony w jednostce kontrolowanej, dru w Wydziale
Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin.

PODINSPEKTOR
PEKT()R - :

Beata ska

Podpisy kontrolujacych: ........ é ReGrrpwysyn 00 e 1 9 b SR RO

Zastrzezen nie wniesiono, co do treci protokotu jak i sposobu przeprowadzenia postepowania
kontrolnego przez kontrolujgcego:

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie

Gtéwna Ksiggowa Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Hieronima topacirnskiego w Lublinie

Lublin, dnia 25 maja 2007 roku.
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