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MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
im. Hieronima Lopaciriskiego
20-007 Lublin, ul, Peowiakéw 12
tel. 081 532 1529 fax 081 534 71 70 e-mail: mbp@mbp.lublin.pl

Lublin, 4 czerwca 2007 r.

Pan
[CRZAD MiA STA LUBLIN | dr inz. Adam Wasilewski
|" Pt e T | Prezydent Miasta Lublin

Nnial MN7 -n n h - F
] ; 2007 -06- 0 za posrednictwem

Dr rodpe [Prage Wydzialu Audytu i Kontroli
Urzgdu Miasta Lublin

Grwovat (e [)uma(wuz "
Korzystajac z przystugujacego mi prawa odmowy podpisania protokotu kontroli

przeprowadzonej w Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Hieronima Lopacinskiego w Lublinie
w dniach 17 maja — 25 maja 2007 r. sktadam niniejszym nastgpujace zastrzezenia oraz

wyjasnienia do tego protokotu:

Zastrzezenia dotyczace prawidlowosci dokonywania wydatkéw na wynagrodzenia

pracownikéw (strony 3 — 32 protokotu).

Kontrol¢ powyzszych zagadnien oparto na analizie poréwnawczej wydatkow
faktycznych dokonanych na podstawie przepisow obowiazujacego w Bibliotece Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw MBP wprowadzonego Zarzadzeniem nr 4 Dyrektora z dnia 23
stycznia 2003 r. z wydatkami obliczonymi przez osoby kontrolujace na podstawie przepisow
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446
z pozn. zm.). Twierdzenie 0s6b kontrolujacych, iz obliczanie wynagrodzenia i innych
Swiadczen przystugujacych pracownikom jest sprzeczne z przepisami wymienionego
rozporzadzenia stanowi ustalenie bledne.

Na wniosek os6b kontrolujacych skierowany do mnie pismem z dnia 22 maja 2007 r.
dotyczacy udzielenia wyjasnien na szes¢ przedstawionych pytan, w pismie z dniu 23 maja

2007 r. ztozylem stosowne wyjasnienia (zatacznik nr 8 protokotu). W odpowiedzi na pytanie
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czwarte przedstawilem argumenty stwierdzajace legalnosé¢ i moc obowiazywania w Bibliotece
Regulaminu Wynagradzania. Przedtozylem kontrolujacym pismo Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 26 kwietnia 2006 r., ktére za poérédnictwem Wydzialu Audytu i Kontroli
zostalo zlozone Prezydentowi Miasta Lublin pismem z dnia 17 maja 2006 r. Majac na
wzgledzie stanowisko prawne Ministra Kultury prezentowane w powolanym piSmie, nalezy
stwierdzi¢, ze nie znajduja podstaw prawnych ustalenia kontrolne dotyczace zarzutow
niezgodnosci przepiséw Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw MBP z przepisami
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. Z przytoczonych
wzgledow bezprzedmiotowe jest wykazanie w protokole kontroli skutkéw finansowych
wyplaconego wynagrodzenia i innych $wiadczen w zestawieniu porownawczym

wymienionych aktéw prawnych.

Ponadto podnoszg, Ze zarzuty dotyczace stosowania wobec glownej ksiggowej obu
podstaw prawnych obliczania wynagrodzenia nie znajduje potwierdzenia w dokumentach.
Szczegbélowe wyjasnienie tej kwestii przedstawilem jako odpowiedz na pytanie trzecie we
wspomnianym juz pismie z dnia 23 maja 2007 r. Moje stanowisko potwierdzajg dodatkowo
zalgezniki nr 6 i nr 7 do protokotu kontroli, z ktérych wyraznie wynika, ze w stosunku do

glownej ksiggowej zastosowano przepisy rozporzadzenia.

Majac powyzsze na uwadze nalezy uzna¢, ze przedstawione argumenty w pelni

uzasadniajg odmowe podpisania protokohu kontroli.

9 KTOR
Piorr Tokarczuk
Zalaczniki:
- kserokopia pisma Ministra Kultury i Sztuki z dnia 26.04.2006 Bis

- kserokopia wyjasnien dyrektora MBP z 23.05.2007 r.



Lublin, 21 kwietnia 2008 r.

[nstrukcja dokonywania zakupow nowosci wydawniczych, ktoérych wartos¢ w ztotych

nie przekracza rownowartosci 14 000 euro.

Wartos¢ zakupu wymieniona w tytule skutkuje wylaczeniem stosowania
procedur wynikajacych z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.) na podstawie art. 4
pkt. 8 tej ustawy.

Zakupy objete niniejsza instrukcja dokonywane sq przez Dzial Gromadzenia i
Opracowania Zbiorow.

Przez nowosci wydawnicze nalezy rozumiec¢ tytuly, ktore ukazaly sie badz
ukaza si¢ w roku dokonywania zakupow, lub w roku go poprzedzajacym.

Majac na wzgledzie nalezyte wydatkowanie srodkow publicznych, o ktorych
mowa w przepisach ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 ze zm.), przed dokonaniem zakupu nalezy rozpoznaé sytuacje na
rynku nowosci wydawniczych:

1) sporzadzi¢ wykaz tytutow wybranych z listy nowosci wydawniczych, ktore

beda przedmiotem zakupu;

2) uzyskac z co najmniej 3 firm zajmujacych si¢ profesjonalnie sprzedaza

ksiazek informacj¢ o cenach tytulow — nowosci wydawniczych, ktore beda

stanowi¢ przedmiot zakupu;

w przypadku dokonywania zakupu u wydawcy badz u jedynego dystrybutora,

nie stosuje si¢ badania cen;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa z czynnosci wymienionej w pkt 2, ze

wskazaniem firmy, ktéra zaoferowata najkorzystniejsze warunki sprzedazy i

przediozenie notatki do akceptacji Dyrektorowi;

QOM{



Urzad Miasta Lublin

Wydziat Audytu i Kontroli

ul. Radziwittowska 3, 20-080 Lublin, tel.: +48 81 443 5569, fax: +48 81 443 5569, e-mail: audyt@|ublin.eu

AK/DK.1.0913/205-10/07 Lublin, dnia 12 czerwca 2007 roku

Pan
Piotr Tokarczuk

Dyrektor

Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Hieronima Lopacinskiego
w Lublinie

ul. Peowiakow 12

W odpowiedzi na pismo z dnia 4 czerwca 2007 r. zawierajgce zastrzezenia dotyczace
prawidiowosci dokonywania wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw, informuje, ze kontrolujacy
oparli wnioski kontrolne na podstawie opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lublinie z dnia
21 grudnia 2005 r. znak: RIO-1-430/73/05.

Z opinii powyzszej wynika, ze zasady wynagradzania pracownikow bibliotek normuje
rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikoéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pozn. zm.). W rozporzadzeniu tym przewidziano
mozliwo$¢ wprowadzenia odregbnych uregulowan w zaktadowym regulaminie wynagradzania
jedynie w zakresie ustalania wysokosci funduszu premiowego oraz zasad przyznawania
| wyptacania premii (§ 18 rozporzadzenia). W regulaminie tym moga by¢ réwniez postanowienia
dotyczace zagadnien nieuregulowanych rozporzadzeniem w sprawie zasad wynagradzania oraz
innymi przepisami, ktore majq zastosowanie do pracownikéw bibliotek.

Rozporzadzenie wydane zostato na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
O organizacji i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z pozn.
zm.), ktore stanowi, ze minister wlasciwy do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
W porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady
wynagradzania pracownikow instytuciji kultury.

W zakresie wynagradzania pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego nalezy stosowac przepisy wyzej powotanego rozporzadzenia.

Tym samym wykazanie w protokole kontroli skutkéw finansowych wyptaconego wynagrodzenia
iinnych $wiadczen wynikajacych z niezgodnosci Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiej Biblioteki Publicznej z przepisami Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.
znajduje uzasadnienie.

Majac jednak na uwadze przedtozong przez Pana opinie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
w celu jednoznacznego rozstrzygniecia problemu, skierowane zostanie zawiadomienie
0 naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych
przy Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Lublinie.

2 k/d - L ?_, Ciee S g

?R EKTOR WYDZIALU

Krzysztof Zérawski
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MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
im. Hieronima Lopacinskiego
20-007 Lublin, ul. Peowiakow 12
tel. 081 532 1529 fax 081 534 71 70 e-mail: mbp@mbp.lublin.pl

Lublin, 25 czerwca 2007 r.

T Pan
wyd H ” \H \ i Krzysztof Zérawski
007 -06- 25 l Dyrektor
| f M Wydzialu Audytu i Kontroli

Urzgdu Miasta Lublin

W nawigzaniu do pisma z dnia 12 czerwca 2007 r.
(Znak: AK/DK.1.0913/205-10/07), w ktérym informuje mnie Pan o wystaniu
do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych przy Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Lublinie zawiadomienia o naruszeniu przeze mnie
dyscypliny finanséw publicznych, proszg¢ o udostepnienie mi kopii

wspomnianego zawiadomienia.

Piotr Tokarczuk



::x_;-;

MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
im. Hieronima Lopacinskiego
20-007 Lublin, ul. Peowiakéw 12, http://www.mbp.lublin.pl
tel. 081 532 15 29 fax 081 534 71 70 e-mail: mbp@mbp.lublin.pl

Lublin, 29 czerwca 2007 r.
D 080/2/07

\udytu'i Kontrol) | dr inz. Adam Wasilewski
T Prezydent Miasta Lublin

za posrednictwem
Ve o Wydziatu Audytu i Kontroli
: Urzedu Miasta Lublin

Nawiazujgc do wystapienia pokontrolnego z dnia 13 czerwca 2007 r.,
zwracam sig¢ z prosbg o przedhuzenie terminu wykonania zalecen zawartych w tym
wystapieniu.

Jak wynika z pisma AK/DK.1.0913/205-10/07 z dnia 12 czerwca 2007 .
zagadnienie dotyczace podstawy prawnej wynagradzania pracownikéw Biblioteki
nie zostalo przez kontrolujacych ostatecznie ustalone. Postgpowanie kontrolne
nie uwzglednilo opinii prawnej Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
26 kwietnia 2006 r., z ktérej wyraznie wynika prawo wprowadzania do regulaminéw
wynagradzania postanowien korzystniejszych niz przepisy rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r., na ktére powoluje si¢ Regionalna Izba
Obrachunkowa w Lublinie w pi$mie z dnia 21 grudnia 2005 r.

Ze wzgledu na fakt, iz cyt. ,,w celu jednoznacznego rozstrzygniecia problemu”
skierowane zostato pismem z dnia 15 czerwca 2007 r. zawiadomienie o naruszeniu
dyscypliny finanséw publicznych, wniosek o przedtuzenie terminu (wstrzymanie do
czasu ostatecznego rozstrzygnigcia przez Komisj¢ ds Dyscypliny Finansowej)

wykonania zalecen pokontrolnych jest w pelni uzasadniony. .

N juanboutg oumsiu

~“PYREKTOR
U);,.

iofr ToRarczuk
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Urzad Miasta Lublin A

Departament Prezydenta
Wydziat Audytu i Kontroli

ul. Radziwiltowska 3, 20-080 Lublin, tel.: +48 81 466 1850, fax: +48 81 466 1851, e-mail: audyt@Iublin.eu

AK/DK.I1.0913/205-19 /07 Lublin, dn. 03.10.2007 .

Pan

Piotr Tokarczyk

Dyrektor

Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. H. Lopacinskiego w Lublinie
ul. Peowiakow 12

W zwigzku z trwajgcym postepowaniem  pokontrolnym  dotyczgacym
przeprowadzonej w dniach od 9 do 25 maja 2007 r. kontroli, ktérej tematem byio
sprawdzenie prawidiowosci dokonywania wydatkow na wynagrodzenia oraz zakupu
ksigzek, prosze o przekazanie do Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin na
prosbe Rzecznika Dyscypliny Finansow Publicznych, potwierdzonych za zgodno$c
z oryginatem kopii:

1) list ptac za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r. oraz wycigaéw

bankowych, potwierdzajgcych dokonanie wydatkéw w zakresie kwot
wynagrodzenia miesiecznego wyptaconego nastepujgcym pracownikom:

usunieto - 7 osob

2) list ptac i wyciggbw bankowych, potwierdzajacych wyptate nagrod
jubileuszowych w 2006 r. nastepujacym pracownikom:

usunieto - 3 osoby
3) listy ptac i wyciggu bankowego potwierdzajacego wyptate odprawy emerytalnej
w 2006 r. pracownikowi - usunieto

Powyzsze dokumenty prosze dostarczy¢ do dnia 8 pazdziernika 2007 r.

Z up. Prcqzyq_cnt:t Miasta|Lublin
| | 4 4 [

. IJ LA
mgr inZ./Anrra Morow
Dyrektor
Wydziatu Audytu i Kontroli



MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
im. Hieronima Lopacinskiego
20-007 Lublin, ul. Peowiakow 12
tel.: 081 532 1529 fax 081 534 71 70 e-mail: mbp@mbp.lublin.pl

Lublin, 10 pazdziernika 2007 r.

Pani

mgr inz. Anna Morow
Dyrektor

Wydzialu Audytu i Kontroli
Urzedu Miasta Lublin

Srctwobuc {,'gu,u @‘f"ew,
W odpowiedzi na pismo z dnia 3 pazdziernika 2007 r.
(znak: AK/DK.1.0913/205-19/07), kt6re wptyneto w dniu 8 pazdziernika br.,
w zalgczeniu przesytam:
- poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potw1erdzajqcych dokonanie wydatkow w zakresie kwot wvnagrodzema

miesiecznego wyplaconego: usunieto - 7 oséb .

- poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych wyplate nagréd jubileuszowych usunieto - 3 osoby

- poswiadczone za zgodnosc z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wyptate odprawy emerytalnej w 2006 r. p. usunigto

REKTOR
%)

Piotr Tokarczuk

zataczniki: 58 numerowanych kart



