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AK/DK.1.0913/205-11/07 Lublin, dnia 13 czerwca 2007 roku

Pan
Piotr Tokarczuk

Dyrektor

Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Hieronima topacinskiego
w Lublinie

ul. Peowiakow 12

Wystapienie pokontrolne

Na podstawie § 21 ust. 1 procedur kontroli, stanowigcych zatgcznik do zarzgdzenia Prezydenta Miasta
Lublin nr 52/2007 z dnia 5 lutego 2007 r., informuje, ze w dniach od 17 maja do 25 maja 2007 roku
pracownicy Wydziatu Audytu i Kontroli Urzedu Miasta Lublin: Janina Grzywacka — inspektor i Beata Sak-
tapinska - podinspektor, przeprowadzili kontrole sprawdzajgcg prawidtowos$¢ dokonywania wydatkow na
wynagrodzenia pracownikow oraz zakup ksigzek w kierowanej przez Pana Miejskiej Bibliotece Publicznej
im. Hieronima topacinskiego w Lublinie. Kontrolg objeto okres od 1.01.2006 r. do 31.12.2006 r. (w zakresie
wydatkow na wynagrodzenia pracownikéw) oraz okres od 01.01.2007 r. do 30.04.2007 r. (w zakresie
wydatkow na zakup ksigzek).

Ustalenia kontroli zawarto w protokole z dnia 25 maja 2007 roku.

Ponizej podaje stwierdzone nieprawidtowosci oraz wnioski, co do sposobu ich wyeliminowania.

1. Nieprawidfowosci w przyznawaniu i wyptacaniu sktadnikow wynagrodzenia poprzez:

e przyznanie prawa do dodatku za wystuge lat w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego, czego
nie przewiduje rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegoélnosci
dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury,

¢ ustalenie minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania wyzszej niz
przewiduje rozporzgdzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci
dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury,

e ustalenie wyzszej wielokrotnosci wynagrodzenia miesiecznego do obliczenia nagrod jubileuszowych
i odpraw emerytalnych niz przewiduje rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury — strona nr 3-32
protokotu kontroli.

Przyczyna nieprawidtowosci: Ustalenie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Hieronima t.opacinskiego w Lublinie niezgodnego z zapisami rozporzadzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury
(Dz. U. Nr 45, poz. 446 z p6zn. zm.).
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Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie.

Skutek finansowy: Wyptata wynagrodzen w kwocie wyzszej o 47.584,74 zt niz wynika to z zapiséw
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie
upowszechniania kultury, w tym:

* wyptata dodatku za wystuge lat w wysokosci wyzszej o kwote 15.820,00 zt,

* wyptata dodatku funkcyjnego w wysokosci wyzszej o kwote 600,70 zt,

* wyptata nagrody jubileuszowej w wysokosci wyzszej o kwote 18.665,62 zt,

* wyptata odprawy emerytalnej w wysokosci wyzszej o kwote 12.498,42 zt.

Przy ustalaniu i wyptacaniu sktadnikow wynagradzania pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej im.

Hieronima topacinskiego w Lublinie stosowa¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia

23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury

prowadzacych w szczegolnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446

z pézn. zm.), ze szczegéinym uwzglednieniem postanowien:

e § 4 ust. 1 ww. rozporzadzenia, stanowigcego, ze pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace
w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy wzrastajacy o 1% za
kazdy nastepny rok, az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia po 20 i dalszych latach,

* § 3 pkt 1 ww. rozporzadzenia, stanowigcego, ze przez minimalng stawke wynagrodzenia rozumie sie
minimaing stawke wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslong
w tabeli 1 w zatgczniku do rozporzadzenia,

e § 11 ust. 1 ww. rozporzadzenia ustalajgcego wysokos¢ nagréd jubileuszowych, stanowigcego, ze
pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci: 75% miesiecznego wynagrodzenia — po 20
latach pracy, 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy, 150 % miesigecznego
wynagrodzenia — po 30 latach pracy, 200 % miesigcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy, 300 %
miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy,

e § 12 ust. 1 ww. rozporzadzenia, stanowiacego, ze pracownikom spetniajacym warunki uprawniajace do
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérych stosunek ustat w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci: jednomiesiecznego
wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat, dwumiesigcznego wynagrodzenia —
po przepracowaniu co najmniej 15 lat, trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej
20 lat.

Stosownie do zapiséw § 18 i § 19 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych  w instytucjach kultury prowadzgcych

w szczegolnoéci dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446 z pdzn. zm.),

dyrektor moze wprowadzi¢ odrebne uregulowania w zaktadowym regulaminie wynagradzania jedynie

w zakresie ustalania wysokosci funduszu premiowego oraz zasad przyznawania i wyptacania premii.

2. Nieustalenie procedur kontroli finansowej w zakresie:

* przeprowadzania wstepnej oceny celowosci Zaciggania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkow,

e badania i poréwnania stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczacym
procesow zaciggania zobowiazar finansowych i dokonywania wydatkéw ze sSrodkéw
publicznych,

w tym udzielania zamowien publicznych (zakupu ksiazek) - strona nr 32 -37 protokotu kontroli

Przyczyna nieprawidtowosci: Wedtug wyjasnienia dyrektora — przekonanie, ze Miejska Biblioteka Publiczna
posiada procedury kontroli finansowej i ze $3 one wystarczajace.

Osoba odpowiedzialna: Piotr Tokarczuk - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima
topacinskiego w Lublinie (odpowiedzialnoéé ustalono na podstawie przepisu art. 47 ust. 3 ustawy
o finansach publicznych).
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Opracowac w formie pisemnej procedury kontroli finansowej w zakresie udzielania zaméwien publicznych na
zakup ksigzek stosownie do art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.), ktéry okresla, ze kierownik jednostki ustala w formie pisemnej
procedury, biorgc pod uwage standardy, o ktérych mowa w art. 63 ust. 1 pkt 1, oraz zapewnia ich
przestrzeganie z okresleniem mechanizméw kontroli w zakresie przeprowadzania wstepnej oceny celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw przy udzielaniu zamoéwien publicznych na
dostawe ksigzek (nowosci wydawniczych) oraz sposobu ich dokumentowania.

Zakupy ksigzek mozna wyfaczy¢ na podstawie art. 4 pkt 8 z obowigzku stosowania ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. Nr 164, poz. 1163 z pézn. zm.), majac na uwadze,
ze przepisy wewngtrzne powinny okresla¢ zasady postepowania przy zakupie nowosci wydawniczych.

O wykonaniu powyzszych zalecen pokontrolnych lub o przyczynach ich niewykonania prosze poinformowac
mnie za posrednictwem Wydziatu Audytu i Kontroli, w ciagu 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
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