Załącznik nr 2

do uchwały nr 1169/XLV/2001

Rady Miejskiej w Lublinie

z dnia 28 grudnia 2001 r.

STATUT

Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Hieronima Łopacińskiego

w Lublinie

ROZDZIAŁ I POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima Łopacińskiego w Lublinie, zwana dalej Biblioteką, wchodząca w skład ogólnokrajowej sieci bibliotecznej, działa w szczególności na podstawie:

· ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. 85, poz. 539 z późn. zmianami).

· ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.. 123),

· postanowień niniejszego statutu.

§2

Organizatorem Biblioteki jest Gmina Lublin.

§3

Rada Miejska w Lublinie zapewnia środki potrzebne do utrzymania i rozwoju Biblioteki.

§4

1.  Biblioteka jest instytucją kultury i podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez organizatora.

2. Biblioteka posiada osobowość prawną.

3. Bezpośredni nadzór nad Biblioteką sprawuje Zarząd Miasta Lublina, a w zakresie realizacji zadań merytorycznych określonych w art.27 ust.5 ustawy o bibliotekach - Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Lublinie.

§5


Siedzibą i terenem działania Biblioteki jest miasto Lublin.

§6

Biblioteka używa pieczęci z nazwą w pełnym brzmieniu: „Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima Łopacińskiego w Lublinie" i adresem oraz pieczęci okrągłej zawierającej pośrodku herb Lublina i napis w otoku: „Miejska Biblioteka Publiczna im. Hieronima Łopacińskiego w Lublinie".

ROZDZIAŁ II

ZAKRES DZIAŁANIA BIBLIOTEKI

§7

Biblioteka jest publiczną biblioteką miejską, służącą zaspokajaniu potrzeb oświatowych, kulturalnych i informacyjnych mieszkańców miasta Lublina.

§8

1.   Do podstawowych zadań Biblioteki należy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów
bibliotecznych,

2) udostępnianie zbiorów bibliotecznych służących rozwijaniu czytelnictwa oraz zaspakajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych oraz samokształceniowych mieszkańców Lublina,

3) prowadzenie działalności informacyjno-doradczej,

4) organizowanie działalności kulturalno-oświatowej,

5) prowadzenie działalności promującej Bibliotekę i popularyzującej książkę i czytelnictwo,

6) prowadzenie stałej obserwacji i analizy rynku czytelniczego,

7) doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

2. Biblioteka współpracuje z Biblioteką Narodową, bibliotekami innych sieci, instytucjami kultury, jednostkami oświatowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami w celu doskonalenia usług i realizacji krajowej polityki bibliotecznej oraz w celu realizacji wspólnych inicjatyw zmierzających do stworzenia spójnego systemu służącego rozwiązywaniu problemów czytelniczych, edukacyjnych i kulturalnych mieszkańców Lublina.

ROZDZIAŁ III

ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

§9

1. Biblioteką zarządza dyrektor, który kieruje jej działalnością i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Lublina, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych i stowarzyszeń zawodowych działających w Bibliotece.

3. Zastępcę dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Lublina na wniosek dyrektora Biblioteki „ po zasięgnięciu opinii związków zawodowych
i stowarzyszeń zawodowych działających w Bibliotece.

4. W skład struktury Biblioteki wchodzą następujące działy:

1) Dział Gromadzenia i Opracowania Zbiorów,

2) Dział Komputeryzacji,

3) Dział Instrukcyjno-Metodyczny,

4) Dział Księgowości

5) Dział Administracyjno-Gospodarczy,

6) Pracownia Plastyczna.

5. W skład Biblioteki wchodzą filie biblioteczne działające na terenie miasta Lublina. Wykaz filii określa załącznik do niniejszego statutu.

6. Organizacja wewnętrzna Biblioteki określona zostanie w regulaminie organizacyjnym nadawanym przez dyrektora instytucji po zasięgnięciu opinii
Zarządu Miasta Lublina oraz działających w instytucji organizacji  związkowych i
stowarzyszeń zawodowych.

ROZDZIAŁIV
GOSPODARKA FINANSOWA

§10

Biblioteka gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi gospodarkę w ramach posiadanych środków zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§11

Biblioteka prowadzi działalność finansową na zasadach określonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.

§12

Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan- finansowy zatwierdzony przez dyrektora instytucji z zachowaniem wysokości dotacji organizatora.

§ 13

Środki finansowe na działalność Biblioteki pochodzą w szczególności z:

1) budżetu miasta,

2) z własnej działalności,

3) wynajmu i dzierżawy składników majątkowych,

3) dotacji, darowizn otrzymywanych od osób fizycznych i prawnych,

4) innych źródeł.

§ 14

1. Usługi Biblioteki są ogólnodostępne i bezpłatne, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Biblioteka może pobierać opłaty:

1) za usługi informacyjne (w tym uzyskiwane za pomocą nośników elektronicznych), bibliograficzne, reprograficzne oraz wypożyczenia międzybiblioteczne,

2) za wypożyczenia materiałów audiowizualnych i elektronicznych,

3) w formie kaucji za wypożyczone materiały biblioteczne,

4) za nie zwrócenie w terminie wypożyczonych materiałów bibliotecznych,

5) za uszkodzenie, zniszczenie lub nie zwrócenie materiałów bibliotecznych.

3. Wysokość opłat, o których mowa w ust. 2 pkt. a i b, nie może przekraczać kosztów
wykonania usługi.

4. Zasady i warunki korzystania z Biblioteki określa regulamin nadany jej przez
dyrektora.

§15

Biblioteka może prowadzić działalność gospodarczą wykraczającą poza działalność kulturalną, a środki uzyskane w wyniku tej działalności ma obowiązek przeznaczyć na działalność statutową.

§16

Do składania oświadczeń woli w imieniu Biblioteki w zakresie praw i obowiązków majątkowych upoważniony jest jednoosobowo dyrektor. Dyrektor może udzielić pełnomocnictwa swojemu zastępcy lub innym pracownikom instytucji. Pełnomocnicy są uprawnieni do czynności prawnych w zakresie udzielonych im upoważnień.

ROZDZIAŁ V


POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§17

1. Przekształcenie i likwidacja Biblioteki może nastąpić na podstawie uchwały Rady Miejskiej w Lublinie.

2. Zmiany statutu dokonywane są w trybie właściwym do jego ustalenia.

