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Stanowisko pracy wspélfinansowane ze $Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KOORDYNATORA

PROJEKTU ,,PASZPORT DO PRZYSZLOSCI”

VI Liceum Ogolnoksztalcace im. Hugona Kollgtaja w Lublinie oglasza
nabor na stanowisko koordynatora projektu ,,Paszport do przyszlosci”.

l.

Nazwa 1 adres jednostki:

VI Liceum ogolnoksztalcace im. Hugona Kollataja
ul. Mickiewicza 36

20-466 Lublin

2. Nazwa stanowiska urzedniczego:

Koordynator Projektu ,,Paszport do przysziosci”
3. Liczba lub wymiar etatu:

1

I. Wymagania niezb¢dne:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
min. 2 lata do$wiadczenia w pracy w zakresie zarzadzania projektami

finansowanymi ze $rodkéw unijnych, w tym realizacji projektow edukacyjnych w
ramach EFS;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

korzystanie z pelni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sadu za umysSlne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
nieposzlakowana opinia;

znajomos$¢ funkcjonowania instytucji z sektora finanséw publicznych, jednostek
organizacyjnych samorzadu terytorialnego;

znajomo$¢ podstaw Kodeksu postgpowania administracyjnego;

znajomo$¢ instrukcji kancelaryjnej dla organow gmin 1 zwigzkow migdzygminnych;
znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z realizacja projektow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu spotecznego w ramach PO KL;

umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy Open Office, obstuga
poczty elektronicznej, Internet.

II. Wymagania dodatkowe:
- doswiadczenie pracy w systemie oswiaty;
- dodwiadczenie pracy w jednostkach z sektora finansow publicznych;
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- odporno$¢ na stres;
- wysoka kultura osobista;
- do$wiadczenie pracy przy projektach edukacyjnych.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- Nadzér nad prawidtowos$cia realizowanych dziatan w ramach projektu zgodnie

z harmonogramem i budzetem projektu.

- Koordynacja kampanii informacyjno — promocyjnej projektu, w tym wsparcia z
EFS.

- Nadzér nad prawidlowym przebiegiem rekrutacji ucznidéw na poszczeg6lne typy
zaje¢ oraz nad organizacjq i realizacja dodatkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych.

- Udziat w posiedzeniach komisji rekrutacyjne;.

- Nadzoér nad przygotowaniem i realizacja dziatan zwiazanych z biezacym
monitoringiem projektu i ewaluacja osiaganych rezultatow.

- Odpowiedzialno$¢ za kontakty z Instytucja Posredniczaca.
- Nadzér nad prawidlowoscia dokonywanej sprawozdawczo$ci finansowo-

merytorycznej.

- Nadzor nad sporzadzaniem wnioskow o ptatnosc.

IV. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie;
- kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz
pracy;
- kserokopia dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie pracy w zakresie
realizacji projektow finansowanych ze srodkéw unijnych, w tym EFS;
- kserokopia dokumentéw potwierdzajacych do$§wiadczenie pracy w urzedach
administracji rzadowej lub samorzadowej;
- kserokopia dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie pracy w systemie
oswiaty;
- kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego;
- oswiadczenie kandydata o peinej zdolnos$ci do czynnosci prawnych;
- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz braku
prawomocnego wyroku sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i
umiejetnosei, tj. certyfikaty, za§wiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach
(jezeli kandydat takie posiada);
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- referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada).

VI. Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do siedziby VI Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Hugona KoMtataja, przy ul. Mickiewicza 36 w Lublinie w zamknigtej
kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko koordynatora projektu ,,Paszport do przysztosci”
w terminie do dnia 03.08.2011.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Do skladania dokumentéw zache¢camy rowniez osoby niepelnosprawne.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami, klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. NR 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458)” oraz numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem.



