X

LUBLIN
2023

EUROPEJSKA
STOLICA
MEODZIEZY

Prezydent Miasta Lublin

ul. Spokojna 2, 20-074 Lublin, tel.: +48 81 466 1850, fax: +48 81 466 1851
ePUAP: /UMLublin/SkrytkaESP,www.um.lublin.eu

KNW-K-1.1711.45.2023 Lublin, dnia 26 pazdziernika 2023 roku

Pani Marzena Kaminska
Dyrektor VI Liceum Ogélnoksztatcagcego
ul. Mickiewicza 36, 20-466 Lublin

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie & 3 ust. 1 pkt 1 procedury przeprowadzania kontroli
upowazniony pracownik Wydziatu Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego (dalej ,Wydziat
KNW?") przeprowadzit w kierowanym przez Panig VI Liceum Ogolnoksztatcgcym (dalej
,Liceum”) kontrole prowadzenia gospodarki finansowej. Protokét kontroli otrzymata
Pani 03.08.2023 r., a do zgtoszonych zastrzezen Wydziat KNW odnidst sie pisemnie.

Zgodnie z 8 17 ust. 4 ww. procedury przekazuje Pani niniejsze wystgpienie
pokontrolne, zawierajgce ocene skontrolowanych zagadnien, opis stwierdzonych
nieprawidtowosci oraz wnioski majgce na celu ich wyeliminowanie.

Kontrolg objeto nastepujgce zagadnienia:
1) mechanizmy zabezpieczajgce $rodki na rachunkach bankowych?,
2) udzielanie zaméwien publicznych ponizej 130 tys. zi,
3) ustalanie wynagrodzen?® i obieg dokumentéw ptacowych,
4) przeprowadzanie inwentaryzacji*,
5) zarzgdzanie majatkiem®.

Na podstawie skontrolowanych zagadnien Wydziat KNW pozytywnie
z uwagami ocenia prowadzenie gospodarki finansowej Liceum. Skontrolowane
zadania co do zasady realizowane bylty prawidtowo. Uwagi dotycza natomiast
ustalania wysokosci nagréd jubileuszowych oraz przeprowadzania
inwentaryzacji, w ktérych to obszarach wystgpily najpowazniejsze
nieprawidtowosci, w tym takze majgce skutek finansowy lub rodzace ryzyko
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

Ponizej przedstawiam stwierdzone nieprawidtowosci i zalecenia pokontrolne:

1. Zanizono nauczycielom nagrody jubileuszowe (o kwoty: 231,50 zi, 1 040,00 zi,
623,83 zi) i dodatek za wystuge lat (o 388,12 zi°), poniewaz:

a) nie wyrownano nagréd jubileuszowych w zwigzku z przyznaniem dodatkow

motywacyjnych i funkcyjnych z mocg wsteczng (8 3.1 rozporzadzenia MENIS

1 zalgcznik do zarzgdzenia nr 40/2/22 Prezydenta Miasta Lublin z 08.02.2022 r. w spr. wprowadzenia Procedury
przeprowadzania kontroli przez Wydziat Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego (ze zm.);

2 prawidtowos¢ konfiguraciji uprawnien do dysponowania srodkami finansowymi na rachunkach bankowych oraz
prawidtowos¢ dokonywania operacji finansowych na prébie celowej przelewéw;

3 tj. nagréd uznaniowych, wynagrodzen zasadniczych i dodatkéw: funkcyjnych, za wystuge lat i motywacyjnych
na proébie: 7 z 57 nauczycieli i 5 z 15 pracownikéw adm. i obstugi oraz nagréd jub. (proba: 7 z 9 wyptaconych);

4 sprawdzono spis z natury, potwierdzenie stanu aktywow i weryfikacje sald w 2022 r. oraz przepisy wewnetrzne;

5 prowadzenie ewidencji sktadnikow majatku i jej zgodnos¢ ze ewidencjg syntetyczng (konta 011, 013, 014, 020),
poréwnanie stanu ewidencyjnego z rzeczywistym (préba: 15 sktad. majatku z ewidencji an. kont 011 i 013);

6 kwota z uwzglednieniem 3 letniego okresu przedawnienia wskazanego w art. 291 § 1 K.p.;
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w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy iinnych okresow
uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej ....");

b) nie uwzgledniono wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i zastepstw
doraznych z wrzesnia w nagrodzie jubileuszowej przyznanej w pazdzierniku
(81 ust. 1 pkt 3 rozp. MEN w sprawie szczegotowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypocz. nauczycieli®);

c) nie zaliczono do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat
okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych (art. 79 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy® w zw. z art. 33 ust. 1 ustawy KN).

W trakcie kontroli wyptacono nauczycielom ww. zanizone kwoty wynagrodzen.

Nalezy tez zwroéci¢ uwage, ze w przypadku nauczycieli zatrudnionych na czes¢
etatu pracodawca powinien dysponowacC informacjami (np. w formie
o$wiadczen) o ich podstawowym miejscu pracy i wymiarach etatow w innych
szkotach. Jest to istotne dla ustalenia wysokosci dodatkow za wystuge lat
wyptacanych w Liceum zwlaszcza w sytuacji, w ktorej w Liceum zaliczono
nauczycielom do stazu pracy wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia.
Gdyby nauczyciele byli zatrudnieni w innej szkole bedacej dla nich
podstawowym miejscem pracy, a ich tgczny wymiar zatrudnienia przekraczatby
petny etat, w Liceum mogli by otrzymywa¢ dodatek tylko za okres pracy
w danej szkole, bez uwzglednienia innych zakonczonych okresow zatrudnienia
(te powinny by¢ zaliczone tylko w podstawowym miejscu pracy).

Zalecenie nr 1:

a)
b)

d)

wyrownywac nagrody jubileuszowe po podwyzce wynagrodzen z mocg wsteczng,
w podstawie nagrod jubileuszowych nauczycieli uwzglednia¢ wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyliczone wedlug 8 4
ww. rozporzadzenia MEN w sprawie szczegolowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego ... (wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oblicza sie, mnozgc przecietng
miesieczng liczbe godzin z okresu miesiecy danego roku szkolnego
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest
krotszy od roku szkolnego - Zz tego okresu, przez godzinowg stawke
wynagrodzenia przystugujgcga w miesigcu wykorzystywania urlopu).

wliczac¢ okres pobierania zasitku dla bezrobotnych do okresow pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze,

w celu prawidtowego ustalenia dodatku za wystuge lat (takze odprawy
emerytalnej, ktérg wyptaca tylko szkota bedgca podstawowym miejscem pracy)
egzekwowac od nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
zloZzenie stosowanego oswiadczenia wskazujgcego inne miejsca pracy, wymiar
zatrudnienia i podstawowe miejsce pracy.

Listy ptac nie byly oznaczone datami ich sporzadzenia i sprawdzenia, a tym
samym nie spetniaty wszystkich wymogow formalnych dowoddéw ksiegowych (art.
21 ust. 1 pkt 4 i 7 ustawy o rachunkowosci'!, dalej uor).

Zalecenie nr 2: listy pfac bedgce dokumentami ksiegowymi oznaczac takze datami
sporzadzenia i sprawdzenia.

7 rozporzadzenie z 30.10.2001 r. - Dz.U.2001.128.1418 z dnia 2001.11.09;
8 rozporzadzenie z 26.06.2001 r. - Dz.U.2020.1455 t.j. z dnia 2020.08.26;
9 ustawa z 20.04.2004 r. - Dz.U.2023.735 t.j. z dnia 2023.04.19;

10 ustawa z 26.01.1982 r. - Dz.U.2023.984 t.j. z dnia 2023.05.23;

11 ustawa z 29.09.1994 r. - Dz.U.2023.120 t.j. z dnia 2023.01.16;
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3. Na koniec 2022 r. nie przeprowadzono inwentaryzacji:

- sald kont: 141 ,Srodki pieniezne w drodze” i810 ,Dotacje budzetowe,
ptatnosci z budzetu $rodkdéw europejskich oraz S$rodki z budzetu”, ktére
pomimo ze byly zerowe, to w ciggu roku wystepowaty na nich obroty (art. 26
ust. 1 pkt 3 vor i 8 13 ust 5 instrukcji inwentaryzacyjnej),

« drukow Scistego zarachowania — $wiadectw szkolnych (8 5 instrukcji
w sprawie ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania'?)

oraz nie rozliczono spisu z natury biletdw ZTM, bowiem nie poréwnano ich stanu

ewidencyjnego ze stanem faktycznym (art. 27 ust. 1 uor).

Zalecenie nr 3:

a) inwentaryzacjg metodg weryfikacji sald objg¢ wszystkie konta, na ktorych
wystepujg obroty niezalenie od ich salda na koniec roku,

b) inwentaryzacjg spisu z natury objga¢ wszystkie drugi Scistego zarachowania
stosowane w Liceum,

c) spisane sktadniki majgtku porownywac z ich stanem ewidencyjnym w celu
wyjasnienia roznic i rozliczenia inwentaryzacji.

4. W polityce rachunkowo$ci nie ustalono zasad prowadzenia ewidencji analitycznej
konta 014 ,Zbiory biblioteczne” oraz konta 020 ,Wartosci niematerialne i prawne”
(art. 10 ust. 1 pkt 3a uor).

Zalecenie nr 4: w zaktadowym planie kont ustali¢ zasady prowadzenia ewidencji
analitycznej do kont 014 i 020 z uwzglednieniem wymogow prowadzenia ewidencji na
tych kontach okreslonych w zat. nr 3 do rozp. MF w sprawie rachunkowosci oraz
planéw kont dla budzetu paristwa, budzetow jst, jednostek budzetowych....”.

Wydziat KNW nie wydaje zalecen do nieprawidtowosci stwierdzonych w toku
niniejszej kontroli, co do ktérych dyrektor Liceum podjeta biezace dziatania w celu ich
wyeliminowania. Dotyczylo to w szczegdllnosci zaktualizowania przepisow

wewnetrznych  (regulamin  udzielania zaméwien publicznych i regulamin
wynagradzania pracownikébw samorzadowych), postanowien uméw o prace
pracownikbw samorzadowych (uaktualnione stanowiska pracy i kategorie

zaszeregowania), oznakowania pozostatych  $Srodkéw trwatych  numerami
inwentarzowymi wygenerowanymi z programu KSAT2000i.

Prosze w terminie 30 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego ztozy¢
sprawozdanie z realizacji powyzszych zalecen — wedlug wzoru okresSlonego
w zatgczniku nr 5 do wymienionej na wstepie procedury przeprowadzania kontroli*.

z up. Prezydenta Miasta Lublin
Dyrektor Wydziatu Kontroli i Nadzoru
Wiascicielskiego

tukasz Mazur
(dokument w postaci elektronicznej podpisany
kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Do wiadomosci: Wydziat Oswiaty i Wychowania

12 zarzadzenie dyrektora nr 12/2011 z dnia 03.10.2011 r.;

13 rozporzadzenie Ministra Finanséw z 03.09.2017 r. - Dz.U.2020.342 t.j. z dnia 2020.03.03;

14 https://bip.lublin.eu/prawo/zarzadzenia-prezydenta/2022/zarzadzenie-nr-4022022-prezydenta-miasta-lublin-z-
dnia-8-lutego-2022-r-w-sprawie-wprowadzenia-procedury-przeprowadzania-kontroli-przez-wydzial-kontroli-i-
nadzoru-wlascicielskiego,353,28195,2.html
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