Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2019 Dyrektora VI LO w Lublinie z dnia 16/05/2019 r.

Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych VI Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Hugona Kollataja w Lublinie

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
1. Celem Regulaminu jest ustalenie szczegdlowych zasad przyznawania $rodkow zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegodlne cele i rodzaje
dzialalno$ci socjalnej oraz warunkow korzystania ze $wiadczen socjalnych przez osoby
uprawnione.
2. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
(zalacznik nr 1 do Regulaminu), okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i

formy dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z
Funduszu.

§2

1. llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ VI Liceum Ogodlnoksztatcace w Lublinie

2) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych VI Liceum

Ogolnoksztatcagcego w Lublinie;

3) zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe przy VI liceum
Ogo6lnoksztatcagcym w Lublinie;

4) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich uzyskania
oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, okre§lone w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, chyba ze zostaly juz zaliczone do kosztéw uzyskania przychodu;

5) dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumie¢ dochod z pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni gruntéw w hektarach
przeliczeniowych 1 przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy o podatku
rolnym (Dz. U. 2006 r. Nr 136, poz. 969 z p6zn. zm.);

6) gospodarstwie domowym — rozumie si¢ osoby spokrewnione lub spowinowacone, wspolnie
zamieszkujace 1 gospodarujace.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow
zawodowych.

3. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca po dokonaniu
uzgodnien z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

4. Techniczno — biurowg obstugg Funduszu zajmujg si¢ pracownicy szkoty, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

§3
1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

84

Podstawg do obliczenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi minimalne



wynagrodzenie za pracg, ustalone w kwocie brutto Rozporzadzeniem Rady Ministrow,
obowigzujace od dnia 1 stycznia danego roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.

Rozdzial 11
Przeznaczenie Funduszu

§5

1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajow i form dziatalnosci
socjalnej:

1) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie — tzw.

,wczasy pod grusza”;
2) imprezy sportowo — rekreacyjne i kulturalno — o§wiatowe organizowane maksymalnie dwa razy
w roku przez pracodawce na rzecz 0sob uprawnionych;
3) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi finansowe);
4) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

86

Finansowanie ze $rodkow Funduszu innych celow niz wymienione w 85 jest niedozwolone.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do ulgowych ushug i Swiadczen socjalnych

87

1. Do korzystania z réznych rodzajow i form dzialalnosci socjalnej uprawnione sa nastgpujace
osoby:

1) pracownicy VI Liceum Ogolnoksztatcacego zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy VI Liceum Ogo6lnoksztalcacego przebywajacy na  urlopach: macierzynskich,
ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich, zdrowotnych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy VI Liceum Ogo6lnoksztalcacego, pod warunkiem ze nie
podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy, a jezeli takie zatrudnienie podjeli — pod warunkiem, ze
ten pracodawca nie tworzy funduszu $wiadczen socjalnych 1 nie wyptaca §wiadczenia urlopowego;
4) cztonkowie rodzin pracownikow VI Liceum Ogoélnoksztatcacego oraz emerytow i rencistow;

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach VI Liceum Ogolnoksztalcacego oraz emerytach 1
rencistach — bytych pracownikach VI Liceum Ogolnoksztalcacego, ktorzy uzyskali rent¢ rodzinng
po zmartym.

2. Do uprawnionych cztonkdéw rodzin pracownikow oraz emerytéw i rencistow, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt. 4 1 5 niniejszego paragrafu zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
do dnia ukonczenia 18 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke — do czasu jej zakonczenia, nie dtuzej
jednak niz do dnia ukofczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku
malzenskiego, nie pracuja, mieszkaja we wspdlnym gospodarstwie i pozostaja na utrzymaniu
pracownika, emeryta, rencisty lub otrzymujg rente rodzinng po zmartym pracowniku;

2) mieszkajace we wspolnym gospodarstwie oraz pozostajagce na wylacznym utrzymaniu i
wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wtlasne, dzieci wspdimalzonka, dzieci
przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej — bez wzgledu na wiek,
posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci badz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, w ktérym okreslono, zZe niepelnosprawno$¢ powstala przed
ukonczeniem 16 roku zycia oraz niepozostajagce w zwigzku matzenskim i niepracujace;



3) ubezwlasnowolnione catkowicie, mieszkajace we wspolnym gospodarstwie domowym oraz
pozostajace na wylacznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika VI Liceum Ogolnoksztatcacego,
emeryta, rencisty dzieci wlasne, dzieci wspdimalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — bez wzgledu na wiek;

4) wspdtmatzonkow;

5) rodzicéw prowadzacych wspdlnie z pracownikiem, emerytem, rencista gospodarstwo domowe i
pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

Rozdzial IV
Ogolne zasady przyznawania ulgowych ustug i §wiadczen

88

Przyznawanie ustug 1 $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich wysokos¢,
uzaleznia si¢ od sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

89

1. Osoba uprawniona , ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu jest zobowiazana kazdorazowo do zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia, ktdrego
wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Osoba uprawniona zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczenia z
Funduszu jest zobowigzana do zlozenia o$wiadczenia o wysoko$ci osiggnietych dochodow w
poprzednim roku kalendarzowym wszystkich o0sdb tworzacych gospodarstwo domowe. Wzor
o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Oswiadczenie o wysokosci osiagnietych dochodéw sporzadza si¢ na podstawie rocznych zeznan
podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o
dochodzie cztonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych.

4. Do wnioskow 0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu ztozonych przed dniem 30 kwietnia danego
roku stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte w o§wiadczeniu o wysokos$ci osiggnietego dochodu z
roku poprzedniego.

5. Sredni miesieczny dochdd ustala si¢ dzielac przez 12 miesiecy sume rocznych przychodéw
wszystkich os6b w gospodarstwie domowym pracownika pomniejszong o koszty uzyskania
przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Tak otrzymang kwote dzieli si¢ przez liczbg osob
tworzacych gospodarstwo domowe pracownika.

6. Dochdd w szczegdlnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymane w
razie choroby 1 macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy, wychowawczy,
$wiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochdd z gospodarstwa rolnego;

4) dochdd z dziatalno$ci gospodarcze;;

5) dochod z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dzialalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenie;

6) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powi¢kszaja dochdd, a ptacone go obnizaja;

7) inne dochody opodatkowane.

7. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona
zobowigzana jest do zaktualizowania o$wiadczenia o dochodzie poprzez ztozenie dokumentoéw
potwierdzajacych te zmiany.



8. Zasady przyznawania $wiadczen wynikajace z 89 dotyczg takze osob zatrudnionych w ciggu
roku.

810

1. Swiadczenia socjalne s forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek,
majg charakter fakultatywny tzn. uznaniowy, a nie roszczeniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaty
zatatwione odmownie, nie maja roszczenia z tytulu tego wniosku o jakiekolwiek wyplaty w
terminie pdzniejszym.

2. W przypadku podania we wniosku 0 przyznanie $wiadczenia nieprawdziwych danych,
przedlozenia falszywego dokumentu stwierdzajgcego osiagnigty dochdd lub wykorzystanie
$wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest zobowigzana do zwrotu
niestusznie pobranego swiadczenia w petnej wysokosci.

3. W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca zlozyl nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci
dochodu lub przedtozyt sfatszowany dokument majg zastosowanie przepisy art. 253 kodeksu
postepowania cywilnego (Dz. U. z 1964, nr 43, poz. 296 ze zm.).

Rozdzial V
Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku dla oséb
uprawnionych

812

1. Dofinansowanie §wiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku 0s6b uprawnionych przyjmuje
forme¢ ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,
ktory przyznawany jest na ponizszych warunkach:

1) podstawa przyznanego ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez osob¢ uprawniong we
wlasnym zakresie jest wniosek o przyznanie §wiadczenia z Funduszu, ztozony najp6zniej do 15
czerwca danego roku, uzupetniony wnioskiem urlopowym obejmujacego co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych (dane urlopowe nie dotycza nauczycieli, emerytow i rencistow objetych opieka
socjalna, uprawnionych cztonkdw rodziny pracownika, emeryta, rencisty oraz osob przebywajacych
na urlopach zdrowotnych, macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych oraz na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym);

2) przyznane doptaty, w miar¢ mozliwosci finansowych, beda wyplacane przed wykorzystanym
urlopem;

3) wysokos¢ ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wlasnym
zakresie bedzie ustalany (w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw finansowych w danym roku,
poprzez przyjecie kwoty bazowej na jedng osobe uprawniong) przy uwzglednieniu S$redniego
miesiecznego dochodu na cztonka gospodarstwa domowego (okreslony w tabeli doptat, stanowiacej
zalacznik nr 4 do Regulaminu) oraz przemnozony przez liczb¢ osob uprawnionych, dla ktérych
wyptaca si¢ ekwiwalent.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust.] moze by¢ przyznane osobie
uprawnionej nie cze¢sciej niz jeden raz w roku. Zatrudnione w szkole malzenstwo moze uzyskaé
tylko jedna doptate w danym roku.



Rozdzial VI
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie dzialalnosci kulturalno —
oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej

813

1. Doptaty do imprez sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce przyznawane sg
na ponizszych warunkach:

1) impreza sportowo — rekreacyjna moze by¢ zorganizowana maksymalnie dwa razy w roku;

2) maksymalny koszt imprez, na jedng uprawniong osobg, ktorych organizacja zostala zlecona
podmiotom zewnetrznym, do ktorego naliczana jest doptata nie moze przekroczy¢ 30%
minimalnego wynagrodzenia:

3) nadwyzke¢ pokrywa osoba uprawniona z wiasnych srodkow finansowych;

4) dofinansowanie imprez oblicza si¢ bioragc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli
doptat stanowigcej zatacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Doptaty do imprez kulturalno — o§wiatowych organizowanych przez pracodawce przyznawane sg
na ponizszych warunkach:

1) impreza kulturalno — o§wiatowa moze by¢ zorganizowana maksymalnie dwa razy w roku,

2) maksymalny koszt imprez, na jedng uprawniong osobg, ktérych organizacja zostala zlecona
podmiotom zewnetrznym, do ktorego naliczana jest doptata nie moze przekroczy¢ 30%
minimalnego wynagrodzenia;

3) nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych,;

4) dofinansowanie imprez oblicza si¢ bioragc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli
doptat stanowiacej zalacznik nr 5 do Regulaminu.

3. Przyznanie doplaty do imprezy moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze udzial w niej zglasza co
najmniej 50% czynnych pracownikow.

4. Wszystkie organizowane imprezy beda oglaszane na tablicy ogloszen z 30 dniowym
wyprzedzeniem.

814

1. Warunkiem wpisania na liste¢ uczestnikow dotyczacg $wiadczen wymienionych w 813 ust. 11 2
jest:

1) wptata na konto Funduszu, czg¢sci kwoty naleznej od osoby uprawnionej, ktorej wysokosé
kazdorazowo zostanie okreslona w ogloszeniu o terminie imprezy;

2) dotaczenie o$§wiadczenia o zobowigzaniu do zwrotu naleznosci z tytulu rezygnacji z imprezy
stanowigcego zatacznik nr 6 oraz 7 do Regulaminu.

2. Warunkiem uczestniczenia w §wiadczeniach wymienionych w 813 ust. 1, ust. 2 jest uregulowanie
przez osobg¢ uprawniong w terminie wskazanym w ogloszeniu pozostalej naleznej kwoty przy
uwzglednieniu kwoty dofinansowania.

3. W przypadku rezygnacji osoby uprawnionej ze $wiadczen wymienionych 8§13 ust. 1 1 ust. 2 z
innych przyczyn niz zdarzenie losowe, osoba uprawniona zobowigzana bedzie do pokrycia
odptatno$ci za imprezg, o ile koniecznos$¢ jej poniesienia wynika¢ bedzie z umowy zawartej z
organizatorem.

4. Rezygnacja z imprezy nastgpuje w drodze pisemnego o$wiadczenia osoby uprawnione;.
Zdarzenie losowe bedgce powodem rezygnacji musi by¢ nalezycie udokumentowane.



Rozdzial VII
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie bezzwrotnej pomocy
finansowej

815

1. Ze $wiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moga korzysta¢ osoby uprawnione,
ktére znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, potrzebujace doraznej
pomocy finansowej.

2. Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane sa w formie pomocy finansowej
realizowanej w postaci zapomodg losowych oraz zapomog socjalnych tj. przyznawanych ze wzgledu
na szczego6lnie trudng sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialna.

816

Ubiegajac si¢ o przyznanie zapomogi nalezy przedtozy¢ wniosek o przyznanie swiadczenia
z Funduszu uzupeliony o pisemne uzasadnienie wystapienia a w przypadkach losowych
uzupehiony takze o odpowiednig dokumentacje szczegdtowo opisang w 818 ust. 1 pkt. 1 — 4.

§17

1. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore sa
nieprzewidziane, niemozliwe do unikni¢cia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, takie jak
w szczegblnosci nieszezesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wlamania —
w tym przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajaca dane zdarzenie;

2) kleski zywiolowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody a w
szczegOlnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie piorundéw, gradobicia — w tym
przypadku nalezy przedlozy¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca straty powstale wskutek danego
zdarzenia;

3) dlugotrwalej choroby czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana jest jako
choroba przewlekla — w tym przypadku nalezy przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace przewlekty charakter choroby;

4) $mierci osoby uprawnionej — w tym przypadku nalezy przedtozy¢ kopie aktu zgonu osoby
uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z oséb uprawnionych wymienionych
w8§7.

2. Wysokos$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny przypadkow, o ktorych mowa w ust.1
pkt 1 —4;

3. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana z danego tytulu tej samej osobie uprawnionej jeden raz
w roku kalendarzowym.

4. Minimalng i maksymalng wysoko$¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi losowe;j
okresla zatacznik nr 8 do Regulaminu.

§18

1. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujacej si¢ w wyjatkowo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktorej dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza
50% minimalnego wynagrodzenia.

2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czgsciej niz jeden raz w danym roku.

3. Wysokos$¢ zapomogi uzalezniona jest od indywidualnej oceny sytuacji.

4. Minimalng i maksymalng wysoko$¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi losowe;j
okresla zatacznik nr 8 do Regulaminu.



Rozdziat VIII
Szczegoélowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

819

1. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego — nalezy przedtozy¢ kserokopi¢ pozwolenia na
budowe lub aktu notarialnego.

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udzialu w lokalu mieszkalnym) — nalezy
przedtozy¢ do wgladu akt notarialny;

3) wykup zajmowanego mieszkania — nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny;

4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny — nalezy przedtozy¢ do wgladu
dokumenty zezwalajace na adaptacje pomieszczen;

5) modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawnej —
nalezy przedlozy¢ pozwolenie na wykonanie okreslonych prac;

6) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego — nalezy przedtozy¢ do
wgladu dokumenty stwierdzajace rodzaj tytulu prawnego do lokalu;

7) remont domu lub mieszkania — nalezy przedlozy¢ o$wiadczenie o zakresie i przewidywanym
koszcie planowanych prac.

2. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe wymienione w ust. 1 pkt 1-316 :

1) tylko jeden raz na budowe lub zakup tego samego domu jednorodzinnego;

2) tylko jeden raz na zakup tego samego mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udziatu w tym
samym lokalu mieszkalnym);

3) tylko jeden raz na wykup tego samego zajmowanego mieszkania.

820
O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku.
8§21

1. Podstawg¢ przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z pozyczkobiorca
(zatacznik nr 9 1 10 do Regulaminu).

2. Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie przez dwodch poreczycieli, bedacych
pracownikami VI Liceum Ogodlnoksztalcacego, zatrudnionych na czas nieokreslony. Poreczycielem
nie moze by¢ pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt
podanie o jego rozwigzanie;

3. Wiasnorgczno$¢ podpiséw widniejacych na umowie pozyczki potwierdza osoba zatrudniona na
stanowisku ds. kadr, ksiggowosci lub kierownik gospodarczy.

4. Pozyczka nie podlega oprocentowaniu.

5. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna zlozy¢ nie wczesniej niz
jeden dzien po dacie catkowitego sptacenia pozyczki uprzednio zaciggnietej ze srodkow Funduszu.

8§22

Sptata przyznanej pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w nastepnym miesigcu od dnia jej udzielenia.

823

1. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:



1) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki
zawartej z VI Liceum Ogodlnoksztalcacym;

2. W przypadku ustania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, ustala aneksem do
umowy inng forme zabezpieczenia lub sposob sptaty pozyczki.

3. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do sptaty pozyczki podlega umorzeniu.

4. W przypadku niesptacania pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorce na pismie do uregulowania
naleznos$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

5. W przypadku $mierci poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego
poreczyciela celem zawarcia aneksu do umowy.

6. W przypadku nie wskazania porgczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym a kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

8§24
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych na pisemny, umotywowany wniosek osob zobowigzanych do splaty
pozyczki moze roztozy¢ sptate pozyczki na wigkszg liczbe rat, umorzy¢ ja czgsciowo lub w catosci.

825

Maksymalne kwoty i terminy sptaty pozyczek udzielonych na poszczegodlne cele
mieszkaniowe na dany rok kalendarzowy okresla zalacznik nr 8§ do Regulaminu.



Zatacznik nr 2 do Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych VI Liceum Ogoélnoksztatcacego w Lublinie

Oswiadczenie
osoby uprawnionej do $wiadczen z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
VI Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Hugona Kottataja w Lublinie

Oswiadczam, ze:
1) zostata mi przedstawiona informacja wynikajgca z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich i cztonkédw mojej rodziny w celu
korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen VI Liceum Ogoéinoksztatcgcego w Lublinie
2) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu postepowania o przyznanie
$wiadczen z ZFSS zgodnie z przepisami. Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych
jest VI Liceum Ogolnoksztatcgce im. Hugona Kolgtaja w Lublinie. Wiem, ze podanie danych jest
dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw,
w jakich zostaty zebrane. Podstawg przetwarzania danych wnioskodawcy jest Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Lublinie, ktéry zostat ustalony na
podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych i
uzgodniony z funkcjonujgcymi w VI Liceum Ogoélnoksztatcgcym w Lublinie zwigzkami zawodowymi.

(podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych - ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) VI Liceum Ogdlnoksztatcace w
Lublinie informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest VI Liceum Ogdlnoksztatcagce w Lublinie,
reprezentowane przez Dyrektora VI LO z siedzibg przy ul. Mickiewicza 36 , 20-466 Lublin
2) Prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: bbi@lublin.eu
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przyznania swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych VI Liceum Ogélnoksztatcgcego w Lublinie.
4) Podane dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych (Dz.U. UE L119 z 4.05.2016 r.);
5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane;
6) Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom dziatajgcym na zlecenie administratora
danych, z ktérych ustug VI LO korzysta przy ich przetwarzaniu, np. podmiotom swiadczgcym ustugi IT w
zakresie wsparcia serwisowego oraz podmiotom zewnetrznym w przypadkach przewidzianych przepisami
prawa;
7) Dane przechowywane bedg przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do
realizacji okreslonych celdéw do jakich zostaty zebrane;
8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie jednak nie pdzniejniz do wyptaty
Swiadczenia. Cofniecie zgody nastepuje na pismie;
9) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.



~ WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA 7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W LUBLINIE

(adres zamieszkania)

Zgodnie z 89 ust. 1 Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych zgtaszam wniosek o przyznanie
$wiadczenia socjalnego:

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)

dla mnie 1/lub cztonkéw mojej rodziny, wymienionych ponize;j:

Nazwisko i imi¢ Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
(miejsce pobierania nauki)

W przypadku pozytywnego zatatwienia wniosku proszg o przekazanie przyznanego swiadczenia :
() Na1achunek DANKOWY .. ...viiciiiiiiiiiicicic ettt st b e e saeesbeebes seeeneenes

() wyplata w formie autowyptaty
(whasciwe zakresli¢)

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za skladnie falszywych zeznan
potwierdzam wtasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ powyzszych danych.

(data i podpis wnioskodawcy)

Dotyczy emerytéw i rencistow VI Liceum Ogoélnoksztalcacego w Lublinie

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 kodeksu karnego za skiadanie falszywych zeznan,




o$wiadczam, ze:

() nie pozostaj¢ w stosunku pracy,

() pozostaje w stosunku pracy, ale pracodawca nie tworzy funduszu swiadczen socjalnych i nie wyptaca §wiadczenia
urlopowego.

(whasciwe zakresli¢)

(data i podpis wnioskodawcy)

1. Adnotacje dotyczace zalatwienia wniosku:

Pozytywnie:

WHHOSEK O . ettt ettt ettt b et e e ee et e eteem b e st e meeneeemeente s eeeneententeeneenaeeneeneas zostal zatatwiony

pozytywnie:
1) dofinansowanie §wiadczenia Wynosi .........ceceeveevennnen. % ZKWOLtY e Zh e e 71,

dla oo 0sob. Kwota dofinansowania brutto ..............ccceevuneee... z1.

2) ekwiwalent za wypoczynek we wlasnym zakresie na 1 0S0bg UPTawniong WynoSi .........ccceevverreerierreereerseseessennens 7k,

CO STANOWI .« . eeeeveeeeeeeieeiiieeeeeeeeeeeeeenieee e ZEhdla .o 0sob. Kwota ek wiwalentu brutto ....

Negatywnie:

WIHOSEK O .. ettt bttt b e st s a ettt e b s bbbttt b e b zatatwiony odmownie,



ZQOANIE Z 8 . Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Adnotacje dotyczace przyznania pomocy bezzwrotnej:

1. zapomoga losowa / s0cjalna W WYSOKOSCI .. ...eevvieiieieieeieieieeieie e zt
2. do wniosku o przyznanie $wiadczenia Wnioskodawca / Wnioskodawczyni dolaczyta :

(data, podpis pracownika / pracownikéw
odpowiedzialnych za przygotowanie i
sprawdzenie dokumentacji)

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

(podpis dyrektora)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych VI Liceum Ogolnoksztalcacego w Lublinie

(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE O DOCHODACH
obliczone na podstawie rocznych dochodéw wszystkich osob tworzacych gospodarstwo domowe osoby

Uprawnionej za rok ........eeeeecseeseecnne

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe tworzg nastgpujace osoby:

Nazwisko i imi¢ Rok urodzenia Pokrewienstwo Miejsce pobierania nauki

Zgodnie z 89 Regulaminu dochdd oblicza si¢ wedtug ponizszego wzoru:

1. Sredni miesieczny dochod cztonkow gospodarstwa domowego osoby uprawnionej wynosi >
(suma rocznych przychodow wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego 0soby uprawnionej pomniejszona o
koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne podzielona przez 12 miesigcy)

2. $Sredni miesieczny dochdd przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego osoby uprawnionej wynosi ........
($redni miesieczny dochdd z pkt 1 podzielony przez liczbe wszystkich cztonkdéw gospodarstwa domowego osoby
uprawnionej)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za skladanie falszywych
zeznan, potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ powyzszych danych.

(data i podpis)

* Nalezy poda¢ kwote dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT np. PIT 28,36,37,38 lub
zaswiadczenia Urzgdu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny.



Zalacznik nr 5 do Regulaminu zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych VI Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Lublinie

TABELA DOPLAT Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH VI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO DO DZIALALNOSCI SPORTOWO — REKREACYJNEJ,
KULTURALNO — OSWIATOWEJ

Sredni miesigczny dochdd na cztonka Doptaty do imprez kulturalno — o§wiatowych 1
gospodarstwa domowego w zt , do kwoty sportowo — rekreacyjnych zorganizowanych
przez pracodawce
Do 1500,00 zt 80%
0d 1500,01 zt do 2000,00 zt 75%
0d 2000,01 zt do 3000,00 zt 70%
0d 3000,01 zt do 3500,00 zt 60%

Powyzej 3500,01 zt 50%



Zatacznik nr 4 do Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych VI Liceum Ogolnoksztatcacego w Lublinie

TABELA WYSOKOSCI DOPLAT DO WYPOCZYNKU OSOB UPRAWNIONYCH

Sredni miesieczny dochdd na cztonka Doptaty do wypoczynku zorganizowanego we
gospodarstwa domowego w zt, do kwoty ~ wlasnym zakresie (% kwoty bazowej o ktérej mowa
w § 12 ust. 1 pkt. 3

Do 1000,00 zt 100%
0d 1500,01 zt do 2000,00 zt 90%
0d 2000,01 zt do 3000,00 zt 80%
0d 3000,01 zt do 3500,00 zt 70%

Powyzej 3500,01 zt 50%



Zatacznik nr 6 do Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych VI Liceum Ogolnoksztatcagcego w Lublinie

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w imprezie sportowo —
rekreacyjnej/ imprezie kulturalno — oswiatowej *, a w przypadku rezygnacji w terminie
pézniejszym niz 10 dni kalendarzowych przed data imprezy zobowigzuje si¢ takze do pokrycia
odptatno$ci za imprez¢ w catosci lub czesci, w zaleznosci od przyczyn rezygnacji, zgodnie z 8§15
ust. 3 1 4 Regulaminu zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych VI Liceum Ogdlnoksztalcacego
w Lublinie.

(data i podpis)

* wybra¢ rodzaj s$wiadczenia



Zatacznik nr 7 do Regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych VI Liceum Ogolnoksztatcacego w Lublinie

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na potragcenie z mojego wynagrodzenia
nalezno$ci za:

UAZIAT W Lottt et et eb e et e rb e e beeenbeeraeeabeebeeentes
(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)

] KO ettt ettt ettt e et e et e e b e e bt e s b e e aeeenbe e teeenbeeneeenbeennes 7t
(wpisa¢ kwote obcigzenia)

(data i podpis)



Zatacznik nr 8 do Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych VI Liceum Ogolnoksztatcacego w Lublinie

MINIMALNA I MAKSYMALNA WYSOKOSC POMOCY ZWROTNEJ I BEZZWROTNEJ
UDZIELONEJ Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

I. Pomoc finansowa, bezzwrotna (zapomoga losowa i socjalna)

Lp. Rodzaj §wiadczenia Minimalna wysoko$¢ Maksymalna
dofinansowania wysokos¢
dofinansowania

Zapomoga losowa

1 Indywidualne zdarzenie losowe 200,00 zt 500,00 zt
Kleski zywiotowe 200,00 zt 500,00 zt
Dhugotrwata choroba 200,00 zt 1200,00 z1
Smier¢ osoby uprawnionej 200,00 zt 1000,00 zt

2 Zapomoga socjalna 200,00 zt 800,00 zt

Il. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe

Lp. Rodzaj Swiadczenia Maksymalna Maksymalna ilo$¢ rat
wysokos¢ miesi¢cznych
Swiadczenia

1 Pozyczka na budowe lub zakup domu
jednorodzinnego, zakup mieszkania w domu 9000.00 zi 30 rat — 300 zt
wielorodzinnym, wykup zajmowanego mieszkania, ’
kaucja najmu lokalu z TBS

2 Pozyczka na adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych
na lokal mieszkalny, remont domu lub mieszkania, 6600.00 71 30 rat — 220 zt
modernizacje mieszkania oraz  przystosowanie ’
mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawne;j



Zatacznik nr 9 do Regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych VI Liceum Ogolnoksztalcacego w Lublinie

UMOWA POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W LUBLINIE

W odniU .o pomigdzy VI Liceum Ogolnoksztalcacym w
Lublinie, Zwanym dalej »Pracodawca” W imieniu, ktérego dziala
......................................................................... - Dyrektor VI Liceum Ogolnoksztatcacego lub upowazniona
przez niego osoba, a Pania / Panem ..........ccccccovmiiiiiiiieiiiiieeeeeee e zwang/nym dalej
,»Pozyczkobiorcg”, legitymujaca/cym si¢ dowodem 0SObIStym .......cccceviiviieiiniineenieniene zamieszkata/tym

.................................................................................................................. zatrudniong/nym w VI Liceum
Ogolnoksztatlcacym w Lublinie, zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

81
Na podstawie Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych VI Liceum Ogodlnoksztatcgcego w
Lublinie, wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora VI LO nr .................... Z dnia....ocoiiieieeeee ,
zostata przyznana Pani/Panul ............cocoiiiiiiiiiiiee e ze srodkow w/w
funduszu nieoprocentowana pozZyczka W KWOCIE .......cccvevvierieriieniieniesieseeieeseesreereereesreeseeesseennees zk, stownie

e eheeeMeeeueesteesteesstesteesseesstesteeateeateenseesseenteeteeteenteete e neenteeateente e st e bt enteea bt e bt enteeate e teenteteenhteehtesnbeeneenneeenes ztotych
Z PIZEZNACZEIIECIIL TIA ... uveeuteruieauteeieesteenteeteenteeuseeseessesseesseesaseeaseansesnseemseensesaseeaseensanseesstesaeseabseabeesbeesheeabeesbeesrneas
Pozyczka zostanie przekazana na rachunek bankowy NI ... /
Zostanie wyptacona w formie autowyptaty.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catos$ci. OKres jej splaty WYNOSI .....ccvieveieviierienies s
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ........cocceeveeveenieiieiieneeeeeeeeee, w ratach miesigecznych
PO -ttt zk.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat miesigcznych pozyczki z
przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, zasitkow i innych wyptat zgodnie z 82 niniejszej umowy. W
przypadku, kiedy wysoko$¢ wynagrodzenia, zasitku, innej wyplaty po zabezpieczeniu podlegajacego
ochronie minimum, bedzie niewystarczajgca na potracenie raty w calosci, pozyczkobiorca zobowigzuje si¢
do sptaty naleznych rat na konto ZFSS PKO SA V/O Lublin, nr 06 1240 1503 1111 0010 0135 8264 do dnia
28 kazdego miesigca.

§4
Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania badZz wygasnigcia stosunku pracy z pozyczkobiorca z uwzglednieniem 824 ust. 2 i ust.3
Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych VI Liceum Ogolnoksztalcacego w Lublinie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora VILOnr ................... Zdnia.....coooeeeieeeee
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okre$§lony w umowie pozyczki.

85
Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi porgcznie dwoch poreczycieli — pracownikéw VI Liceum
Ogolnoksztalcgcego w Lublinie, zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas nieokreslony.

86

Zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



87
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych VI Liceum Ogolnoksztatcagcego w Lublinie, wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora VILOnr ......ooueneeeen. zdnia ... 1 przepisy kodeksu cywilnego.

88
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Pracodawca i jeden Pozyczkobiorca.

Poreczyciele:

Lo PAN T PAIL oo

Nr dOWOdU 0SODISTEZO .. ccvveeieciiieiieiieie et

2. PAN T PANT oot a e e e e e e

Nr dOWOdU 0SODISTEZO .. ocvveeieeereeiie e

*k*k

Oswiadczenie poreczyciela

Po zapoznaniu si¢ z warunkami niniejszej umowy udzielamy solidarnego poreczenia w rozumienia art. 876 —
887 kodeksu cywilnego do KWOLY ... za wszelkie zobowigzania
POZYCZKODIOICY .. eiciiiiiciecieceeeeeee e istniejagce zar6wno w dacie udzielenia
poreczenia jak i mogace powsta¢ w przysztosci z tytulu pozyczki przyznanej na mocy niniejszej Umowy, a w
szczegolnosci zobowigzania o odsetki, o koszty postepowania, na wypadek gdyby Pozyczkobiorca nie
wykonat w terminie tych zobowigzan. W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie naleznych rat
pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce ze Srodkow zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty i potracenie jej z naszych
wynagrodzen.

Porecznie potwierdzamy wlasnorgcznymi podpisami.

OO PP P P PP P PTPPOPPTN
czytelny podpis poregczyciela (imi¢ i nazwisko)

e ettt et h et e A ARttt R ARttt A ARt s et R e n et et e s ene et aenene
czytelny podpis porgczyciela (imi¢ i nazwisko)

3 bbbkttt ettt b et en

czytelny podpis pozyczkobiorcy (imi¢ i nazwisko)

Stwierdzam / stwierdzamy wtasnorgcznosc¢
podpiséw pozyczkobiorcey i poreczycieli

upowaznionej



Zatacznik nr 10 do Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych VI Liceum Ogdlnoksztatcacego w
Lublinie

UMOWA POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO W LUBLINIE

W odniU .o pomigdzy VI Liceum Ogoélnoksztalcacym w
Lublinie, Zwanym dalej »Pracodawca” W imieniu, ktérego dziata
......................................................................... - Dyrektor VI Liceum Ogodlnoksztatcacego lub upowazniona
przez niego osoba, a Panig / Panem .........cccccooiviiiiiiiiiinie e zwang/nym dalej
,»Pozyczkobiorcg”, legitymujaca/cym si¢ dowodem 0SObIStyM .......ccccevceiviieiiniineenienine zamieszkata/tym

zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

81
Na podstawie Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych VI Liceum Ogodlnoksztatcgcego w
Lublinie, wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora VI LO nr .................... Z dni@...cccoiieeeieeeeeeeees ,
zostata przyznana Pani/Panul ............cocooiiiiiiiiiiie e ze srodkow w/w
funduszu nieoprocentowana pozZyczka W KWOCIE ......cccceeiieriiriiniienienieseeece e zt, stownie

................................................................................................................................................................ ztotych
Z PIZEZNACZEIIECIIL TIA ... uveerueeruieeuteeteesteeneeeteanteeuseeseeasesseesseesasesaseesesmseemseesesaseeaseensanseesstesasseabeeabeesbeeshseabeesbnesrneas
Pozyczka zostanie przekazana na rachunek bankowy NI ... /
Zostanie wyptacona w formie autowyptaty.

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej splaty WYNOSi ....ccooceevieeeriiiiininieiene e
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ........cecvvevveevienieciecienieeeie e, w ratach miesigcznych
PO -ttt zt.

83

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ sptaty naleznosci z §2 niniejszej umowy lub naleznych rat na konto ZFSS
PKO SA V/O Lublin, nr 06 1240 1503 1111 0010 0135 8264 do dnia 28 kazdego miesiaca.

84
Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

85
Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi porgeznie dwoch poreczycieli — pracownikéw VI Liceum
Ogolnoksztalcgcego w Lublinie, zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas nieokreslony.

86

Zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

87
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg maja zastosowanie przepisy Regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych VI Liceum Ogolnoksztatcagcego w Lublinie, wprowadzonego Zarzadzeniem
Dyrektora VILOnr ... Zdnia ... i przepisy kodeksu cywilnego.



88
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje
Pracodawca i jeden Pozyczkobiorca.

Poreczyciele:

Lo PAn / PAnI «.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

Nr dowodu 0SODISTEZO .. .ccueevuieiiieiieieeeeee e

2.Pan /PAN o oiiiieeeee e

**k*

Os$wiadczenie poreczyciela

Po zapoznaniu si¢ z warunkami niniejszej umowy udzielamy solidarnego porgczenia w rozumienia art. 876 —
887 kodeksu cywilnego do KwWOty ..., za wszelkie zobowigzania
POZYCZKODIOICY .. ettt istniejace zarowno w dacie udzielenia
poreczenia jak i mogace powsta¢ w przysztosci z tytulu pozyczki przyznanej na mocy niniejszej umowy, a w
szczegdlnosci zobowigzania o odsetki, o koszty postgpowania, na wypadek gdyby Pozyczkobiorca nie
wykonat w terminie tych zobowigzan. W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie naleznych rat
pozyczki zaciagnigtej przez Pozyczkobiorce ze srodkow zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty 1 potracenie jej z naszych
wynagrodzen.

Porgcznie potwierdzamy wlasnorgcznymi podpisami.

L ettt ettt ettt s bt e st et e eaee
czytelny podpis porgczyciela (imi¢ i nazwisko)

ettt bbbttt ettt bt a et aes
czytelny podpis poreczyciela (imi¢ i nazwisko)

OO SO S ST P PP TSP URPUP RO

czytelny podpis pozyczkobiorcy (imi¢ i nazwisko)

Stwierdzam / stwierdzamy wtasnorgcznosc¢
podpiséw pozyczkobiorey i porgczycieli

upowaznionej



