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V Liceum (gdlnokszialegce
im. Marii Skindowskiej-Curie
20-020 tublin, ul. Lipowa 7
tef. B3-218-27
NIP 71219-38244 REGOK 000205274 Zalacznik do Zarzadzenia nr 3/2012

z dnia 18 kwietnia 2012r.
Dyrektora V Liceum Ogolnoksztalegcego
im. Marii Sklodowskiej-Curie

w Lublinie

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w V Liceum Ogoélnoksztalegcym im. Marii Sklodowskiej-Curie w Lublinie

Regulamin opracowano na podstawie nastepujgcych aktow prawnych:

¢ Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadcze socjalnych (tekst
jednolity z 1996 r, Dz. U. Nr 70, poz. 335, z pdZniejszymi zmianami),

» Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U.

i Nr 79, poz. 854 z pdZniejszymi zmianami),
o Rozporzadzenia MPiPS z dn.09 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przecigtne;
{ liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy fundusz $wiadczen

socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349 z pézZniejszymi zmianami),

e oraz Art.53 Ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 20065, Nr 97,
poz.674 z péZniejszymi zmianami),

I. Zasady tworzenia funduszu.
§1
1. W V Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie tworzy sig
Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem”.

2. Fundusz tworzy sig z:

1) Corocznego odpisu w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciginej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zajeé (po prezeliczeniu na petny wymiar zajeé) skorygowanej w koficu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110%
kwoty bazowej. (art. 53 KN),

{ 2) Corocznego odpisu dla nauczycieli bgdacych emerytami i rencistami V Liceum
Ogolnoksztategcym im, Marii Sktodowskiej-Curie w Lublinie w wysokosci 5 % pobieranych
przez nich rent i emerytur,

3) Corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych pracownikéw administracji 1 obstugi w V Liceum Ogdlnoksztalcgcym im.
Marii Sklodowskiej-Curie w Lublinie na koniec roku kalendarzowego, liczonego na jednego
zatrudnionego 37,5% przecictnego miesigeznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilto kwote wyzszg, z tym, Ze zgodnie z art.5a, w 2012r. przez przecigine
wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2, nalezy
rozumieé przecietne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w drugim polroczu
2010 r. ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 5 ust. 7,
4} Wysokoéé odpisu podstawowego jest zwigkszana o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazdego emeryta i rencistg V Liceum Ogolnoksztalcacym im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Lublinie, kt6ry przed przejéciem na emeryturg lub rentg pracowal na
stanowisku niepedagogicznym.



§2
1.Wszystkie odpisy na Fundusz oraz zwiekszenia tworza jeden Fundusz .
2. Zwigkszenia Funduszu wystgpujace w V Liceum Ogdlnoksztalegeym w Lublinie:
1) Wplywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosct socjalnej,
2) Darowizny oraz zapisy od oséb fizycznych i prawnych,
3) Odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym ZFSS,
4) Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§3
Podstawg prowadzenia dziatalnosci socjalnej stanowi Regulamin Funduszu, zwany dalej
,,Regulaminem”,

§4
Srodkami Funduszu gromadzonymi na odrgbnym rachunku bankowym administruje Dyrektor
V Liceum Ogoblnoksztatcgcego w Lublinie.

I, Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§5

Z, dziatalnosci socjalnej finansowej ze §rodkéw Funduszu moga korzystaé:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powolania i mianowania, na c¢zas
okreslony i nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

2) Pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzyfiskich i zdrowotnych
oraz w stanie nieczynnym,

3) Emeryci i renci§ci byli pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni V Liceum
Ogodlnoksztatcgecego w Lublinie,

4) Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1, 2, 3.

§6
Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 1 pkt. 4, sa:

1) wspéimalzonkowie,

2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepeze], dzieci wspdlmalzonka, wnuki i rodzefistwo do lat 18 pozostajace na
uirzymaniu osoby uprawnionej, a jezeli pobieraja nauke - do jej ukonczenia, nie dluzej
jednak niZ do ukonczenia 25 roku Zycia,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, wspoimatzonkdw oraz osoby pozostajace w
faktycznym pozyciu, prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe (jezeli byli na ich
ufrzymaniu),

I1L. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu,
§7
Srodki funduszu przeznacza sig na:

1)  doplata do wypoczynku utlopowego pracownika i emeryta/rencisty |
2)  $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli,
3) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego dla pracownikéw i ich rodzin,
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4)  pomoc finansowg /1zeczowsy pr£eznaczong osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyclowe,

5)  pieni¢zne zapomogi losowe,

6) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci biletdéw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe (do kina, teatru, galerii, muzeum, na koncerty muzyczne)
oraz sportowo-rekreacyjne (rozgrywki sportowe, karnety, bilety na basen, silownig, korty
tenisowe) - $wiadczenie nieulgowe,

7)  finansowanie spotkan integracyjnych pracownikéw o charakterze kulturalno-
oé$wiatowym lub sportowo-rekreacyjnym - §wiadczenie nieulgowe,

8)  doplaty do wycieczek i rajdéw organizowanych przez zaklad pracy dla pracownikow

i cztonk6w ich rodzin - §wiadczenie nieulgowe,

9)  wyplata $wiadczen pienigznych w okresie przed$wigtecznym,

10) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

§8
1. Komisja socjalna corocznie do konca lutego ustala Fundusz i podziat $rodkéw funduszu
na poszezegdlne rodzaje dziatalnosci, ujgty w planie rocznym dziatalnodci socjalnej.
2. Komisja socjalna ustala corocznie kwoty $wiadezen dla poszezegolnych przedzialow
dochodu na osobg w rodzinie w zaleznoéci od sytuacji rodzinnej i materialnej wnioskodawcy
w tabeli wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr I do Regulaminu..

§9
1. Przyznawanie dofinansowania z funduszu dla 0s6b uprawnionych uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.
2. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu skladajg raz w roku o$wiadczenie
o dochodach wedlug wzoru okreslonego w zalgczniku nr 2 do Regulaminu.
3, Podstawe do obliczenia wysokosci $wiadczen stanowi tabela przedzialéw dochodu grup
0s6b uprawnionych, stanowigea zalqcznik nr 3 do Regulaminu.
4, Pracownik zajmujgcy si¢ sprawami Funduszu od strony merytorycznej, po ztozenin
o$wiadezefn o dochodach przez uprawnionych - kwalifikuje kazda osobg uprawniong do
okreslonej grupy wedlug zalgeznika nr 3 do regulaminu i sporzadza listg uprawnionych
wedlug grup.
5. Zasady wyplacania $wiadczenia wlopowego dla nauczycieli okredla art. 53 ust. la
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r, —- Karta Nauczyciela. Swiadczenie urlopowe wyptacane jest
nauczycielowi do korica sierpnia kazdego roku w wysokosci kwoty bazowej, ustalone
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.
6. Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkow okreslonych
w planie, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, wedlug nastgpujacych kryteriéw:
1) doplata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy — do wysokosei koszidw tego
wypoczynku,
2) doptata do wypoczynku urlopowego pracownika oraz doplata do wezasow dla emeryta
/rencisty przyznawana jest raz w roku,
3) $wiadczenie pienigzne pracownika i emeryta /rencisty,
4) bezzwrotna pomoc materialna w formie finansowej (tzw. ,zapomoga”) lub rzeczowej dla
0sOb uprawnionych:
a) znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej — niepozwalajacej
na zaspokojenic podstawowych potrzeb zyciowych,



b) w przypadku indywidualnych zdarzefr losowych, klgsk zywiolowych, dlugotrwalej
choroby lub §mierci — powodujgcych czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia.

5) pomoc finansowa lub rzeczowa 1 pienigzna zapomoga w zwiazku 7 dlugotrwatg chorobg
moze by¢ przyznana co najwyzej dwa razy w roku.

6} pozyczke zwrotng ma cele mieszkaniowe moga uzyskaé:

- pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce,

- emeryci i rencidei, o ktorych mowa w § 5 pkt. 3.
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§ 10

. Pozyczki mieszkaniowe na cele, o ktérych mowa w § 9 ust. 6 pkt. 6, udzielane sg w

kwocie nie przekraczajacej dziesieciokrotnego najnizszego wynagrodzenia — na co
najwyzej 5-letni okres splaty — na wniosek zlozony przez zainteresowanego wedhig wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

. Maksymalng kwote pozyczki mieszkaniowej ustala corocznie Komisja socjalna.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyznania pozyczki, po pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku przez komisje socjalng, na druku decyzji stanowigcym zalgeznik
nr 5 do Regulaminu.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 3,00 % kwoty pozyeczki

w skali roku za okres na ktdry zostata przyznana,

. Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi poreczenie dwoch pracownikéw zatrudnionych na

czas nieokre§lony, wskazanych przez pozyczkobiorce.

. Pracownik moze porgczyé pozyczki maksymalnie dwa razy w tym samym czasie.

§11

. Osoba, ktérej zostala przyznana pozyczka, zawiera z zakladem pracy pisemng umowe

pozyczki — wzér umowy stanowi zalqeznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

. Pracownik, ktéry uzyskat pozyczke, wyraza na pismie zgode na potracanie jego zadiuzenia

z wynagrodzenia za pracg, nagréd, premii, zasitku chorobowego, co stanowi zapis w
umowice.

. W przypadku niesplacenia pozyezki wzywa si¢ dhuznika na piémie do uregulowania

naleznoéci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

. W razie nie dokonania wplaty przez dluznika w terminie okreslonym w ust, 3 potraca sie

pozostaly czgsé naleznodcei z wynagrodzenia diuznika, a w przypadku nie zaspokojenia w
pelnej kwocie wystepuje si¢ na droge sadows z powéddztwa cywilnego, a nastgpnie do
egzekucji komorniczej.

. W razie nie zaspokojenia naleznosci w pelnej wysokosdei egzekucji komorniczej,

wezwanie porgezycieli o splatg pozostalej naleznogci i nastepnie potracenie pozostalej
czgsei naleznosei z wynagrodzenia porgczycieli.

. W razie $mierci lub bardzo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorey lub porgezycieli

niesplacona pozyczka moze byé umorzona, na wniosek pozyczkobiorcy, rodziny lub
porgczycieli,

. Nie sptacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy

o pracg z pozyczkobiorcq przez zaklad pracy z przyczyn dyscyplinarnych,

. Ze Srodkéw funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawniona osoba moze

korzysta¢ po catkowilej splacie poprzednio uzyskanej pozyczki,

. Obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosije  si¢ do pracownikéw

przechodzacych na emeryturg lub rente oraz pracownikéw, z ktorymi rozwigzano
stosunek pracy z przyczyn nie lezacych po stronie pracownikéw.



10. Pracownicy wymienieni w § 11 ust, 9 kontynuuja splate pozyczki na warunkach
zawartych w umowie.

§ 12
1. Splata pozyczki nastepuje w okresie uzgodnionym przez strony, kitéry nie moze byé
dtuzszy niz okres, o ktérym mowa w § 10 ust. 1.
2. Splata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesiacu po jej otrzymaniu lub innym,
okreslonym w umowie.

§13
W razie rozwigzania umowy o prace przez pracownika bgdZ przez zaklad pracy bez winy
pracownika, pracownik moze uzyska¢ zgode na comiesigezne splaty pozyczki na konto
bankowe Funduszu tworzonego przez Pracodawce,

§ 14

1. Wstepnej kwalifikacji wnioské6w o przyznanie $wiadezenn (sktadanych wg wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu) dokonuje komisja socjalna,

2. Dyrektor powoluje komisje socjalna jako swéj organ doradezy, w sklad ktérej wchodzg

przedstawiciele zakladowych organizacji zwigzkowych oraz przedstawiciel nauczycieli i

przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi wybrany przez zatoge.

3. Posiedzenia komisji odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak jak raz na kwartal.

4, Ostateczng decyzje w sprawie przyznania §wiadczent podejmuje Dyrektor szkoty.

5. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnione] podaje si¢

uzasadnienie.

§15

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy.

2. Nieskorzystanie ze $wiadezen z ZFSS nie daje podstaw do zqdama jakiegokolwiek
ekwiwalentu lub objecia osoby uprawnionej dzialalnoscia socjalna inng formg pomocy
(zamiennie), chyba Ze naruszono postanowienia regulaminu.

3. Przyznanie $wiadczen z Funduszu uzaleznione jest od wielkosci posiadanych $rodkéw
Funduszu oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§ 16

1. Wnioski w sprawie przyznania $wiadczenia wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
zasadnosé plzyznania $wiadczenia nalezy sklada¢ w ksi¢g0woéci

2. W sprawach nie uregulowanych Regulammem stosu_]e 316; obowmzujqce przepisy prawa.
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Zmiany niniejszego regulaminu mogg nast@powao wquczme na zasadzie i trybie okre$§lonym
dla jego ustalania, Y

§18

Dyrektor V Liceum Ogolnoksztalcgce w Lublinie lub upowazniona przez niego osoba
zapewnia pracownikom zapoznanie si¢ z tredcig Regulaminu oraz jego ewentualnych zmian.



§ 19

Traci moc prawng Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych V Liceum
Ogolnoksztalcacego w Lublinie, aneks z dnia 01.09.2003r. oraz aneks z dnia 01.01.2008r.

§ 20

Treé¢ regulaminu uzgodniono w dniu 18.04.2012r. z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi w zakladzie pracy.

§ 21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.04, 2012 roku.

Uzgodniono z Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego:

Twiqzek Hauczycielstwa FosKiego
Zorzgd Oddziatu
ul Akadsruicka 4, 20-033 Lubhn
ol 5332797, 441 10-81
MIP 7721938028

Uzgodniono z Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym Solidarnosé:

KOMISA ZAKLABOWA NEZE "SOLIBARROR:
MRZY Y LICRUM OGOLNOKSETALCACYM
im. MARII SKLODOWIEIE] - CURIR
. Lipowa 7

3020 LUBLIR
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