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Rozdziat 1

Postanowienia ogdéine

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole lub Liceum — nalezy przez to rozumie¢ XXVII Liceum Ogodlnoksztatcgce
im. Zestancow Sybiru w Lublinie,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681, 1818 ze zm.)
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut XXVII Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Zestancoéw Sybiru w Lublinie.

§2

XXVII Liceum Ogolnoksztatcgce im. Zestancow Sybiru w Lublinie ma swojg
siedzibe w Lublinie, przy ulicy Biedronki 13.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu XXVII Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Zestancéw Sybiru w Lublinie, ul. Biedronki 13”.
Na pieczeciach moze by¢é wuzywany skrot nazwy XXVII  Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Zestancow Sybiru w Lublinie”.

Przy dokonywaniu obrotéw finansowych uzywa sie jednolitej nazwy ,XXVII
Liceum Ogolnoksztatcgce im. Zestancow Sybiru w Lublinie”.

§3

. Szkofa jest publiczng szkotg ponadpodstawowg, w ktérej prowadzone sa:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddzialy trzyletniego XXVII Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Zestancow Sybiru w Lublinie;

2) od roku 2019/20120  oddziaty = czteroletniego  XXVII Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Zestancow Sybiru w Lublinie;

3) XXVII Liceum Ogodlnoksztatcgce o trzyletnim cyklu u ksztalcenia na
podbudowie gimnazjum oraz o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
szkoty podstawowej pozwala osiggngé wyksztatcenie sSrednie, umozliwia
uzyskanie Swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Cykl ksztatcenia w Liceum trwa 3 lata (do 2022 roku) i 4 lata (od 2019 roku).

§4

Organem prowadzgcym Szkofe jest Miasto Lublin, z siedzibg w Lublinie, pl. Krdla
Wiadystawa tokietka 1.

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Lubelski Kurator

Oswiaty w Lublinie.

Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Lublin dziatajgcg w formie jednostki
budzetowej.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty oraz sposoéb ich realizacji

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepisow prawa

oswiatowego.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw

realizacji dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej oraz innej

dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Powyzsze dziatania dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
i zadan statutowych;

2) organizaciji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkdéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw;

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzgdzania szkota.

Szkota realizuje cele i zadania, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) wprowadza ucznia w swiat wiedzy ujmowanej dyscyplinarnie;

3) zapewnia zdobycie wiedzy na poziomie umozliwiajgcym uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci oraz ksztatci i wychowuje mtodziez przygotowujac jg
do ubiegania sie o przyjecie na studia w szkotach wyzszych oraz do wyboru
pracy w dziatach gospodarki, w ktéorych jest wymagane $rednie
wyksztatcenie ogolne;

4) umozliwia poznanie i rozumienie Swiata oraz jego kultury, wprowadza w Swiat
sztuki;

5) przygotowuje uczniow do rozwigzywania probleméw poznawczych oraz do
rozumienia jezyka mediow;

6) przygotowuje uczniow do wyboru dalszej drogi zyciowej zgodnie z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami;

7) umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow,

8) wspiera rozwdj ucznidow, wdrazajgc ich do samodzielnosci i swiadomego
podejmowania decyzji dotyczgcej kierunku dalszej edukaciji;

9) przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym poprzez wychowanie
prorodzinne i patriotyczne, edukacje zdrowotng, edukacje regionalng i
obywatelska;

10)rozwija umiejetnosci spoteczne poprzez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu i wspoétdziataniu w grupie rowiesniczej;

11)udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12)sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

13)upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia | poczucia
sprawiedliwosci, zgodnie z art. 32 Konstytucji RP;

14)zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka zapewnia prawo do:

a) swobodnego wyrazania mysli,
b) swobodnej wypowiedzi,
c) swobody sumienia i wyznania,



9.

d) swobody zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgromadzen,
e) wolnosci od ingerencji w sfere zycia prywatnego;

15) ksztattuje postawy patriotyczne oraz idee obronnosci kraju poprzez

zapoznanie uczniow ze specyfikg stuzby, strukturami i sposobem dziatania

Sit Zbrojnych oraz kluczowych stuzb mundurowych.
Szkota realizuje zadania wymienione w ust. 2 z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznidéw, zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.
W szkole funkcjonujg zasady wewngtrzszkolnego oceniania, ktére na poczatku
roku szkolnego przedstawia sie do wiadomosci uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom).
Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i zainteresowan poprzez
organizacje zaje¢ dodatkowych oraz organizuje =zajecia specjalistyczne
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniéw.
Dla ucznidéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, szkota organizuje ré6znorodne formy opieki i pomocy,
wtym roéwniez pomocy materialnej, w oparciu 0 obowigzujgce przepisy
prawne.
Realizujgc  program  wychowawczo-profilaktyczny  szkota  wspétdziata
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
Szkota realizuje zadania z zakresu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia.

10.Program  wychowawczo-profilaktyczny  szkoty uchwala rada rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczng.

11.Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych;
2) wspotprace z rodzing w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczo-
opiekunczych i profilaktycznych, a w szczegolnosci:
a) zapoznanie rodzicOw z programami nauczania, obowigzujgcymi w szkole
oraz wymaganiami na poszczegolne oceny,
b) organizowanie zebran, konsultacji i informowanie rodzicow o biezgcych
postepach w nauce i problemach wychowawczych,
c)organizowanie spotkan indywidualnych wychowawcy, nauczycieli uczgcych,
pedagoga i dyrektora szkoty z rodzicami ucznidéw, sprawiajgcych problemy
wychowawcze w celu podjecia wspdlnych dziatan eliminujgcych negatywne
zachowania wsrod uczniow,
d) organizowanie pogadanek i szkoleh dla rodzicéw na tematy wychowawcze,
e) angazowanie rodzicéw do aktywnego udziatu w zyciu szkoty podczas
wycieczek i imprez integracyjnych,
f) zapoznanie rodzicéw ze statutem szkoty;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
4) organizowanie zaje¢ dodatkowych dla ucznidw, z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych, uzdolnien i zainteresowan;
5) organizowanie w ramach planu zajeC szkolnych nauki religii zgodnie
z zyczeniem rodzicow;
6) utrzymanie warunkéw pracy ucznidow i nauczycieli zgodnych z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) zapoznawanie uczniow na poczagtku roku szkolnego z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom;



9) zapewnienie mozliwosci realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

10) wspotprace z pielegniarkg szkolng;

11)upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwej postawy
wobec Srodowiska;

12)umozliwienie dziatalnosci organizacji uczniowskich;

13)umozliwienie spozywania obiadow w stotdwce szkolnej;

14)umozliwienie korzystania ze sprzetu i pomocy dydaktycznych szkoty.

12.Dziatalno$¢ dydaktyczna szkoty:

l)opiera sie na realizacji szkolnego =zestawu programow nauczania,
opracowanych zgodnie z przepisami prawa i wpisanych do szkolnego zestawu
programoéw;

2) programy nauczania realizowane w szkole sg dostosowane do mozliwosci,
potrzeb i aspiracji uczniow;

3) szkota zapewnia wszystkim uczniom bezptatne nauczanie w zakresie
ramowych szkolnych planéw nauczania;

4) szkotfa rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne uczniéw, zapewnia rozwoj
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien oraz udziela pomocy uczniom
majgcym trudnosci w nauce;

5) nauczyciele tworzg przyjazne relacje z uczniami, wdrazajg ich do aktywnosci
i odpowiedzialnosci za wkasny rozwdj;

6) wymagania edukacyjne i sposoby oceniania sg jasno okreslone i dostosowane
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

7) uczniowie i rodzice znajg wymagania edukacyjne oraz formy i sposoby
oceniania ustalone przez nauczycieli;

8) szkota systematycznie i rzetelnie diagnozuje poziom wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, a wnioski wynikajgce z badania osiggnie¢ edukacyjnych sg
wykorzystywane w doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty;

13.Dziatalno$¢ wychowawczo-opiekuncza i profilaktyczna szkoty:

1)organizacja i warunki ksztatcenia zapewniajg wszystkim uczniom réwne szanse
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, mozliwos¢ rozwoju
uczniom uzdolnionym i pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

2)programy nauczania oraz programy wychowawcze, a takze dziatania szkoty
promujg szacunek dla kazdego cziowieka, jego godnos$ci osobistej, tolerancje,
sprawiedliwos¢,  przyjazn, kolezenstwo, pomoc, odpowiedzialnoscg,
wspotprace, otwartos¢, patriotyzm i Swiadomosé obywatelska;

3)szkota planuje i systematycznie realizuje zadania wychowawczo-opiekuncze
I profilaktyczne;

4)dziatania profilaktyczne szkoly opierajg sie na diagnozie sSrodowiskowej
i analizie zachowan problemowych pojawiajgcych sie wsréod uczniéw oraz
majg na celu:

a) wzmacnianie postaw i zachowan spotecznie pozgdanych,

b) promocje zdrowego stylu zycia,

c) wspieranie uczniéw w dazeniu do doskonalenia umiejetnosci pokonywania
trudnosci zyciowych,

d) zapobieganie pojawieniu sie problemdéw z zachowaniami dysfunkcyjnymi,

e) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, eliminowanie agresji i przemocy.

5) przyjete przez szkote wartosci wychowawcze, zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym, sg uzgadniane z rodzicami i przez nich
akceptowane;

6) dziatania wychowawcze szkoty uwzgledniaja:

a) wychowanie patriotyczne i obywatelskie,



b) promocje kultury bycia na co dzien,

C) przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym i przemocy réwiesniczej,
d) ksztattowanie osobowosci i podmiotowosci ucznia,

e) przeciwdziatanie absencji szkolnej,

f) wychowanie w duchu wartosci reprezentowanych przez patrona liceum,
g) wychowanie do zycia w rodzinie.

§6

Dyrektor szkoty zapewnia uczniom optymalne warunki w zakresie bazy
I wyposazenia, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

§7

Wszyscy nauczyciele i opiekunowie uczniow zobowigzani sg do ukonczenia
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania zasad bhp.

§8

1.Dyrektor szkoty ustala plan dyzurow w czasie przerw, przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu zajeC¢ edukacyjnych w okreslonych miejscach szkoty w celu
zapewnienia warunkow bezpieczenstwa przebywajgcych tam uczniow.
2.Regulamin petnienia dyzuréw nauczycielskich:
1) nauczyciel dyzurujgcy petni swoje obowigzki zgodnie z wywieszonym
harmonogramem dyzuréw;
2) nauczyciel nie moze opusci¢ wyznaczonego miejsca dyzuru;
3) nauczyciel dyzurujgcy ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw w czasie przerw;
4) nauczyciel dyzurujgcy zwraca uwage na wilasciwe zachowanie ucznidéw na
korytarzach i schodach;
5) nauczyciel kontroluje zachowanie uczniéw w sanitariatach;
6) nauczyciel dyzurujgcy eliminuje zachowania zagrazajgce zdrowiu i zyciu
uczniow;
7) nauczyciel dyzurujgcy zwraca uwage na osoby obce przebywajgce na terenie
szkoty;
8)w razie wypadku nauczyciel dyzurujgcy udziela pierwszej pomocy
poszkodowanym uczniom;
9) o zaistniatym wypadku nauczyciel dyzurujgcy powiadamia personel medyczny
oraz dyrekcje szkoty;
10)nauczyciel zastepujgcy nieobecnego nauczyciela przejmuje dyzury
nauczyciela zastepowanego (w przypadku gdy nauczyciel zastepujgcy ma
wiasny dyzur jest zobowigzany petni¢ dyzur zgodnie z grafikiem dyzurow,
sytuacje takg zgtasza z wyprzedzeniem dyrektorowi szkoty, ktoéry wyznacza
innego nauczyciela do petnienia dyzuru za nauczyciela zastepowanego);
11)nauczyciel dyzurujgcy jest odpowiedzialny za szkody powstate w czasie
wyznaczonego dyzuru w przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci;
12)zasady wymienione w punktach od 1 do 11 stosujg sie rowniez w przypadku
petnienia dyzuréw w czasie imprez szkolnych np. uroczystosci szkolne,
uczestnictwo w imprezach sportowych itp.
3.Kazda pracownia oraz obiekty sportowe posiadajg swdj regulamin zawierajgcy
zasady zachowania i pracy w czasie zaje¢ edukacyjnych, z ktérymi na poczatku
roku szkolnego sg zapoznawani uczniowie i zobowigzani do ich przestrzegania.



§9

1. Opiekunowie wycieczek szkolnych i przewozu uczniéw zobowigzani sg do
zapoznania sie z przepisami szczegotowymi w sprawie organizacji wycieczek
szkolnych, ztozenia odpowiedniego oswiadczenia w tym zakresie oraz
bezwzglednego przestrzegania obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa w czasie
wycieczek szkolnych i przewozu ucznidw.

2. Regulamin wycieczek i imprez:

1) wycieczki organizowane w szkole mogg mie¢ forme:

a) wycieczek przedmiotowych,

b) wycieczek krajoznawczo-turystycznych,

c)turystyki kwalifikowanej,

d) obozow szkoleniowo-kondycyjnych

e) imprez krajoznawczo-turystycznych, integracyjnych itp;

2) udziat uczniow w wycieczkach wymaga pisemnej zgody ich rodzicow lub
prawnych opiekundw;

3)dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki sposréd pracownikéw
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizaciji
odpowiednich form krajoznawstwa i turystyki;

4) rodzice mogg uczestniczy¢ w organizowaniu wycieczki;

5) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoty, ale w obrebie miasta
powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniéw,
przy wyjezdzie poza obreb miasta co najmniej jeden opiekun dla grupy 15
uczniow. W przypadku turystyki kwalifikowanej (wysokogorskiej, kajakarskiej,
rowerowej) na jednego opiekuna nie powinno przypada¢ wiecej niz 10
uczniow;

6) program wycieczki lub imprezy, liste uczestnikéw, imie i nazwisko kierownika
oraz liczbe opiekunéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza dyrektor
szkoty;

7) kierownik wraz opiekunami majg obowigzek:

a) zapewnic opieke i bezpieczenstwo czasie wycieczki,

b) sprawdza¢ stan liczbowy uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem
z kazdego miejsca postoju, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do miejsca docelowego,

c)dopilnowagé, aby wszyscy uczestnicy byli odpowiednio ubrani i zaopatrzeni w
odpowiedni sprzet i ekwipunek,

d) zapewni¢ uczniom niepetnosprawnym, o ile nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych, odpowiednie warunki do uczestnictwa w wycieczce,

e) doprowadzi¢ wszystkich uczestnikbw wycieczki na miejsce zbiorki po
wycieczce;

8) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi;

9)wszyscy uczestnicy wycieczek powinni by¢ objeci powszechnym
ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

10)w razie wypadku ucznia lub samowolnego opuszczenia przez ucznia grupy
wycieczkowej lub innych Kkoniecznych okolicznosciach, kierownik jest
zobowigzany powiadomi¢ niezwtocznie rodzicéw (prawnych opiekunow)
i dyrektora szkoty;

11)szkota moze organizowac wycieczki i imprezy zagraniczne;

12)zgode na zorganizowanie wycieczki zagranicznej wyraza dyrektor szkoty
I zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;



13)zawiadomienie, o ktérym mowa w pkt 12 zawiera w szczegdlnosci :
a) nazwe kraju,
b) czas pobytu,
c)program pobytu,
d) imie i nazwisko kierownika oraz opiekunéw;

14)uczestnicy wycieczek i imprez zagranicznych podlegajg ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia;

15)organizator wycieczki zobowigzany jest do podania formy ubezpieczenia
uczestnikow tzn. nazwy firmy ubezpieczeniowej i numeru polisy, a takze na
wniosek zainteresowanych, tresci polisy.

3. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te
zajecia;
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z regulaminem.

4. Uczen, ktéry nie uczeszcza na lekcje religii oraz na inne dodatkowe zajecia ujete
w planie lekcyjnym, zobowigzany jest do przebywania w tym czasie w bibliotece
szkolnej. Nadzér nad uczniem sprawuje nauczyciel biblioteki, wpisujgc ich na
odrebng liste.

5. Pracownik szkoty, ktory otrzymat wiadomos¢ o wypadku, niezwitocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc
medyczng, w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy,
a takze powiadamia dyrektora szkoty.

§ 10

Szkota zapewnia w ramach posiadanych srodkéw finansowych opieke i pomoc
uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej z uwzglednieniem
postanowienia § 5 ust. 7 niniejszego statutu.

§11

1. Szkota moze prowadzi¢ catodobowo monitoring wizyjny za pomocg urzgdzen
rejestrujgcych obraz i dzwiek w/g zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Materiaty z monitoringu mogg by¢ wykorzystane w celu ustalenia ewentualnych
sprawcoOw niepozgdanych zdarzen, niszczenia sprzetu, niewtasciwych zachowan.



Rozdziat 3

Organy szkoty

§ 12

1.0rganami szkoty sg:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicéw.

2.0rgany szkoty wymienione w ust.1 wspoétdziatajg ze sobg w celu prawidtowej
realizacji statutowych zadan szkoty.

3.Koordynatorem dziatan organow szkoty jest dyrektor szkoty.

4.Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozstrzygane sg na terenie szkoty
w drodze mediacji i porozumienia, ktoérych prowadzenie i podejmowanie
ostatecznych rozstrzygniec nalezy do dyrektora.

5.Szczegotowe zadania poszczegolnych organdw wraz z zasadami funkcjonowania
okreslajg regulaminy ich dziatania.

6.Zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny; plany dziatania
powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do kornca wrzesnia; kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi szkoty;

2) kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze
wigczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty, proponujgc
sSwojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetenc;ji
organu uprawnionego;

3) organy szkoty mogg zapraszaC na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informaciji i poglgdéw.

§13

1.Dyrektor szkoty realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych
obowigzujgcymi przepisami, miedzy innymi ustawg o systemie oswiaty, ustawg

— Karta Nauczyciela, kodeksem pracy, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuhnczo — wychowawczych;

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych;

7) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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9) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych

w zespole nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

a w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrdéd dyrektora szkoty i premii oraz wymierzania kar
porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

10)dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

11)prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej; zawiadamia

wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania;
12)wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

13)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
14)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;
15)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;
16)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
forma dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

17)zatwierdza na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow szkolny zestaw programoéw
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

18)podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw

obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

19)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

20) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie danych celem witasciwej
realizacji tej opieki;

21)zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans

zawodowy;

22)zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli i dokonuje oceny dorobku

zawodowego nauczycieli.
2.W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z organami statutowymi
szkoty.
3.W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora — przy co najmniej 12 oddziatach.
4. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego szkotfe oraz rady pedagogicznej szkoty.
5.Do zakresu dziatania wicedyrektora nalezy:
1) przygotowanie wskazéwek organizacyjnych do realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;
2) prowadzenie hospitacji zgodnie z planem nadzoru;
3) realizacja w catosci zatozen nadzoru pedagogicznego;
4) uzgadnianie i wustalanie =z dyrektorem szkoty dodatkowych zajeé
pozalekcyjnych;
5) ustalanie w uzgodnieniu z radg pedagogiczng udziatu uczniéw w konkursach
przedmiotowych;
6) doskonalenie koncepcji pracy szkoty;
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7) otaczanie opiekg w zakresie spraw organizacyjnych, dydaktycznych
I opiekunczych nauczycieli rozpoczynajgcych prace;

8) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy przez nauczycieli;

9) pomoc dyrektorowi szkoty w przydziale czynnosci dla nauczycieli;

10)pomoc w organizacji egzaminu maturalnego;

11)kierowanie organizacjg szkolnych uroczystosci i imprez sportowych;

12)kontrolowanie zakupu pomocy dydaktycznych;

13)przygotowanie danych do SIO i zgodnie z odrebnymi przepisami terminowe
przekazywanie ich do organu nadzorujgcego i organu prowadzgcego;

14)organizowanie promocji szkoty, w tym ,Dni otwartych”;

15)nadzorowanie i kontrolowanie strony internetowej szkoty;

16)nadzorowanie i kontrolowanie monitoringu wizyjnego;

17)kontrolowanie i organizowanie inwentaryzacji zgodnie z odrebnymi
przepisami;

18)przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w wersiji elektronicznej i w miare
potrzeb modyfikowanie;

19)opracowanie tygodniowego planu dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw,
przed i po lekcjach, zabezpieczajgc petne bezpieczenstwo na terenie szkoty;

20)kontrola dyzuréw petnionych przez nauczycieli i uczniow;

21)na biezgco ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

22)przygotowywanie comiesiecznego wykazu godzin ponadwymiarowych
nauczycieli;

23)systematyczna kontrola dziennika elektronicznego;

24)przygotowanie statystyk ilosciowych na podstawie dziennika elektronicznego;

25)cykliczna kontrola dokumentacji szkolnej; dziennikow lekcyjne, dziennikéw
zaje¢ dodatkowych i nauczania indywidualnego, arkuszy ocen i dokumentaciji
prowadzonej przez wychowawcow,;

26)przygotowywanie srédrocznych i rocznych statystyk (procentowe): wykaz
ocen, frekwencji, udziat uczniéw w konkursach, udziat uczniéw w zajeciach
pozalekcyjnych, zajeciach sportowych, sukcesy szkoty i udziat rodzicéw
w zebraniach;

27)w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty, zastepca dyrektora przejmuje
uprawnienia, w petni odpowiada za cato$¢ funkcjonowania placowki;

28)wykonywanie innych polecen nie mieszczgcych sie w zakresie obowigzkdw,
a zlecanych przez dyrektora.

6. Uprawnienia wicedyrektora:

1) wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty
podczas petnienia swego biezgcego nadzoru, a takze podczas petnienia
funkcji zastepcy dyrektora;

2) wicedyrektor ma prawo, petnigc nadzoér pedagogiczny, do formutowania
projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny wychowawczo - opiekunczej wszystkich nauczycieli
i wychowawcéw;

3) wicedyrektor ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod
I wyréznien oraz kar porzgdkowych;

4) wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor
oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencji;

5) wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg
pedagogiczng i organem prowadzgcym szkote:

a) za poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
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b) za bezpieczenstwo oséb i wyposazenia materialnego szkoty podczas
petnienia przez siebie funkcji zastepcy dyrektora,
c) jak kazdy nauczyciel.

. W sytuacji gdy dyrektor nie moze petniC obowigzkéw stuzbowych, zakres

zastepstwa wicedyrektora wyznaczonego zarzgdzeniem rozcigga sie na
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

W czasie nieobecnosci dyrektora osoba wyznaczona do zastepowania dyrektora
zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Lublin lub zarzgdzeniem dyrektora przejmuje
uprawnienia i obowigzki dyrektora, w petni odpowiada za catos¢ funkcjonowania
placowki.

§ 14

W szkole dziata rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad rady pedagogicznej szkoty wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej szkoty jest dyrektor szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady

pedagogiczne,j.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej szkoty okresla uchwalony przez nig

regulamin dziatania, normujgcy w szczegolnosci zagadnienia dotyczace:

sposobu  przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen rady pedagogicznej, wewnetrzng organizacje rady oraz kompetencje
jej przewodniczgcego.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem

roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania ipromowania ucznidw, po zakohczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw;

2) uchwalanie programu wychowawczego szkoty, w porozumieniu z Radg
Rodzicow i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i
promocji uczniow;

4) ustalenie w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow szkolnego
zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw, biorgc
pod uwage mozliwosci uczniéw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw w liceum;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
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4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

6) propozycje dyrektora dotyczgce powotania i odwotania z funkcji wicedyrektora
szkoty;

7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, zgodnie ze
stosownymi przepisami;

8) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz
materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10.Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11.Zebrania rady pedagogicznej mogg byC¢ organizowane z inicjatywy
przewodniczgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

12.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktdére mogg naruszaC¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow, a takze szkoty jako instytucji.

13.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote

o0 odwotanie ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela

z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

14.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian
i podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia zmian.

§ 15

1.Wszyscy uczniowie szkoty tworzg samorzgd uczniowski, zwany dalej
,samorzgdem”.

2.Zasady wybierania i dziatania oraz kompetencje organdw samorzgdu okresla
regulamin uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu tajnym i powszechnym
oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

3.Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4.Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgce realizacii

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5.Dyrektor zapewnia organom samorzgdu uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez
opiekundéw wybranych sposrod nauczycieli przez ogot ucznidéw.
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6.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dziatania

z zakresu wolontariatu.

7.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
8. Wolontariat moze by¢ prowadzony w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza.

N

§ 16

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego

oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow.

. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane do uczniéw,
realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzié¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow ucznidéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy zgromadzonych przez ww. organ szkoty okreslone sg w
regulaminie jego dziatalnosci.

8.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu
Z radg pedagogiczng.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§17

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§18

1.Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do
dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnych planéw nauczania,
sporzgdzonych zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandéw nauczania
oraz planu finansowego. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy
szkote do dnia 30 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe
pracownikdw szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
ogolng liczbe obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez miasto Lublin oraz liczbe
godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli
w poszczegolnych szkotach.

§19

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty sg oddziaty ztozone z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

§ 20

Szczegotowg organizacje oddziatdéw oraz ich podziat na grupy okresla niniejszy
statut.
§21

1.Liczba uczniéw w oddziale liceum powinna wynosic¢ od 30 do 32.
2.Za zgodg organu prowadzgcego szkoty liczba ucznidw w oddziale moze byc¢
mniejsza niz wymieniona w ust. 1i 2.

§ 22
Organizacje stalych, obowigzkowych i ponadobowigzkowych zajec
edukacyjnych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok szkolny,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 23

1.Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2.Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc realizowane
bedag z wykorzystaniem:

a) materiatbw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEN,

b) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c)materiatdow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatdbw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikdéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytdéw cwiczen.

6. W trakcie nauczania zdalnego komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel -
rodzic odbywac sie bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c)drogg mailowg lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukaciji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferenc;ji.

7. Nauczanie zdalne odbywac sie powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekciji.

8. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowg wg planéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtosé.

9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci
z podstawy programowej. Planujgc jednostke lekcyjng powinni uwzglednié
przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym
skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

§ 24

1.Na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki podziat oddziatu na grupy jest
obowigzkowy w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 uczniow.

2.Na zajeciach z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych,
podziat jest obowigzkowy w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 ucznidw (na nie
wiecej niz potowie obowigzkowych zajec).

3.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, w ktérych liczba
uczniow liczy od 12 do 26. Jezeli liczba dziewczat lub chtopcéw w grupie jest
mniejsza niz 12, dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

4.W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1, 2, 3 podziatu na grupy mozna
dokonywac tylko za zgodg organu prowadzgcego szkote.
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5.Nauczanie jezykdbw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

6.Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow
i samorzgdem uczniowskim z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na
poczagtku etapu edukacyjnego w liceum dla danego oddziatu lub zespotu
miedzyoddziatowego od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym.

7.Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 6, mogg byc¢
organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych. Liczba
uczniow w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgodg organu prowadzgcego
szkote mogg byC tworzone zespoty miedzyoddziatowe liczgce mniej niz 20
uczniow.

§ 25

1.Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe — jezeli jest
to uzasadnione celami tych zaje¢ - mogg byC prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w  grupach  oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
2.Liczba uczestnikdéw zaje¢ nadobowigzkowych i kot zainteresowan finansowanych

z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 10 uczniow (o ile specyfika zajec

nie wymaga inaczej).

3.Klasy sportowe:

1) szkota moze prowadzi¢ klasy sportowe;

2) klasy sportowe dziatajg w oparciu o ogdlne zasady okreslone w odrebnych
przepisach;

3) zgodnie z odrebnymi przepisami wynikajgcymi z ustawy o kulturze fizycznej
szkofa organizuje dla uczniéw obozy szkoleniowe;

4) zgodnie z odrebnymi przepisami prowadzony w klasach sportowych program
szkolenia sportowego moze by¢ realizowany we wspotpracy z nastepujgcymi
podmiotami:

a) polskimi zwigzkami sportowymi,

b) klubami sportowymi,

c) innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej,

d) szkotami wyzszymi prowadzgcymi studia o kierunku wychowanie fizyczne;
5)wspétpraca z  wymienionymi  wyze] podmiotami moze  dotyczyé

w szczegolnosci:

a) pomocy szkoleniowej,

b) wzajemnego udostepniania obiektéw lub urzgdzen sportowych,

c) korzystania z opieki medycznej i odnowy biologicznej,

d) prowadzenia badan diagnostycznych,

e) tworzenia warunkow do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych

i miedzynarodowych;

6) warunki omawianej wspotpracy powinny by¢ okreslone w umowie zawartej
pomiedzy organem prowadzgcym szkote a witasciwym polskim zwigzkiem
sportowym, klubem sportowym, innym stowarzyszeniem kultury fizycznej lub
szkotg wyzszg prowadzacg studia na kierunku wychowanie fizyczne;

7) klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle
z programem ksztatcenia ogélnego, wtasciwym dla danego typu szkoty;
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8)

9)

zgodnie z odrebnymi przepisami uczniowie uczeszczajgcy do klas sportowych
realizujg szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora szkoty dla danego
etapu edukacyjnego i opracowany na podstawie ramowego planu nauczania;
oprocz zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uczen
klasy sportowej obowigzany jest realizowa¢ takze zajecia sportowe
w okreslonym wymiarze;

zgodnie z odrebnymi przepisami obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zajeC sportowych wynosi w klasach i szkofach sportowych — co najmniej 10
godzin;

10)tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z zasadami:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

szkota wprowadza zmodyfikowane rozwigzania organizacyjne i metodyczne

majgce na celu poprawe skutecznosci pracy zwane innowacjami;

dziatalnos¢ innowacyjna prowadzona w szkole polega na opracowaniu

i wdrozeniu programow autorskich w liceum obejmujgcych wszystkie Iub

wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe;

rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez

szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do

realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych;

innowacje lub eksperymenty wymagajgce przyznania szkole dodatkowych

Srodkdbw budzetowych mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ

prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan;

rekrutacja do szkét lub oddziatéw, w ktorych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci;

udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;

uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada

pedagogiczna;

uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

- zgody nauczycieli ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

- pisemnej zgody autora Ilub zespotu autorskiego innowacji na jej
przeprowadzenie w szkole w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty
wczesniej publikowane;

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosS¢ kursowg dotyczacg podnoszenia

kwalifikacji pracownikéw szkoty lub innych szkdét i wynikajgcej z tego

wspoétpracy miedzyprzedmiotowej. Kursy te mogg by¢ prowadzone przez
osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje. Ukonczenie kursu pozwala na
wydanie dyplomu ukoriczenia kursu.

5.Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przygotowania wojskowego zgodnie z ustawg
z19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — Prawo os$wiatowe oraz ustawy
o finansowaniu zadan oswiatowych.

§ 26

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda - z poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg.
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§ 27

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ oraz higieniczne warunki do spozycia co
najmniej jednego cieptego positku w stotowce.

§ 28

1.Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty udostepniajgcg ksigzki i inne
zrédta informacji, stuzgcg miedzy innymi realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, rozwijaniu zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdéd rodzicow,
w szczegolnosci:
1) wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, pracownikami szkoty, a takze innymi
bibliotekami;
2) wspoétuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego;
3) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd pracownikéw szkoty;
4) przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informacji i innych bibliotek.
2.Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas
zajec lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.
3.Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
4.Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke.
5.Szczegdétowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki
szkoty.

§ 29

W celu realizacji statutowych zadan szkota zapewnia pomieszczenia do nauki
wraz z niezbednym sprzetem, a ponadto: pomieszczenia dla dziatalnosci
samorzgdu uczniowskiego, biblioteki i czytelni, gabinetu lekarskiego, gabinetu
pedagogicznego, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, szatnie, archiwum.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 30

1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi,
niezbednych do zapewnienia realizacji statutowych zadan szkoty.

la. W celu wspierania zadan wychowawczych i opiekunczych szkota zatrudnia
specjalistow: pedagoga, psychologa oraz pedagoga specjalnego.

2.Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy obowigzujgcego prawa.

3.Zasady wynagradzania pracownikdw administracji i obstugi okreslajg odrebne
przepisy.

4.Zakres szczegotowych obowigzkdw dla pracownikow administracji i obstugi ustala
dyrektor.

§ 31

1.Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg.

2.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3.Zadaniem nauczyciela jest wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju
osobowym.

4.Nauczyciel jest zobowigzany ksztatcic i wychowywaé w oparciu o zasady
umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

5.Do podstawowych zadanh nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob stwarzajgcy uczniom warunki

do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

a)planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie,
przyjmowania coraz wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke oraz
nauki rzetelnej pracy,

b) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji
wilasnego punktu widzenia i brania pod uwage poglagdow innych ludzi,
poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, przygotowania
do publicznych wystgpien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,
skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm,

d) rozwigzywania probleméw w twérczy sposéb,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

f)odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow,

g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania
konfliktéw i probleméw spotecznych we wikasnym srodowisku;
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2) prowadzenie procesu wychowawczego, wspierajgcego obowigzki rodzicow

w zakresie wychowania w taki sposob, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a) znajdowali w szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym),

b)rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg, ukierunkowang na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w swiecie,

c) mieli swiadomos¢ zyciowej uzytecznosci poszczegolnych przedmiotéw
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze zarowno indywidualnym jak i spotecznym, godzgc umiejetnie
dazenie do wtasnego dobra z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie
i za innych, wolnos¢ wtasng i wolnos¢ innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dgzyli do osiggniecia wielkich celéw zyciowych
i wartosci wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca
w Swiecie,

f) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej
i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania
postaw patriotycznych,

g) przygotowywali sie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sie,

h) posiadali umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich poglagdow oraz
umieli dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli
i uczniow;

3) podejmowanie dziatan opiekuhczych i profilaktycznych odpowiednio do wieku

4)
5)
6)

7

8)

9)

i potrzeb uczniéw;

troska o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w szkole;

dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

permanentne doskonalenie  swoich umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegoélnosci poprzez
prace wiasng, udziat w pracach zespotow nauczycielskich oraz korzystanie
z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan oraz tworzenie spojnego systemu wiedzy i praktycznego jej
zastosowania,

ksztaltowanie ws$rdéd ucznidw racjonalnego podejscia do problemdéw
zyciowych oraz umiejetnosci ich rozwigzywania;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw;

10)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty poprzez:

a) dyzury nauczycielskie podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem
dyzurow,

b) uwypuklenie w tematyce godzin wychowawczych problematyki
bezpiecznego pobytu ucznidéw na terenie szkoty,

c)wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrdod tej grupy ucznidw, ktéra —
w relacjach  réwiesniczych — nie sprzyja tworzeniu Srodowiska
bezpiecznego i przyjaznego innym uczniom,

d) infformowanie na biezgco pedagoga i dyrektora szkoty o zdarzeniach
noszgcych znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia
I zdrowia uczniow oraz przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy,

e) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez
uczniow zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na
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przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazéw i zwrotow,
wulgarne gesty,
f) wyrabiania ws$réd ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad,
porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie szkoty.
11) petnienie roli opiekuna projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniow
(klas drugich lub trzecich) gimnazjum, o ktorym mowa w § 36 ust.8 pkt 7.

§ 32

1.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

2.W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi powierzony oddziat

w ciggu catego etapu edukacyjnego. Decyzje w tym zakresie na kazdy rok

szkolny podejmuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy klasy;

2) na pisemny wniosek 2/3 rodzicobw ucznibw danego oddzialu o zmiane
wychowawcy, ktory nie jest dla dyrektora wigzgcy, a o sposobie jego
rozpatrzenia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia
sie z uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych;

2) poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow oraz warunkow
Srodowiskowych;

3) utatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania
swego miejsca w spotfeczenstwie;

4) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow;

5) przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspotecznych, podejmowanie dziatan
umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym,;

6) informowanie na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg
realizowac projekt edukacyjny, uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o warunkach i sposobach realizacji projektu edukacyjnego oraz kryteriach
oceny.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego wychowanka w klasie;

2) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi
i koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

3) wspotdziata z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci, okazuje im pomoc w dziataniach wychowawczych oraz wigcza
w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) wspotpracuje z pedagogiem oraz innymi nauczycielami i specjalistami
poradni psychologiczno-pedagogicznych w rozpoznawaniu specyficznych
potrzeb i trudnosci uczniéw;

5) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozyciji
wychowawcy;

6) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postepach w nauce
I zachowaniu uczniow.

6. Nauczyciel ma obowigzek posiadaé nastepujgcg dokumentacje:
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1) plan  dydaktyczno-wychowawczy nauczanego przedmiotu, okreS$lajgcy
wymagania edukacyjne uczniéw i realizowane tresci z uwzglednieniem celow
wychowawczych zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

7. Nauczyciel petnigcy obowigzki wychowawcy jest zobowigzany jest do posiadania:

1) programu wychowawczego klasy;

2) tematyki godzin wychowawczych;

3) planu i harmonogramu pracy klasowego zespotu nauczycielskiego.

§ 33

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespot
nauczycielski; nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego Ilub grupy
przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy; wychowawcy klas i
pedagog szkolny tworzg zespdt wychowawczy.

2. Pracg poszczegolnych zespotdw, o ktérych mowa w ust. 1, kieruje powotany
przez dyrektora, przewodniczacy zespotu, za$ pracg klasowego zespotu
nauczycielskiego wychowawca. Zespot klasowy, przedmiotowy i wychowawczy
pracujg wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
planu pracy szkoty.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu
programdéw nauczania i podrecznikow, uzgadniania sposobdw realizacji tych
programow oraz korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu i uzupetnianiu wyposazenia pracowni
przedmiotowych;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych do
realizacji innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

4.Do zadan klasowego zespotu nauczycielskiego nalezy w szczegolnosci:

1) dobdr programéw nauczania i podrecznikdw oraz materiatdbw cwiczeniowych
dla danego oddziatu;

2) realizacja podstawy programowej na podstawie poziomu osiggniec
edukacyjnych uczniéw;

3) integrowanie tresci przedmiotowych;

4) analizowanie postepdw i osiggnie¢ uczniow danego oddziatu;

5) ustalanie i realizacja doraznych dziatan wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow;

6) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych.

5.Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny (do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego);

2) opracowanie programow wychowawczych i tematyki godzin z wychowawcg
dla kazdego oddziatu;

3) opracowanie kalendarza uroczysto$ci i imprez szkolnych;

4) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania
uczniow;

5) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja programu wychowawczego
szkoty na dany rok szkolny;
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6) samoksztatcenie;
7) prowadzenie szkolen rady pedagogicznej w ramach wewnagtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego.
6.W miare potrzeb wynikajgcych z dziatalnosci szkoty powotywane sg inne zespoty
zadaniowo — problemowe.

§ 34

1. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow  wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniodw, rodzicdw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw dalszego
kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10)wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) koordynowanie diagnozy wychowawczo-profilaktycznej w szkole.

2.Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pedagog szkolny i psycholog szkolny realizujg
we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w

szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow

do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym i jest organizowana nastepujgco:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty a udzielajg
jej nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szczegolnosci pedagog,
psycholog, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

2)pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow, nauczycieli,
wychowawcy, pedagoga, higienistki szkolnej, poradni, asystenta edukacji
romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego,
organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna,
organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami uczniow, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki
wspotpracy

5)w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio wychowawca lub dyrektor
szkoty planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy. Ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegoblne formy bedg realizowane;

6) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dyrektor szkoty powotuje zespdt, ktory planuje i koordynuje
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Powotany zespot
opracowuje indywidualny plan edukacyjno terapeutyczny okres$lajgcy formy
udzielanej pomocy ora wymiar godzin ustalony dla poszczegoélnych form;

7)o potrzebie objecia ucznia pomocg informuje sie rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.

4.Pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny opracowujg na kazdy rok

szkolny ramowy plan pracy, obejmujgcy takze zasady wspoétdziatania szkoty z

poradnig psychologiczno - pedagogiczng, zatwierdzany przez dyrektora po

zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

5.Formy wspétpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng regulujg
odrebne przepisy.

6.Za zgodag dyrektora pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny
mogg wspotpracowaé w realizacji swoich zadan z innymi instytucjami

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

7.Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog
specjalny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

8.Pedagog szkolny, psycholog szkolny i pedagog specjalny dokumentuje swojg
dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

9. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie wywiaddéw srodowiskowych;

2) korzystanie z dokumentéw pozostajgcych w gestii szkoty;

3) wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami sgdowymi,
policjg i innymi podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia
uzasadnia takie wspotdziatanie.
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9a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1)wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a)rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty
oraz o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2)wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem, dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,
c)dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d)doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
5)wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
10.Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem
prowadzgcym szkote za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
w klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow,
w jakich dziata;
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,
3) skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczehstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub
na wypadek pozaru;
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5) zniszczenie lub utrate elementdw majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonego mu przez dyrektora szkoty, a wynikajgce z braku porzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.

11.W przypadku ewidentnych ztych zachowan nauczyciela zostaje przeprowadzona
przez dyrektora szkoty odpowiednio: rozmowa wyjasniajgca, rozmowa
dyscyplinujgca, upomnienie ustne, upomnienie na pismie.

12.Praca nauczyciela podlega ocenie.

13.Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

14.W zespole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktdrych zakresy
obowigzkow ustala dyrektor szkoty.

15.W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie szkoty do zadan
pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz przejawami patologii spotecznej;

2) informowanie dyrektora szkoty o kazdym =zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa ucznia;

3) monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty.

§ 35

1.Zadaniami nauczyciela bibliotekarza sa:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatbw edukacyjnych
i materiatdow cwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sieg;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng;

5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z réznymi zrédtami informaciji;

6) podejmowanie dziatan rozwijajgcych kulture czytelniczg wsréd uczniow
poprzez m.in. organizowanie konkurséw, spotkan z autorami, wystaw
tematycznych,;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow.
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Rozdziat 6

Uczniowie

§ 36

1. Uczniowie szkoty majg prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu
w zespole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
a w szczegolnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
pedagogiki i dydaktyki oraz higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgadz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie ich godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy materialnej
zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra
innych oséb;

6) poszanowania godnosci wtasnej;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w realizacji ustalonych standardow wymagan;

10)korzystania z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego  oraz
zawodowego w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

11)korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki w celu rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12)wptywania na zycie szkoty, miedzy innymi przez dziatalno$¢ samorzgdows;

13)uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
przynaleznosci do dowolnie wybranych przez siebie legalnych organizacji nie
dziatajgcych na szkode panstwa i obywateli, za pisemng zgodg rodzicow lub
prawnych opiekunow;

14)jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu swojej wiedzy
i umiejetnosci, przy czym oceny z zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje
wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci, zas zachowanie w szkole i poza nig
ocenia sie odrebnie;

15)otrzymywania nagrod i wyrdoznien zwigzanych z wzorowym wypetnianiem
swoich obowigzkéw oraz za udziat w konkursach i olimpiadach
organizowanych przez szkote i uczelnie wyzsze oraz inne instytucje;

16)uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych
i innych, wynikajgcych z programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty oraz dba¢ o honor
i tradycje szkoty;

2) systematycznie i aktywnie braé udziat w zajeciach lekcyjnych
i systematycznie przygotowywac sie do zajec;
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3) wiasciwie zachowywac sie w czasie zaje¢ i pobytu w szkole; okazywaé
szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) przestrzegac zasad kolezenstwa i ogdlnie przyjetej kultury osobistej i dobrego
wychowania wobec pozostatych uczniow i pracownikéw szkoty;

5) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecno$¢ w szkole w terminie 7 dni roboczych od
powrotu do szkoty (usprawiedliwienie przekazane drogg elektroniczng,
pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzicéw/opiekundéw, zwolnienie
lekarskie, zaswiadczenie o pobycie w szpitalu/sanatorium);

6) na co dzieh nosi¢ strdj schludny, skromny, licujgcy z godnoscig ucznia, bez
elementow wskazujgcych na przynaleznos$¢ do subkultur mtodziezowych;

7)na uroczystosci szkolne uczen powinien ubiera¢ sie w stroj galowy w
kolorystyce: czern, granat, popiel, biel, bez elementéw charakterystycznych
dla odziezy sportowej, uczniowie klas mundurowych — powinni ubieraé
mundur;

8)w wyznaczony dzien mundurowy uczniowie klas mundurowych powinni
przychodzi¢ do szkoty w mundurze;

9) dbac¢ o wspdlne dobro, ftad i porzgdek w szkole;

10)dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow;

11)dba¢ o mienie szkoty, czystos¢, wystrdj sal lekcyjnych i catego budynku wraz
Z jego otoczeniem oraz naprawy wyrzgdzonej przez siebie szkody;

. Uczen petnoletni, poza wyzej wymienionymi formami, moze réwniez

usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnosc¢ w szkole samodzielnie.

. Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej i fizycznej w stosunku do

kolegow i wszystkich pracownikow szkoty.

. Zabrania sie:

1) palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i innych sSrodkéw

odurzajgcych na terenie szkoty i w jego otoczeniu oraz opuszczania budynku

szkoty bez zezwolenia.

2) korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych bez

zgody nauczyciela w czasie zaje¢ edukacyjnych; uczen ktory naruszy zakaz

korzystania z urzgdzen elektronicznych odtwarzajgcych zapisujgcych

i transmitujgcych dzwiek lub obraz, deponuje na polecenie nauczyciela i w jego

obecnosci takie urzgdzenie w sejfie szkoty; zdeponowane urzgdzenie odbierajg

rodzice lub prawni opiekunowie ucznia osobiscie w godzinach pracy
sekretariatu; data i godzina zdeponowania oraz odbioru przez rodzicow jest
odnotowywana w rejestrze.

. Za nieprzestrzeganie statutu szkoty, lekcewazenie nauki i obowigzkow

szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika lekcyjnego;

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkciji;

3) upomnieniem dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoOw ucznia o jego
nagannym zachowaniu;

4) pozbawieniem przez dyrektora petnionych na forum szkoty funkcji;

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do reprezentowania szkoty na
zewnatrz, np. w rozgrywkach sportowych, imprezach kulturalnych itp. oraz do
udziatu w niektorych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym,
imprezach szkolnych oraz w wycieczkach, z wyjgtkiem tych, podczas ktérych
realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) przeniesieniem ucznia do réwnolegtej klasy;

7) skresleniem z listy uczniéw liceum na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego w drodze decyzji dyrektora
szkoty.
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7. Rodzice ucznia lub petnoletni uczeh liceum moze odwotac sie w formie pisemne;j
od kary ujetej w ust. 6 pkt 1 — 6 do dyrektora szkoty w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od dnia otrzymania kary.

8. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw liceum rodzice ucznia niepetnoletniego
lub uczen petnoletni mogg wnies¢ odwotanie na pismie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora szkoty w
terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

9. Jezeli dyrektor szkoty w terminie 14 dni uzna odwotanie w catosci za
uzasadnione, moze uchyli¢ decyzje o skresleniu z listy uczniéw. W przeciwnym
razie przekazuje odwotanie, wraz z wtasnym stanowiskiem w sprawie, organowi
sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny.

10.Za wzorowa, przyktadng postawe i bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze
otrzymac wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate dyrektora, wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich
z wpisaniem do dziennika lekcyjnego;

2) pochwate dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) list pochwalny wychowawcy;

4) list pochwalny dyrektora;

5) dyplom za 100% frekwencje;

6) dyplom wzorowego ucznia przyznany przez dyrektora i rade pedagogiczng
za wzorowe zachowanie i srednig ocen rocznych co najmniej 5,0;

7) nagrode rzeczows;

8) medal absolwenta przyznawany przez dyrektora w porozumieniu z radag
pedagogiczng i radg rodzicow.

11.Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

12.Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowiC o przyznaniu nagrody w innej formie.

13.Z tego samego tytutu mozna przyznaé wiecej niz jedng nagrode.

14.Kary, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 7 stosowane sg za szczegodlnie razgce
naruszenie przez ucznia szkolnych obowigzkéw oraz za:

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

2) uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym
albo pod wptywem narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

3) otrzymanie drugiego upomnienia udzielonego przez dyrektora szkoty w danym
roku szkolnym;

4) udowodnione stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec uczniéw lub
innych osob;

5) powtarzajgcg sie naganng ocene zachowania;

6) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 70 godzin lekcyjnych, jezeli
wychowawca wyczerpat wszelkie srodki wychowawcze;

16.Mozna odstgpi¢ od skresdlenia z listy uczniéw liceum za poreczeniem witasciwego
zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela lub organ samorzadu
uczniowskiego.
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§ 37

1.W szkole funkcjonujg zasady wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw, ktére na poczgtku roku szkolnego przedstawia sie do
wiadomosci uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) poszczegdlnych szkét.

2.Cele, zasady i zadania wewnatrzszkolnego oceniania:

1) ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia;
2)ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci  w stosunku do wymagan edukacyjnych  wynikajgcych
z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe;
3)ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych;
4)ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty;
5)ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewngtrzszkolnego;
6)ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
b) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,
d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;
f) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc.
6) ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,
C) ocenianie biezace iustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i wformach przyjetych
w szkole,
d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgodnie z ust. 13,14, 15,
e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 1 i ust. 11 pkt 3,
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f) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

7) nauczyciele na poczatku roku szkolnego do 30 wrzesnia informujg uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego do 30 wrze$nia informuje
uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

10) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w statucie szkoty;

11) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnych opiekunow), rowniez zdalnie.

12)ocenianie ucznia z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

. Dostosowanie = wymagan  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

1) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem,
w szczegolnosci  poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
ust. 2 pkt 7 lit. a, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono =zaburzenia iodchylenia rozwojowe Iub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem pkt 2 i 3;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 7 lit. a,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
z zastrzezeniem pkt 3;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 7 lit. a, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;
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4) w przypadku ucznia posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki lub muzyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, ponadto w przypadku

oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematycznosé
udziatu w tych zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

5.Zwalnianie ucznioéw z zajec¢ edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii, po
ztozeniu podania przez rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego lub z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego w zaleznosci od opinii lekarza;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie “zwolniony” lub ,zwolniona”;

4) dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg, afazjg, niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego;

5)w przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt 3, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

6)w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

6. Klasyfikacja uczniow:

1) klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej
w statucie szkoty - Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem pkt 2;

2) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie w poftowie roku szkolnego, nie
poOzniej niz do konca stycznia;

3) klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢  edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa wust. 7 pkt 1 iust.11 pkt 3,
z zastrzezeniem pkt 5;

4)na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw
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(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajeC edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

5) 0 przewidywanych ocenach niedostatecznych, nieodpowiedniej i nagannej
ocenie zachowania nalezy poinformowac rodzicéw (prawnych opiekunéw) na
miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej w formie pisemnej lub listem poleconym w przypadku braku
mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami;

6) rodzice ucznia sg zobowigzani do statego interesowania sie jego postepami
W nauce, w szczegolnosci na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, korzystajgc z ustalonych na caty rok szkolny terminow
zebran i konsultacji nauczycieli;

7) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a s$rodroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, samorzadu klasowego
danej klasy oraz ocenianego ucznia;

8) srédroczne i roczne ceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne; roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty;

9)jesli uczeh Ilub jego rodzice uznajg, ze przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest
zanizona, nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ uczniowi przystgpienie do
pisemnego lub praktycznego sprawdzianu obejmujgcego materiat nauczania
zrealizowany w ciggu roku szkolnego; termin sprawdzianu nie moze byc¢
wyznaczony wczesniej niz trzy dni po poinformowaniu ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej; jezeli ocena z tego sprawdzianu
jest wyzsza od przewidywanej uprzednio przez nauczyciela, stanowi ona
podstawe do wystawienia wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej; warunkiem
dopuszczenia ucznia do sprawdzianu jest usprawiedliwienie przez niego w
terminie wszystkich godzin nieobecnosci na zajeciach z tego przedmiotu.

7. Ocenianie:

1) oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujgcy — 6,

b) stopien bardzo dobry — 5,

c) stopien dobry — 4,

d) stopien dostateczny — 3,

e) stopien dopuszczajacy — 2,

f) stopien niedostateczny — 1;

g) dopuszcza sie stosowanie i dokumentowanie w dzienniku elektronicznym
znakéw ,+” i ,-” w biezgcym ocenianiu, przy zatozeniu, ze znaki te bedg
stuzytly do odnotowywania aktywnosci uczniéw na zajeciach lekcyjnych,
pracy domowej, braku wiasciwego stroju na lekcji wychowania
fizycznego;

h) nauczyciel w porozumieniu z klasg okre$li ilos¢ znakow ,+” i ,-", za ktdrg
uczen otrzyma ocene biezgca;

i) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach,
o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1 lit. a) — e);
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J) negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w ust. 7 pkt 1 lit. f);

k) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc;

) w przypadku nieobecnoéci ucznia na sprawdzianie Ilub kartkéwce
nauczyciel moze wpisac ,nb”;

2) ocene srédroczng i roczng ustala sie w oparciu o oceny biezgce z odpowiedzi
ustnych, prac pisemnych, prac domowych obowigzkowych
i nadobowigzkowych, za prace na lekcji i osiggniecia obserwowane podczas
zajeC, prowadzenie notatek oraz nie stosuje sie wyliczania S$redniej
arytmetycznej z ocen biezgcych;

3) oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne sg wyrazone w petnym brzmieniu;

4) nauczyciel w ciggu jednego pétrocza powinien wystawi¢ kazdemu uczniowi co
najmniej ilos¢ ocen biezgcych z danego przedmiotu réwng liczbie godzin
realizowanych tygodniowo pomnozonej przez dwa; w przypadku realizowania
jednej godziny tygodniowo - ilo§¢ ocen biezgcych powinna wyniesé co
najmniej trzy, przy czym ilos¢ ocen moze by¢ wprost proporcjonalna do
poziomu frekwencji ucznia na danych zajeciach edukacyjnych;

5)oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢é dokonywane
systematycznie w roznych formach i warunkach zapewniajgcych ich
obiektywnosg;

6) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania;

7) w szkole funkcjonuje elektroniczny system kontroli i frekwencji oraz postepow
w nauce, ktéry jest wypetniany przez nauczycieli zgodnie z instrukcja.

. Formy, sposoby i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) odpowiedzi ustne na lekcji - odpowiedzi na zadane pytania wynikajgce ze
specyfiki przedmiotu;

2) prace pisemne w réznych formach:

a) sprawdzian - obejmuje materiat zrealizowany na 3 i wiecej jednostkach

lekcyjnych, czas trwania - 1 jednostka lekcyjna, zapowiedziany
przynajmniej na tydzien wczesniej z potwierdzajgcym wpisem do dziennika
lekcyjnego,

b) kartkbwka - obejmuje materiat zrealizowany na 1-2 ostatnich jednostkach
lekcyjnych, czas trwania 10-20 minut, bez zapowiedzi,

c) badanie wynikow nauczania wyznaczone przez dyrektora szkoty w ré6znych
formach, jak np. testéw standaryzowanych;

d)testy, dyktanda, wypracowania, zadania otwarte, problemowe, testy
standaryzowane, konkursy, krzyzéwki, karty pracy i inne;

3) analiza prowadzenia zeszytéw;

4) analiza prac domowych - ¢&wiczenia, notatki, wypracowania, referaty,
prezentacje multimedialne, wiasna tworczos¢ (utwory literackie, prace
plastyczne) i inne, wg specyfiki danego przedmiotu;

5) praca na lekciji:

a) indywidualna (pomystowos$¢ w samodzielnym rozwigzywaniu problemow),
b) grupowa (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,
zaangazowanie, sposob prezentaciji, efekty pracy),
c)odgrywanie rél (np. drama);
6) projekty prac wymagajgce od ucznia poszerzenia obowigzkowego materiatu;
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7)inne, uzaleznione od specyfiki danego przedmiotu, wprowadzane po
konsultacji z wychowawcg (np. projekt, quiz, obserwacja, postugiwanie sie
pomocami dydaktycznymi);

8) w ciggu jednego tygodnia moze sie odby¢:

a) dowolna liczba kartkéwek,
b) nie wiecej niz 2 sprawdziany;

9) w ciggu jednego dnia moze sie odby¢ jedna z nastepujgcych prac pisemnych:
sprawdzian albo badanie wynikow nauczania;

10)prace pisemne sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw; jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze napisaC sprawdzianu z catg klasg, to powinien to
uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela danego przedmiotu;

11)na wniosek samorzgdu klasowego nauczyciel moze przetozy¢ zaplanowany
sprawdzian na dowolny termin, z zastrzezeniem, ze przy ustaleniu nowego
terminu pkt 9 i pkt 10 nie obowigzuja;

12)poprawa sprawdzianédw ocenionych na ocene niedostateczng jest
obowigzkowa, a ocenionych na ocene dopuszczajgcg, dostateczng lub dobrg
jest dobrowolna w terminie wyznaczonym przez nauczyciela; uczen pisze jg
tylko raz, a otrzymana ocena jest ostateczna;

13)nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu do pracy
sprawdzianu oraz okresli¢ forme (test, dyktando, wypracowanie itp.);

14)praca pisemna podsumowujgca wiadomosci i umiejetnosci za semestr (rok
szkolny) musi by¢ poprzedzona lekcjg utrwalajgcg materiat z danego semestru
(roku);

15)termin kazdego sprawdzianu musi by¢é potwierdzony wpisem do dziennika
lekcyjnego klasy z zaznaczeniem daty dokonania wpisu w przyjetym do tego
celu miejscu (poza przypadkami omoéwionymi w pkt 12); brak stosownego
WpIsuU czyni sprawdzian nieprawnym;

16)sprawdzone i ocenione prace nauczyciel udostepnia do wgladu uczniom
w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni od daty pisania danej pracy;
w przypadku przekroczenia terminu wpisywane mogg byc¢ tylko oceny
satysfakcjonujgce uczniow; w przypadku nieobecnosci nauczyciela udostepnia
on do wgladu sprawdzone prace w terminie przedtuzonym o czas trwania
zwolnienia lekarskiego;

17) nauczyciel powinien przechowywac¢ sprawdziany do konca danego roku
szkolnego.

18) w czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za
pomocg zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie
polegato na monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

c)komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger, Zoom,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkdbwki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

19) Skala ocen oraz kryteria oceniania w czasie nauczania zdalnego sg zgodne z
zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

9. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne:
1) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat minimum tresci niezbednych do dalszego kontynuowania nauki
danego przedmiotu,
b) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale
Z pomocg hauczyciela braki te potrafi uzupetnic,
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c)

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci, przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci;

2) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)
d)
e)

opanowat wiekszos¢ podstawowych treSci okreslonych programem
nauczania,

rozumie podstawowe tresci okreslone programem nauczania,

rozwigzuje typowe zadania (problemy) z minimalng pomocg nauczyciela,
prébuje porownywac, wnioskowac, zajmowac stanowisko,

analizuje podstawowe zaleznosci;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

opanowat wiekszos¢ tresci okreslonych programem nauczania,

rozumie tresci okreslone programem nauczania,

poprawnie stosuje wiadomosci w typowych sytuacjach,

rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
potrafi samodzielnie pracowac z podrecznikiem i materiatem zrodtowym;

4) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

h)

opanowat petny zakres tresci okreslonych programem nauczania,

rozumie tresci okreslone programem nauczania oraz potrafi interpretowac
i wyjasniac fakty lub zjawiska,

stosuje terminologie typowg dla danego przedmiotu,

bezbtednie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w typowych sytuacjach bez
pomocy nauczyciela,

rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy,

odznacza sie tworczym mysleniem i samodzielnoscia,

potrafi ocenia¢, wartosciowac¢ oraz uzasadni¢ swoje poglady,

korzysta z réznorodnych zrédet informacii;

5) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na stopien bardzo
dobry oraz dodatkowo spetnia co najmniej jedno z wymagan:

a)

b)
c)

osigga wysokie wyniki reprezentujgc szkote w konkursach i olimpiadach
oraz zawodach sportowych,

rozwigzuje samodzielnie problemy wedtug oryginalnego pomystu,

prowadzi wiasne prace badawcze pod kierunkiem nauczyciela,

10.0Ocena niedostateczna okreslana moze byc¢ jako ocena negatywna, pozostate
oceny sg to oceny pozytywne.
11. Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych ucznia:
1) zebrania ogélnoszkolne;
2) zebrania klasowe;
3) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela;
4) indywidualna konsultacja z inicjatywy rodzica;
5) notatka w zeszycie przedmiotowym ucznia;
6) list do rodzica;
7) wpis do zeszytu uwag klasy;
8) wpis do dziennika elektronicznego.
11.Ocena zachowania uczniow:
1)srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

a)
b)
C)
d)
e)

f)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
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2)

3)

4)
5)

6)

g) okazywanie szacunku innym osobom;

srodroczng ocene klasyfikacyjng  zachowania ustala sie wedtug skali
okreslonej w pkt 3;

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
a) wzorowe - wz,

b) bardzo dobre - bdb,

c) dobre -db,

d) poprawne - pop,

e) nieodpowiednie - ndp,

f) naganne - ng;

oceny zachowania srodroczne i roczne sg wyrazone w petnym brzmieniu;
oceny biezgcej zachowania ucznia dokonuje wychowawca po kazdym
miesigcu nauki, wpisujgc jg do dziennika nie poézniej niz do dnia 14.
nastepnego miesigca; w biezgcym ocenianiu zachowania stosowane sg skroty
wedtug skali ocen zachowania ujetych w pkt 3;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

7) wprowadza sie nastepujgcy tryb ustalania oceny zachowania:

8)
9)

a) ocene srédroczng i roczng ustala wychowawca uwzgledniajgc oceny
biezgce z poszczegdlnych miesiecy zapisane w dzienniku oraz oceny
zapisane w ,Arkuszu oceny zachowania klasy” obejmujgcym samoocene
ucznia, ocene samorzadu klasowego i oceny proponowane przez
nauczycieli uczacych; uwagi zapisane w dzienniku; opinie innych
nauczycieli i pracownikdw szkoty,

b) wychowawca klasy informuje rade pedagogiczng o ocenach zachowania
na posiedzeniu klasyfikacyjnym,

c) w przypadku zaistnienia dodatkowych okolicznosci rada pedagogiczna
moze zobowigza¢ wychowawce do ponownego ustalenia oceny
zachowania ucznia;

ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna;

za dokumentacje o ktérej mowa w pkt 7 lit. a jest odpowiedzialny

wychowawca, ktéry zobowigzany jest po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych do przekazania dokumentow dyrektorowi szkoty;

10)przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie wymagania:

a) stopien systematycznosci i pilnosci w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych,
a w szczegolnosci:
- sumiennos¢ w nauce i wypetnianiu obowigzkow szkolnych,
- wytrwatos¢ i samodzielnos¢ w pokonywaniu napotkanych trudnosci,
- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
- punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia,
- dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne i innych,
- dbatosé o podreczniki, pomoce naukowe i mienie szkoty,
- poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji i imienia szkoty,
b) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska
lokalnego, a w szczegdlnosci:
- podejmowanie i wypetnianie zadan powierzonych przez szkote
I organizacje uczniowskie,
- umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za efekty,
c) stopienh przestrzegania norm spoteczno-moralnych, a w szczegolnosci:
- uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,
- sposoéb postepowania nie naruszajgcy godnosci innych i wiasne;j,
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- postawa wobec réwiesnikéw, dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

- dbatos¢ o piekno mowy ojczystej i kulture stowa,

- poszanowanie wytworow ludzkiej pracy,

- dbatos¢ o zdrowie wtasne i innych, nieuleganie natogom,

- dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, stroj odpowiedni do
instytucji publicznych, tad i estetyke otoczenia;

11) ustala sie nastepujgce kryteria ocen z zachowania:

a) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry bez zarzutu, spetnia wszystkie
wymagania zawarte w pkt 10, aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty,
sSwojg postawg wptywa pozytywnie na zachowanie innych, nie ma nie
usprawiedliwionych godzin ispdznien, jego postawa jest godna
nasladowania,

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymienione
wymagania w pkt 10, swojg postawg stara sie pozytywnie wptywaé
na innych; w ciggu semestru nie ma wiecej niz trzy spoznienia, nie
opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia;

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory w wiekszosci spetnia wymagania,
sporadycznie popetnia drobne uchybienia, nie rzutujgce jednak na jego
postawe; ma w semestrze nie wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza sie tamacé przepisy
obowigzujgce w szkole lecz po zwrdéceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie; wykazuje niewielkie zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;
W ciggu semestru nie ma wiecej niz 15 nieusprawiedliwionych godzin, dwa
spdznienia traktuje sie jak jedng godzine nieusprawiedliwiong;

e) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto famie przepisy
obowigzujgce w szkole, a uwagi nauczycieli i rodzicow nie przynoszag
oczekiwanych rezultatéow, jest podatny na uleganie natogom, ma
negatywny wptyw na spotecznos¢ uczniowskg poprzez prezentowanie
lekcewazgcej postawy wobec ogdlnie przyjetych norm i przepisow
regulaminu szkolnego; w ciggu semestru nie ma wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych, dwa spdznienia traktuje sie jak jedng godzine
nieusprawiedliwiong;

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory ulega natogom lub naktania do nich
réwiesnikow, wagaruje, nagminnie tamie przepisy, nie reaguje na uwagi
nauczycieli, pracownikow szkoty i rodzicéw, dewastuje mienie szkoty
I prywatne, stosuje przemoc i wymuszenia, stanowi zagrozenie dla innych,
wchodzi w konflikt z prawem; w ciggu semestru ma ponad 30 godzin
nieusprawiedliwionych, dwa spdéznienia traktuje sie jak jedng godzine
nieusprawiedliwiong;

12) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

12.Jezeliw wyniku Kklasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

13.Egzamin klasyfikacyjny:
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1l)uczen moze nie by¢é klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny na wniosek rodzicow lub ucznia petnoletniego;

3)na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub
ucznia petnoletniego rada pedagogiczna moze wyrazi¢C zgode na egzamin
klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok Iub
program nauki,
b) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt 4
lit. b, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka,
informatyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) uczniowi, o ktérym mowa w pkt 4 lit. b, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania;

7) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem pkt 8;

8) egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

10)egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 2, 3 i 4 lit. a,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w ktérej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisiji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

11) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w pkt 4 lit. b, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora, w ktérej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin;

12)przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt 4 lit. b,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczeh moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia;

13) w czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

14) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w pkt 4lit. b - sktad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

d) ustalong ocene klasyfikacyjna,
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do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

15)uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

16) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zajeC¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

17)w uzasadnionych okolicznosciach dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego zdalnie w formie wideokonferenciji.

14.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 15 i ust. 17.

15.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 17, ust. 18

pkt 6.i ust. 19 pkt 1.

16.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.
17.Odwotanie od oceny:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;
zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone najpdzniej w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen — wustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji;

3) sprawdzian, o ktérym mowa w pkt. 2 lit. a, przeprowadza sie nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w pkt. 1, termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

4) w sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
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- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

- pedagog,

- przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

- przedstawiciel rady rodzicow;

5) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4a, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

6)

komisji na wiasng prosbe Ilub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem ust. 18 pkt 6;

7) z prac komisji sporzagdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- skfad komisji,
- termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w pkt 2a,
- zadania (pytania) sprawdzajgce,
- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisiji,
- termin posiedzenia komisiji,
- wynik gtosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,
- protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

8) do protokotu, o ktbrym mowa w pkt 7 lit. a, dotgcza sie pisemne prace ucznia

I zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;

9) uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w pkt 2a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

10)przepisy ust. 17 pkt 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; w tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

18. Promocja do klasy programowo wyzszej:

1)

2)

3)

uczen szkoty otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 14 i 15 oraz ust. 19 pkt 9;

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje z wyréznieniem;

uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w pkt 2 wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec;
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4) ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

5) laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w liceum otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng;

6) uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust.19 pkt 9.

19. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3)termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe Ilub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

6)z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) sktad komisiji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) ustalong ocene klasyfikacyjna,

do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

7) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia;

8) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i moze powtarzac klase, z zastrzezeniem pkt 9;

9) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Zze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

10)w uzasadnionych okolicznosciach dopuszcza sie przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego zdalnie w formie wideokonferenciji.

20. Ukonczenie liceum:
1) uczen konhczy liceum:
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a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeC edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu z uwzglednieniem
ust. 18 pkt 5, uzyskat pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej,
o ktérej mowa w pkt 1 lit. a, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania;

3) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt. 2, wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec;

4) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

21.Szczegotowe zasady dotyczgce egzaminu maturalnego regulujg odrebne
przepisy.

22.W procesie ewaluacji szczegdétowych zasad wewnagtrzszkolnego oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw biorg udziat:

1) nauczyciele - podczas posiedzeh rady pedagogicznej, zebran zespotu
wychowawczego, zespotdw samoksztatceniowych, zespotoéw przedmiotowych,
komisji rady pedagogicznej, poprzez przeprowadzanie ankiet, sondazy
i analizowanie ich wynikow itp;

2) rodzice - w czasie zebran ogolnoszkolnych i klasowych, zebran rady rodzicéw,
poprzez ankiety, sondaze, rozmowy z nauczycielami i dyrekcjg szkoty;

3) uczniowie - poprzez wypetnianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach
wychowawczych i zebraniach samorzgdu uczniowskiego.

23.Po kazdym skoriczonym roku szkolnym zasady wewnatrzszkolnego oceniania
poddaje sie analizie i weryfikaciji.

24.Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg zmieniane przez rade pedagogiczng
w drodze uchwaty.
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Rozdziat 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

§ 38

1. Liceum prowadzi doradztwo zawodowe, ktére ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie

i wkasnych predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim

zachodzgcych i praw nim rzgdzgcych,

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy

i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy,

4) poznanie  mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych  zgodnych

z potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie witasnej kariery edukacyjno-zawodowe].

2.Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkdbw Rady Pedagogicznej, a w szczegodlnosci przez wychowawcow
i pedagoga, przy wspodtpracy rodzicéw oraz placéwek, instytuciji i zaktadéw pracy,
np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych

Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.

3.Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznibw za posrednictwem  wielu
zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami szkot i uczelni,

absolwentami, praktyki, wolontariat.
4.Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole uwzglednia tresci zwigzane z:
1) poznawaniem réznych zawodow i Sciezek edukacyjnych,
2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych

zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,

ograniczen zdrowotnych itp.,

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot

i pracodawcow,
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

i miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia

zdrowotne, zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza

systemem oswiatowym,
8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacii.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 39
Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 40
Szkota posiada wiasny sztandar, hymn i godto.
§ 41
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 42

1. Szkota wspétpracuje z Uczniowskim Klubem Sportowym na zasadach
okreslonych w odrebnej umowie.
2. Na zasadach okreslonych w ustawie w szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia
I organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
3. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne
przepisy.
4.Szkota wspotpracuje:
1) z uczelniami wyzszymi miasta Lublina petnigc funkcje szkoty cwiczen,
przyjmujgc studentow na praktyki oraz w zakresie wymiany doswiadczen
w pracy dydaktycznej, wychowawczej;
2) ze szkotami zagranicznymi w zakresie wymiany miedzynarodowe;.

§ 43

Zmian w statucie szkoty dokonuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 8/2023/2024 z dnia 12.10.2023 roku w sprawie zmian w Statucie
XXVII Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Zestanicow Sybiru w Lublinie.
Tekst ujednolicony, stan prawny na dzien 12.10.2023
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