REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w II Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie
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I. Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych opracowany zostat na
podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ustawa z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela ( tekst jednolity: Dz. U. z 2021
poz. 1762 ze zm. )

Ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen (tekst jednolity:
Dz.U. 2022 poz. 923)

Ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. 2022 poz.
1510)

Ustawa z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2022
poz. 854)

Ustawa z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U.
z 2019 poz. 1781)

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektdérych ustaw w zwigzku z
zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. 2019 poz. 730)

2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.
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§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

Pracodawca - II LO w Lublinie, w imieniu ktérego dziata Dyrektor lub upowazniona
przez niego osoba.

Fundusz - zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych II LO.

Organizacje Zwigzkowe - Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Ognisko Nr 116,
Forum Os$wiata, Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw
Oswiaty i Wychowania Nr 2 i ew. inne nowopowstale

Gospodarstwo domowe - osoby spokrewnione lub spowinowacone, wspolnie
zamieszkujgce i wspolnie gospodarujace.

Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w II LO tworzy sie z:

1.

ol o

© N o w;

Odpisu dla pracownikéw pedagogicznych (Srednia zatrudnienia pomnozona przez
110% kwoty bazowej).

Odpisu w wysokoS$ci 5% emerytur i rent bytych nauczycieli.

Odpisu podstawowego dla pracownikéw administracji i obstugi.

Odpisu na kazdego emeryta i renciste bytego pracownika administracji i obstugi
uprawnionego do opieki socjalnej.

Wplywow ze sptaty pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

Oprocentowania udzielonych pozyczek.

Oprocentowania $rodkéw na rachunku bankowym.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o darowizny i inne wpltywy.

§4

Zasady okreslajgce wysoko$¢ odpisow dla poszczegélnych grup okreslaja odrebne
przepisy.

1.

1.
2.

§5

Srodki z Funduszu wydatkowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw
dziatalno$ci socjalnej sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu z Organizacjami
Zwigzkowymi.

Plan dochodéw i wydatkow dziatalnosci socjalnej ustalany jest corocznie w terminie
do dnia 31 marca i zawiera podziat $rodkéw Funduszu na poszczegélne rodzaje

Swiadczen. Wzor planu stanowi Zatgcznik nr 1.
W zalezno$ci od potrzeb mozliwa jest korekta planu dochodéw i wydatkow

dziatalnosci socjalnej.

§6

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
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13.

Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly
wykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodzg na rok nastepny.
Dokumentacje Funduszu prowadzi pracownik wyznaczony przez Pracodawce.
Wykonywanie czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 4, nie moze naruszac przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce, jako Administratora
danych osobowych, na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE £119/1 z
4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zada¢
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegélno$ci na podstawie
oSwiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzgdzenia RODO, dopuszczone sg wylacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych s3 obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz w celach
archiwizacyjnych zgodnie z JRWA w jednostkach o$wiatowych miasta Lublin przez
okres 5 lat kalendarzowych od 1 stycznia nastepnego roku po przyznaniu lub
rozliczeniu $wiadczenia z Funduszu.

Po uptywie tego okresu s3 niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu. Przeglady te sg dokonywane w terminie do dnia 31
maja za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

Przyznawanie pracownikom wszystkich $wiadczeri z Funduszu dokonywane jest
przez Pracodawce w uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.

Przyznawanie Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

II. Osoby uprawnione do $wiadczen

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:




1) pracownicy zatrudnieni w II LO, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia,
rodzaju umowy o prace,;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych, rodzicielskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych, urlopach
dla poratowania zdrowia;

3) emeryci i renciéci - byli pracownicy II LO dla ktérych szkota byta ostatnim
miejscem pracy oraz cztonkowie ich rodzin, pod warunkiem ze nie podjeli
zatrudnienia u innego pracodawcy. Jezeli takie zatrudnienie podjeli-pod
warunkiem, ze ten pracodawca nie tworzy funduszu $wiadczen socjalnych
i nie wyptaca Swiadczenia urlopowego.

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3, prowadzacych wspélne
gospodarstwo domowe.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4sg:

1) Wspétmatzonkowie (bedacy na wytacznym utrzymaniu uprawnionego).

2) Dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia
dziennej szkoty Sredniej.

3) Czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach
bytych pracownikach II LO, ktérzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.

3. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu dla uprawnionych dzieci, ktére ukonczyty 18 rok zycia
zobowigzana jest do przedtozenia do wgladu kopii waznej legitymacji szkolnej lub
zaSwiadczenia ze szkoty.

IIl. Przeznaczenie Funduszu

§8

Srodki zaktadowego funduszu socjalnego zgodnie z rocznym, zatwierdzonym przez
Dyrektora i Organizacje Zwigzkowe planem dochodéw i wydatkéw przeznaczane sg na:
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli.

Dofinansowywanie réznych form wypoczynku.

Pomoc materialng, rzeczowg lub finansowa (zapomogi losowe i zapomogi socjalne).
Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg i sportowo-rekreacyjna.

Pozyczki na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

Dofinansowanie do przedszkoli, ztobkéw oraz klubéw dziecigcych.
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§9

1. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku polega na:

1) wyptacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela - urlopowe. Jest to $wiadczenie naleZne i nie
wymaga sktadania wniosku przez nauczyciela;

2) dofinansowaniu krajowych wczasé6w pracowniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby uprawnione;
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3) dofinansowaniu krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku
dzieci i mtodziezy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozdéw, kolonii
zdrowotnych;

4) dofinansowaniu wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie;

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4), wyplaca sie kazdemu
pracownikowi na jego wniosek i korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z
urlopu wypoczynkowego. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt. 4) nalezy ztozy¢ do 31 maja danego roku.

. W przypadku form wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2), 3) do wniosku

nalezy dotgczy¢ rachunek lub fakture od organizatora wypoczynku zawierajgcego
nastepujace dane:
a) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,
b) tytut zaptaty (optata za wczasy, kolonie, ob6z),
c) imie inazwisko korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,
d) miejsce i termin wypoczynku,
e) kwote do zaptaty
f) w przypadku dokonania zaptaty- imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty
oraz date jej wyKkonania.

. Kwota doptaty moze zosta¢ przekazana na wniosek osoby uprawnionej przelewem

na konto organizatora. Na te okoliczno$¢ do wniosku o przyznanie $wiadczenia
z funduszu socjalnego nalezy dofgczy¢ dokument potwierdzajgcy uczestnictwo
dziecka w wypoczynku i numer rachunku bankowego organizatora.

. Doptaty do kolonii, obozéw i innych zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji

udziela sie uczacym sie dzieciom w wieku 6-18 lat zycia (do ukoniczenia dziennej
szkoly $rednie;j.

. Wysokos$¢ dofinansowania do réznych form wypoczynku jest uzalezniona od

dochodu na cztonka rodziny - zatqcznik nr 10, jest uzgadniana kazdorazowo
W porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi.

. Dofinansowana moze by¢ tylko raz w roku, jedna forma wypoczynku, wymieniona

wust. 1 pkt. 2, 3, 4.

. Zatrudnionemu w zaktadzie pracy matzenstwu, dofinansowanie do wypoczynku dla

uprawnionego dziecka przystuguje tylko jednemu ze wspétmatzonkéw.

§ 10

. Udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej polega na:

1) przyznaniu zapomogi losowej w przypadku zdarzeh losowych. Za
zdarzenia losowe uznaje si¢ powstatg strate spowodowang m.in. kradzieza,
pozarem, powodzig, nieszczg$liwym wypadkiem powodujgcym uszczerbek
na zdrowiu, badz przewlekia chorobe, naglg chorobe, $mier¢ najblizszego
cztonka rodziny tj. wsp6tmatzonka lub dziecka;

2) przyznaniu zapomogi socjalnej w zwigzku z trudng sytuacja rodzinna,
materialng i Zyciowsa,

. Podstawa udzielenia zapomogi jest ztozony wniosek - zatgcznik nr 9

1) W przypadku zapomogi dotyczacej zdarzenia losowego do wniosku, nalezy
dotaczy¢ opis sytuacji bedgcej podstawa do ubiegania sie o pomoc. Nalezy

5




takze dotgczy¢ dokumenty $wiadczace o okolicznosciach, z ktérymi jest
zwigzane ubieganie si¢ o S$wiadczenie (np. akt zgonu, zaswiadczenie
o wypadku, faktury, zaSwiadczenie lekarskie). Przyznanie zapomogi losowej
odbywa sie niezwtocznie.

2) Wysoko$¢ zapomogi losowej nie moze przekroczy¢ 100% minimalnego
wynagrodzenia - zatgcznik nr 10, jest uzgadniana kazdorazowo
W porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi.

3) Podstawg udzielenia zapomogi socjalnej jest wniosek ztoZony do dyrektora
szkoly oraz o$wiadczenie o wysokosci $redniomiesiecznego dochodu brutto
na cztonka rodziny za okres ostatnich 3 miesiecy w przypadku pracownikéw
i poprzedniego roku kalendarzowego w przypadku emerytéw i rencistow. -
zatgcznik nr 3

4) Zapomoge socjalng mozna przyznaé osobie, ktoérej dochdéd na osobe
w rodzinie nie przekracza 75 % minimalnego wynagrodzenia.

5) Wysoko$¢ zapomogi socjalnej nie moze przekroczy¢ 100 % minimalnego
wynagrodzenia -zatqgcznik nr 10, jest uzgadniana kazdorazowo
w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi.

6) O zapomoge mozna sie ubiega¢ jeden raz w roku kalendarzowym.

§11

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna polega na sfinansowaniu
w czesci:

1) krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych
organizowanych przez szkote (w tym koszty przejazdu, wyZywienia, noclegi,
bilety wstepu),

2) imprez kulturalno-o$wiatowych (w tym Koszt biletu na spektakl teatralny,
film, koncert, wystawe, kabaret itp.);

. Wysoko$¢ dofinansowania form okre$lonych w punkcie 1), 2) ustala sie stosujgc

tabele stanowiacg zatgcznik nr 10, jest uzgadniana kazdorazowo
w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§12

Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) uzupelnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych;

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym;

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek
w ramach prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej;

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

e) przebudowe strychu, suszami badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne;

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasno$¢ oraz uzupeinienie zaliczki na
wklad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego
prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu;



g) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnoSci fizycznej;
h) remonti modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego;
i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan;

IV. Zasady przyznawania $wiadczen

§13

. Swiadczenia z Funduszu s3 przyznawane na pisemny wniosek osoby uprawnionej

ztozony Pracodawcy. Wzér wniosku stanowi Zatgcznik nr 2.

. Wysokos¢ pomocy z Funduszu uzalezniona jest od wielkosci $rodkéw ujetych

w planie dochodéw i wydatkéw ZFSS oraz od sytuacji socjalnej i materialnej osoby
uprawnionej.

. Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu obowigzana jest wyrazi¢ zgode na

przetwarzanie danych osobowych zgodnie z celem udzielenia ustug i $wiadczen
z Funduszu.

Osoba uprawniona do pomocy z Funduszu, obowiazana jest udokumentowaé swoja
sytuacj¢ materialng i socjalng poprzez przedtozenie o§wiadczenia, ktérego wzor stanowi
Zalacznik nr 3 .

. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych

podanych w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4, Pracodawca moze zadaé od
Whioskodawcy przedtozenia do wgladu dodatkowych dokumentéw, w szczegdlnosci
zaswiadczen z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce
do przedlozenia dokumentéw do wgladu w sposéb telefoniczny, mailowy lub na pi$mie -
w terminie 7 dni od dnia otrzymania tej informacji.

. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania konkretnych dochodéw

cztonkow swojego gospodarstwa domowego, deklarujgc przynaleznoéé do grupy
0s6b o najwyzszych dochodach ( najwyzszy prég dochodéw) , z zastrzezeniem
bytych nauczycieli emerytéw/rencistow — s3 oni bowiem zobowiazani juz na
etapie sktadania wniosku i o$wiadczenia - przedtozyé do wgladu kopie swojej
aktualnej decyzji emerytalnej/rentowej z ZUS

§14

. Podstawe do przyznania Swiadczen stanowi S$redni miesieczny dochéd

przypadajacy na osobe w rodzinie, w przypadku zapomég dodatkowo opis sytuacji
zyciowej i rodzinnej.

. Sredni miesigczny dochdéd ustala sie: sumujgc roczny przychéd wszystkich

cztonkéw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dzielgc go przez 12
miesigcy, a nastepnie dzielgc przez liczbe 0séb tworzgcych gospodarstwo domowe -
zatgcznik nr 3.

. Dochéd w szczegolnosci obejmuije:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia
spotecznego otrzymane w razie choroby i macierzyristwa (zasitek chorobowy,
macierzynski, opiekunczy, wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne);
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2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochod z gospodarstwa rolnego o pow. powyzej 1 ha;

4) dochod z dziatalnosci gospodarczej;

5) dochod z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej
dziatalno$ci wytwoérczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub
zlecenia;

6) alimenty, przy czym alimenty otrzymane powiekszaja dochdd, a placone go
obnizaja;

7) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegoélnosci: staze
europejskie, dotacje unijne, diety radnego, Swiadczenia 500+, dodatki rodzinne i
pielegnacyjne, $wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepisow o
Swiadczeniach rodzinnych, inne).

Do wnioskoéw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, przyznawanych po 30 kwietnia
stosuje sie dochéd rozliczany w roku biezgcym, a dotyczgcy roku ubiegtego. Do
Swiadczen przyznawanych do 30 kwietnia stosuje sie dochdd rozliczany w roku
ubiegtym.

Jesli w wyniku zazgdanej weryfikacji informacji o dochodzie podanym przez
wnioskodawce w o$wiadczeniu okaze sie, ze podano informacje niezgodne

z prawdg to takie Swiadome i celowe wprowadzenie Pracodawcy w biad skutkuje
odmowsg przyznania pomocy w okresie jednego roku od dnia ztozenia takich
informacji.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba
uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania o$wiadczenia o dochodzie
poprzez ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych te zmiany.

Pracownik, ktory podjat prace po raz pierwszy w zyciu, w roku, w ktérym wystepuje
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, podaje w o$wiadczeniu o dochodzie dochod
za czas zatrudnienia w II LO w Lublinie.

Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie Swiadczenia z Funduszu nie
osiggnat dochodu lub osiagnat dochéd wolny od podatku, podaje w oSwiadczeniu o
dochodzie dochéd za czas zatrudnienia w II LO w Lublinie.

Pracownik, ktéry w roku poprzedzajagcym przyznanie $wiadczenia z Funduszu nie
przepracowal calego roku kalendarzowego podaje w o$wiadczeniu o dochodzie
dochod za czas faktycznie przepracowany

Zapisy § 14 ust. 7, 8, 9 dotycza roéwniez oséb uprawnionych tworzacych z
pracownikiem, emerytem, rencista, bylym pracownikiem II LO w Lublinie
gospodarstwo domowe bez wzgledu na miejsce ich zatrudnienia.;

§ 15

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest sptata pozyczki
wcze$niej udzielonej z Funduszu. Wniosek o pozyczke - zatqcznik nr 5
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.
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Sptata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w nastepnym miesigcu po udzieleniu
pozyczki, a odsetki sptacane s3 przy pierwszej racie pozyczki.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy pozyczkobiorca znalazt sie po
zaciggnieciu pozyczki w trudnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej, na
wniosek pozyczkobiorcy sptata rat pozyczki moze by¢ wydtuzona lecz nie wiecej niz
0 12 miesiecy.
Pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub w czesSci w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.
Whniosek w sprawach wymienionych w ust. 4 i 5 moze zlozy¢ pozyczkobiorca lub
poreczyciel, a decyzje podejmuje Pracodawca.
Pracownik otrzymujacy pozyczke moze jg sptaca¢ bezposrednio na rachunek
bankowy ZFSS lub ztozyé o$wiadczenie o zgodzie na potracanie mu rat
z wynagrodzenia lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego. Pozostali pozyczkobiorcy
zobowiazujg sie do sptaty pozyczki na rachunek bankowy ZFSS .
Wysokos¢ kwot pozyczek okresla Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi
Realizacja pozyczki nastgpuje po zawarciu umowy miedzy Dyrektorem szkoty,
a pozyczkobiorcg. Umowa okresla wysoko$¢ pozyczki, poreczycieli i warunki jej
sptaty. Wzoér umowy - zatgcznik nr 6
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg w drodze porozumienia
stron lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy dopuszcza sie mozliwosé
sptaty pozyczki poprzez indywidualne wplaty pozyczkobiorcy na rachunek
bankowy II LO w Lubinie. Decyzje¢ podejmuje dyrektor szkoly. Zasada ta nie dotyczy
pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente lub $wiadczenie kompensacyjne.
Wynagrodzenie poreczycieli nie moze by¢ nizsze niz 100% mini
obowigzujacego wynagrodzenia.
Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe pracownikom, emerytom i rencistom
wymagajg poreczenia dwoch zyrantoéw bedgcych pracownikami II Liceum
Ogolnoksztatcacego i zatrudnionych na czas nieokreslony.
Pozyczki udzielane sg na okres 2 lat.
Pozyczki udzielone sg do wysokosci kwot ujetych w planie dochodéw
i wydatkéw ZFSS .

§16

Dofinansowanie do opieki nad dzieé¢mi:

1)

2)

3)

4)

W celu uzyskania dofinansowania osoba uprawniona sktada raz w roku, do 15
grudnia: wniosek o przyznanie §wiadczenia - zatacznik Nr 2, oryginat dokumentu
potwierdzajgcego wysoko$¢ faktycznie poniesionych kosztéw- zatacznik nr 7,
o$wiadczenie potwierdzajace wysoko$¢ dochodu na cztonka rodziny z okresu
ostatnich 3 miesiecy.

Zatrudnionemu w zaktadzie pracy matzenstwu przystuguje tylko jedna doptata do
opieki nad uprawnionymi dzie¢émi w danym roku.

Miesigczna kwota, do ktorej naliczana jest doptata do kosztéw zwigzanych

z opiekq nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych nie moze
przekroczy¢ 160,00 ztotych na kazde uprawnione dziecko i nie wiecej niz za 10
miesigcy w roku kalendarzowym

Wysoko$¢ dofinansowan ustala sie stosujac zatqcznik nr 10, jest uzgadniana
kazdorazowo z organizacjami zwigzkowymi.




V. Postanowienia koncowe

§17

. Prawo do interpretacji zapisow Regulaminu przystuguje Pracodawcy

w Uzgodnieniu z Organizacjami Zwigzkowymi.

§18

. Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomosci poprzez wytozenie go w pokoju

nauczycielskim i sekretariacie Il LO w Lublinie.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg zachowania procedury obowigzujacej

przy jego wprowadzaniu.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy Kodeksu pracy i inne
przepisy prawa pracy.

Pracodawca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie

z aktami prawa powszechnie obowigzujgcymi i przechowywania danych
osobowych zgodnie z celem utworzenia wlasciwych zbiorow.

§19

W przypadku ogloszenia na terytorium Polski lub na jej wyodrebnionej czesci, na ktorej
znajduje sie siedziba Il LO w Lublinie stanu klgski zywiolowej lub zagrozenia
epidemiologicznego wszystkie przewidziane Regulaminem niezbgedne dokumenty
skiadane w zwiazku z wnioskowaniem o przyznanie $wiadczer z zakltadowego funduszu
swiadczen socjalnych mozna skiadaé Pracodawcy takze w drodze korespondencyjnej,
tj. za pomoca poczty tradycyjnej lub poczty e-mailowej.

Mozliwosé taka dopuszczalna jest takze w sytuacji braku mozliwosci bezposredniego
dostarczenia wniosku przez wnioskodawce z uwagi na sytuacje zdrowotna czy zyciowa.

§20

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniemM.. er 2025 r. i zostat uzgodniony

z organizacjami zwigzkowymi.

2. Traci moc Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

7 dnia z 11 wrzesnia 2020r.
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Integralng czescig Regulaminu s3 nastepujace zatgczniki:
1) Klauzule informacyjne
2) roczny plan dochodéw i wydatkow dziatalno$ci socjalnej- zat. nr 1
3) wniosek o przyznanie pomocy z Funduszu- zat. nr 2
4) os$wiadczenie o dochodzie- zal. nr 3
5) tabela progéw dochodowych - zat. nr 4
6) wniosek o pozyczke- zat. nr 5
7) umowa o pozyczke - zat. nr 6
8) zaswiadczenie ze ztobka, przedszkola, klubiku - zat. nr 7
9) oswiadczenie o uczestnictwie - zal. nr 8
10)wniosek o zapomoge - zat. nr 9
11) tabela okreslajaca wysokosci doptat - zat. nr 10
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