Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,

w tym urzednicze stanowiska kierownicze
w Il Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Hetmana Jana Zamoyskiego

w Lublinie

Rozdziat |

Postanowienia ogélne
§1

1. Regulamin okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w II Liceum Ogoélnoksztatcgcym im. Hetmana Jana Zamoyskiego w Lublinie.
2. Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje dyrektor Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Hetmana Jana
Zamoyskiego w Lublinie.
3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) - dalej u.p.s.,
b) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, nalezy przez to
rozumie¢ okres$lenie zawarte w art. 12 ust. 1 ustawy,
c) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Il Liceum Ogoélnoksztatcgcego im. Hetmana Jana
Zamoyskiego w Lublinie ,
d) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Hetmana Jana Zamoyskiego
w Lublinie.

Rozdziat Il
Powotanie komisji kwalifikacyjnej i ogtoszenie naboru

§2

1. W celu przeprowadzenia naboru dyrektor powotuje komisje kwalifikacyjng w sktadzie:
1) przewodniczacy komisji,
2) zastepca przewodniczgcego komisji,
3) cztonek komisji.
2. W uzasadnionych przypadkach sktad komisji moze zosta¢ poszerzony o innych pracownikéw szkoty.
3. Do zadan komisji, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
a) analiza przediozonych przez kandydatéw dokumentéw i podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia
badz niedopuszczenia do dalszego ewentualnego etapu postepowania,
b) przeprowadzenie dalszego etapu postepowania w formie rozmowy kwalifikacyjnej.
¢) ustalenie wynikéw naboru,
d) sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania - zgodnie z wymogami zawartymi w
art. 14 ust. 2 u.p.s.

§3
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. Ogloszenie o naborze kandydatéw umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
informacyjnej szkoty, a takze na stronie internetowe;.

. Ogloszenie musi zawiera¢ dane, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 u.p.s.

. Termin do sktadania dokumentoéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze wynosi, 14 dni od dnia
opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.

Rozdziat Ill

Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentéw
§4

. Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Il Liceum Ogélnoksztalcacego im. Hetmana Jana
Zamoyskiego w Lublinie ul. Ogrodowa 16 pok. 111 w zaklejonych kopertach, w terminie, o ktorym
mowa w § 3 ust. 3 regulaminu. Za termin ztozenia dokumentow uwaza sie dziern wplywu dokumentacji
w przypadku skfadania jej osobiscie, badz date stempla pocztowego - w przypadku przestania
dokumentéw pocztg.

. Dokumenty przestane po terminie pozostajg bez rozpatrzenia.

§5

. Po uptywie terminu do sktadania dokumentéw, komisja kwalifikacyjna, o ktorej mowa w § 2 regulaminu
przystepuje do prac zwigzanych z analizg przedstawionych przez kandydatéw dokumentow.

. Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokumentéw pod katem spetienia wymogow formalnych
zawartych w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 3 regulaminu.

. W wyniku przeprowadzonej analizy komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
poszczegolnych kandydatéw do dalszego etapu postepowania.

Rozdziat IV

Przeprowadzenie testu badz rozmowy kwalifikacyjnej i ogtoszenie wynikéw naboru
§6

. Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostajg dopuszczeni rozmowy kwalifikacyjnej.
.Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci kandydata niezbednych do
wykonywania pracy na danym stanowisku.
. Test (rozmowa kwalifikacyjna) obejmuje w szczegdinoéci zagadnienia zwigzane:
a) ze znajomoscig podstawowych przepisow prawa o$wiatowego,
b) znajomosci obstugi programéw komputerowych i urzgdzen biurowych,
) znajomosci wiedzy specjalistyczne;.

§7

. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja kwalifikacyjna przystepuje do gtosowania.

. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.

. Kazdy z cztonkéw komisji w glosowaniu tajnym przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10.

. Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktow.

. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan przewidzianych na danym stanowisku,
komisja odstepuje od wyboru kandydata.

§8

. Z przeprowadzonego naboru komisja sporzadza protokdt, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 lit. d regulaminu.
Tresc protokotu musi zawiera¢ dane o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 u.p.s.



§9

1. Po przeprowadzonym naborze przewodniczgcy komisji niezwiocznie przekazuje dyrektorowi informacje
0 wynikach naboru wraz z protokotem z pracy komisiji.

2. Dyrektor szkoty ogtasza wyniki przeprowadzonego naboru, zgodnie z zapisem art. 15 u.p.s.

Lublin, dnia 01-09-2006 r.




