Zarzadzenie Dyrektora I Liceum Ogdélnoksztaicacego
im. Stanistawa Staszica
w Lublinie

nr 8/12/2021 z dnia 31.12.2021r.

W sprawie:
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow
I Liceum Ogdélnoksztalcacego im. Stanistawa Staszica w
Lublinie

Na podstawie art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zm.
oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2014 r poz. 167 i art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 roku poz. 1379 ze zm. ) zarzadzam, co nastgpuje:

S 1
Wprowadzam zmieniony Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych,
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

s 2
Traci moc dotychczasowy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych obowigzujacy w I Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Stanistawa Staszica
w Lublinie, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty z dnia 31 marca 2020
roku

S 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.



Zalacznik do zarzadzenia nr 8/12/2021
Dyrektora | LO im. St. Staszica w Lublinie

Regulamin zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych
I Liceum Ogolnoksztalcacego

Im. St. Staszica w Lublinie



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Wprowadzam  Regulamin  zakladowego  funduszu  §wiadczen  socjalnych

| LO im. St. Staszica w Lublinie, zwany dalej ,,Regulaminem".

§2
1.Regulaminu okre§la szczegdtowe zasady przeznaczania $srodkow zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz warunki
korzystania ze §wiadczen socjalnych przez osoby uprawnione.
2.Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
(zalacznik nr 1 do Regulaminu), okreslajacy podziatl tych $rodkow na poszczegdlne cele,
rodzaje 1 formy dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do
korzystania z Funduszu.
3.Plan rzeczowo - finansowy opracowuje pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

§3
1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1)pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatlcace im. St. Staszica w
Lublinie,
2)pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika I Liceum Ogolnoksztalcacego im.
St. Staszica w Lublinie;
3)Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych | Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. St. Staszica w Lublinie;
4)zwigzku zawodowym - nalezy przez to rozumieé organizacje zwiazkowa w I Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. St. Staszica w Lublinie;
5)dochodzie - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich
uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, okreslone w przepisach o
systemie ubezpieczen spolecznych, chyba ze zostaly juz zaliczone do kosztow uzyskania
przychodu;
6)dochodzie z gospodarstwa rolnego - nalezy przez to rozumie¢ dochod z pracy w

indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni gruntdow w



hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1892 oraz z 2018 r. poz.
1588, 1669 i 2244);
7)gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumie¢ osoby spokrewnione lub
spowinowacone, wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace;
8)dziennym opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng zatrudniong przez gming na
podstawie umowy o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1025, 1104, 1629, 2073 i 2244 oraz z
2019 r. poz. 80) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia;
9)niani - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng sprawujaca opieke nad dzie¢mi na podstawie
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, zwanej dalej ,,umowa uaktywniajaca”,
10)dochodzie z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i wspodtpracy przy prowadzeniu
dziatalnosci — nalezy przez to rozumie¢ — w przypadku dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej
na zasadach ogdlnych i na zasadzie podatku liniowego — dochdd deklarowany tj. faktycznie
osiggnigty: w przypadku dziatalno$ci opodatkowanej ryczattowo tj. karty podatkowej 1 ryczattu
ewidencjonowanego przyjmuje si¢ deklarowang podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dziatalnos$ci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne.
2.Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
3.Decyzje w sprawie przyznania §wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca.

§4
1.Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
2.Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§5
Podstawe do obliczania wysoko$ci §wiadczenia socjalnego stanowi minimalne wynagrodzenie
za pracg, ustalone w kwocie brutto rozporzadzeniem Rady Ministréw, obowigzujacym od dnia

1 stycznia danego roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.



Rozdzial 11
Przeznaczenie Funduszu
§6
Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajéw i form dziatalno$ci
socjalnej:
1)érodki funduszu przeznacza si¢ na S$wiadczenia urlopowe wyptacane nauczycielom na
zasadach okres§lonych art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela,
2)dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wilasnym
zakresie;
3)wypoczynek zorganizowany dla uprawnionych dzieci;
4)imprezy sportowo-rekreacyjne lub kulturalno-oswiatowe organizowane przez pracodawce na
rzecz 0sOb uprawnionych;
5)dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjna, tj. dofinansowanie do biletow
wstepu na imprezy kulturalno-o$wiatowe 1 sportowo-rekreacyjne zakupionych indywidualnie
przez osob¢ uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie oraz
dofinansowanie do zaje¢ sportowych zakupionych indywidualnie przez osob¢ uprawniong u
podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ w tym zakresie;
6)bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi finansowe);
7)zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (oprocentowana pozyczka mieszkaniowa);
8)dofinansowanie do przedszkoli, ztobkéw, klubow dziecigcych, innych form wychowania
przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianig.
9) dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku weekendowego w dni wolne od pracy,
wypoczynku w okresie zimowej lub wiosennej przerwy $wigtecznej maksymalnie dwa razy w
roku pod warunkiem zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci srodkow na dofinansowanie form

okreslonych w paragrafie 6 ust 1-8. Podstawa przyznania jest ztozenie wniosku.

§7

Finansowanie ze §rodkéw Funduszu innych celow niz wymienione w § 6 jest niedozwolone.



Rozdziatl 111
Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych
§8
1.Do korzystania z r6znych rodzajéw i form dziatalno$ci socjalnej uprawnione sg nastepujace
osoby:
1)pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu
pracy,
2)pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
rodzicielskich, $§wiadczeniach rehabilitacyjnych, bezptatnych do 1 miesigca, nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych, urlopach zdrowotnych art. 73KN oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny,
3)emeryci i rencisci - byli pracownicy, pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia u innego
pracodawcy, a jezeli takie zatrudnienie podjeli - pod warunkiem, ze ten pracodawca nie tworzy
funduszu §wiadczen socjalnych i nie wyptaca §wiadczenia urlopowego;
4)cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow;
5)cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach - bylych
pracownikach, ktorzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.
2.Do uprawnionych cztonkdéw rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 415 zalicza sig¢:
1)pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do dnia ukonczenia 18 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke - do czasu jej
zakonczenia, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, Ze nie
zawarly zwigzku matzenskiego, nie pracuja, mieszkajag we wspolnym gospodarstwie i pozostaja
na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub otrzymujg rent¢ rodzinng po zmarlym
pracowniku;
2)mieszkajace we wspdlnym gospodarstwie oraz pozostajace na wylacznym utrzymaniu i
wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wlasne, dzieci wspdimatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - posiadajace

orzeczenie o niepetnosprawnosci w ktérym okreslono, ze niepetnosprawnos$¢ powstata przed



ukonczeniem 16 roku zycia oraz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnos$ci, w ktorym okre$lono, ze niepelnosprawnos$¢ powstata po ukonczeniu 16
roku zycia oraz niepozostajace w zwigzku matzenskim i niepracujace;

3)ubezwlasnowolnione catkowicie, mieszkajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz
pozostajagce na wylgcznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty dzieci
wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej - bez wzgledu na wiek;

4)wspotmatzonkow.

Rozdzial IV

Ogolne zasady przyznawania §wiadczen na cele socjalne

§9
Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do Fundusz. Swiadczenia wyptacane sa w roznych
wysokosciach, w zaleznosci od progu dochodowego. Podstawa do obliczania wysokos$ci
swiadczenia stanowi dochod przypadajacy na jednego czlonka rodziny, wykazany przez
pracownika w o$wiadczeniu. Osoba uprawniona, ktéra w o$wiadczeniu poda nieprawdziwe
informacje przyjmowane do ustalenia wysoko$ci $wiadczenia, o ktérych mowa lub nie

przedstawi oswiadczenia o dochodach bedzie pozbawiona korzystania ze $wiadczen socjalnych.

§10

1.0soba uprawniona, ktora w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie S$wiadczenia
z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 lub zalacznik nr 13 do Regulaminu (dotyczy pomocy
finansowej zwrotnej - pozyczki).

2.0soba uprawniona, zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen z
Funduszu, jest zobowigzana do ztozenia o§wiadczenia o wysoko$ci osiggnietych dochodow w
poprzednim roku kalendarzowym wszystkich oso6b tworzacych gospodarstwo domowe. Wzor
o$wiadczenia o dochodzie stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

3.08wiadczenie o wysokosci osiggnietych dochodow sporzadza si¢ na podstawie rocznych



zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego
o dochodzie cztonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych.

4.Do wnioskOw o przyznanie $wiadczenia z Funduszu ztozonych przed dniem 30 kwietnia
danego roku stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte w oswiadczeniu 0 wysokosci osiggnigtego
dochodu z roku poprzedniego.

5.8redni miesicczny dochod ustala sie: sumujac roczny przychod wszystkich cztonkow
gospodarstwa domowego osoby uprawnionej pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dzielac go przez 12 miesigcy, a nastgpnie dzielac przez
liczbe 0s6b tworzacych gospodarstwo domowe.

6.Dochod w szczegdlnosci obejmuje:

1)dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymane
W razie choroby 1 macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy,
wychowawczy, §wiadczenie rehabilitacyjne);

2)emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3)dochdd z gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 1 ha,;

4)dochdd z dziatalnosci gospodarczeyj;

5)dochod z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia;

6)alimenty, przy czym alimenty otrzymane powigkszaja dochod, a ptacone go obnizaja;

7)inne dochody opodatkowane i niecopodatkowane (w szczegdlnosci: staze europejskie, dotacje
unijne, diety radnego, $wiadczenia 500+, dodatki rodzinne i1 pielegnacyjne, $wiadczenia
rodzinne otrzymane na podstawie przepisOw o §wiadczeniach rodzinnych, inne).

8)W przypadku istotnej zmiany sytuacji 7yciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona

zobowigzana jest do zaktualizowania oswiadczenia o dochodzie poprzez zZloZenie dokumentow

potwierdzajgcych te zmiany. Dochod ustala si¢ za okres od dnia udokumentowania zaistnienia

zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej] do dnia ztozenia w kadrach wniosku o
przyznanie $wiadczenia.

9.Zasady przyznawania $wiadczen dotycza wszystkich os6b uprawnionych, w tym osob
zatrudnionych w ciggu roku.

10.0soba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie

Swiadczenia z Funduszu dla uprawnionych dzieci, ktoére ukonczyly 18 rok zycia zobowigzana



jest do przediozenia do wegladu waznej legitymacji szkolnej/studenckiej lub zaswiadczenia z

uczelni/szkoty.

11. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia z Funduszu nie osiagnat
dochodu lub osiggnat doch6éd wolny od podatku, podaje w o§wiadczeniu o dochodzie dochod za
czas zatrudnienia w ILO.

12.Zapisy § 10 ust. 11, 12, dotycza réwniez oséb uprawnionych tworzacych z pracownikiem,
emerytem, rencistg, bytym pracownikiem ILO gospodarstwo domowe bez wzgledu na miejsce
ich zatrudnienia.

13. Osoba uprawniona, sktadajac wniosek o $wiadczenie z Funduszu, jednocze$nie wyraza
zgode na wglad do danych zawartych we wniosku i przedstawianej lub dotgczanej dokumentacji
osobie przyjmujacej wnioski tj. pracownik dzialu kadr, ktéra posiada upowaznienie wystawione

przez dyrektora szkoty,

§11

1.Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek,
majg charakter fakultatywny, tzn. uznaniowy a nie roszczeniowy. Osoby, ktérych wnioski
zostaty zatatwione odmownie, nie mogg mie¢ roszczenia o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w
terminie pozniejszym. Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych, ubiegajacych sie
o doptate lub $wiadczenia z Funduszu, nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy
odmawiajaca doplaty lub przyznania $wiadczenia jest ostateczna.

2.W przypadku podania we wniosku o przyznanie $wiadczenia nieprawdziwych danych,
przedlozenia fatszywego dokumentu stwierdzajacego osiggnigty dochod lub wykorzystania
swiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest zobowigzana do zwrotu

nieslusznie pobranego $wiadczenia w pelnej wysokosci.

§12
Doptaty do roéznych rodzajow i form §wiadczen socjalnych oblicza si¢ biorgc pod uwage
wskaznik procentowy okreslony w tabelach doptat (odpowiednio zalacznik nr 4, 4a, 5 lub 6 do

Regulaminu), cene ustugi lub §wiadczenia oraz maksymalng kwote pomocy.



§13
1.Kompletne wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych, o ktorych mowa w § 6 pkt 2,3,4,51 8

dotyczace miesiecy styczen - grudzien, nalezy ztozy¢ w kadrach najp6zniej do dnia 29

grudnia roku kalendarzowego, w ktorym dane $wiadczenie przystuguje. Wnioski ztozone w
terminie pdzniejszym nie zostang rozpatrzone.
2.Wnioski dotyczace zapomoég losowych i socjalnych moga by¢ skladane w kazdym czasie

danego roku kalendarzowego.

Rozdzial V
Szczegolowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych w zakresie
wypoczynku dla osob uprawnionych
§ 14
1.Dofinansowanie $§wiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku o0s6b uprawnionych
obejmuje forme dofinansowania za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, ktory
przyznawany jest na ponizszych warunkach:
1)podstawg przyznanego dofinansowania za Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
jest wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu uzupekniony kopig wniosku urlopowego lub

stosownym o$wiadczeniem dotyczacym wypoczynku obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych

dni_kalendarzowych w tym 10 dni roboczych pracownika (wniosek urlopowy oraz

oswiadczenie nie dotyczq nauczycieli czynnych, emerytow i rencistow objetych opiekq socjalng,
emeryta, rencisty oraz osob przebywajgcych na wurlopach macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych, rodzicielskich  bezplatnych do 1 miesigca oraz na Swiadczeniu
rehabilitacyjnym);

2)wniosek o przyznanie $wiadczenia sktada si¢ w kadrach przed planowanym urlopem;

3w przypadku niewykorzystania urlopu pracownik ma obowiazek zwrotu calego otrzymanego

swiadczenia na konto Funduszu w terminie 14 dni od daty zakonczenia planowanego urlopu

podanego we wniosku urlopowym:;

4) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie oblicza si¢ biorgc
pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli wysokosci doptat do wypoczynku osoby
uprawnionej, stanowiacy zatgcznik nr 6 Regulaminu

2.Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie moze by¢ przyznane

osobie uprawnionej nie czgsciej niz raz w roku.



§ 15
1.Dofinansowanie §wiadczenia socjalnego dla uprawnionych dzieci moze obejmowaé dwie
formy wypoczynku:
*wypoczynek zorganizowany dla dzieci zakupiony indywidualnie przez osobe¢ uprawniong u
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie, np. wczasy, obozy, kolonie, pobyt w
placowkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczenie sanatoryjne, turnusy rehabilitacyjne;
* wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie przez m.in. rodzicéw, szkoty, np. wczasy
lub pobyt w gospodarstwach agroturystycznych, pensjonatach, hotelach, zielone szkoty,
polkolonie, wycieczki szkolne.
2. Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest na ponizszych warunkach:
- wypoczynek uprawnionych dzieci nie moze by¢ krotszy niz 5 dni kalendarzowych;
- kwota, od ktorej naliczane jest dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1, w
danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty 1 500,00 zt na kazde uprawnione
dziecko - nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wlasnych $rodkoéw finansowych;
- dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci oblicza si¢ biorac pod uwage wskaznik procentowy
okreslony w tabeli wysoko$ci doptat do wypoczynku o0s6b uprawnionych, stanowigcej
zalacznik nr 6 Regulaminu.
4 Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dla dzieci jest ztozenie:
1)wniosku o przyznanie $wiadczenia;
2)dokumentu ( faktura, faktura VAT marza, rachunek, dowod wptaty, nota ksiegowa, faktura
korygujaca 1 nota korygujaca, dowody optat pocztowych i1 bankowych) zawierajacego
nastepujace dane: nazwe 1 adres podmiotu prowadzacego, tytut zaptaty (np. optata za wczasy,
kolonie, obdz, itp.), imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku, miejsce i termin
wypoczynku, kwote do zaptaty.
5. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku letniego/zimowego dziecka pod
opieka rodzica jest:
1) ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia;
2) przedstawienie dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty zwigzane z wypoczynkiem
letnim lub zimowym: faktury/rachunki/dowody wptaty za nocleg, wyzywienie, imienne bilety
lotnicze, bilety PKP, PKS, o$wiadczenie wraz z paragonami lub bankowe potwierdzenie zaptaty
za: nocleg, wyzywienie.

6.Matzenstwu zatrudnionemu w | LO im. St. Staszica w Lublinie, przystuguje tylko jedna



doptata w danym roku do wypoczynku dla dzieci.

Rozdzial VI
Szczegélowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie dzialalnosci kulturalno-

oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§ 16
Doptaty do indywidualnej dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
przyznawane sa na ponizszych warunkach:
1)roczna kwota, od ktdrej naliczana jest doptata do zaje¢ sportowych oraz biletow wstgpu na
imprezy kulturalno-o$wiatowe 1 sportowe, nie moze przekroczy¢ w danym roku
kalendarzowym kwoty 400,00 zt dla wszystkich os6b uprawnionych }gcznie - nadwyzke
pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych
2)warunkiem uzyskania doptaty jest dotaczenie do wniosku o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu:

a)w przypadku zaje¢ sportowych - dokumentu wystawionego na osobg uprawniong,

potwierdzajgcego wysokos¢ poniesionego wydatku,

b)w przypadku biletow wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowe - dokumentu

wystawionego na 0sobe uprawniong, okreslajgcego wysokos¢é poniesionego wydatku, ilosé
zakupionych biletow (dotyczy tylko osob uprawnionych).

3)doptaty do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$§wiatowej oblicza si¢ bioragc pod
uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych I LO im. St. Staszica w Lublinie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-
oswiatowe] stanowigcej zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

4) doptata do indywidualnego wypoczynku weekendowego, przyznawana jest na ponizszych
zasadach: zlozenie wniosku, maksymalny koszt wypoczynku, do ktérego naliczana jest doptata
nie moze przekroczy¢ 75% minimalnego wynagrodzenia, dofinansowanie wypoczynku oblicza
si¢ biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat stanowigcej zalacznik nr
4a do Regulaminu.

§17
1.Warunkiem wpisania na list¢ uczestnikow dotyczaca udzialu w imprezach sportowo-

rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych organizowanych przez pracodawce jest:



1)wplata na konto Funduszu cze$ci kwoty naleznej od osoby uprawnionej, ktorej] wysokosé

kazdorazowo zostanie okre$lona w ogloszeniu o terminie imprezy,

2)dotaczenie dwoch o$§wiadczen, tj. zobowiazania do uczestnictwa w imprezie oraz zgode na

potracenie z wynagrodzenia, zasitku, innej wyplaty nalezno$ci, z tytulu uczestnictwa w

imprezie stanowiacych odpowiednio zalacznik nr 7 i 8§ do Regulaminu.

2.Dofinansowanie do imprez, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza si¢ biorgc pod uwage wskaznik
procentowy okreslony w tabeli doptat z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych I LO im.
St. Staszica w Lublinie do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej
stanowiacej zalacznik nr 4 do Regulaminu.

3.Warunkiem uczestnictwa w imprezach, o ktorych mowa w ust. 1, jest uregulowanie przez
osob¢ uprawniong pozostatej naleznej kwoty (przy uwzglednieniu kwoty dofinansowania) w
terminie wskazanym w informacji dotyczacej imprezy.

4.0soba uprawniona, ktora zadeklarowata che¢¢ udziatu w imprezie oraz zostata wpisana na liste
uczestnikow, w przypadku rezygnacji z udziatu, zobowigzana jest do pokrycia przypadajacych
na nig kosztow w pelnej wysokosci, o ile koniecznos¢ jej poniesienia wynika¢ bedzie z umowy
zawartej z organizatorem, poza wyjatkami:

1)gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba uprawniona i pokryje wyliczone
koszty;

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, naglego zdarzenia losowego, ktorego nie
mozna bylo przewidzie¢ w chwili wpisania si¢ na listg.

5.Rezygnacja z imprezy moze nastapié najpozniej 3 dni przed rozpoczeciem imprezy W drodze

pisemnego o$§wiadczenia osoby uprawnionej (takze w formie e-mail). Zdarzenie losowe bedace

powodem rezygnacji musi by¢ nalezycie udokumentowane.

Rozdzial VII
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie

bezzwrotnej pomocy finansowej

§18
1.Ze $wiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moga korzysta¢ osoby uprawnione,
ktore znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, potrzebujace doraznej

pomocy finansowej.



2.Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej przyznawane sa w nastepujacych formach:
1)pomoc finansowa realizowana w postaci zapomdg losowych oraz zapomodg socjalnych tj.
przyznawanych ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna;
2)dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych
formach wychowania przedszkolnego.
§19

Ubiegajac si¢ o przyznanie zapomogi nalezy przedtozy¢é w kadrach wniosek o przyznanie
bezzwrotnej pomocy finansowej, a w przypadkach losowych uzupeliony o odpowiednia
dokumentacje szczegblowo opisang w§ 20 ust. 1. Wzor wniosku o przyznanie bezzwrotnej

pomocy finansowej stanowi zatacznik nr 12 do Regulaminu.

§20
Zapomoga losowa moze zostaé przyznana osobie uprawnionej w przypadku:
1)indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore sa
nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej starannos$ci, takie
jak w szczeg6lnosci: nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, kradzieze,
wlamania, pozary - wowczas nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajacg dane zdarzenie;
2)kleski zywiotowej, czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody,
a w szczeg6lnosci: powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie piorunow, gradobicia -
woOwczas nalezy przedlozy¢ dokumentacje potwierdzajaca straty powstate wskutek danego
zdarzenia;
3)dhugotrwatej choroby czyli choroby, ktora z medycznego punktu widzenia okreslana jest jako
choroba przewlekta - wowczas nalezy przedtozy¢ do wgladu: aktualne za§wiadczenie lekarskie
potwierdzajace przewlekly charakter choroby i dokumentacj¢ potwierdzajaca wydatki zwigzane
z choroba;
4)$mierci osoby uprawnionej - wowczas nalezy przedtozy¢ do wgladu kopie aktu zgonu osoby
uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z 0s6b uprawnionych, o ktérych
mowa w § 8.
1.Wysoko$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny przypadkoéw, o ktorych mowa w
ust. 1.
2.Zapomoga losowa moze zostaé przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku

kalendarzowym z danego tytutu.



3.Minimalng 1 maksymalng wysoko$¢ zapomogi losowej, udzielonej w danym roku

kalendarzowym, okresla zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§21
1.Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujacej si¢ w wyjatkowo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérej dochdd na osobg w rodzinie, z miesigca
poprzedzajacego date ztozenia wniosku, nie przekracza 1800,00 zt.
2.Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czg¢sciej niz jeden raz w danym roku. Ubiegajac
si¢ 0 przyznanie zapomogi socjalnej nalezy przedtozy¢ wniosek o przyznanie §wiadczenia z
Funduszu, uzupekliony o pisemne uzasadnienie wystapienia oraz dokumenty do wgladu
potwierdzajace dochod wszystkich 0s6b tworzacych gospodarstwo domowe z miesigca
poprzedzajacego date ztozenia wniosku.
3.Wysoko$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny sytuacji.
4 Minimalng 1 maksymalng wysoko$¢ zapomogi socjalnej, udzielonej w danym roku

kalendarzowym, okresla zalacznik nr 5 do Regulaminu.

§22
1.Dofinansowanie do opieki nad dzie¢émi w zlobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych,
innych formach wychowania przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego
lub niani¢ przyznawane jest na ponizszych warunkach:
1)miesi¢czna kwota, od ktorej naliczana jest doptata do kosztoéw zwigzanych z opiekg nad
dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych formach wychowania
przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub niani¢ nie moze
przekroczyc¢:
a)w przypadku ztobkow, przedszkoli, kluboéw dziecigcych innych form wychowania
przedszkolnego - kwoty 150,00 zt na kazde uprawnione dziecko - nadwyzke pokrywa osoba
uprawniona z wtasnych srodkow finansowych,
b)w przypadku opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub niani¢ — kwoty 250,00 z} na
kazde uprawnione dziecko - nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wlasnych s$rodkéw
finansowych;
2)doptaty do opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych

formach wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub



niani¢ oblicza si¢ biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w zalaczniku nr 5 do
Regulaminu;

3)w celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w przedszkolach, ztobkach, klubach
dzieci¢cych i innych formach wychowania przedszkolnego osoba uprawniona zobowigzana jest
do zlozenia w kadrach/ksiegowosci wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz
wypelionego przez placowke sprawujaca opieke nad dzieckiem zaswiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalacznik nr 9 do Regulaminu lub dokumentu ksiggowego zawierajacego nastgpujace
dane:

a)imi¢ i nazwisko dziecka,

b)nazwe placowki opiekunczo-wychowawczej, do ktdrej uczgszeza dziecko,

c)kwote do zaplaty,

d)miesiac, ktorego optata dotyczy;

4)w celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzie¢mi sprawowanej przez dziennego
opiekuna i niani¢, osoba uprawniona zobowigzana jest do zlozenia w kadrach wniosku o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz umowy zatrudnienia dziennego opiekuna z dang
gming (do wgladu), a w przypadku niani - ,,umowy uaktywniajacej” zawartej z rodzicem (do
wgladu) oraz dokumentu potwierdzajacego wysokos$¢ faktycznie poniesionych kosztow
zwigzanych z opieka nad dzieckiem w miesigcu, za ktory ubiega si¢ o dofinansowanie
zawierajacego nast¢pujace dane:

a)imig i nazwisko dziecka,

b)imig¢ i nazwisko osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem,

c)kwote do zaptaty,

d)miesigc, ktorego optata dotyczy;

5.Matzenstwu zatrudnionemu w | LO im. St. Staszica w Lublinie przystuguje tylko jedna

doptata do opieki nad uprawnionymi dzie¢mi w danym miesigcu.

Rozdzial VIII

Szczegolowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§23
1.Pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe udziela si¢ osobom uprawnionym w formie pozyczek

na:



1)budowe domu jednorodzinnego - nalezy przedtozy¢é do wgladu decyzje pozwoleniu na
budowe oraz pisemne o§wiadczenie o planowanym terminie rozpoczecia budowy domu;
2)zakup domu, lokalu mieszkalnego - nalezy przedtozy¢ do wgladu umoweg przedwstepna,
umowe deweloperskg lub inne dokumenty potwierdzajace zamiar dokonania zakupu domu,
lokalu mieszkalnego;

3)kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego - nalezy przedlozy¢
dokumenty stwierdzajace rodzaj tytulu prawnego do lokalu (do wgladu);

4)remont domu lub mieszkania - nalezy przedlozyé pisemne os$wiadczenie o zakresie i
przewidywanym koszcie planowanych prac oraz dokument potwierdzajacy tytut prawny do

lokalu (do wgladu).

§ 24
O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje wptyw wniosku o przyznanie pozyczki na cele

mieszkaniowe, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 13 do Regulaminu.

§ 25
1. Podstawe¢ przyznania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z
pozyczkobiorcg, ktorej wzor stanowi odpowiednio zalgcznik nr 10 lub zalacznik nr 11 do
Regulaminu).
2. Warunkiem udzielenia pozyczki jest dochowanie przez pozyczkobiorce wszelkich
formalnosci zwigzanych z pozyczka, w tym poreczenie przez dwoch porgeczycieli. W przypadku
niedochowania ww. formalno$ci w terminie miesigca od powzigcia informacji od pracownika
kadr o mozliwosci przyznania pozyczki, wnioskujgcy zostaje skreslony z listy o0séb
oczekujacych na przyznanie ww. §wiadczenia.
3. Porgczycielem moze by¢ pracownik:
1)zatrudniony na czas nieokreslony;
2)ktorego wynagrodzenie brutto wynosi co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za
prace, obowigzujgcego w dniu sporzadzenia umowy.
4. Pracownik moze by¢ jednoczesnie porgczycielem tylko dwodch pozyczkobiorcow.
Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory: znajduje sie¢ w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie; jest wspotmalzonkiem pracujacym w I LO im. St.

Staszica



5. Pozyczka podlega oprocentowaniu stalemu w wysokosci 3% udzielonej kwoty.

6. Odsetki od pozyczki obliczane sg wg nastepujacego wzoru:

O = SxY%(T+1)/T

S — kwota udzielonej pozyczki,

Y% - oprocentowanie,

T — okres na jaki udzielono pozyczke ( ilo$¢ miesiecy, np. 36)

Kwote odsetek zaokraglamy do petnych ztotych.

O =8000,00 zt x3%(36+1)/36 = 247 zi

7. Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.

8. Okres sptaty pozyczki moze ulec skroceniu na wniosek pozyczkobiorcy. Odsetki nie sa
wowczas przeliczane.

9. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki mieszkaniowej mozna ztozy¢ nie wczes$niej niz po

sptacie co najmniej 80% maksymalnej kwoty pozyczki mieszkanioweyj.

§ 26
Splata przyznanej pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w nastepnym miesigcu od dnia jej
udzielenia.

§27
1.Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
1)stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
2)stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana na inny cel niz okreSlony w umowie
pozyczki zawartej z ILO im. St. Staszica w Lublinie.
2.W przypadku ustania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, moze wyrazi¢
zgode na dalsze sptacanie pozyczki poprzez indywidualne wplaty pozyczkobiorcy. Decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.
3.W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostalej do sptaty pozyczki podlega
umorzeniu.
4.W przypadku niesptacania pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorc¢ na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli. W przypadku
niesptacania pozyczki w wyznaczonym terminie, porgczyciele, jako solidarnie odpowiedzialni,
pokrywaja nalezng kwote pozyczki po uprzednim wezwaniu.
5.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca, moze wyrazi¢ zgode na udzielenie

pozyczki poza kolejnoscia.



6.W przypadku braku mozliwosci dokonania potracen pelnych rat pozyczki z przystugujacego
wynagrodzenia wzywa si¢ pozyczkobiorce do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym
terminie. W przypadku nieuregulowania ww. nalezno$ci, porgczyciele, jako solidarnie
odpowiedzialni, pokrywaja nalezng kwotg zaleglych rat pozyczki po uprzednim wezwaniu.

7.W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (tj. w przypadku kleski zywiotowej, dlugotrwatej
choroby przewlektej, nieprzewidzianych zdarzen, ktére sa niemozliwe do uniknigcia a
powodujg np. uszczerbek na zdrowiu czy pogorszenie sytuacji materialnej, rodzinnej |
zyciowej) pracodawca moze rozlozy¢ splate pozyczki na wiekszg liczbe rat, na pisemny,

umotywowany wniosek pozyczkobiorcy.

Rozdzial IX
Klauzula informacyjna — ochronna danych osobowych os6b uprawnionych do
korzystania z ZFSS

§ 28

1.Dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktadane sa indywidualnie przez kazdego
uprawnionego do korzystania z Funduszu lub osoby upowaznionej przez uprawnionego.
2.Powyzsze dokumenty z zachowaniem zasad ochrony danych, przektada si¢ w kadrach szkoty.
3. Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS:

W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
Dyrektor informuje, Ze Administratorem danych osobowych os6b uprawionych do
korzystania ze $wiadczen Funduszu jest I Liceum Ogoélnoksztalcace im. St. Staszica w
Lublinie.

4Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania
z przystugujacych Pani/Panu praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Inspektorem Ochrony
Danych jest Pan Witold Przeszlakowski. Kontakt z Inspektorem odbywa si¢ poprzez: e-mail :
lol@iod.lublin.eu, ePUAP/UMLublin/SkrytkaESP, tel. 81466 1770 lub pisemnie na adres
Administratora danych: Al. Ractawickie 26, 20-043 Lublin



5.Podstawowym celem przetwarzania danych osobowych o0sob korzystajacych z Funduszu jest
zapewnienie im $wiadczen socjalnych w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Staszica w Lublinie
6.Ponadto dane osobowe przetwarzane sa w celu zapewnienia prawidlowego wykorzystania
srodkow pienigeznych, obstugi funduszu oraz na potrzeby dochodzenia praw lub roszczen.
7.Podstawg prawng legalizujacg przetwarzanie przez Administratora danych osobowych
pracownikow 1 bylych pracownikow oraz czlonkéw ich rodzin w zwigzku z zapewnieniem
$wiadczen wymienionych w Regulaminie ZFSS sa przepisy prawa, a takze umowa laczaca
strony w przypadku przyznania pozyczki mieszkaniowej. Podanie danych osobowych
dotyczacych stanu rodziny, dochodu na cztonka rodziny, sytuacji mieszkaniowej, sytuacji
zyciowej itd. jest dobrowolne, jednakze nie podanie tych danych przy ubieganiu si¢ o
swiadczenia moze skutkowaé odrzuceniem wnioskow lub brakiem mozliwo$ci zawarcia umowy
pozyczki na cele mieszkaniowe. Zasady przyznawania $wiadczen oraz z tym zwigzany zakres
przetwarzanych danych osobowych osob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia okresla Regulamin
ZFSS.

8.Podstawa prawng legalizujaca przetwarzania danych osobowych porgczycieli jest umowa
poreczenia pozyczki, a przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed
zawarciem umowy.

9.Informacja o odbiorcach danych: dane osobowe przetwarzane na potrzeby ZFSS moga by¢
udostgpniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, w szczegdlnosci
zwigzkom zawodowym, podmiotom §wiadczacym ustugi na rzecz Administratora na podstawie
umowy powierzenia lub na podstawie innych przepisow np.: wyplata $wiadczenia za
posrednictwem przelewu Bankowego.

10 .Dane przetwarzane na potrzeby Funduszu sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz
jest to niezbedne do ustalenia i przyznania §wiadczenia socjalnego. Administrator Danych tj.
Dyrektor szkoty dokonuje corocznego przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu
przekazane przez Wnioskodawcow, w celu wustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania oraz zachowania minimalizacji i celu archiwizacji. Przeglady sa dokonywane
w ostatnim dniu roku tj. 31 grudnia, jesli ostatni dzien roku wypada w dni wolne od pracy to
przeglad jest dokonywany do dnia 5 stycznia za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. W

przypadku gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa



powyzej, jest zbedne do przechowywania, ustalania wysokosci swiadczen z Funduszu, dane te
zostang usunigte, w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenia.

11.0soby, ktorych dane dotyczg, maja prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
12.Wymienione prawa moga by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy administrator jest
zobowigzany prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzku ustawowego.
13.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
RODO.

14. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawniona jest wylacznie osoba,
ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych.
Upowazniona osoba, jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy danych osobowych, o stanie

zdrowia Uprawnionych.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

1.Zasady i warunki przyznawania ushug i $wiadczen socjalnych oraz ich dofinansowanie z
Funduszu odnoszg si¢ bez wyjatku do ogdtu os6b uprawnionych.
2. Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

3. Traci moc prawna Regulamin ZFSS z dnia 31.03.2020 roku.



