Zatacznik nr 2 — wzér umowy

Umowa nr .........cooceuvvvvevnnnnnnns
W dniu ..cceeevvveveennes r. w Lublinie pomiedzy Gming Lublin z siedzibg w Lublinie, przy Placu Krdla
Wiadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin, NIP 9462575811 reprezentowang przez:
Panig Barbare Czotowskg — Dyrektora Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego
Oswiaty z siedzibg w Lublinie przy ul. Jana Gilasa 3, 20-109 Lublin, NIP: 9462674430, REGON:
368543971
zwang dalej ,,Zamawiajgcym”, ,Centrum”

zwang dalej ,,Wykonawca”.

W wyniku wyboru oferty po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia na
podstawie Zarzgdzenia 3/2018 Dyrektora Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego
Oswiaty z dn. 02 stycznia 2018 r. zmienionego Zarzadzeniem nr 22/2018 z dnia 2 listopada 2018 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu zasad postepowania przy udzielaniu zamoéwien, ktérych
wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro wskazanej
w artykule 4 pkt. 8 ustawy Prawo Zaméwien Publicznych zostata zawarta umowa o nastepujgcej
tresci:

§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest S$wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania
bezpieczeistwem i higieng pracy oraz bezpieczenstwem przeciwpozarowym dla Centrum
oraz jednostek obstugiwanych w roku 2021.

2. Zakres niniejszej umowy obejmuje S$wiadczenie wustug w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz bezpieczeristwem przeciwpozarowym dla Centrum oraz
jednostek obstugiwanych ze szczegdélnym uwzglednieniem Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci:

1) przeprowadzania szkolen wstepnych w zakresie bhp,
2) przeprowadzania szkolen okresowych w zakresie bhp w szacunkowej ilosci:
a) 57 pracownikdéw kierujacych pracownikami, w szczegdlnosci zastepcy dyrektora,
kierownicy,
b) 750 os6b zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw
administracyjno-biurowych ;
C) 537 oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych np. sprzataczka, wozna, kucharz,
konserwator, intendent, pomoc nauczyciela,
3) prowadzenia okresowej kontroli stanowisk pracy,
4) prowadzenia dokumentacji i rejestrow pomiaréw czynnikéw srodowiska pracy,
5) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, jak réwniez sporzadzanie
dokumentacji powypadkowej - w razie zaistnienia wypadku przy pracy,
6) innych spraw zleconych przez Zamawiajacego lub jednostki obstugiwane zwigzanych
z dziataniami w zakresie bhp,
7) wszystkich spraw i zagadnien wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministréw
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z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) realizowania zakresu ustalonych obowigzkéw w siedzibie Centrum oraz siedzibach
jednostek obstugiwanych przez Centrum;

3. Zakres ustug wskazany w ust. 2. winien by¢ wykonany zgodnie z obowigzujgcymi

w tym zakresie przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) Ustawg z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

2) Ustawg z dn. 24 sierpnia 1991 r. O ochronie przeciwpozarowej,

3) Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.,
w sprawie ogélnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe,

7) Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadkdéw w pracy,

8) Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,

9) Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

10) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placdwkach.
4. Wykaz jednostek obstugiwanych przez Centrum zostat wskazy w zatgczniku nr 1 do niniejszego
ogfoszenia.

5. Okreslenie ilosci szkolen okresowych w zakresie BHP, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2), nie
stanowi zobowigzania Zamawiajgcego do ich zakupu w podanej ilosci, lecz informacje dla
Wykonawcy o przewidywanej wielkosci zapotrzebowania na szkolenia okresowe w zakresie
BHP przez Zamawiajgcego oraz jednostki obstugiwane w czasie obowigzywania Umowy.

6. Strony ustalajg, iz przeprowadzenie mniejszej ilosci szkolern okresowych w zakresie BHP
wskazanych ust. 2 pkt. 2) nie rodzi roszczern Wykonawcy wzgledem Zamawiajgcego.

§ 2

Obowigzki Stron

1. Strony zobowigzujg sie do Scistej wspotpracy w trakcie wykonywania postanowien zwigzanych
z realizacjg przedmiotu niniejszej umowy.
2. Zamawiajacy zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:
1) przekazywania Wykonawcy wszelkich dokumentéw i informacji niezbednych do realizacji
przedmiotu niniejszej umowy,
2) przekazywania Wykonawcy wszelkich informacji o zdarzeniach majacych zwigzek
lub mogacych mieé wptyw na poprawnos¢ ustug swiadczonych przez Zleceniobiorce,
3. Wykonawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:
1) wskazywania Zamawiajgcemu informacji, dokumentéw i danych, ktére sg niezbedne
do nalezytej ochrony jego intereséw,
2) terminowego wykonywania obowigzkéw okreslonych w niniejszej umowie,
3) udzielenia Zamawiajgcemu wszelkich informacji dotyczacych sposobu wykonywania
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umowy,

4) nalezytej ochrony wszelkich danych uzyskanych w toku wykonywania niniejszej umowy
i wykorzystywania ich zgodnie z przeznaczeniem,

5) przekazywania do siedziby Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty
kwartalnego sprawozdania z realizacji umowy dla kazdej z jednostek obstugiwanych przez
Centrum z osobna. Wzér kwartalnego sprawozdania z realizacji umowy stanowi zatgcznik nr
3 do umowy.

§ 3

Podwykonawstwo

1. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamoéwienia bedgcego przedmiotem niniejszej
umowy podwykonawcom.

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za prace, ktore wykonuje przy pomocy
podwykonawcow.

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadach ogdlnych za jakos¢ i terminowos¢ prac,
ktore realizuje przy pomocy podwykonawcéw.

§4

Poufnosé

1. Wykonawca podczas wykonywania przedmiotu umowy opieraé sie bedzie na informacjach
i dokumentach udostepnianych przez Zamawiajgcego, przy czym Wykonawca zobowigzany
jest do informowania Zamawiajgcego o tym, jakie dane (informacje, dokumenty, itp.) sg mu
niezbedne do nalezytego wykonania przedmiotu umowy.

2. Strony niniejszej umowy zobowigzujg sie do nieujawniania osobom trzecim jakichkolwiek in-
formacji przekazywanych sobie wzajemnie w formie ustnej, pisemnej lub utrwalonej na jakim-
kolwiek nosniku informacji, obejmujacych zaréwno oryginaty jak i kopie, faksy, notatki, ra-
chunki, faktury, oraz inne dokumenty, a dotyczace dziatalnosci Stron, bez zgody drugiej Strony,
chyba ze bedzie to niezbedne ze wzgledu na toczgce sie postepowanie przed sgdami lub inny-
mi organami.

3. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych osobo-
wych, finansowych, handlowych, technologicznych i technicznych, w posiadanie ktdrych
wszedt w zwigzku i w czasie wykonywania niniejszej umowy, podczas obowigzywania niniejszej
umowy oraz po jej wygasnieciu lub rozwigzaniu.

4. Wykonawca oswiadcza, ze realizacja przedmiotu niniejszej umowy nie pozostaje w konflikcie
intereséw z przedmiotem jego dziatalnosci.

5. Zamawiajgcy powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w zakresie, w celu i na
zasadach okreslonych w Zatgczniku nr 2 (Wzdr umowy powierzenia przetwarzania danych oso-
bowych). Wykonawca w terminie 3 dni od podpisania Umowy podpisze z Zamawiajgcym
Umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych, ktérej tres¢ stanowi Zatacznik nr 2.

§5
Termin realizacji
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2021 r.
§6
Wynagrodzenie

1. taczna warto$¢ zamodwienia nie moze przekroczyé Kwoty: ... zt brutto (stownie
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........... ).

2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie miesieczne obejmujace jednomiesieczny
ryczatt za ustugi, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1) oraz 3) — 8), jak rdwniez za faktycznie
przeprowadzong liczbe szkolen, o ktérych mowa w § 1lust. 2 pkt. 2) majgc na wzgledzie ceny
jednostkowe okreslone w zatgczniku nr 1.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, ptatne bedzie po zakorczeniu danego miesigca.
Wykonawca winien wystawia¢ oraz doreczy¢ faktury VAT oddzielnie dla kazdej z jednostek
ujetych w zatgczniku nr 1. Wynagrodzenie bedzie ptatne w ciggu 21 dni od dnia otrzymania
poprawnie wystawionej przez Wykonawce faktury VAT wraz z zatgczonym wykazem osdb
przeszkolonych zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 2.

4. Wynagrodzenie ptatne jest przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany
kazdorazowo na fakturze. Dniem zaptaty w kazdym przypadku jest dzien obcigzenia kwotg
wynagrodzenia rachunku Zleceniodawcy.

5. Dane do faktury:

Nabywca Gmina Lublin, Pl. Kréla Wtadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin, NIP: 9462575811,
Odbiorca: Wykonawca winien wskaza¢ wiasciwg jednostke ujetg w zataczniku nr 1.

6. Strony ustalajg, iz kwota wskazana w ust. 1 jest maksymalng kwotg w zakresie realizacji
niniejszej umowy. Wykonawca nie bedzie rodzit roszczen za realizacje umowy w mniejszym
zakresie.

7.7 tytutu realizacji zamodwienia  Wykonawca oswiadcza, iz wysle / nie wysle
ustrukturyzowanej faktury elektronicznej w sposéb, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamoéwieniach publicznych,
koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie publiczno — prywatnym
(Dz. U z 2018 r. poz.2191) z uwzglednieniem wtasciwego numeru  GLN wskazanego
w zatgczniku nr 1.

§7

Kary umowne oraz odstgpienie od umowy

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowna:

1) za kazdy udokumentowany przypadek nienalezytego wykonania umowy w wysokosci 1%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1 umowy.

2) za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10 % wartosci
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1 umowy,

2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych
od Zamawiajgcego w wysokosci 10 % wartosci wynagrodzenia brutto okreslonego w § 6 ust. 1
umowy, z zastrzezeniem § 8.

3. Za nienalezyte wykonanie umowy nalezy, w szczegdlnosci rozumiec w szczegdlnosci:

1) sytuacje, gdy Wykonawca bez uzasadnionej przyczyny nie realizuje obowigzkow
wynikajacych z niniejszej umowy;

2) nieprawidtowosci w prowadzonej dokumentacji z zakresu zadan stuzby BHP i/lub P.POZ.

3) gdy Wykonawca badz osoby, ktérymi sie postuguje przy wykonywaniu Przedmiotu umowy
nie legitymuja sie odpowiednimi kwalifikacjami.

4. Stronom przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania przewyiszajgcego wysokos¢é kar
umownych na zasadach ogdlnych.

5. Odstgpienie od umowy bedzie wywierato skutek pomiedzy stronami umowy
z momentem doreczenia drugiej stronie o$wiadczenia o odstgpieniu i bedzie wywierato
skutek na przyszto$é, przy zachowaniu w petni przez Zamawiajgcego wszystkich uprawnien,
ktére Zamawiajgcy nabyt przed datg ztozenia oswiadczenia o odstgpieniu, w tym
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w szczegolnosci uprawnien z rekojmi, gwarancji, kar umownych i odszkodowania.
6. Strony mogag odstgpic od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci
o okolicznosciach uzasadniajacych odstgpienie.

§8

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub dalsze
wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od
dnia powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

§9

Zmiany umowy

1. Zmiana postanowiern Umowy moze nastgpi¢ wytgcznie za zgodg obu Stron wyrazong w formie
pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. Strony przewiduja nastepujgce rodzaje i warunki zmiany tresci umowy:
1) zmiana terminu realizacji umowy z powodu dziatania sity wyiszej, uniemozliwiajacej
realizacje umowy w terminach okreslonych pierwotnie,
2) Zmiana wynagrodzenia, w przypadku:
a) w przypadku zmiany obowigzujgcej stawki podatku od towardw i ustug - stawka i kwota
podatku VAT ulegnie zmianie odpowiednio do przepiséw prawa,
b) w przypadku zmiany ilosci jednostek obstugiwanych przez Centrum, o ktérych mowa w § 1
ust. 4 - zmiana wysokosci wynagrodzenia bedzie odnosi¢ sie proporcjonalnie do
zwiekszonego lub zmniejszonego przedmiotu umowy.

§10
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy
obowigzujgcego prawa, m.in.: Kodeks cywilny.

2. Spory, jakie mogg wynikng¢ z realizacji niniejszej umowy, strony poddajg rozstrzygnieciu
wiasciwemu rzeczowo sgdowi powszechnemu w Lublinie.

3. Umowe niniejszg sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla
Wykonawcy i jeden dla Zamawiajgcego.

(Zamawiajgcy) (Wykonawca)

Zataczniki:
1. Wykaz jednostek obstugiwanych przez Centrum.
2. Wzbr umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
3. Waz6r kwartalnego sprawozdania.
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