LUBELSKIE CENTRUM EKONOMICZNG - ADMINIS

Zatacznik nr 2 do Regulaminu zasad postepowania przy udzielaniu zamdwien, ktérych wartoéé nie przekracza
wyrakohej izt dtyohrrdwnowartosci kwoty 30 000 euro wskazanej w art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwien

Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty publicznych

..M. Bemardyriska.3,.20-10Q Lublin........ Lublin, dnia 15.01.2018 rok

(pieczatka Zamawiajgcego)
Znak sprawy: FK-VI.261.1.1.2018

Zapytanie ofertowe

Postgepowanie prowadzone w oparciu o art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zaméwien publicznych

I. Zamawiajgcy:
Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Os$wiaty
ul. Bernardynska 3, 20-109 Lublin

Zaprasza do zlozenia ofert cenowych na Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny

pracy dla pracownikéw, stazystow Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego
Oswiaty

1.
1.

5.

Opis przedmiotu zamoéwienia
Specyfika gtéwnych wymagan:

1) wykonywanie kompleksowych badann profilaktycznych (okresowych, wstepnych
i kontrolnych) pracownikéw, stazystéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego
Oswiaty;

2) udziatu lekarza medycyny pracy w komisji BHP, w ocenie ryzyka zawodowego oraz
wydania opinii lekarza medycyny pracy dotyczacej wypadku przy pracy.

. Przewidywana liczba pracownikéw, ktérzy majg zostac objeci przedmiotowq ustuga medyczna

wynosi okoto 62 os6b. Podane ilosci badarn sg ilosciami szacunkowymi. Osoby beda
kierowane na badania lekarskie sukcesywnie, w miare potrzeb Zamawiajacego. Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby pracownikéw skierowanych na badania
w przypadku, gdy wystapi okoliczno$¢, ze koniecznym stanie sie przeprowadzenie badar dla
mniejszej liczby oséb niz wskazano w formularzu ofertowym.

. Termin wykonania badan lekarskich, liczony od dnia zgtoszenia sie skierowanej osoby na

badania lekarskie do dnia wydania orzeczenia lekarskiego przez Oferenta nie moze
przekroczy¢ 1 dnia roboczego. W przypadku stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy
koniecznosci wykonania dodatkowych badar specjalistycznych lub konsultacji niezbednych
do prawidtowej oceny stanu zdrowia (innych niz petne badania profilaktyczne, na ktére
pracownik zostat skierowany), termin realizacji moze zostaé¢ wydtuzony do maksymalnie 3
dni roboczych, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

-Zamawiajacy wymaga, aby ustugi stanowigce przedmiot zamdéwienia realizowane byty

w jednym i tym samym miejscu, na terenie Miasta Lublin

Swiadczenie ustug przez lekarza medycyny pracy, lekarzy specjalistéw oraz badar
laboratoryjnych ma by¢ wykonywane w dni robocze od poniedziatku do piatku, co najmniej w
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godzinach od 8:00 do 16:00, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Badania wykonywane beda po telefonicznym lub osobistym zgtoszeniu sie osoby
skierowanej i ustaleniu terminu oraz godziny rozpoczecia badan, przy czym termin
rozpoczecia badan zaproponowany przez Wykonawce nie moze przekracza¢ okresu 2 dni
roboczych od zgtoszenia sie skierowanej osoby, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy.

Przedmiot zamdwienia opisany zostat wedtug nastepujgcych kodéw CPV:
85100000-0 Ustugi ochrony zdrowia
85121000-3 Ustugi medyczne
85121100-4 Ogdlne ustugi lekarskie

lll. Zakres przedmiotu zaméwienia zgodnie z:

1.

Zatgcznik nr 1 — Istotne postanowienia umowy.pdf.

2. Zatacznik nr 2 — wykaz stanowisk i charakteru pracy.pdf.

3. Zatacznik nr 3 — formularz ofertowy.pdf.

IV. Termin realizacji zamdwienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2019 .

1.
2.

Wykonawca zwigzany jest ofertg 30 dni.

Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

V. Dokumenty, jakie Wykonawca powinien zataczy¢ do oferty:

1.

Zamawiajacy wymaga, aby kazda oferta zawierata minimum nastepujgce dokumenty:
Oferta musi zawiera¢ poprawnie wypetniony i podpisany zatgcznik nr 3 — formularz
ofertowy. Ceng oferty bedzie kwota brutto wynagrodzenia obliczana w nizej wymieniony
Sposob:

- dla kazdej pozycji zatgcznika nalezy podac jednostkowg cene netto;

- obliczy¢ wartos¢ netto pozycji mnoigc cene jednostkowa netto przez ilosé
(nieprzekraczalng liczbe) ktdra bedzie stanowita wartosé brutto (ustuga zwolniona z podatku
VAT).

Wszelkie obliczenia nalezy dokona¢ z doktadnoscia do petnych groszy (z doktadnoscig do
dwéch miejsc po przecinku, przy czym koncowki ponizej 0,5 grosza pomija sie, a koricowki
0,5 grosza i wyzsze zaokragla sie do 1 grosza). Podstawg wyjsciowg wyliczern wedtug
powyzszego schematu jest cena jednostkowa netto kazdego sktadnika zamoéwienia —
ewentualne bfedy rachunkowe zostang skorygowane z zastosowaniem powyzszego
schematu obliczania ceny ofertowej.

VI. Opis sposobu obliczania ceny

1.

Na zataczonym formularzu cenowo-ofertowym, nalezy przedstawié¢ cene ofertowa brutto za
wykonanie / udzielenie przedmiotu zaméwienia.

Wartos¢ cenowg nalezy poda¢ w ztotych polskich cyfra — z doktadnoscig do dwdch miejsc po
przecinku oraz stownie.

Cena powinna zawierac wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamdwienia.
Wszelkie rozliczenia pomiedzy Zamawiajagcym a Wykonawcg odbywaé sie beda



LUBELSKIE DENTRUM EKDNOMIDZNG - ADMINIS ardyiiska 3. 20-109 Lubiin

w ztotych polskich.
5. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

VII. Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty i jej znaczenie:
1. kryterium cenowe
taczna cena brutto za badania profilaktyczne w 2018 r. i 2019 r. — 80%
Najnizsza cena
...................... x 100 pkt x waga kryterium
Cena badanej oferty

2. kryterium dodatkowe - termin wykonania petnych profilaktycznych badar lekarskich, liczony
w dniach roboczych od dnia zgtoszenia sie skierowanej osoby na badania lekarskie do dnia
wydania orzeczenia lekarskiego. Do terminu nie wlicza sie dni na wykonanie zleconych przez
lekarza medycyny pracy, dodatkowych badan specjalistycznych lub konsultacji niezbednych
do prawidtowej oceny stanu zdrowia (innych niz petne badania profilaktyczne, na ktére
pracownik zostat skierowany) — 20%

Najkrotszy termin
...................... x 100 pkt x waga kryterium

Termin badanej oferty
Kazdy Wykonawca bedzie oceniany w danym kryterium w skali od 0 do 100 punktéw. tgczna
ilos¢ punktéw otrzymanych przez Wykonawce bedzie sumg iloczynéw punktéw przyznanych w
poszczegdlnych kryteriach i wag danego kryterium.
Za najkorzystniejszg oferte Zamawiajacy uzna oferte Wykonawcy, ktéra uzyskata najwiekszg ilos¢
punktow.

VIIl. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajgcego z Wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen i dokumentéw.

Wszelkie  oswiadczenia,  wnioski,  zawiadomienia oraz informacje = Zamawiajacy
i Wykonawcy mogg przekazywac pisemnie, za pomocg faksu lub drogg elektroniczna.

IX. Osoby po stronie Zamawiajacego uprawnione do porozumiewania sie
z Wykonawcami

1. Ewentualne pytania/uwagi nalezy kierowa¢ droga elektroniczng e-mail — adres:
lco@Ico.lublin.eu do dnia 18 stycznia 2018 r.

Osoby do kontaktu:
Pani Barbara Czotowska dyrektor Centrum tel. 81 466 6400
Pani Krystyna Wasag gtéwny ksiegowy Centrum tel. 81 466 6410

2. Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajagcego o wyjasnienie istotnych warunkow
udzielenia zaméwienia w godzinach pracy Centrum tj.: od 7.00 do 15.00.
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X. Termin i miejsce ztozenia oferty:

Oferte cenowg nalezy:

- ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego :

adres: sekretariat Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty,
ul. Bernardynska 3, 20-109 Lublin

w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,,,Oferta na Swiadczenie ustug medycznych z zakresu
medycyny pracy dla pracownikéw, stazystéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-
Administracyjnego Oswiaty””

drogg elektroniczna e-mail — adres: lco@Ico.lublin.eu lub poczta/kurierem/bezposrednio

w terminie do dnia: 22 stycznia 2018 r. (liczy sie data wptywu): , do godz. 15.00.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert czesciowych.

Xl. Termin rozstrzygniecia: do dnia 23 stycznia 2018 r.

XIl. Informacje o formalnosciach

1.

Niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, Zamawiajgcy zawiadomi wszystkich
Wykonawcow, ktérzy ubiegali sie o udzielenie zamdwienia o wyniku postepowania.

Zamawiajacy zawrze umowe z wybranym Wykonawcg po przekazaniu zawiadomienia
o wyborze Wykonawcy, ale nie pdzniej niz w terminie zwigzania ofertg.

Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana uchyli sie od zawarcia umowy,
Zamawiajacy wybierze kolejng oferte najkorzystniejszg sposrdd ztozonych ofert, bez
przeprowadzania ich ponownej oceny.

Do prowadzonego postgpowania nie przystuguja Wykonawcom s$rodki ochrony prawnej
okreslone w przepisach ustawy Prawo zamowien publicznych tj. odwotanie, skarga.

Niniejsze postgpowania prowadzone jest na zasadach opartych na wewnetrznych
uregulowaniach organizacyjnych Zamawiajacego. Nie majg w tym przypadku zastosowania
przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo negocjacji ceny z Wykonawcami, ktérzy ztoza dwie
najkorzystniejsze oferty.

Zamawiajagcy  zastrzega  sobie  prawo zmiany lub  odwotfania  niniejszego
zaproszenia/zamowienia.

Zatfaczniki do zapytania ofertowego:

1.
2.
3.

Zatacznik nr 1 — Istotne postanowienia umowy.pdf.
Zatgcznik nr 2 — wykaz stanowisk i charakteru pracy.pdf.
Zatfacznik nr 3 — formularz ofertowy.pdf.

o ZATWIERDZI

Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty
L w Lubkinie

:/ f;*,‘é !’(,‘, I AN AA ,{, \
N QY A QX R,
................. o g}Safﬁl?réCﬁ‘beWSk&'

data, podpis i piecze¢ dyrektora Centrum



R LULEAU

LUBELSKIE CENTRUM EKONOMICIND - ADMINISTRACYJNE OSWIATY / ul Bernzedyfisks 3, 26-109 Lublin
tal, 81 486 54 D0/ e-mall: bo@ico lublinsy

Zatacznik nr 3 do Zapytania ofertowego na Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny
pracy dla pracownikéw, stazystow Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego
' Lubelskie Centrum Oswiaty
Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty

........ ul. Bemardyrfiska 3, 20-109 Lublin, ... ........ Lublin, dnia 15.01.2018 .
(pieczatka Zamawiajacego)
Znak sprawy: FK-VI.261.1.2.2018

Istotne Postanowienia Umowy

1. W wyniku przeprowadzonego zapytania cenowego zostanie zawarta umowa pomiedzy
Wykonawca a Gming Lublin, Plac Kréla Wtadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin NIP
9462575811, REGON 431019514 reprezentowang przez Panig Barbare Czotowskg Dyrektora
Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty przy ul. Bernardyriska 3, 20-
109 Lublin.
2. Dane do faktury:
Nabywca: Gmina Lublin, Plac Kréla Wtadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin NIP 9462575811,
REGON 431019514
Odbiorca: Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty,
ul. Bernardynska 3, 20-109 Lublin
3. Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy dla
pracownikow, stazystow Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego O$wiaty w
rozumieniu art.12 ust.1 w zwigzku z art.17 pkt.9 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich
pracownikdw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 r. poz.
2067).

4. Wykonawca zobowigzany jest do:

1) wykonywania kompleksowych badan profilaktycznych (okresowych, wstepnych
i kontrolnych)  pracownikdw, stazystéw  Lubelskiego  Centrum  Ekonomiczno-
Administracyjnego Oswiaty;

2) udziatu lekarza medycyny pracy w komisji BHP, w ocenie ryzyka zawodowego oraz
wydania opinii lekarza medycyny pracy dotyczacej wypadku przy pracy.

5. Przewidywana liczba pracownikéw, ktdrzy maja zosta¢ objeci przedmiotowa ustuga
medyczng wynosi okoto 62 oséb. Podane ilosci badan s3 ilosciami szacunkowymi. Osoby
beda kierowane na badania lekarskie sukcesywnie, w miare potrzeb Zamawiajgcego.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby pracownikéw skierowanych na
badania w przypadku, gdy wystgpi okolicznos¢, ze koniecznym stanie sie przeprowadzenie
badan dla mniejszej liczby 0séb niz wskazano w formularzu ofertowym.

6. Wykonawca zobowigzuje si¢ wykonywaé badania oraz dokonywaé rejestracji oséb
podlegajacych badaniom na podstawie indywidualnych skierowan wystawionych przez
Zamawiajgcego.

7. Zamawiajacy odrebnym pismem przekazanym w dniu zawarcia umowy wskaze
osobe/osoby odpowiedzialne za realizacje niniejszej umowy.
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8. Wykonawca zobowiazuje sie wykonywa¢ badania w jednym i tym samym miejscu, na

terenie Miasta Lublin.

9. Termin wykonania badan lekarskich, liczony od dnia zgtoszenia sie skierowanej osoby na

badania lekarskie do dnia wydania orzeczenia lekarskiego przez Oferenta nie moze
przekroczy¢ 1 dnia roboczego. W przypadku stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy
koniecznosci  wykonania dodatkowych badan specjalistycznych lub  konsultacji
niezbgdnych do prawidtowej oceny stanu zdrowia (innych niz petne badania
profilaktyczne, na ktére pracownik zostat skierowany), termin realizacji moze zosta¢
wydtuzony do maksymalnie 3 dni roboczych, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od

pracy.

10. W przypadku os6b z niepetnosprawnoscia, lekarz przeprowadzajgcy badania, o ktérych

11.

12.

13.

mowa w przedmiocie zamdwienia, bedzie zobowigzany do wydania zawiadczenia o
celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy w zwigzku z art. 15 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U.2016 r. poz. 2046,z pdin. zm.).

Badania wykonywane bedg po telefonicznym lub osobistym zgtoszeniu sie osoby
skierowanej i ustaleniu terminu oraz godziny rozpoczecia badan, przy czym termin
rozpoczecia badan zaproponowany przez Wykonawce nie moze przekraczaé okresu 2 dni
roboczych od zgtoszenia sig skierowanej osoby, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy.

Za podstawowe badanie profilaktyczne pracownika/stazysty Centrum niezaleznie od
stanowiska i charakteru pracy rozumie sie badanie i wydanie orzeczenia przez lekarza
medycyny pracy - w tym morfologia, analiza moczu, poziom glukozy we krwi.
Swiadczenie ustug przez lekarza medycyny pracy, lekarzy specjalistéw oraz badan
laboratoryjnych ma by¢ wykonywane w dni robocze od poniedziatku do pigtku, co najmniej
w godzinach od 8:00 do 16:00, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

14. Wykonawca zobowigzuje sie wydawac czytelne i jednoznaczne orzeczenia lekarskie:

1) zgodnie ze skierowaniem na badania lekarskie wystawionym przez Zamawiajgcego
oraz z rozporzgdzeniem MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia
badani lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczer lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
kodeksie pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 2067);

2) o tresci zgodnej ze skierowaniem Zamawiajgcego;

3) na podstawie kompletu wyniku badan;

4) w dwoch egzemplarzach, jeden dla pracownika i jeden dla pracodawcy;

5) w przypadku, gdy Zamawiajacy niezwtocznie, pisemnie lub drogg e-mail powiadomi
Wykonawce o wadliwosci orzeczenia, Wykonawca w ciggu 2-ch dni roboczych, z
wytaczeniem sob6t i dni ustawowo wolnych od pracy, liczagc od dnia zgtoszenia, wyda
i dostarczy Zamawiajgcemu na wtasny koszt orzeczenie bez wad;

6) w przypadku, gdy w wyniku badar okulistycznych przeprowadzonych w ramach badan
profilaktycznych zaistnieje potrzeba stosowania przez pracownika podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego, okularéw korygujacych wzrok, lekarz okulista
przeprowadzajacy badanie, wystawi recepte okreslajgcg parametry odpowiednich
szkiet korygujacych wzrok;

7) w przypadku, gdy recepta okreslajaca parametry odpowiednich szkiet bedzie
wskazana do ,dali” z uwagi na wade wzroku, lekarz okulista przeprowadzajacy
badanie wyda dodatkowe zaswiadczenie lekarskie, ze wskazana korekcja okularowa
jest do pracy przy monitorze ekranowym.
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W przypadku wykonywania przedmiotu umowy przy pomocy podwykonawcow,
wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Zamawiajgcego za wszystkie dziatania lub
zaniechania podwykonawcow, jak za wtasne oraz ponosi petng odpowiedzialno$é za
jakos¢ prac, ktére wykonuje przy pomocy podwykonawcéw.

14. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za faktycznie wykonane ustugi medyczne

15.

16.

17.

18.

18,

zgodnie z cenami zawartymi w ofercie Wykonawcy oraz w zatgczniku do umowy. Faktury
beda wystawiane w okresach miesiecznych.

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje od dnia podpisania umowy do dnia
31.12.2018 roku.

Strony umowy zobowigzujg sie do niezwtocznego wzajemnego informowania o kazdej
zmianie danych wymienionych w umowie, majgcych wptyw na jej waznos¢. W przypadku
poniesienia strat z powodu braku aktualizacji danych, Strony zastrzegajg sobie prawo
dochodzenia odszkodowania na zasadach ogdlnych.

Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze Stron w formie pisemnej, z obowigzkiem
dokonania ptatnosci za czynnosci bedace w toku wynikajgce z wykonania umowy w
terminie natychmiastowym, w przypadku niedotrzymania warunkow niniejszej umowy,
lub w przypadku zmiany w trakcie obowigzywania umowy przepiséw podatkowych i
przepiséw prawnych regulujacych $Swiadczenia zdrowotne, jezeli wejscie w zycie tych
przepiséw uniemozliwi realizacje umowy.

W sprawach nieregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy obowigzujgce w tym
zakresie przepisy prawa m.in. Kodeks cywilny, Kodeks pracy.

Wszelkie spory wynikajace z realizacji umowy strony bedg staraty sie rozstrzygad
polubownie lub w razie nie dojscia do porozumienie rozstrzygnie je wtasciwy rzeczowo
sad powszechny w Lublinie.

ZATWIERDZIL
DYREKTOR

Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty
4 ) WATDlnie
................ O BT s e
data, podpis i piecze¢ Dyrektora Centrum
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Zatgcznik nr 2 do Zapytania ofertowego na Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy
dla pracownikoéw, stazystéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

Lubelskie Centrum
Ekonomiczno-Administracyjne Qéwiaty,........... Lublin, dnia 15.01.2018 .
ul. Bemardynska 3, 20-109 Lublin
(pieczatka Zamawiajacego)
Znak sprawy: FK-VI.261.1.2.2018

Wykaz stanowisk i charakteru pracy - pracownicy Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-
Administracyjnego Oswiaty podlegajacy badaniom profilaktycznym (indykatywne
informacje do wyceny badan)

Ogolna liczba pracownikéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Os$wiaty:
46

Szacunkowa liczba oséb uprawnionych do swiadczern w 2018 i 2019 roku - 62:

1. Pracownicy podlegajgcy badaniom profilaktycznym okresowym z podziatem na stanowiska
pracy z wyszczegolnieniem czynnikdw ucigzliwych dla zdrowia, liczba oséb:

1) kadra kierownicza — 2 (stanowisko decyzyjne, praca biurowa przy komputerze);

2) pozostali pracownicy administracyjno-biurowi — 30 (praca biurowa przy komputerze)
2. Badania profilaktyczne wstepne — liczba oséb 16

3. Badania profilaktyczne kontrolne — liczba 0séb 6.

4. Stazysci Centrum — przewidywana liczba oséb: 8.

5. Badania petne profilaktyczne dla okreslonych stanowisk pracy:

1) Kadra kierownicza - 4 osoby: Dyrektor, Zastepca Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy,
Kierownik (praca przy komputerze do 4 godzin dziennie)

a) Badanie i wydanie orzeczenia przez lekarza medycyny pracy (w tym morfologia,
analiza moczu, poziom glukozy we krwi),

b) EKG spoczynkowe,

c) Okulista,

d) Cholesterol,

e) RTG klatki piersiowej z opisem (co dwa lata).

2) Pracownicy administracyjno-biurowi i stazysci — 50 oséb (praca przy komputerze do
4 godzin dziennie):

a) Badanie i wydanie orzeczenia przez lekarza medycyny pracy (w tym morfologia,
analiza moczu, poziom glukozy we krwi),
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b) Okulista,
c) RTG klatki piersiowej z opisem (co dwa lata).
Dodatkowe badania profilaktyczne:

a) dobdr okularéw na stanowiska wyposazone w monitory ekranowe wraz z
okresleniem wady wzorku — Autorefraktometria,

b) badanie i wydanie zaswiadczenia przez lekarza medycyny pracy o czasie pracy
0s0b niepetnosprawnych (wydane podczas badania okresowego lub wstepnego).

DYREKTCPATWIERDZIE
L.ubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyinego Oswiaty
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