OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NA UStUGI SPOLECZNE

Niniejsze zamowienie udzielane jest przez Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne
Oswiaty z siedzibg w Lublinie przy ul. Jana Gilasa 3, 20-109 Lublin, tel. 81 466 6404, zwane dalej
»Zamawiajgcym”.

Przedmiotowe postepowanie prowadzone jest na podstawie przepiséw art. 1380 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. Poz. 1986).

Zamawiajgcy informuje, iz na podstawie pkt. § 4 uchwaty Rady Miasta Lublin
z dn. nr 822/XXXI11/2017 z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej
pod nazwg ,Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne O$wiaty” i nadania jej statutu jest
Centralnym zamawiajgcym w rozumieniu przepiséw art. 15b ustawy Prawo zamdwien publicznych
wzgledem jednostek obstugiwanych, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2 do uchwaty 822/XXXI11/2017
z dnia 7 wrzeénia 2017 r. ze zmianami.

1. Przedmiot zamodwienia

1.1. Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug w zakresie badan profilaktycznych dla
pracownikéow Lubelskiego Centrum Ekonomiczo-Administracyjnego Os$wiaty oraz
jednostek obstugiwanych.

1.2. Zakres zamdwienia obejmuje:

1.2.1. przeprowadzenie kompleksowych badan profilaktycznych (okresowych, wstepnych
i kontrolnych) pracownikéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczo-Administracyjnego
Oswiaty oraz jednostek obstugiwanych. Maksymalna liczba oséb skierowanych na ww.
badania wynosi 2181, w tym:
1.2.1.1. stanowiska kierownicze (w szczegdlnosci: dyrektor, zastepca dyrektora,

kierownik — stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscig, obstuga
komputera powyzej 4 godz. (ewentualne wydanie recepty), praca wymagajaca
statego i dtugotrwatego wysitku gtosowego) w maksymalnej liczbie 105,

1.2.1.2. nauczyciel (w szczegdlnosci: psycholog, pedagog, logopeda) - praca
wymagajgca statego i dtugotrwatego wysitku gtosowego w maksymalnej liczbie
1034,

1.2.1.3. pracownik gospodarczy (w szczegdlnosci wozna, robotnik gospodarczy,
konserwator — praca na wysokosci powyzej 3 metréw [praca na wysokosci powyzej
3 metréw maksimum 10 oséb], kontakt ze Srodkami czystosci i dezynfekujgcymi
[profesjonalna chemia basenowa — maksimum 4 osoby], dZwiganie wg norm
z podziatem na kobiety i mezczyzn) w maksymalnej liczbie 490,

1.2.1.4. pracownik kuchni (w szczegdlnosci: kucharz, pomoc kuchenna - kontakt ze
srodkami czystosci i dezynfekujgcymi, dZzwiganie wg norm z podziatem na kobiety
i mezczyzn) w maksymalnej liczbie 206,

1.2.1.5. pracownik administracyjno-biurowy (w szczegdlnosci: intendent, referent,
sekretariat, lekarz konsultant, pomoc nauczyciela, fizjoterapeuta, asystent
nauczyciela - obstuga komputera powyzej 4 godz (ewentualne wydanie recepty))
w maksymalnej liczbie 263,
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1.2.1.6. ratownik wodny w maksymalnej liczbie 10,

1.2.1.7. dozorca (cze$¢ osdb praca nocna) w maksymalnej liczbie 38,

1.2.1.8. stazysta (w zdecydowanej wiekszosci pracownik gospodarczy, pracownik
administracyjno-biurowy) w maksymalne;j liczbie 35,

1.2.2. Badanie i wydanie zaswiadczenia przez lekarza medycyny pracy o czasie pracy oséb
niepetnosprawnych — w maksymalnej ilosci 20;

1.2.3. Wydawanie orzeczen przez lekarza medycyny pracy, o ktérym mowa w art. 73 ust.
10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245)
wraz z wszelkimi badaniami, jezeli przepisy prawa tego wymagajg oraz wg wskazan
lekarza medycyny pracy — w maksymalnej ilosci 20,

1.2.4. Wydanie zaswiadczen do celdw sanit. — epidem — szacunkowa liczba zaswiadczen
371.

1.2.5. Wykonanie badan niezbednych do wydania zaswiadczen do celdw sanit. - epidem —
szacunkowa liczba badan 371.

1.3. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywa¢ w ramach badan, o ktérych mowa
w pkt 1.2.1. nastepujgce badania:

1.3.1. badania laboratoryjne w tym morfologia, glukoza we krwi, analiza moczu oraz
uwzgledniajgc dodatkowe badania w przypadku wymogdéw prawa, m. in. wskazan
dotyczacych zajmowanych stanowisk pracy;

1.3.2. badanie specjalistyczne z tytutu wymogdw prawa oraz wg wskazan lekarza do badan
profilaktycznych;

1.3.3. badanie diagnostyczne z tytutu wymogoéw prawa oraz wg wskazan lekarza do badan
profilaktycznych.

1.4. Wykaz jednostek ze wskazang datg rozpoczecia s$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1.

1.5. Szacunkowe ilosci badan z podziatem na rodzaje i lata stanowi zatacznik
nr2.

1.6. Lekarz medycyny pracy Wykonawcy zobowigzuje sie do wizytacji zwigzanych
z oceng stanowisk pracy pracownikdw Lubelskiego Centrum Ekonomiczo-
Administracyjnego Oswiaty oraz jednostek obstugiwanych, ktérzy w trakcie zatrudnienia
przedtozyli orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

1.7. Badania wykonywane bedg na terenie Lublina. Wykonawca zobowigzany jest zapewnié
w jednym i tym samym miejscu, jak réwniez w jednym dniu wykonywanie kompletu badan
lekarskich przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badan profilaktycznych
pracownikéw, wykonywanie badan okulistycznych oraz pobieranie materiatu do badan
laboratoryjnych, w tym réwniez wydania orzeczenia.

1.8. Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegdblnosci w oparciu o:

1.8.1. ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 r., poz. 917
z pozn. zm.);

1.8.2. ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2018 r.,,
poz.1155);

1.8.3. ustawe z dnia 06 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U. 2017r., p0z.1318 z pbézn. zm.);

1.8.4. rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 30 maja 1996 r.
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w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 z pézn. zm.);

1.8.5. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w spra-
wie szczegétowych warunkéw odbywania stazu pracy przez bezrobotnych (Dz. U. z
2009 nr 142, poz 1160);

1.8.6. ustawgq z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Z 2011, nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.).

1.8.7. ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245)
1.9. Zamodwienie nie jest podzielone na czesci.
1.10. Kody CPV przedmiotu zamdwienia:
1.10.1. 85147000-1 ustugi zdrowotne swiadczone dla firm
1.10.2. 85121000-3 ustugi medyczne
1.11. Wykonawca bedzie zobowigzany zrealizowaé zamodwienie w terminie do dnia
31.12.2020r.

2. Warunki udziatu w postepowaniu
2.1. Wykonawca ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia musi spetnia¢ warunki udziatu
w postepowaniu dotyczace:

2.1.1. posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania,

2.1.2. posiadania wiedzy i doswiadczenia,

2.1.3. dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamodwienia,

2.1.4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.

3. Wymagane dokumenty
3.1. Wykonawca chcacy uzyskaé zamowienie zobowigzany jest ztozyé:

3.1.1. formularz ofertowy, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia;

3.1.2. dokumenty na potwierdzenie spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu, tj.
oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu, ktérego wzoér stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego ogtoszenia;

3.1.3. petnomocnictwo do reprezentowania w postepowaniu albo do reprezentowania
w postepowaniu i zawarcia umowy - w przypadku wykonawcéw wspadlnie ubiegajgcych
sie o udzielenie zamodwienia lub petnomocnictwo do wystepowania w imieniu
wykonawcy - w przypadku gdy dokumenty sktadajgce sie na oferte podpisuje osoba,
ktérej umocowanie do reprezentowania wykonawcy nie bedzie wynika¢ odpowiednio
z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarcze;.

3.2. Oswiadczenia wymienione w pkt. 3.1.1. oraz 3.1.2. sktadane sg w oryginale.

3.3. Petnomocnictwo, o ktéorym mowa w pkt 3.1.3. powinno by¢ przedstawione
w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej przed notariuszem.
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4. Sktadanie ofert

4.1. W niniejszym postepowaniu kazdy wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

4.2. Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej, w zamknietej kopercie opisanej: ,$wiadczenie
ustug w zakresie badan profilaktycznych dla pracownikéw Lubelskiego Centrum
Ekonomiczo-Administracyjnego Oswiaty oraz jednostek obstugiwanych” - nie otwierac
przed terminem sktadania i otwarcia ofert,
oraz dodatkowo opatrzong nazwg i doktadnym adresem wykonawcy.

4.3. Wykonawca moze zmieni¢ lub wycofac oferte pod warunkiem, ze zrobi to przed terminem
sktadania ofert.

4.4.Zaleca sie by oferta oraz zatgczniki (oswiadczenia i dokumenty) byly zszyte
i ponumerowane.

4.5. Oferty nalezy ztozy¢ w siedzibie Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego
Oswiaty ul. Jana Gilasa 3, 20-109 Lublin, pok. nr 115 (Sekretariat), do dnia 21.01.2019 r. do
godz. 10:00

4.6. Decydujace znaczenia dla oceny zachowania powyiszego terminu ma data i godzina
wptywu oferty na adres wskazany powyzej, a nie data jej wystania czy nadania.

4.7. Otwarcie ofert:

4.7.1. Otwarcie ofert jest jawne i nastgpi w dniu 21.01.2019 r. o godz. 10:15
w siedzibie zamawiajgcego — Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne
Oswiaty ul. Jana Gilasa 3, 20-109 Lublin, pok. nr 115.

4.7.2. Bezposrednio przed otwarciem ofert zamawiajgcy poda kwote, jaka zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie niniejszego zamowienia.

4.7.3. Podczas otwarcia ofert zamawiajgcy poda nazwy oraz adresy wykonawcéw, a takze
informacje dotyczace cen brutto zawarte w ofertach.

5. Zamawiajacy odrzuci oferte:

5.1. ktdéra zostanie ztozona po terminie, o ktérym mowa w pkt 4.5. niniejszego ogtoszenia;

5.2. jezeli jej tres¢ nie bedzie odpowiadata tresci niniejszego ogtoszenia;

5.3. gdy wykonawca nie przedtozy w wyznaczonym terminie odpowiednich dokumentéw;

5.4.gdy wykonawca nie ztozy w wyznaczonym terminie uzupetnien oraz wyjasnien
dotyczacych oferty;

5.5. jezeli jej ztozenie bedzie stanowito czyn bezprawny;

5.6. ktéra zostanie ztozona przez wykonawce niespetniajgcego warunkéw udziatu
W niniejszym postepowaniu.

6. Kryteria wyboru oferty
6.1. Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty na podstawie nastepujacych
kryterium:
6.1.1. Cena brutto za wykonanie zamdwienia - o znaczeniu 100%.
6.1.1.1. W powyzszym kryterium oceniana bedzie cena brutto oferty. Wykonawcy beda
oceniani wg nastepujgcego wzoru:
Najnizsza cena

x 100 pkt x waga kryterium
Cena badanej oferty
6.1.1.2. Cena winna zawiera¢ wszystkie koszty, sktadniki i podatki niezbedne do
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6.2

6.3

wykonania zamdwienia, jak réwniez przewidziane przepisami prawa.

6.1.1.3. Cene oferty nalezy poda¢ w PLN, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku
- wszelkie obliczenia nalezy dokona¢ z doktadnoscia do petnych groszy
(z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku, zardwno przy kwotach netto, VAT
i brutto), przy czym koncéwki ponizej 0,5 grosza pomija sie, a kornicéwki 0,5 grosza
i wyzsze zaokragla sie do 1 grosza.

. taczna ilos¢ punktéw otrzymanych przez wykonawce bedzie sumg punktéw przyznanych

w poszczegolnych kryteriach.

. Zamawiajgcy wybierze oferte, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktéw.

7. Informacje dodatkowe

7.1

7.2.

7.3.

. Zamawiajgcy uniewazni niniejsze postepowanie, jezeli:

7.1.1. nie wybierze zadnej oferty;

7.1.2. cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktérg
Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia, chyba ze
Zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te kwote do ceny najkorzystniejszej;

7.1.3. nastgpi zmiana okolicznosci powodujgca, ze udzielenie zamodwienia nie lezy
w interesie publicznym;

7.1.4. postepowanie obarczone bedzie wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej umowy.

Sktadajgc oferte wykonawca jednoczes$nie oswiadcza, ze:

7.2.1. posiada kompetencje i uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci
zawodowej;

7.2.2. znajduje sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej pozwalajgcej w sposdb wiasciwy
zrealizowa¢ zamoéwienie;

7.2.3. dysponuje odpowiednig zdolnoscig techniczng i zawodowg niezbedng do
prawidtowego wykonania zamdwienia;

7.2.4. ztozona oferta bedzie wazna przez okres 30 dni (termin zwigzania ofertg);

7.2.5. akceptuje postanowienia niniejszego ogtoszenia;

7.2.6. akceptuje poprawienie przez zamawiajgcego oczywistych lub nieistotnych omytek
w ofercie;

7.2.7. akceptuje postanowienia umowy, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego
ogtoszenia i w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie zawrze¢ umowe zgodg
z tym wzorem;

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

7.3.1. zmiany tresci niniejszego ogtoszenia,

7.3.2. wezwania wykonawcy do ztozenia uzupetnien oraz wyjasnien dotyczacych ofert;

7.3.3. wezwania wykonawcy do przedtozenia dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych informacje zawarte w formularzu ofertowym oraz w oswiadczeniu;

7.3.4. poprawienia oczywistych lub nieistotnych omytek w ofercie;

7.3.5. wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty, jezeli wykonawca, ktérego oferta zostanie
wybrana, uchyli sie od zawarcia umowy w sprawie niniejszego zamodwienia;

7.3.6. odwotania niniejszego ogtoszenia jezeli nastgpi zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze
udzielenie zamodwienia nie lezy w interesie publicznym.

7.4. W niniejszym postepowaniu korespondencja pomiedzy zamawiajgcym a wykonawcami

przekazywana bedzie przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej, z wyjgtkiem
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dokumentdw, o ktédrych mowa w pkt. 3 ogtoszenia.
7.5. Wszystkie pytania dotyczace niniejszego ogtoszenia nalezy kierowa¢ na adres

ranton@Ico.lublin.eu

Zataczniki:

zat.
zat.
zat.
zat.
zat.

nr 1 - wykaz jednostek ze wskazang datg rozpoczecia Swiadczenia,

nr 2 - szacunkowe ilosci badan z podziatem na rodzaje i lata,

nr 3 — formularz ofertowy,

nr 4 — osSwiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu,

nr 5 —wzdér umowy,
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