UMOWANS e

W dniu ..o, r. w Lublinie pomiedzy Gming Lublin z siedzibg w Lublinie, przy Placu Kréla
Whtadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin, NIP 9462575811 reprezentowang przez:

Panig

Barbare Czotowskg  — Dyrektora Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-

Administracyjnego Oswiaty z siedzibg w Lublinie przy ul. Jana Gilasa 3, 20-109 Lublin, NIP:
9462674430, REGON: 368543971

zwang dalej ,,Zamawiajgcym”,

zwang dalej ,,

Wykonawcgy”

1.

§1

Umowa zostata zawarta po przeprowadzeniu postepowania o zamdwienie
publiczne w oparciu o art. 1380 zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz.U. Z 2018 r. poz. 1986), w wyniku ktérego oferta Wykonawcy
zostata wybrana jako najkorzystniejsza.

Zamawiajacy informuje, iz na podstawie pkt. § 4 uchwaty Rady Miasta Lublin z dn. nr
822/XXXI11/2017 z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej
pod nazwg ,Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty” i nadania jej
statutu jest Centralnym zamawiajgcym w rozumieniu przepiséw art. 15b ustawy Prawo
zamowien publicznych wzgledem jednostek obstugiwanych, o ktérych mowa w zatgczniku
nr 2 do uchwaty 822/XXXI1/2017 z dnia 7 wrzesnia 2017 r. ze zmianami.

§2

Zamawiajacy powierza, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa $wiadczenia ustug w zakresie badan profilaktycznych dla
pracownikéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczo-Administracyjnego Oswiaty oraz jednostek
obstugiwanych:

1) przeprowadzenie kompleksowych badan profilaktycznych (okresowych, wstepnych
i kontrolnych) pracownikéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczo-Administracyjnego
Oswiaty oraz jednostek obstugiwanych t;j.

a) stanowiska kierownicze (w szczegélnosci: dyrektor, zastepca dyrektora, kierownik)
— stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscig, obstuga komputera powy-
zej 4 godz. (ewentualne wydanie recepty), praca wymagajaca statego i dtugotrwate-
go wysitku gtosowego,

b) nauczyciel (w szczegdlnosci: psycholog, pedagog, logopeda) - praca wymagajaca
statego i dtugotrwatego wysitku gtosowego,

c) pracownik gospodarczy (w szczegdlnosci wozna, robotnik gospodarczy, konserwator
— praca na wysokosci ponizej 3 metréw [praca na wysokosci powyzej 3 metréow
maksimum 10 oséb], kontakt ze sSrodkami czystosci i dezynfekujgcymi [profesjonalna
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chemia basenowa — maksimum 4 osoby], dzwiganie wg norm z podziatem na
kobiety i mezczyzn),

d) pracownik kuchni (w szczegdlnosci: kucharz, pomoc kuchenna - kontakt ze
srodkami czystosci i dezynfekujgcymi, dZzwiganie wg norm z podziatem na kobiety
i mezczyzn),

e) pracownik administracyjno-biurowy (w szczegdlnosci: intendent, referent, sekreta-
riat, lekarz konsultant, pomoc nauczyciela, fizjoterapeuta, asystent nauczyciela - ob-
stuga komputera powyzej 4 godz. (ewentualne wydanie recepty)),

f) ratownik wodny,
g) dozorca — praca nocna,
h) stazysta.

i) Badanie i wydanie zaswiadczenia przez lekarza medycyny pracy o czasie pracy oséb
niepetnosprawnych,

2) Nieprzekraczalna liczba oséb skierowanych na badania wynosi - 2181 Lubelskiego Cen-
trum Ekonomiczo-Administracyjnego Oswiaty oraz jednostek obstugiwanych.

3) Woydanie zaswiadczen do celéw sanit. — epidem.
4) Wykonanie badan niezbednych do wydania zaswiadczen do celéw sanit. - epidem.
2. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac nastepujace badania:

1) badania laboratoryjne w tym morfologia, glukoza, analiza moczu oraz uwzgledniajac
dodatkowe badania w przypadku wymogdéw prawa, m. in. wskazan dotyczacych zajmo-
wanych stanowisk pracy;

2) badanie specjalistyczne z tytutu wymogdéw prawa oraz wg wskazan lekarza do badan
profilaktycznych;

3) badanie diagnostyczne z tytutu wymogdéw prawa oraz wg wskazan lekarza do badan
profilaktycznych.

3. Lekarz medycyny pracy Wykonawcy zobowigzuje sie do wizytacji zwigzanych z oceng stano-
wisk pracy pracownikow Lubelskiego Centrum Ekonomiczo-Administracyjnego Oswiaty
oraz jednostek obstugiwanych, ktérzy w trakcie zatrudnienia przedtozyli orzeczenie o stop-
niu niepetnosprawnosci.

4. Badania wykonywane beda na terenie Lublina. Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢
w jednym i tym samym miejscu, jak rowniez w jednym dniu wykonywanie kompletu badan
lekarskich przez lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badani profilaktycznych pra-

cownikow, wykonywanie badan okulistycznych oraz pobieranie materiatu do badan labora-
toryjnych, w tym réwniez wydania orzeczenia.

5. Przedmiot umowy bedzie realizowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w szczegdlnosci w oparciu o:

1) ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.);
2) ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2018 r., poz.1155);
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3) ustawe z dnia 06 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U.
2017r., poz.1318 z pdzn. zm.);

4) rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdro-
wotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 z pdzn. zm.);

5) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw odbywania stazu pracy przez bezrobotnych (Dz. U. Z 2009 nr
142, poz 1160);

6) ustawaq z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnia-
niu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Z 2011, nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.)

6. Lista jednostek obstugiwanych stanowi zatgcznik nr 1.

7. Strony ustalajg, iz ilos¢ badan wskazanych w § 2 ust. 1 pkt 3) jest iloscig maksymalng,
a w przypadku zrealizowania/skierowania mniejszej ilosci oséb na badania Wykonawca nie
bedzie roscit zadnych roszczen wzgledem Zamawiajgcego, jak réwniez jednostek
obstugiwanych, powyzsze nie stanowi zmiany umowy.

§3
1. Wykonawca o$wiadcza, ze:

1) jest podmiotem wykonujgcym dziatalnos$é lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej ( Dz.U. 2018 r., poz.160 z pdzn. zm.).

2) jest podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢ lecznicza w celu sprawowania
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi i podstawowg jednostkg stuzby
medycyny pracy w rozumieniu ustawy o stuzbie medycyny pracy( Dz. U. z 2018 r.
poz.1155)

3) swiadczenia zdrowotne bedace przedmiotem umowy wykonywane bedg przez personel
medyczny posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do udzielania $wiadczen
zdrowotnych wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

4) ustugi medyczne bedg swiadczone z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, wszelkimi dostepnymi metodami i Srodkami
zapobiegania, rozpoznawania i leczenia chordb, respektujgc prawa pacjenta, zgodnie
z zasadami etyki zawodowe;.

5) ustugi medyczne beda swiadczone w pomieszczeniach odpowiadajgcych wymaganiom
stawianym gabinetom lekarskim, wyposazonym w aparature isprzet medyczny
posiadajgcy odpowiednie certyfikaty, homologacje, atesty uzyskane w trybie
przewidzianym odrebnymi przepisami oraz bedy posiadac¢ ich aktualne przeglady
techniczne wykonywane przez uprawnione serwisy.

6) zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Wykonawca zobowigzuje sie Swiadczyé ustugi w zakresie badan profilaktycznych na terenie

Miasta Lublina (adres).......ccceuveveeeseevernereee e
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1. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac badania i wydawaé zaswiadczenia okreslone w § 2
na podstawie indywidualnego skierowania wystawionego przez Zamawiajgcego lub
jednostke obstugiwang, zawierajgcego informacje o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych na danym stanowisku pracy.

2. Na podstawie ww. skierowann Wykonawca bedzie prowadzit rejestracje oséb objetych
umowa.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w §& 2 ust. 1 oraz 2 winny by¢ przeprowadzane w dniu
zgtoszenia sie pracownika do badan, od poniedziatku do pigtku w godz. 7:00-15:00 przy
uwzglednieniu funkcjonowania punktu pobran do badan analitycznych - przedmiotowy
wymog nie obowigzuje w przypadku wykonywania badan, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
pkt. 4).

4. Zaswiadczenia lekarskie winny by¢ czytelne i jednoznaczne.

5. Wykonawca zobowigzuje sie wydaé zaswiadczenie lekarskie zgodnie ze skierowaniem
Zamawiajgcego.

6. Zaswiadczenia lekarskie wydawane beda Zamawiajgcemu w dwdch egzemplarzach: jeden
dla pracownika i jeden dla pracodawcy (w tym jednostki obstugiwane).

7. Zamawiajacy lub jednostki obstugiwane niezwtocznie, pisemnie, drogg e-mail lub faxem,
powiadomi Wykonawce o wadliwosci zaswiadczenia — adres e-mail: ......cccecveeeeeenene. , nr
fax: o,

8. Wykonawca w ciggu 2-ch dni roboczych od dnia zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 7 wyda
i dostarczy Zamawiajgcemu na wtasny koszt zaswiadczenie bez wad.

9. Wykonawca ma obowigzek wpisywania na zaswiadczeniu lekarskim informacji
stwierdzajacych:

1) brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku pracy lub
2) przeciwwskazania zdrowotne do pracy na okreslonym stanowisku pracy.

§5

1. Wykonawca jest odpowiedzialny za dziatania i zaniechania oséb, z ktérych pomoca
wykonuje przedmiot umowy, jak za dziatania wtasne.

2. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i terminowos¢ prac, ktére wykonuje
przy pomocy Podwykonawcéw.

3. Wykonawca oswiadcza, iz w przypadku, gdy swiadczenia zdrowotne wykonywane przez
niego na podstawie umow zawartych z innymi podmiotami/osobami fizycznymi nie bedg
miaty wptywu na ilo$¢, jakos¢, terminowos¢ oraz koszt swiadczen bedacych przedmiotem
niniejszej umowy.

§6

Zamawiajgcy, jak rowniez jednostki obstugiwane zobowigzane sg do:

1) Przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
i warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw na
skierowaniach na badania,

2) Umozliwienia raz na 6 miesiecy przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny
warunkdéw pracy,

3) Udostepnienia Wykonawcy dokumentacji wynikdéw kontroli warunkéw pracy, w czesci
odnoszacej sie do ochrony zdrowia.
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§7
1. Swiadczenia wynikajgce z umowy beda realizowane do dnia 31.12.2020 r.
2. Rozpoczecie $wiadczenia dla Centrum lub jednostek obstugiwanych nastgpi zgodnie
z informacjg wskazang w zatgczniku nr 1, dla kazdej jednostki oddzielnie.

§8
1. Wykonawcy za wykonanie czynnosci okreslonych w § 2 przystuguje maksymalne
wynagrodzenie w wysokosci ............ zt brutto - ustuga zwolniona z podatku VAT.

2. Ostateczna cena za wykonanie przedmiotu umowy, ustalona zostanie na podstawie
faktycznej ilosci wykonanych ustug ustalonych zgodnie z zatacznikiem nr 2.

3. Strony ustalajg jednomiesieczny okres rozliczeniowy. Wynagrodzenie bedzie ptatne w ciggu
14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego poprawnie wystawionej przez Wykonawce
faktury wraz z zataczonym wykazem przebadanych pracownikéw/stazystow Lubelskiego
Centrum Administracyjno-Ekonomicznego Oswiaty, jak rowniez jednostek obstugiwanych
zawierajgcym nastepujgce dane: imie i nazwisko przebadanych pracownikéw/stazystow,
pracodawca, zajmowane stanowisko, cena za badanie/wydanie zaswiadczenia.

4. Dane do faktury:

1) Nabywca Gmina Lublin, Pl. Kréla Wifadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin, NIP:
9462575811,
2) Odbiorca: Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty, ul. Jana Gilasa
3, 20-109 Lublin.
5. Pfatnos¢ nastgpi wytacznie za wykonane badania/wydane zaswiadczenia.

§9
Przetwarzanie danych osobowych odbywac sie bedzie zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

§10

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w przypadku:

1) przekroczenia przez Wykonawce terminu, o ktérym mowa w § 4 ust. 3 w wysokosci
10% wartosci realizowanej ustugi.

2) odstgpienia od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10% wartosci
brutto okreslonej w § 8 ust. 1.

2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng za odstgpienie od umowy z przyczyn
zaleznych od Zamawiajgcego w wysokosci 10% wartosci brutto okreslonej w § 8 ust. 1
umowy z zastrzezeniem ust. 4.

3. Stronom przystuguje prawo dochodzenia na zasadach ogélnych odszkodowania
przewyzszajgcego kwote kary umowne;j.

4. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub
dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczeristwa panstwa
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lub bezpieczenstwu publicznemu, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni
od dnia powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach.

§11
1. Odstgpienie od umowy bedzie wywierato skutek pomiedzy stronami umowy z momentem
doreczenia drugiej stronie os$wiadczenia o odstgpieniu i bedzie wywierato skutek na
przyszto$¢ przy zachowaniu w petni przez Zamawiajgcego wszystkich uprawnien, ktore

Zamawiajgcy nabyt przed datg ztozenia oswiadczenia o odstgpieniu, w tym w szczegdlnosci

kar umownych.

2. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie:

1) zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych dalszg realizacje umowy, przez ktére
rozumie sie utrate przez Wykonawce koniecznych uprawnien do realizacji Swiadczen na
rzecz Zamawiajgcego oraz jednostek obstugiwanych.

2) gdy Wykonawca nie rozpoczat wykonywania umowy przez okres dtuzszy niz 30 dni;.

3) gdy Wykonawca wykonuje umowe lub jej czes¢ w sposdb sprzeczny z umowsa,
Swiadczone ustugi nie odpowiadajg warunkom okreslonym w umowie i nie zmienia
sposobu realizacji,

4) jezeli Wykonawca ujawni dane pozyskane w trakcie wykonywania umowy, a takze inne
Informacje poufne;

3. Odstgpienie od umowy przez Zamawiajgcego nie zwalnia Wykonawcy od obowigzku zapfaty

zastrzezonych kar umownych wskazanych w § 10 ust. 1.

§12
1. Zmiana postanowien Umowy moze nastgpi¢ wytacznie za zgoda obu Stron wyrazong
w formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
2. Przewiduje sie nastepujace rodzaje i warunki zmiany tresci umowy:
1) zmiana terminu realizacji umowy z powodu dziatania sity wyzszej, uniemozliwiajace;j
realizacje umowy w terminach okreslonych pierwotnie,
2) zmiana wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, w przypadku:
a) w przypadku zmiany obowigzujgcej stawki podatku od towardw i ustug - stawka
i kwota podatku VAT ulegnie zmianie odpowiednio do przepisow prawa,
b) zmiany ilosci jednostek obstugiwanych przez Centrum, o ktérych mowa w zatgczniku nr
2 do uchwaty Rady Miasta 822/XXXI1/2017 z jednoczesng zmiang ilosci badan - zmiana
wysokosci wynagrodzenia bedzie odnosi¢ sie proporcjonalnie do zmienionego
przedmiotu umowy.
c) zwiekszenia ilosci badan lub ich zakresu - zmiana wysokosci wynagrodzenia bedzie
odnosi¢ sie proporcjonalnie do zwiekszonego przedmiotu umowy. Wartos¢ niniejszej
zmiany nie moze przekroczy¢ wiecej, niz 10% wartosci umowy okreslonej w § 8 ust. 1
umowy.
3) Zmiana w odniesieniu do rodzaju i zakresu badan. Rodzaj i zakres badan ulegng zmianie
odpowiednio do przepiséw prawa wprowadzajgcych zmiane.

§13
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie obowigzujgce w tym
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zakresie przepisy prawa, m.in. Kodeks cywilny, Kodeks pracy, Prawo zamowien publicznych.
2. Ewentualne spory mogace wynikngé podczas realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane
przez witasciwy rzeczowo sgd powszechny w Lublinie.

3. Umowe niniejszg sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz
dla Wykonawcy i jeden egzemplarz dla Zamawiajgcego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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