Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 1/2023
STATUT
MIEDZYZAKEADOWE]
KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ
PRACOWNIKOW OSWIATY W LUBLINIE

I. Postanowienia ogolne
§1

1. Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa Pracownikéw Oswiaty w Lublinie,
zwana dalej ,, Kasg” powstata na podstawie uchwal Walnego Zebrania Delegatow podjetych
w sprawie polaczenia dotychczasowych PKZP dzialajacych u poszczegélnych tzw.
,pracodawcow oswiatowych” w placowkach prowadzonych przez Miasto Lublin
w jedng Miedzyzakladowa Kase Zapomogowo — Pozyczkowa Pracownikow OsSwiaty
w Lublinie.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ ,,wlaczenia” do Kasy innych Kas Zapomogowo Pozyczkowych
dziatajacych u poszczegolnych tzw. ,pracodawcow oswiatowych” w placowkach
prowadzonych przez Miasto Lublin na podstawie odnosnych uchwat podjetych przez Zarzad
Kasy w Lublinie.

3. Podstawe prawng dziatalnosci Kasy w Lublinie, stanowig w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (zwana dalej:
,Ustawa”);

2) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych.

4) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwana dalej ,,RODO”).

§2

1. Celem Kasy jest gromadzenie srodkow pienieznych i udzielanie pomocy materialnej jej

cztonkom na zasadach okreSlonych w niniejszym Statucie.

Siedzibg Kasy jest miasto Lublin.

Kasa prowadzi dziatalno$¢ na zasadach jawnosci i wzajemnej pomocy.

4. Kasa realizuje swoje cele poprzez udzielanie czlonkom nieoprocentowanych pozyczek
terminowych oraz zapomog z tytutu Smierci w miare posiadanych srodkéw.
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II. Czlonkowie Kasy
§3

Czlonkiem Kasy moze by¢ kazda osoba wykonujaca prace zarobkowa w rozumieniu
Ustawy, emeryt lub rencista pracodawcow jednostek systemu o$wiaty wymienionych w art. 2



Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$§wiatowe wskazanych w zalaczniku 9 do Statutu, oraz
osoba wykonujaca prace zarobkowg w rozumieniu ustawy, emeryt lub rencista Lubelskiego
Centrum Ekonomiczno- Administracyjnego O$wiaty.

10.

§4

Czlonek przyjmowany jest do Kasy na podstawie ztozonej deklaracji.

Uchwale o przyjeciu podejmuje Zarzad Kasy nie pdZniej niz w ciggu miesiaca od dnia
ztozenia deklaracji.

Czlonek Kasy obowigzany jest wplacic wpisowe w terminie do konca miesigca
kalendarzowego, w ktorym ztozyt deklaracje cztonkowska.

Czlonek Kasy obowigzany jest wptaca¢ miesieczny wkiad cztonkowski w terminie do konca
kazdego miesigca kalendarzowego lub wyrazi¢ zgode na potracanie wktadu cztonkowskiego
z wynagrodzenia za prace lub innych Swiadczen wyptacanych z tytutu zatrudnienia (zasitki).
Czlonek Kasy bedacy emerytem, rencista lub przebywajacy na urlopach wychowawczych,
bezptatnych — wplaca miesieczny wkiad cztonkowski w wysokos$ci potowy kwot cztonkow
pracujacych, z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek na zasadach ogolnych.
Wysokos¢ wpisowego oraz wkladoéw cztonkowskich okresla Uchwala Walnego Zebrania
Cztonkow.

Czlonkowie moga wplaca¢ miesieczny wkiad cztonkowski w kwocie wyzZszej niz
wynikajaca z Uchwaly, o ktérej mowa w ust. 6, na podstawie ztozonej deklaracji.
Czlonkowie Kasy zobowiazani sq przestrzegaC przepisOw niniejszego Statutu oraz uchwat
i postanowien organow Kasy.

Czlonkowie Kasy zobowiazani sa wskaza¢ co najmniej jedna osobe uprawniona do
otrzymania wkladu czlonkowskiego w razie swojej Smierci, zwang dalej "osoba
uprawniong" i przedtozy¢ oswiadczenie tej osoby, o ktérym mowa w art. 43 ust. 1 Ustawy.
Czlonkowie Kasy zobowigzani sg aktualizowa¢ swoje dane osobowe bedace w posiadaniu
Kasy.

§5

Czlonek Kasy ma prawo:

1.

ek wn
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gromadzi¢ wktady cztonkowskie w Kasie wedlug zasad okreslonych w niniejszym Statucie;
korzystac¢ z pozyczek;

w razie Smierci najblizszego cztonka rodziny ubiegac sie o udzielenie zapomogi;

bra¢ udzial w obradach Walnego Zebrania Czlonkéw Kasy;

wybierac i by¢ wybieranym do Zarzadu Kasy i Komisji Rewizyjnej;

zawiesiC wplacanie wkladéw na okres urlopu bezplatnego lub wychowawczego pod
warunkiem, ze nie posiada zadluzenia;

emeryci i rencisci bedacy cztonkami Kasy moga by¢ zwolnieni od dokonywania wplat
miesiecznych wkladéw cztonkowskich z zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek
do wysokosci zgromadzonych wkiladow;

zapoznawac sie z treScig aktualnego Statutu Kasy;

zaznajamia¢ sie z uchwalami organow Kasy, protokolami z posiedzen organéw Kasy,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez Komisje Rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi Kasy;

cztonek Kasy ma prawo do uzyskania informacji telefonicznej o stanie swojego konta
(wkiady, zadluzenia) po podaniu swojego numeru PESEL.
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Uprawnienia okreslone w §5 pkt 1, 4, 5 czlonek Kasy nabywa z chwila przyjecia w poczet
cztonkow.

Uprawnienia okreslone w §5 pkt 2 i 3 cztonek nabywa po wplaceniu wpisowego i dwoch
kolejnych wkladow miesiecznych.

§7

Skreslenie z listy cztonkow Kasy nastepuje na skutek uchwaty Zarzadu podjete;j:

1) na Zadanie cztonka Kasy, ztozone w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej;

2) w razie ustania zatrudnienia (z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente);

3) w razie Smierci cztonka Kasy;

Zarzad moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy cztonkow Kasy:

1) na skutek niedopeilnienia przez czilonka Kasy obowigzku wplacania miesiecznego
wkladu cztonkowskiego w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkow lub
niewyrazenia zgody na potracanie tych wkladow z wynagrodzenia lub zasitku;

2) w razie nieprzestrzegania postanowien Statutu Kasy oraz uchwat organow Kasy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 oraz ust. 2, uchwatla o skresleniu z listy

cztonkow Kasy jest doreczana cztonkowi Kasy wraz z uzasadnieniem.

Czlonkowie Kasy skresleni z listy cztonkéw na wilasne zadanie lub z urzedu moga byc¢

ponownie przyjeci decyzjg Zarzadu Kasy po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia pod

warunkiem zlozenia deklaracji i wplacenia wpisowego o ile spelniaja przestanki
cztonkostwa w Kasie.

Osobom skreslonym z listy cztonkéw Kasy a w przypadku smierci cztonka Kasy — osobie

uprawnionej, przystuguje zwrot ich wkladow cztonkowskich w terminie nie dluzszym niz

6 miesiecy od dnia ustania cztonkostwa, z zastrzezeniem ust. 6.

W razie ustania czlonkostwa czlonka Kasy posiadajacego zadluzenie wobec Kasy,

zadhluzenie to jest pokrywane w pierwszej kolejnosci z wkladow cztonkowskich.

Jezeli byly cztonek Kasy lub inna osoba uprawniona nie odbiorg wkladow w tym terminie,

Zarzad Kasy — po zatwierdzeniu bilansu za rok, w ktérym nastgpito skreSlenie cztonka

z listy cztonkow Kasy przenosi niepodjete wktady na fundusz rezerwowy.

Oplaty bankowe zwrotu wkiadow cztonkowskich ponosi cztonek Kasy.

Jezeli cztonek Kasy w momencie wypisu posiada zadluzenie, sptata pozyczki musi zosta¢

uregulowana na pisemne podanie o splacie pozostatego zadtuzenia.

Czlonek Kasy (na swoj wniosek) moze pokry¢ zadluzenie ze swoich wkladow

cztonkowskich, jezeli jego wkiad cztonkowski przewyzsza zadluzenie.

§8

Czlonkowie Kasy, ktorych stan wkladow osiagnat (w dniu zlozenia wniosku) co
najmniej 100% miesiecznego wynagrodzenia brutto, mogq wycofa¢ od 10% do 50%
swoich wkiadow, jezeli zostata sptacona pozyczka.

Whiosek o czeSciowa wyplate wkiadu cztonkowskiego stanowi zatgcznik nr 7 Statutu.
Whiosek o przeksiegowanie wktadu na poczet zadtuzenia stanowi zalacznik nr 5 do Statutu.
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II1. Udzielanie Swiadczen i likwidacja zadluzen Kasy
§9

Kasa udziela pozyczek dlugoterminowych na okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy.

Pozyczki udzielane cztonkom Kasy sg nieoprocentowane.

Czlonek Kasy nabywa prawo do otrzymania pozyczki po wniesieniu wpisowego i dwoch
kolejnych wktadow cztonkowskich.

Miesieczne wkiady cztonkowskie wplacane sa w formie:

1) wplaty wilasnej,

2) potracenia z listy plac.

Czlonkowie Kasy na wlasne zZyczenie moggq wnosi¢ wyzsze miesieczne wkiady.

Udzielone pozyczki podlegaja splacie w terminach i ratach ustalonych przy ich
przyznawaniu.

Szczegoly dotyczace udzielania pozyczki, terminu i formy sptaty pozyczki oraz wkiaduy,
okresla umowa o przyznanie pozyczki.

Czlonkom Kasy bedacymi osobami wykonujacymi prace zarobkowa, raty pozyczki potraca
sie z wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego oraz wszystkich innych naleznosci, na
ktére pozyczkobiorca udzielit pelnomocnictwa w deklaracji cztonkowskiej oraz wniosku
o0 udzielenie pozyczki.

Po podpisaniu decyzji o przyznaniu pozyczki przynajmniej przez trzech cztonkow Zarzadu,
wykaz oséb, ktorym przyznano pozyczki przekazuje sie do realizacji pracownikom
wieloosobowego stanowiska pracy ds. Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
w Lublinie w Lubelskim Centrum Ekonomiczno- Administracyjnym Oswiaty.

Wyplata pozyczek nastepuje w polowie miesigca, nie pézniej niz do dwudziestego dnia
miesigca na rachunek osobisty cztonka Kasy, obcigzajac kosztami przelewu czionka Kasy.
Dla cztonkéw nieposiadajacych rachunku platniczego przewidziana jest wyptata pozyczki
w formie autowyptaty w placéwce banku lub innego podmiotu prowadzqcego rachunek
platniczy Kasy.

Jezeli mozliwos$ci finansowe Kasy nie pozwalajg na przyznanie wszystkich wnioskowanych
pozyczek, wnioski z nieprzyznanymi pozyczkami przechodza do rozpatrzenia w nastepnym
miesigcu.

Czlonek Kasy moze dokonac¢ splaty pozyczki we wczeSniejszym terminie niz wynika to
z ustalonego okresu sptaty zadtuzenia.

Emeryci i renciSci oraz osoby, ktorych wysoko$¢ wynagrodzenia uniemozliwia
dokonywanie potrgcen zobowigzani sg wptacac raty pozyczki na rachunek bankowy Kasy.
Osoby przebywajace na urlopach bezplatnych i zwiazanych z rodzicielstwem moga
otrzymywac pozyczke do wysokosci zgromadzonego wkladu cztonkowskiego.
Zabezpieczeniem pozyczki udzielonej przez Zarzad Kasy jest;

1) poreczenie dwoch poreczycieli sposrod cztonkow Kasy,

2) wkiad wilasny zgromadzony na koncie

§10

Wysoko$¢ udzielanych pozyczek nie moze przekroczy¢ 2,5-krotnych wkladéw czlonka
Kasy, lecz nie wiecej niz maksymalna kwota pozyczki uchwalona przez Walne Zebranie
Cztonkow

Czlonek nabywa uprawnienia do uzyskania pozyczki po wptaceniu wpisowego i dwoch
kolejnych miesiecznych wkladow cztonkowskich.

Warunkiem uzyskania nowej pozyczki jest splata catosci zadluzenia.
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§11

. Wniosek oraz umowa o udzielenie pozyczki, winny by¢ zlozone na wiasciwych

formularzach (zalacznik nr 3 i nr 4 do niniejszego Statutu).

Whioski o udzielenie pozyczki Zarzad Kasy rozpatruje w ciggu 30 dni od zlozenia,
z uwzglednieniem terminéw posiedzen Zarzadu i wymogow formalnych.

Whiosek i umowa pozyczki wymagajq formy pisemnej.

Tabele wysokoSci przyznawanych pozyczek w zaleznoSci od posiadanych wkladow
cztonkowskich, okreslono w zataczniku nr 2 do Statutu.

IV. Poreczyciele
§12

Ustala sie nastepujace zasady poreczen:

a) w przypadku, gdy kwota pozyczki jest rowna lub nizsza od kwoty wkladow
poreczenia nie sg wymagane;

b) w przypadkach, w ktorych kwota pozyczki przewyisza wysokos¢ wkladow
czlonkowskich poreczyciele potwierdzaja swoim podpisem udzielenie poreczenia.
Zgodnos¢ podpisu potwierdza pracodawca (pieczatka placowki, podpis dyrektora lub
glownego ksiegowego).

c) Poreczyciele musza wyrazi¢ zgode na potragcanie im z wkltadow lub wynagrodzenia
za prace, zasitku chorobowego poreczonej pozyczki, w razie niesplacenia jej przez
dhuznika.

d) Poreczyciel moze jednocze$nie by¢ poreczycielem maksymalnie dwoch pozyczek.

. W przypadku udokumentowanych zdarzen losowych, na wniosek diuznika, Zarzad Kasy

moze odroczyc¢ spiate pozyczki do trzech miesiecy lub roztozy¢ ja na wiekszg ilosc rat.

Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wkladow cztonka Kasy, wniosek o przesuniecie terminu

splaty pozyczki musi zawiera¢ pisemng zgode poreczycieli pozyczki.

W razie skreSlenia z listy czlonkéw, zadluzenie wobec Kasy, potracane jest z wkiladow

cztonkowskich. Przy braku pelmego pokrycia zadluzenia z wkiadoéw cztonkowskich

pozostata czes¢ dhugu podlega sptacie na zasadach ustalonych w umowie o przyznanie
pozyczKki.

W razie Smierci czlonka Kasy jego zadluzenie nie podlega splacie przez poreczycieli.

Zadhizenie to po pomniejszeniu o wklady czlonka winno by¢ umorzone i pokryte

z funduszu rezerwowego.

Poreczycielem moze byC osoba wykonujaca prace zarobkowa u pracodawcy objetego

dziataniem Kasy, jezeli:

1) Swiadczy prace przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy;

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktorych osoba wykonujaca prace zarobkowa
Swiadczy prace, zostaly zawarte co najmniej na okres splaty pozyczki przez cztonka
Kasy;

3) stosunek prawny taczacy ja z pracodawca nie zostat wypowiedziany;

4) nie jest malzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy malzonkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majatkowa.
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V. Organy kasy
§13

Organami Kasy sg:

1) Walne Zebranie Czlonkow Kasy;

2) Zarzad Kasy;

3) Komisja Rewizyjna Kasy.

Organy Kasy pochodza z wyboru.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, rozpoczyna sie w dniu wyboru. Po
uplywie kadencji organy Kasy dzialaja do czasu wyboru nowych czlonkéw zarzadu
i Komisji Rewizyjne;j.

Uchwaly organéw Kasy zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy liczby cztonkow tych organow.

Walne zebranie cztonkéw moze odwola¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uplywem jego kadencji:

1) na wniosek organu Kasy, ktorego jest cztonkiem;

2) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu Kasy;

Wybory uzupehiajgce do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przeprowadza sie w razie:

1) odwotlania cztonka;

2) zrzeczenia sie pelnienia funkcji przez cztonka;

3) skreslenia cztonka z listy cztonkow Kasy.

Czlonkowie organéow Kasy wykonuja swoje zadania spotecznie i nie otrzymuja
wynagrodzenia z tytutu wykonywanych czynnosci.

Organy Kasy moga obradowac na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej, o ktorych mowa w art. 2 pkt 5 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o Swiadczeniu ustug droga elektroniczna.

§14

Walne Zebranie Cztonkéw Kasy moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Zebranie Czlonkéw Kasy zwoluje Zarzad Kasy co najmniej raz w roku

w terminie do 30 listopada kazdego roku kalendarzowego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw Kasy zwoluje Zarzad, w razie potrzeby lub na

pisemny wniosek:

1) komisji rewizyjnej;

2) 1/3 liczby cztonkow kasys;

3) wiasciwych organow zwiazkéw zawodowych dzialajacych jako organizacje ponad-
zaktadowe w szkotach lub placoéwkach oswiatowych wymienionych w § 3 Statutu.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Kasy zwoluje sie nie podzniej niz w ciagu

miesigca od dnia zgloszenia wniosku i nie wcze$niej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia

czlonkow Kasy o zebraniu.

Jezeli Kasa liczy wiecej niz 100 cztonkéw, zamiast Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad

moze zwola¢ Walne Zebranie Przedstawicieli.

Do Walnego Zebrania Przedstawicieli stosuje sie odpowiednio przepisy Statutu o Walnym

Zebraniu Cztonkdw.

Zebrania Zarzadu Kasy oraz Walne Zebrania Przedstawicieli odbywajg sie stacjonarnie

w wyznaczonych miejscach.
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§ 15

Delegaci na Walne Zebranie Przedstawicieli Kasy wybierani sgq sposrod czlonkow Kasy
danej jednostki.

Jednostki, o ktérych mowa w § 3 niniejszego Statutu wybieraja po jednym przedstawicielu
na Walne Zebranie Kasy.

Postanowienia § 13 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

Zarzad Kasy jest informowany przez podmioty, o ktérych mowa w § 3 o dokonanym przez
Czlonkoéw Kasy wyborze przedstawiciela w formie pisemnej, najpdZzniej na tydzien przed
terminem Walnego Zebrania Przedstawicieli Kasy.

§ 16

Przedstawiciel wykonuje swoje prawa i obowigzki do dnia:

1) zakonczenia Walnego Zebrania Przedstawicieli, na ktore zostal wybrany;
2) zrzeczenia sie funkcji;

3) utraty lub wygasniecia cztonkostwa w Kasie.

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Kasy nalezy:

a) uchwalenie Statutu i wprowadzenie w nim zmian;

b) uchwalenie = wysokosci wpisowego, minimalnego miesiecznego  wkladu
cztonkowskiego, maksymalnej wysokosci pozyczek oraz zapomogi z tytulu Smierci;

c) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Kasy i Komisji Rewizyjnej;

d) zatwierdzenie sprawozdan i bilansow rocznych w okresie kadencji;

e) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalno$ci oraz sprawozdan
i wnioskow komisji rewizyjnej;

f) w razie powstania szkdd i strat rozpatrywanie przyczyn ich powstania
oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia;

g) podjecie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji Kasy;

h) podjecie uchwaly o dostosowaniu struktury organizacyjnej Kasy w zwigzku ze
zmiang struktury organizacyjnej pracodawcow;

i) podjecie uchwaly o przeksztatceniu.

VI. Zarzad
§18

Zarzad Kasy sklada sie z 9 cztonkow.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego, sekretarza
i skarbnika.

Do skladania oswiadczen woli w imieniu Kasy, uprawnionych jest tacznie trzech cztonkow
Zarzadu, albo dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym przewodniczacy.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy nie rzadziej niz raz w miesigcu.

Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnoSci co najmniej potowy
cztonkow.



§19

1. Zarzad prowadzi sprawy Kasy i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu Kasy nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

przyjmowanie cztonkéw i skreslanie ich z listy oraz opracowanie projektu deklaracji
cztonkowskiej, projektu regulaminu przyznawania pozyczek, obejmujacego réwniez
wniosek, umowe, sposoby zabezpieczenia splaty;

prowadzenie ewidencji cztonkow;

przyznawanie pozyczek i ustalanie okresow ich splaty;

podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia splaty pozyczki,
przyznawanie zapomoég z tytulu $mierci najblizszego cztonka rodziny i ustalanie ich
wysokosci;

sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wplat i wyplat,
oraz ewidencjonowaniem tych operacji;

podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;

zwotywanie walnych zebran cztonkow kasy;

sporzadzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust.1 Ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Kasy sprawozdan z dzialalnosci biezacej, oraz
przedstawianie rocznych sprawozdan finansowych wraz z protokotem z kontroli
dziatalnosci Kasy, sporzadzonym przez Komisje Rewizyjna, do zatwierdzenia;
reprezentowanie interesow Kasy wobec pracodawcow;

reprezentowanie Kasy na zewnatrz;

ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej;

wspotdziatanie z pracownikami Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego
Oswiaty wyznaczonymi do prowadzenia obstugi ksiegowej i prawnej Kasy;

opiniowanie projektow uchwal w przedmiocie uchwalenia lub zmiany Statutu,
wnoszonych Walnemu Zebraniu Cztonkdw przez podmioty inne niz Zarzad;

skltadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéow gospodarki
narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej;

podjecie uchwaly o likwidacji Kasy w przypadku, o ktorym mowa w art. 44 ust. 5
Ustawy.

wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi;

3. W sprawach dotyczacych czlonkostwa Kasy i pozyczek decyzje Zarzadu sa ostateczne.
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VII. Komisja Rewizyjna

§20

Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 cztonkow.

Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czlonkowi
przystuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym dziatalno$¢ finansowq Zarzadu Kasy.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Komisji.
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§21

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) ochrona mienia Kasy;

2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisow prawa, postanowien Statutu Kasy
i innych uchwat organéw Kasy;

3) nadzor nad terminowym prowadzeniem obstugi ksiegowej przez wieloosobowe
stanowisko pracy ds. Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej w Lublinie
w Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym Oswiaty;

4) przedkladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swojej dziatalnoSci oraz
ustosunkowanie sie do dziatalnosci Zarzadu.

5) kontrola dziatalnosci Kasy co najmniej raz na kwartat i sporzadzenie protokotu
z tej kontroli.

W razie stwierdzenia, ze Zarzad Kasy nie przestrzega przepisow prawa lub, gdy dziatalnos¢

Zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami Statutu Kasy lub zasadami wspolzycia

spotecznego, Komisja Rewizyjna sklada do Zarzadu wniosek o zwolanie w trybie

natychmiastowym Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw Kasy i wystepuje na nim

z wnioskiem o odwotanie Zarzadu.

VIII. Fundusze Kasy
§ 22

Na srodki finansowe Kasy skladaja sie nastepujace fundusze:
1) fundusz oszczednoSciowo — pozyczkowy;

2) fundusz rezerwowy;

3) fundusz zapomogowy.

§23

Fundusz  oszczednosciowo — pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich
i przeznaczony jest na udzielanie pozyczek.

Wkiady cztonkowskie wnoszone sg co miesigc w wysokosci okreslonej w odrebnej uchwale
Walnego Zebrania Czlonkow Kasy.

Wkiady zapisuje sie na imiennym rachunku cztonka Kasy.

Emeryci i rencisci przekazuja swoje wklady i raty pozyczki na rachunek bankowy Kasy.

§24

Fundusz rezerwowy powstaje z:

1) wplat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw wstepujacych do Kasy;

2) niepodjetych zwrotow wkladow cztonkowskich;

3) odsetek od sSrodkéw na rachunku biezacym i rachunku lokat terminowych;

4) odsetek zasadzonych przez sad;

5) darowizn, spadkow i zapisow.

Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na:

1) pokrycie szkdd i strat nieSciggalnych zadtuzen, pokrycie zadluzenia po zmartym cztonku
kasy;



2) odpis na fundusz zapomogowy;
3) opflate kosztow manipulacyjnych zwigzanych z prowadzeniem rachunku.

3. Wkiady czlonkowskie przeniesione na fundusz rezerwowy moga by¢ wyplacone ich
wilascicielowi w ciggu 2 lat od przeniesienia na fundusz. Po tym okresie niepobrane przez
czlonkoéw wklady przechodzg na wlasnos¢ Kasy.

§ 25

1. Fundusz zapomogowy powstaje z:
1) odpisu z funduszu rezerwowego;
2) dobrowolnych wplat cztonkow.

2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomoég z tytulu Smierci
najblizszego cztonka rodziny (tj.: rodzicow, meza, zony, dziecka) - w okresie 6 miesiecy od
dnia $Smierci

3. Maksymalna wysokos¢ udzielanej zapomogi ustalana jest przez Zarzad Kasy w zaleznosci
od mozliwosci finansowych Kasy.

4. Whniosek o zapomoge stanowi zalgcznik nr 6 do Statutu.

§ 26

1. Srodki pieniezne Kasy przechowywane sq na rachunku ptatniczym.

2. Rachunek bankowy Kasy jest otwierany na wniosek Zarzadu Kasy. Zarzad wskazuje osoby
uprawnione do dysponowania tym rachunkiem.

3. Wzory podpiséw 0s6b uprawionych do dysponowania rachunkiem Kasy zatwierdza Zarzad.

§ 27

Wkiad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi Kasy jest nieoprocentowana.

IX. Pozostale postanowienia.
§ 28

1. Zarzad Kasy realizuje cele statutowe Kasy poprzez udzielanie Swiadczen zwrotnych
i bezzwrotnych swoim cztonkom.

2. Swiadczeniem bezzwrotnym jest zapomoga i cze$ciowa wyplata wkladu cztonkowskiego,
zas Swiadczeniem zwrotnym pozyczka.

X. Likwidacja Kasy
§29

1. W razie likwidacji pracodawcow lub zmniejszenia liczby cztonkéw ponizej dziesieciu, Kasa
przechodzi w stan likwidacji. Uchwale o likwidacji podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
Kasy bezwzgledng wiekszosScig glosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.

2. Likwidacja Kasy ma na celu zakonczenie spraw biezacych, rozliczenie zobowiazan
i wierzytelnosci.
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Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw Kasy o likwidacji Kasy okreSla w szczego6lnosci
sklad i liczbe cztonkow komisji likwidacyjnej, oraz przeznaczenie srodkéw pozostajacych
na funduszu rezerwowym i zapomogowym po catkowitym rozliczeniu naleznoSci,
zobowigzan i wktadow cztonkowskich.

Z dniem podjecia uchwaly o likwidacji zaprzestaje sie przyjmowania wkladow
cztonkowskich, wyplat pozyczek, wyplat zapomog i przyjmowania cztonkow.

Na Komisje Likwidacyjna przechodza wszystkie prawa i obowiazki Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej Kasy.

Uchwale o likwidacji Kasy, z podaniem skladu Komisji Likwidacyjnej i jej miejsca
urzedowania, wezwaniem do splaty naleznosci, oraz wyznaczeniem 3 miesiecznego terminu
zglaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkim cztonkom.
Likwidacja Kasy powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty
o likwidacji. Okres ten nie moze przekroczy¢ terminu likwidacji zaktadéw pracy.

XI. Ksiegowos¢ Kasy
§30

Rachunkowos¢ Kasy jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi zasad
prowadzenia rachunkowos$ci w Lubelskim Centrum Ekonomiczno - Administracyjnym
Oswiaty.

Rachunkowos¢ Kasy obejmuje ewidencje wpltywow i wydatkow oraz imienne rachunki
cztonkow.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Podstawe zapiséw ksiegowych stanowig prawidlowo sporzadzone dowody ksiegowe.

§31

Rachunkowosci Kasy nie mogg prowadzi¢ czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Komisji Likwidacyjnej ani osoba prowadzaca obrot gotowkowy w Kasie o ile osoba ta
zostala wyznaczona.

Obstuge ksiegowo — finansowa prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno -
Administracyjne Oswiaty.

Roczne sprawozdanie finansowe Kasy podpisuje Gléwna Ksiegowa Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno - Administracyjnego Oswiaty, Zarzad Kasy oraz Komisja Rewizyjna, po
przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci Kasy, protokot z ktorej dotacza sie do sprawozdania
finansowego.

XII. Przetwarzanie i zabezpieczenie danych osobowych
§ 32

Kasa zapewnia przetwarzanie danych zgodnie z art 5 RODO.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Kase wylacznie w celu:
1) realizacji zadan ustawowych zwigzanych z cztonkostwem w Kasie;
2) gromadzenia wkladéw cztonkowskich;

3) udzielania pomocy materialnej w formie pozyczek;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) udzielania pomocy materialnej w formie zapomogi z tytutu Smierci najblizszego cztonka
rodziny;

5) dochodzenia praw i roszczen;

Podstawa przetwarzania danych jest zgoda wyrazona przez:

1) czlonka Kasy w formie oswiadczenia zawartego w deklaracji cztonkowskiej;

2) osobe uprawniong w formie osSwiadczenia zawartego w deklaracji cztonkowskiej;

3) poreczyciela w formie oSwiadczenia zawartego w zalgczniku do umowy pozyczki.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne

Oswiaty zobowiazuje sie do przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie,

w RODO oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisach dotyczacych

bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych.

Kasa decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty na podstawie art. 6 ust. 1

ustawy o kasach zapomogowo-pozyczkowych zapewnia odpowiednie Srodki techniczne

i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych, zgodnie z art. 32

RODO.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone jedynie osoby upowaznione

przez Kase, posiadajace imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

wystawione przez Zarzad Kasy.

Kasa prowadzi ewidencje os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

Kasa zobowiagzana jest do wykonywania wobec osob, ktérych dane dotycza, obowigzkow

informacyjnych wynikajacych z art. 13 i art. 14 RODO.

Kasa zobowigzana jest do podjecia wszelkich krokéw shizacych zachowaniu poufnosci

danych osobowych przetwarzanych przez majace do nich dostep osoby upowaznione do

przetwarzania danych osobowych.

Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty niezwlocznie informuje Kase

w zakresie zwigzanym z realizacja jej zadan o:

1) przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niew}asciwym uzyciu;

2) czynnosciach z wlasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegolnosci przed Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
urzedami panstwowymi, policja lub przed sadem;

3) wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania
danych osobowych wraz z informacjq na temat zastosowania sie do wydanych zalecen.

Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne O$wiaty udziela Kasie informacji o

kazdym przypadku naruszenia przetwarzania danych osobowych (nie p6Zniej niz w ciggu 72

godzin od powziecia informacji o incydencie).

Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty umozliwia Kasie lub

podmiotom przez nig wskazanym, w miejscach, w ktérych sq przetwarzane dane osobowe w

zakresie zwigzanym z realizacja zadan Kasy, dokonanie kontroli zgodnosci przetwarzania

danych osobowych oraz z umowa. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli

powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 7 dni roboczych przed

rozpoczeciem kontroli.

W przypadku powziecia wiadomosci o razacym naruszeniu przez Lubelskie Centrum

Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty obowigzkow wynikajacych z przepisow o ochronie

danych osobowych lub z umowy, Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne

Oswiaty umozliwi Kasie lub podmiotom przez nie wskazanym dokonanie

niezapowiedzianej kontroli, w celu okreslonym w ust. 13.



XIII. Zasady uchwalania statutu i wprowadzania w nim zmian
§33

Uchwalanie Statutu i wprowadzanie w nim zmian nalezy do wiasciwosci Walnego Zebrania

Czlonkow Kasy.

Projekty uchwal w sprawie uchwalenia lub zmiany Statutu moze przedklada¢ Walnemu

Zebraniu Czlonkow Kasy:

1) Zarzad;

2) grupa co najmniej 100 czlonkow Kasy lub 10 przedstawicieli, o ktorych mowa
w § 14 ust. 5 Statutu;

Projekty uchwat o ktorych mowa w ust. 2 winny zawiera¢ pisemne uzasadnienie stanowigce

zalacznik do projektu.

Projekty uchwal w sprawie uchwalenia lub zmiany Statutu wnoszone przez podmiot,

o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 powyzej sa wnoszone Walnemu Zebraniu Czlonkéw za

posrednictwem Zarzadu, nie p6zniej niz 60 dni przed dniem Walnego Zebrania Cztonkow

i podlegaja zaopiniowaniu przez Zarzad.

Uchwaly w sprawie przyjecia Statutu lub jego zmiany zapadajg zwykla wiekszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow.

XIV. Postanowienia Koncowe
§ 34
Kasa uzywa pieczeci podtuznej z podaniem nazwy, adresu i numeru telefonu oraz pieczatki

z numerem REGON.
Kontrole nad Kasa sprawujg organizacje zwigzkowe.

§ 35

Statut niniejszy zostat uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkoéw Kasy i wchodzi w Zycie z dniem
24 pazdziernika 2023 r.

Zalaczniki do Statutu

LN AWM=

Deklaracja cztonkowska

Tabela wysokosci pozyczek

Whiosek o pozyczke

Umowa pozyczki

Whiosek o przeksiegowanie wkladow
Whiosek o zapomoge losowa

Whiosek o % wyplacenie wkladéw
Whiosek o skreslenie z listy cztonkow kasy
Jednostki obstugiwane przez MKZP PO






