STATUT
MIEDZYZAKEADOWEJ
KASY ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWEJ
PRACOWNIKOW OSWIATY
W LUBLINIE

I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Miedzyzakladowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa Pracownikow
Oswiaty
w Lublinie, zwana dalej ,,Kasg” powstala na podstawie uchwat Walnego
Zebrania Delegatow podjetych w sprawie potgczenia dotychczasowych
PKZP dziatajacych u poszczeg6lnych tzw. ,,pracodawcow oswiatowych”
w placéwkach prowadzonych przez Miasto Lublin w jedng
Miedzyzaktadowa Kas¢ Zapomogowo — Pozyczkowa Pracownikow
Oswiaty w Lublinie.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ,, wilaczenia” do Kasy innych PKZP
dziatajacych u poszczegdlnych tzw. ,pracodawcéw oswiatowych” w
placowkach prowadzonych przez Miasto Lublin na podstawie
odno$nych uchwat podjetych przez Zarzad MKZP PO w Lublinie.

3. Podstawe prawna dziatalnosct MKZP PO, stanowig:

a) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2001r. nr 79, poz.854 ze zmianami).

b) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 19.12.1992r w sprawie

pracowniczych kas zapomogowo — pozyczkowych w zaktadach pracy oraz

spoldzielczych kas oszczgdnosciowo — kredytowych w zaktadach pracy

(Dz. U. Nr 100 poz.502 ze zmianami).

c) Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019r.

Poz. 351 z p6zn.zm.)



§2
. Celem Kasy jest gromadzenie srodkow pienigznych i udzielanie pomocy
materialnej cztonkom Kasy na zasadach okreslonych w Statucie.
. Siedzibg Kasy jest miasto Lublin.
. Kasa prowadzi dziatalnos$¢ na zasadach jawnos$ci 1 wzajemnej pomocy.
Kasa realizuje swoje cele poprzez udzielanie czlonkom pozyczek

terminowych oraz zapomdg w miare¢ posiadanych srodkow.

II. Czlonkowie Kasy
§3

. Czlonkiem Kasy moze by¢ kazdy pracownik, emeryt lub rencista z
pracodawcow jednostek systemu oswiatowych wymienionych w art.2 Ustawy
z dnia 14.12.2016r prawo oswiatowe, oraz pracownik, emeryt lub rencista
Lubelskiego Centrum Ekonomiczno- Administracyjnego O$wiaty w Lublinie
(LCEAO w Lublinie).

. Dotychczasowi cztonkowie nalezacy do poszczegdlnych PKZP dziatajacych
w systemie o$wiaty w tym pracownicy organu prowadzacego placowki
oswiatowe w Lublinie stajg si¢ czlonkami Kasy bez koniecznosci skladania

deklaracji, czy wptacania wpisowego.

§ 4

. Czlonkowie przyjmowani s3 do Kasy na podstawie zlozonej deklaracji,
ktorej wzor stanowi zatgcznik do Statutu.

. Uchwalg¢ o przyjeciu podejmuje Zarzad Kasy nie p6zniej niz w ciggu miesigca
od dnia ztozenia deklaracji.

. Cztonkowie Kasy obowigzani sg wptaci¢ wpisowe .

. Czlonkowie Kasy obowigzani sg wplaca¢ miesieczny wktad cztonkowski lub
wyrazi¢ zgode na potrgcanie wktadu cztonkowskiego z wynagrodzenia za

prace lub innych §wiadczen wyplacanych z tytutu zatrudnienia (zasitki).



5. Czlonkowie Kasy bedacy emerytami, rencistami lub przebywajacy na
urlopach wychowawczych , bezplatnych — wptacaja miesieczny wktad
cztonkowski w wysoko$ci polowy kwot cztonkéw pracujacych  z
zachowaniem prawa do korzystania z pozyczek na zasadach og6lnych.

6. Wysokos¢ wpisowego oraz wktadow czlonkowskich okresla Uchwata
Walnego Zebrania Delegatow.

7. Czlonkowie Kasy zobowigzani sg przestrzegaé przepisOw niniejszego Statutu

oraz uchwatl i postanowien organdéw Kasy.

§5
Cztonek Kasy ma prawo:
1. Gromadzi¢ oszczednosci w Kasie wedtug zasad okreslonych w Statucie
2. Korzysta¢ z pozyczek.
3. W razie $mierci najblizszego czlonka rodziny ubiega¢ si¢ o udzielenie
Zapomogi.
4. Bra¢ udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkow MKZP PO.
5. Wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do Zarzadu Kasy 1 Komisji Rewizyjnej oraz na
delegata Walnego Zebrania Delegatow.
6. Zawiesi¢ wptacanie wkladow na okres wurlopu bezptatnego lub
wychowawczego pod warunkiem, ze nie posiada zadluzenia.
7. Emeryci 1 renciSci bedacy cztonkami Kasy moga by¢ zwolnieni od
dokonywania wptat miesigcznych wktadow czlonkowskich z zachowaniem

prawa do korzystania z pozyczek w wysokos$ci zgromadzonych wktadow.

§6
1. Uprawnienia okreslone w §5 pkt 1,4,5 cztonek Kasy nabywa z chwilg
przyjecia w poczet cztonkow. Uprawnienia okreslone w pkt 2 1 3 cztonek
nabywa po wptaceniu wpisowego 1 dwoch kolejnych wktadéw miesigcznych.
§7
1. Skreslenie z listy cztonkow Kasy nastepuje:

a) na pisemne zadanie cztonka Kasy,



b) w razie ustania zatrudnienia ( z wyjatkiem przej$cia na emeryture lub
rentg),
c) w razie $mierci cztonka Kasy,
d) na skutek uchwaty Zarzadu Kasy, powzietej po wystuchaniu cztonka

w wyniku niedopelnienia przez niego obowigzkow okreslonych w § 4

Statutu.
. Cztonkowie Kasy skresleni z listy czlonkéw na wlasne zadanie moga byc
ponownie przyjeci decyzjg Zarzadu Kasy po uptywie 3 miesi¢gcy od dnia
skreslenia pod warunkiem ztozenia deklaracji 1 wplacenia wpisowego.
. Osobom skre§lonym z listy cztonkow Kasy przystuguje na ich wniosek zwrot
ich wktadéw cztonkowskich na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zarzadu Kasy.
. Jezeli byly czlonek Kasy nie odbierze swoich wktadow w terminie 12
miesigcy od daty skreslenia, Zarzad Kasy — po zatwierdzeniu bilansu za rok,
w ktorym nastapito skreSlenie cztonka z listy cztonkow Kasy przenosi
niepodjete wktady na fundusz rezerwowy.

§8
Czilonkowie Kasy, ktorych stan wkiadow osiggngt (w dniu ztozenia

wniosku) co najmniej 100% miesigcznego wynagrodzenia brutto, moga
wycofac¢ 50%, 40%, 30%, 20%, 10% swoich wkladow, jezeli zostala sptacona
pozyczka.

III. ORGANY KASY
§9
. Organami Kasy s3:
- Walne Zebranie Czionkow MKZP PO,
- Zarzad Kasy,
- Komisja Rewizyjna Kasy.
. Organy Kasy pochodzg z wyboru.
. Kadencja Zarzadu Kasy 1 Komisji Rewizyjnej Kasy trwa cztery lata,
rozpoczyna si¢ w dniu wyboru. Po uptywie kadencji organy Kasy dziataja do

czasu wyboru nowych czlonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.



4. Uchwaty Organéw Kasy zapadaja zwykta wiekszo$cig gloséw w obecnosci

co najmniej potowy liczby cztonkow tych organow.

5. W trakcie kadencji na wniosek Komisji Rewizyjnej czlonek organu Kasy
moze by¢ odwotany z powodu niewlasciwego petnienia obowigzkow.
W razie odwotania cztonka organu Kasy, zrzeczenia si¢ przez cztonka Zarzadu
pelnionej funkcji lub w razie ustania z nim stosunku pracy za wyjatkiem
przejscia na emeryture lub rentg — przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace na
najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw MKZP PO
6.Cztonkowie Zarzadu Kasy wykonuja swoje czynnosci spolecznie, w ramach
zwrotu kosztow otrzymuja diete kwartalna.
§10
1. Walne Zebranie Czlonkéw MKZP PO moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Zebranie Cztonkow MKZP PO zwotuje Zarzad Kasy co najmniej
raz w roku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow MKZP PO zwoluje Zarzad w razie
potrzeby lub na zadanie:

- Komisji Rewizyjne;,

- 1/3 liczby cztonkow Kasy,

- wlasciwych organow zwigzkow zawodowych dziatajacych jako organizacje
ponad zakladowe w szkotach lub placowkach o$wiatowych
wymienionych w §3 ust.1

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow MKZP PO zwotuje si¢ nie
pOzniej niz w ciggu miesigca od dnia zgloszenia zadania 1 nie wczesniej niz po
uplywie 5 dni od otrzymania pisemnego wezwania o zwolanie zebrania.
5. Jezeli Kasa liczy wiecej niz 150 czlonkow zamiast Walnego Zebrania
Czlonkow Zarzad moze zwola¢ Walne Zebranie Delegatow.

§11
1. Delegaci na Walne Zebranie Delegatow Kasy wybierani przez cztonkow

Kasy 1 sposrdd cztonkow Kasy.



2. Jednostki, o ktorych mowa w §3 niniejszego Statutu wybierajg po 1 delegacie

na Walne Zebranie Delegatow.

3.Postanowienia § 9 ust.4 stosuje si¢ odpowiednio.

4.Zarzad Kasy jest informowany przez podmioty o ktorych mowa w § 3

o dokonanym przez Cztonkow Kasy wyborze Delegata w formie pisemne]

najpozniej na tydzien przed terminem Walnego Zebrania Delegatow Kasy.

5. Emeryta lub renciste korzystajacego z funduszu swiadczen socjalnych danego

pracodawcy nalezy traktowac jako czlonka Kasy u tego pracodawcy.

§ 12

1. Delegat wykonuje swoje prawa i obowigzki do dnia

a) zakonczenia Walnego Zebrania Delegatéw, na ktore zostat wybrany

b) zrzeczenia si¢ funkcji

c) utraty lub wygasnigcia czlonkostwa Kasy.

§13

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Kasy nalezy:

1.
2.

uchwalenie Statutu Kasy 1 wprowadzenie w nim zmian,
uchwalenie wysokos$ci wpisowego, miesigcznego wktadu cztonkowskiego,

maksymalnej wysokosci pozyczek

. wybor 1 odwotywanie cztonkow Zarzadu Kasy 1 Komisji Rewizyjnej,

. zatwierdzenie sprawozdan i bilanso6w rocznych za okres kadencji,

przyjmowanie sprawozdan Zarzadu =z biezace] dziatalnosci oraz

sprawozdan 1 wnioskow Komisji Rewizyjne;,

. W razie powstania szkod 1 strat rozpatrywanie przyczyn ich powstania oraz

podejmowanie decyzji w sprawach ich pokrycia,

. podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych likwidacji Kasy,
8.

zatwierdzenie regulaminow Zarzadu Kasy, o ktorych mowa w Statucie.



IV. Zarzad
§ 14

1. Zarzad Kasy sktada si¢ z 9 cztonkow.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona:
przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

3. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Kasy uprawnionych jest tgcznie
trzech cztonkoéw Zarzadu Kasy, albo dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym
przewodniczacy.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy nie rzadziej niz raz w miesigcu
z wylaczeniem stycznia i sierpnia.

5. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

6. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gltosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

§15

1.Zarzad Kasy prowadzi sprawy Kasy i reprezentuje ja na zewnatrz.

2.Do kompetencji Zarzadu Kasy nalezy:

a) przyjmowanie czlonkoéw Kasy 1 skreslanie ich z listy oraz opracowanie
projektu deklaracji czionkowskiej, projektu regulaminu obejmujacego
sprawy zwigzane z rozliczeniem wkladow bylego czlonka Kasy,
opracowanie projektu regulaminu przyznawania pozyczek obejmujacego
roOwniez wniosek, umowe, sposoby zabezpieczenia splaty,

b) prowadzenie ewidencji cztonkow Kasy,

c) prowadzenie polityki w zakresie udzielania §wiadczen,

d) przyznawanie pozyczek 1 ustalanie okresOw ich sptaty,

e) podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczki,
przyznawanie zapomog i ustalanie ich wysokosci,

f) sprawowanie kontroli nad terminowym 1 wilasciwym dokonywaniem
wplat 1 wyplat oraz ksiggowaniem tych operacji finansowych,

g) podpisywanie dyspozycji pienigznych 1 innych dokumentow,

h) zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow Kasy,



1) skladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z dziatalnosci
biezacej oraz przedstawianie rocznych sprawozdan finansowych do
zatwierdzenia,

J) reprezentowanie interesOw Kasy wobec kierownikow zaktadoéw pracy,

k) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow 1 ustalen Komisji Rewizyjne;,

1) wspotdziatanie z pracownikami zakladow pracy wyznaczonymi do

prowadzenia ksiggowosci, obstugi kasowej 1 prawnej Kasy.

V Komisja Rewizyjna
§16

1. Komisja Rewizyjna Kasy sktada si¢ z 3 cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego
grona przewodniczacego 1 sekretarza.

3. Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego
cztonkowi przyshuguje prawo uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

4. Cztonek Komisji Rewizyjnej wykonuje swoje prawa 1 obowiazki do dnia:

- uptywu kadenc;ji,

- zrzeczenia si¢ mandatu,

- odwotania go z tej funkcji z powodu niewlasciwego jej petnienia,
- skreslenia z listy cztonkéw Kasy.

5. W sytuacji okreslonej w ust. 4 Zarzad zwoluje Walne Zebranie Delegatéw na
zasadach okreslonych w § 10 pkt 2 do 4 w celu przeprowadzenia wybordéw
uzupetniajacych.

6. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowa

Zarzadu Kasy.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

§ 17

1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

- kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien Statutu Kasy,



- nadzor nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej 1 ksiggowosci przez
wieloosobowe stanowisko pracy ds. MKZP PO w Lubelskim Centrum

Ekonomiczno-Administracyjnym O$wiaty.

§18

Komisja Rewizyjna skltada na Walnym Zebraniu Czlonkéw Kasy
sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci
Zarzadu Kasy.
. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dzialalnosci Zarzadu Kasy co
najmniej raz na kwartat.
. W razie stwierdzenia, ze Zarzad Kasy nie przestrzega zasad ustalonych w
Statucie Kasy, przepisow prawa lub, gdy dzialalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z
interesem spolecznym Komisja Rewizyjna sktada do Zarzadu wniosek o
zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw Kasy 1 wystepuje na

nim z wnioskiem o odwotanie Zarzadu.

VI. Fundusze Kasy

§19
. Na srodki finansowe Kasy skladajg si¢ nast¢pujace fundusze:
a) fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy,
b) fundusz rezerwowy,
c¢) fundusz zapomogowy.

§20

. Fundusz oszczednosciowo — pozyczkowy powstaje z wktadoéw cztonkowskich
w tym istniejacych w dotychczasowych PKZP 1 przeznaczony jest na
udzielanie pozyczek.
. Wklady cztonkowskie, wnoszone w wysokosci 1 terminach ustalonych w
Regulaminie Kasy lub uchwala Walnego Zebrania Cztonkow zapisuje si¢ na
imiennym rachunku cztonka Kasy.
. Wklady oraz sptaty pozyczek cztonkow Kasy bedacych pracownikami moga

by¢ za ich zgodg potracane z ich wynagrodzenia, zasitku chorobowego.



4. Emeryci 1 rencisci przekazuja swoje wkilady 1 raty pozyczki na rachunek
bankowy Kasy.
§21
1. Fundusz rezerwowy obejmuje istniejgce kwoty w dotychczasowych PKZP i1
powstaje z:
a) wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkdéw wstepujacych do Kasy,
b) nie podjetych zwrotow wktadoéw cztonkowskich,
c) odsetek od $rodkow na rachunku biezagcym 1 rachunku lokat
terminowych,
d) odsetek zasadzonych przez sad.
2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na:
a) pokrycie szkdd 1 strat niesciggalnych zadluzen, pokrycie zadluzenia po
zmartym cztonku Kasy,
b) odpis na fundusz zapomogowy,
c) optate kosztéw manipulacyjnych zwigzanych z prowadzeniem rachunku,

d) wyptlaty diet dla cztonkéw Zarzadu.

§22
1. Fundusz zapomogowy obejmuje istniejace kwoty w dotychczasowych PKZP
1 powstaje z:
a) odpisu z funduszu rezerwowego
b) z dobrowolnych wptat cztonkow.
2. Fundusz zapomogowy przeznaczony jest na udzielanie zapomdg czionkom
Kasy w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny w okresie
6 miesi¢cy od daty zgonu.
3. Maksymalna wysoko$¢ udzielanych zapomdg ustalana jest przez Zarzad
MKZP PO.
§ 23
1. Srodki pieniezne Kasy przechowywane sa na rachunku bankowym.
2. Rachunek bankowy Kasy jest otwierany na wniosek Zarzadu Kasy. Zarzad

wskazuje osoby uprawnione do dysponowania tym rachunkiem.



3. Wzory podpisow o0s0b uprawionych do dysponowania rachunkiem Kasy
zatwierdza Zarzad.
§ 24
1.Wktad czlonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi Kasy nie jest

oprocentowana.

VII. Udzielanie swiadczen i likwidacja zadluzen.
§ 25
1. Tryb, zasady udzielania 1 sptacania pozyczek terminowych oraz
udzielania zapomog okre$la regulamin uchwalony przez Zarzad Kasy

bedacy zatacznikiem do niniejszego Statutu

VIII. Likwidacja Kasy
§ 26

l. W razie likwidacji pracodawcdéw lub zmniejszenia liczby cztonkdéw
ponizej dziesigciu Kasa przechodzi w stan likwidacji. Uchwale o likwidacji
podejmuje Walne Zebranie Przedstawicieli MKZP PO.

2. Likwidacja Kasy ma na celu zakonczenie spraw biezacych, rozliczenie
zobowigzan 1 wierzytelnosci.

3. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Kasy o Likwidacji Kasy okres$la sktad

1 liczbe cztonkdéw Komisji Likwidacyjne;.

4. Z dniem podjecia Uchwaly o likwidacji zaprzestaje si¢ przyjmowanie
wktadow cztonkowskich, wyptat pozyczek, wyptat zapomog i przyjmowania
cztonkow.

5. Na Komisje likwidacyjng przechodza wszystkie prawa i obowigzki Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej Kasy.

6. Uchwata o Likwidacji Kasy z podaniem skladu Komisji Likwidacyjnej 1 jej
miejsca urzedowania, wezwaniem do sptaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem 3
miesigcznego terminu zglaszania roszczen przez wierzycieli nalezy poda¢ do

wiadomos$ci wszystkim cztonkom.



7. Likwidacja Kasy powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesigcy od dnia
podjecia uchwaly o likwidacji. Okres ten nie moze przekroczy¢ terminu

likwidacji zaktadow pracy.

IX Ksiegowos¢ Kasy
§27
1. Rachunkowos$¢ Kasy jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami
dotyczacymi zasad prowadzenia rachunkowosci przez wieloosobowe
stanowisko pracy ds. MKZP PO w Lubelskim Centrum Ekonomiczno
Administracyjnym O$wiaty.
2. Rachunkowo$¢ Kasy obejmuje ewidencje wplywow 1 wydatkow oraz
imienne rachunki cztonkow.
3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
4. Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidtowo sporzadzone dowody
ksiegowe.
§ 28

1. Rachunkowos$ci Kasy nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu, Komisji
Rewizyjne;.

2. Obstuge ksiegowo — finansowg prowadzi wieloosobowe stanowisko pracy
ds. MKZP PO w Lubelskim Centrum Ekonomiczno Administracyjnym
Oswiaty.

3. Roczne sprawozdanie finansowe Kasy sporzadza i1 podpisuje gltowna
ksiggowa  Lubelskiego Centrum Ekonomiczno - Administracyjnego
Oswiaty, Zarzad Kasy oraz Komisja Rewizyjna.

4. Roczne sprawozdania finansowe podlegajg zatwierdzeniu przez Walne

Zebranie Cztonkow Kasy



X Postanowienia Koncowe
§29
1. Kasa uzywa pieczeci podluznej z podaniem nazwy 1 adresu.
2. Nadzor spoteczny nad kasa sprawuja wilasciwe organy zwigzkow

zawodowych.

§ 30
1.Statut niniejszy zostat uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkoéw Kasy

MKZP PO 1 wchodzi w zycie z dniem ...........c.cccuvrennenne.



	IV. Zarząd
	V Komisja Rewizyjna
	VI. Fundusze Kasy
	§ 19
	§ 20
	§ 21
	§ 22
	VIII. Likwidacja Kasy

