Regulamin
rozliczania wkladow bylego czlonka
Mie¢dzyzakladowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
Pracownikow Oswiaty w Lublinie

I.Przepisy ogolne

1.Kazdy czlonek Kasy ma prawo zrezygnowac z cztonkostwa.

2.Skreslenie z listy cztonkdéw nastepuje:
a/ na pisemne zadanie cztonka Kasy,
b/ w razie ustania zatrudnienia (z wyjatkiem przej$cia na rent¢ lub
emeryturg),
¢/ w przypadku $mierci cztonka Kasy,
d/ na skutek uchwaly Zarzadu Kasy, powzietej w wyniku niedopetnienia
przez cztonka obowigzkow okreslonych w § 4 Statutu, po jego
wystuchaniu.

I.Przepisy szczegolowe.

1.0sobom skreslonym z listy cztonkow przystuguje na ich wniosek zwrot
wktadow cztonkowskich w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od daty ztozenia
wniosku.

2.Jezeli cztonek Kasy w momencie wypisu posiada zadluzenie splata pozyczki
musi zosta¢ uregulowana na pisemne podanie o sptacie pozostatego zadluzenia.

3.Cztonek Kasy (na swoj wniosek) moze pokry¢ zadluzenie ze swoich wkladow
cztonkowskich, jezeli jego wktad cztonkowski przewyzsza zadtuzenie.

4.W razie zwloki w sptacie pozyczki Zarzad wzywa dtuznika pisemnie do
uregulowania naleznos$ci wyznaczajac termin splaty.

5.W razie $mierci pozyczkobiorcy — jego wktady sg wyplacane osobom
upowaznionym — wymienionym w deklaracji przystgpienia do Kasy.

6.Jezeli cztonek Kasy w momencie $mierci posiadat zadluzenie — wowczas
wktady cztonkowskie zostajg przeksiegowane na zadtuzenie.

7.Pozostata czgs¢ wkitadow (po pokryciu zadtuzenia zwracana jest osobom
upowaznionym — na ich wniosek).

8. W razie $mierci cztonka, jego niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone i
pokryte z funduszu rezerwowego.

9.Koszty bankowe zwrotu wktadéw cztonkowskich ponosi cztonek Kasy.

10.Jezeli cztonek Kasy nie odbierze swoich wkltadow w terminie 12 miesiecy od
daty skreslenia, Zarzad Kasy — po zatwierdzeniu bilansu za rok, w ktorym
nastgpito skreslenie z listy cztonkow Kasy — przenosi nie podjete wkiady na
fundusz rezerwowy.



Regulamin
udzielania i splat pozyczek gotowkowych oraz zapomog
w Miedzyzakladowej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej
Pracownikow OSswiaty w Lublinie

I.Przepisy ogolne

1.Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej deklaracji (stanowigce;]
zatacznik do Statutu) do Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowe]
Pracownikow O$wiaty w Lublinie zwanej wg. Statutu Kasa.
2.Decyzj¢ o przyjeciu podejmuje Zarzad Kasy nie pdzniej niz w ciggu miesigca
od dnia ztozenia deklaracji.
3.Nowo przyjmowani cztonkowie wplacaja wpisowe w wys. 10 zt (stownie:
dziesi¢¢ ztotych).
4.Cztonek Kasy nabywa uprawnienia po przyjeciu w poczet Cztonkdéw. Prawo
otrzymania pozyczki nabywa po wniesieniu wpisowego i dwoch kolejnych
wktadow cztonkowskich.
5.Miesieczne wktady czlonkowskie wynoszg 30 ztotych w formie:

a/ wplaty wlasnej(emeryci i rencisci 15 zt),

b/ potracenia z listy ptac.
6.Cztonkowie Kasy mogg wnosi¢ wyzsze miesi¢czne wkiady na wlasne zyczenie.
7.Zarzad Kasy moze ustali¢ nizsze wysokosci pozyczek w zaleznos$ci od
posiadanych $rodkow finansowych z zastrzezeniem maksymalnej wysokosci
uchwalonej przez Walne Zebranie Delegatow.

I.Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy. Skladanie wnioskow, udzielanie
pozyczek, formy pore¢czenia, splaty

1.Fundusz oszczgdno$ciowo-pozyczkowy jest tworzony w z wkiadow
cztonkowskich, w tym z istniejgcych w dotychczasowych PKZP i przeznaczony
jest na udzielanie pozyczek cztonkom Kasy.
2.Wniosek oraz umowa o udzielenie pozyczki powinny by¢ zlozone na
formularzach zawierajacych (m. in. zobowigzanie splaty oraz zgody na
potracanie rat pozyczki z wynagrodzenia, zasitku chorobowego,
macierzynskiego), w przypadku skreslenia z listy cztonkéw lub rezygnacji
uregulowania pozostalego zadluzenia na pisemne podanie o splacie.
3.Wnioski o udzielnie pozyczek Zarzad Kasy rozpatruje w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia z uwzglednieniem termindw posiedzen Zarzady Kasy 1 wymogow
formalnych.
4.Poreczycielem moze by¢ kazdy cztonek MKZP PO (wytaczajac: Zarzad,
pracownika w okresie wypowiedzenia pracy i bezptatnego urlopu oraz
wspotmatzonkéw pracujacych w jednej placoéwcee).
5.Po podpisaniu decyzji o przyznaniu pozyczki przynajmniej przez trzech
cztonkow Zarzadu wykaz oséb ktorym przyznano pozyczki przekazuje sie do
realizacji Pracownikom Kasy.

6. Wyplata pozyczek nastgpuje w potowie miesigca, nie pdzniej niz



do dwudziestego dnia miesigca na rachunek osobisty czlonka Kasy obcigzajac

kosztami przelewu cztonka Kasy. Osobom nie posiadajacym konta osobistego

nastepuje autowyplata w banku.

7. Jezeli mozliwosci finansowe Kasy nie pozwalajg na przyznanie wszystkich
wnioskowanych pozyczek, wnioski z nieprzyznanymi pozyczkami przechodza

do rozpatrzenia w nast¢pnym miesigcu.

8. Wysokos$¢ udzielanych pozyczek ratalnych nie moze przekroczy¢ 2,5-krotnych
wkladow cztonka Kasy, lecz nie wiecej niz maksymalna kwota pozyczki
uchwalona przez Walne Zebranie Delegatow.

9. Pozyczek ratalnych udziela si¢ na okres sptaty nie dluzszy niz 36 miesiecy
(36 rat).

10.Szczegoty dotyczace udzielania pozyczki, terminu 1 formy sptaty pozyczki
ratalnej oraz wkladu okre§la umowa o przyznanie pozyczki.

11. Zabezpieczeniem pozyczki udzielonej przez Zarzad Kasy moze by¢:

a/ poreczenie dwoch poreczycieli sposrdd cztonkdéw Kasy,
b/ wktad wlasny zgromadzony na koncie.
12. Ustala si¢ nast¢pujace zasady poreczen:
a/ w przypadku, gdy kwota pozyczki jest rowna lub nizsza od kwoty
wktadow porgczenia nie s3 wymagane,
b/ w przypadkach, w ktorych kwota przewyzsza wysoko$¢ wkiadow
cztonkowskich poreczyciele potwierdzajg porgczenie swoim podpisem.
Zgodnos¢ podpisu potwierdza Zaktad Pracy(pieczatka placowki, dyrektora
lub gtownego ksiggowego).
¢/ poreczyciele musza wyrazi¢ zgode na potracanie im z wktadoéw lub
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego porgczonej pozyczki, w
razie niesplacenia jej przez dluznika,
d/ cztonek Kasy moze jednoczesnie by¢ poreczycielem tylko dwoch
pozyczek.
13.Kolejnej pozyczki terminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu
pozyczki uprzednio pobranej.
14.W przypadku braku mozliwos$ci potracania wktadow i rat pozyczki

z wynagrodzenia pozyczkobiorcy, sptaty moga by¢ dokonywane na rachunek
bankowy (dotyczy to w szczegolnosci emerytow 1 rencistow oraz pracownikow
przebywajacych na urlopach wychowawczych i1 bezptatnych).

15.W razie zwtoki w sptacie zadtuzenia Zarzad wzywa dtuznika na pismie do
uregulowania naleznos$ci wyznaczajac termin sptaty. Wezwanie dorecza si¢ do
wiadomosci porgczycieli.

16. W przypadkach, w ktorych konieczne jest wniesienie powodztwa do sadu o
zaptate pozyczki przeciwko cztonkowi Kasy i jego poreczycielom w imieniu
Kasy wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu Kasy lub inna upowazniona przez
Zarzad osoba.

17. Niesciggalne zadtuzenie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.

18. W przypadku zdarzen losowych ( udokumentowanych) na wniosek
zadhuzonego cztonka Zarzad Kasy moze odroczy¢ sptate pozyczki do trzech
miesiecy lub roztozy¢ ja na wigkszg 1los¢ rat.

19. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan wktadow cztonka Kasy, wniosek o
przesunigcie terminu sptaty pozyczki musi zawiera¢ pisemng zgode porgczycieli
pozyczki.

20. W razie skre$lenia z listy cztonkow zadtuzenie wobec Kasy potracane jest



z wktadow cztonkowskich. Przy braku petnego pokrycia zadtuzenia z wkiadow
cztonkowskich reszta dtugu podlega splacie na zasadach ustalonych w umowie o
przyznanie pozyczki.

21. Cztonkowie Kasy, ktorych stan wktadoéw osiagnat co najmniej 100 %
miesi¢cznego wynagrodzenia brutto, moga wycofa¢ od 10% do 50% swoich
wktadow jezeli zostata sptacona pozyczka.

22. Wrazie $mierci czlonka Kasy jego zadluzenie nie podlega splacie przez
poreczycieli. Zadhuzenie to po pomniejszeniu o wktady cztonka winno by¢
umorzone 1 pokryte z funduszu rezerwowego.

I1. Fundusz zapomogowy

1. W przypadkach szczeg6lnie losowo uzasadnionych, na pisemny wniosek
zainteresowanego lub organdéw Kasy, Zarzad Kasy moze przyzna¢ zapomoge
losowg ($mier¢ najblizszego cztonka rodziny, tj. rodzicow, m¢za, zony, dziecka)
w okresie 6 miesiecy od daty zdarzenia).

2. Maksymalna wysokos$¢ udzielanych zapomdg losowych ustalana jest przez
Zarzad MKZP PO w zaleznosci od mozliwos$ci finansowych Kasy.

II1. Postanowienia koncowe

1.Kwestie dotyczace dziatalnosci Kasy zawarte sg w Statucie Kasy oraz
Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 12 grudnia 1992 roku (Dz. U. nr 100,
poz. 502 ze zmianami).

2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem lub Statutem
Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo - Pozyczkowa Pracownikow Oswiaty w
Lublinie podejmuje decyzje kierujac si¢ przepisami prawa oraz opierajac si¢ na
zasadach jawnosci dzialania i wzajemnej pomocy.

Regulamin niniejszy zostal zatwierdzony przez Zarzad Mie¢dzyzakladowej Kasy-

Zapomogowo Pozyczkowej Pracownikow Oswiaty w Lublinie.



Aneks do Regulaminu MKZP PO w Lublinie

W sprawie:
tabeli wysokosci przyznawanych pozyczek w zaleinosci od wysokosci
posiadanych wktadow czlonkowskich.

§1
Na podstawie Rozdziatu I ust.4 i Rozdziatu II ust.8 Regulaminu w powigzaniu z §13 ust. 2
1§ 15 ust. 2 pkt d) Statutu Migdzyzakladowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej Pracownikow
Oswiaty w Lublinie, Zarzad Kasy opracowatl tabele wysokosci przyznawanych
pozyczek w zalezno$ci od posiadanych wktadow cztonkowskich (zatacznik nr 1)
§2
Tabela okresla minimalng wysokos¢ pozyczki, ktora wynosi 300,00 zt przy zgromadzonym
wktadzie w przedziale kwotowym 60 — 199,00 z} oraz maksymalng kwote pozyczki uchwalong
przez Walne Zebranie Delegatow. Kwota ta wynosi 12 000, 00 ztotych przy zgromadzonym
wktadzie cztonkowskim 4 800,00 ztotych 1 wigce;.
§3

Nowa tabela wysokosci pozyczek obowigzuje od 1 stycznia 2014 roku.



Tabela wysokosci pozyczek w zaleznosci od wysokosci
posiadanych wkladéw cztonkowskich- obowigzuje od dnia

01.01.2014r.
Posiadane wktady Wysokosc¢ Posiadane wktady Wysokosc¢
cztonkowskie w zt pozyczki w zt cztonkowskie w zi pozyczki w zt
60-199 300 2500-2599 6200
200-299 500 2600-2699 6500
300-399 700 2700-2799 6700
400-499 1000 2800-2899 7000
500-599 1200 2900-2999 7200
600-699 1500 3000-3099 7500
700-799 1800 3100-3199 7700
800-899 2000 3200-3299 8000
900-999 2200 3300-3399 8200
1000-1099 2500 3400-3499 8500
1100-1199 2800 3500-3599 8700
1200-1299 3000 3600-3699 9000
1300-1399 3300 3700-3799 9200
1400-1499 3500 3800-3899 9500
1500-1599 3800 3900-3999 9700
1600-1699 4000 4000-4099 10000
1700-1799 4200 4100-4199 10200
1800-1899 4500 4200-4299 10500
1900-1999 4700 4300-4399 10700
2000-2099 5000 4400-4499 11000
2100-2199 5200 4500-4599 11200
2200-2299 5500 4600-4699 11500
2300-2399 5700 4700-4799 11700
2400-2499 6000 4800 i wiecej 12000




