: Inspektor Pracy
Okregowego Inspektoratu I'racy w Lublinie
20-011 Lublin, AL. Pitsudskiego 13

tebs corlr-081 .537~11-3% i,
(pieczed nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 080166-53-K041-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawey” | |precdsiebiorey mebedaceg0 | | innego podmiotu”

D przedsigbiorcy niebedgcego

. - . . L e )
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’

REGON: 36854397100000 NIP: 9462674430

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Starszy inspektor pracy - Ireneusz Turowski
(tytul stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie

przeprowadzit kontrole w: )
LUBELSKIE CENTRUM EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNE OSWIATY
(nazwa podmiotu konirolowanego)

20-109 LUBLIN, UL. JANA GILASA 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '’
Barbara Czotowska
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiol kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot konfrolowany) i

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.2018;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13,14,15.11.2019 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 73, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 73, w tym kobiet: 65,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: wcesniej nie kontrolowany

Ay
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpieri organéw Panstwowej
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podmiot nie byt wczesniej kontrolowany.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacije wstepne.

Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne O$wiaty z siedzibg przy ul. Jana Gilasa 3 w
Lublinie jest jednostka organizacyjng (budzetowg) Gminy Lublin. W skrécie - Centrum - powotane
zostato wraz z nadaniem statutu uchwatg nr 822/XXXI1/2017 Rady Miasta Lublin z dnia 7.08.2017r.
Zadaniem Centrum jest zapewnienie jednostkom obstugiwanym wspolnej obstugi administracyjnej,
finansowej i organizacyjnej. Celem funkcjonowania jednostki jest obstuga ekonomiczno-
administracyjna, organizacyjna i finansowo-ksiggowa czesci publicznych placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Lublin. Na dzieri 01.01.2018 r., zgodnie ze statutem
i zawartym wykazem obslugiwanych placowek, bylo 71, gtéwnie przedszkola i poradnie oraz
Miodziezowy Osrodek Socjoterapii. Zgodnie z §3 ust. 2 uchwaly — pracownicy jednostek
obstugiwanych realizujagcy zadania w zakresie przejmowanym przez Centrum stajg sie
pracownikami Centrum w trybie art. 23" Kp.

Zgodnie z §3 ust. 3 statutu, Centrum zapewnia realizacjg zadan gtéwnego ksiegowego dla
jednostek obstugiwanych. Do przedmiotu zadarn Centrum, zgodnie ze statutem nalezy miedzy
innymi:

- §3 pkt 4 — prowadzenie obstugi ptacowej pracownikéw (jednostek obstugiwanych) w tym:
naliczanie oraz przekazywanie wyptat wynagrodzen dla pracownikow, prowadzenie rozliczen z
Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi kontrahentami, sporzgdzanie zaswiadczen o wynagrodzeniu
pracownikow.

- §3 pkt 8 — obstuga zaktadowych funduszéw $wiadczen socjalnych.

Jednostka kieruje dyrektor, ktéry jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw, zatrudnia, zwalnia i
wykonuje wobec nich inne czynnosci z zakresu prawa pracy. Dyrektora Centrum powotuje i
odwotuje Prezydent Miasta Lublin. Funkcje i obowigzki dyrektora sprawuje od dnia powstania
Centrum p. Barbara Czotowska.

Obecne czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu oceny realizacji przez Centrum obowigzkow
wynikajacych z zadan w zakresie naliczania i wyptaty wynagrodzen i innych swiadczen ze
stosunku pracy oraz obstugi finansowo-ksiegowej $wiadczen socjalnych dla pracownikéw
zatrudnionych w obstugiwanej placowce — Przedszkolu nr 28 (wediug wykazu placéwka pod
numerem 20). Pomiedzy Centrum a Przedszkolem nr 28 zawarto 2.01.2018 r. porozumienie o
zapewnieniu obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej. Kolejnym porozumieniem z
25.05.2018 r. ustalono zasady i zakres powierzenia przez obstugiwane przedszkole
przetwarzanych danych osobowych.

Oceny dokonano na podstawie stanu faktycznego istniejagcego w dniach kontroli oraz
udostepnionej na zadanie inspektora pracy dokumentacji zwigzanej z przedmiotem czynnosci
kontrolnych.

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy.

W zakresie ksztaftowania wynagrodzen nauczycieli, w gminie obowigzuje Uchwata Nr 318/1X/2019
Rady Miasta Lublin z 05.09.2019 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz
szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagradzania zasadniczego, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w
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przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Lublin. Postanowienia
regulaminu zaczely obowigzywac od 01.09.2019 r. Uchwata z 05.09.2019 r. zastgpita wczesniejszy
regulamin wprowadzony uchwatg nr 584/XXVI11/2009 z dnia 15.01.2009 r. — obowigzujacy przeszto
10 lat, z niewielkimi zmianami wprowadzonymi uchwatami nr 975/XXX1X/2010 z dnia 11.02.2010 r.
(wowczas podniesiono wysoko$¢ dodatku motywacyjnego do 20%) i nr 1117/XLIV/2018 z dnia
24.05.2018 r.
Powyzsza uchwata wprowadzita w zycie po 14 dniach od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego regulamin wynagradzania nauczycieli w zakresie kompetenci
przewidzianych przez KN dla organu prowadzgcego. Projekt regulaminu zostat przedtozony
organizacjom zwigzkowym i poddano go procedurze uzgadniania. Rozstrzygniecie nadzorcze
Wojewody Lubelskiego — nie stwierdzono uchybien.
Regulamin bedacy zatgcznikiem uchwaty okresla wysoko$¢ oraz zasady przyznawania |
wyptacania nastepujgcych sktadnikéw wynagrodzenia:

o dodatki: za wystuge lat (§8), funkcyiny (83, §4), motywacyjny (§1, §2) i za warunki pracy

(86, §7);
e wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw (§9);
e nagrody (§10).

Dodatki motywacyjne przyznawane sg dla nauczycieli i wicedyrektorow przez dyrektora, a przez
Prezydenta Miasta Lublin dla dyrektora. Dodatek w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela przyznawany jest na czas okreslony nie krotszy niz 6 msc. i nie
diuzszy niz 12 msc. Z okazanych list ptac nauczycieli wynika, iz Dyrektor Przedszkola nr 28 czesci
nauczycielom przyznata do 31.12.2019 r. dodatki motywacyjne (z grupy zatrudnionych w petnym
pensum i nieprzebywajgcych w poprzednim roku na urlopie na poratowanie zdrowia lub innej
diugotrwatej nieobecnosci) w wysokoéci 405 zt brutto, od wrzesnia 534 zt lub 537,50 zi brutto.
Wysokos¢ dodatku miesci sie w przedziale przewidzianym przez regulamin. Ponadto nauczycielom
wychowawcom wyptacany byt dodatek za wychowawstwo w wysokosci pierwotnie 197,94 zt brutto,
po zmianie regulaminu w wysokosci 300 zt brutto.

Wynagrodzenia, dodatki i inne $wiadczenia, na wniosek dyrektora Przedszkola nr 28 nalicza
Centrum, a nastepnie samo dokonuje przelewéw (masowych) naleznosci pienigznych dia
pracownikéw. Organizacyjnie wyglada to w ten sposob, ze dyrektor przedszkola dostarcza
osobiscie lub elektronicznie dokumenty niezbedne do ustalenia wynagrodzenia, natomiast
elektroniczne zwolnienia lekarskie dostepne sg dla pracownikow Centrum z poziomu platformy
elektroniczne;j.

Na zadanie inspektora pracy przedstawiono listy ptac pracownikéw pedagogicznych Przedszkola
nr 28, obejmujace okres od lipca 2019 r. do dnia kontroli.

Okazano listy ptac pracownikéw pedagogicznych;

- VIl Sporzadzona 27.06.2019 r. lista ptac obejmowata wynagrodzenia i inne Swiadczenia za
stosunku pracy za lipiec (w tym dodatki funkcyjne, stazowe, motywacyjne i wychowawstwo)
wyptacone - 01.07.2019 r. dla: ' 1

- VIl Sporzadzona 30.07.2019 r. lista ptac za sierpien obejmowata wynagrodzenia i inne
swiadczenia za stosunku pracy wyptacone - 01.08.2019 r. dla: ~

(K
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- IX Sporzadzona 30.08.2019 r. podstawowa lista ptac za wrzesien obejmowata wynagrodzenia i
inne $wiadczenia za stosunku pracy wyptacone - 02.09.2019 r. (1.09.-niedziela) dla:

-

[

¢

B L

-W przypadku nauczymeh (nowozatrudniona od 01.09.2019 r.),
. (kolejna umowa o prace w przedszkolu na czas okreslony od 01.09.2019 r.), ,
. (zatrudniona ponownie jako emerytka od 01.09.2019 r.) dodatkowa lista ptac za
wrzesien z wynagrodzeniem zasadniczym i pozostatymi sktadnikami zostata dla nich
sporzadzona 10.09.2019 r. i dopiero w tym dniu dokonano wyptaty, cho¢ prawo do
wynagrodzenia nabyli z dniem zatrudnienia.
- Dodatkowa liste ptac sporzadzono 27.09.2019 r. wyptacono - 30.09.2019 r., liste ptac za dorazne
zastepstwa we wrzesniu dla:
(61,37 zt netto), T
- Dodatkowg lista sporzqdzono 27.09.2019 r. i wyptacono - 30.09.2019 r. wszystkim nauczycielom
z tytutu podwyzki wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku od wskazanych na
listach ptac kwot podwyzki zgodnie ze stopniem awansu tj. 238,55 zt netto | doraznych zastepstw
61,37 zt netto tacznie 299,92 zt netto faktycznie wyptacono - 120,15 zt. Pracownica, nauczycielka
w okresie od 01.07. do 26.07.2019 r. przebywata na zwolnieniu lekarskim, turnus rehabilitacyjny
(zwolnienie lekarskie z 26.07.) i stosowne potracenie bez zgody pracownika - zostato dokonane z
jej podwyzki i wynagrodzenia za godziny dorazne zastepstw w kwocie - 179,77 zt z wyptaty w
dniu 30.09.2019 .

- X Sporzadzona 30.09.2019 r. podstawowa lista ptac za pazdziernik obejmowata wynagrodzenia i
inne $wiadczenia za stosunku pracy wyptacone - 01.10.2019 r. dla: Iy
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' k2 Na liscie ptac brak nauczycielki -

- W zwiagzku ze zmiang regulaminu wynagradzania (jego tre$¢ zaczeta obowmzywac od
01.09.2019 r.) sporzadzono dodatkowg liste ptac 09.10.2019 r. z wyptatg - 11.10.2019 r.
obejmujgca wyréwnania za wrzesien i pazdziernik do dodatkéw za wychowawstwo (wzrosto z
197,94 zt brutto do 300 zt brutto) oraz wyréwnanie do podwyzszonego motywacyjnego (wzrosto z
405 zt brutto do 534 zt brutto i 537,50 zt brutto)

- W przypadku nauczycieli: ’ w dniu
14.10.2019 r. dodatkowo wyptacono nagrode dyrekiora.

- Na oddzielnej liscie ptac ujeto nowozatrudniong od 14.10.2019 r. nauczycielke

, lista i wyptata z 21.10.2019 r. Na liscie ptac z 21.10.2019 r. ujeto roéwniez
wynagrodzenie zasadnicze za pazdziernik wraz z dodatkami i zasitkiem chorobowym dla
— (przychod 3451,90 zt brutto — 2370,86 zt netto). Pracownica w okresie od 25.09.2019
r. do 16.10.2019 r. przebywata na zwolnieniu lekarskim, ktére elektronicznie wystawiono w dniu
04.10.2019r.

- XI Sporzadzona 30.10.2019 r. podstawowa lista ptac za listopad obejmowata wynagrodzenia i
inne $wiadczenia za stosunku pracy wyptacone - 04.11.2019 r. dla: (

-
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- Na dodatkowej liscie ptac listopadowej (z terminem wyplaty 04.11.) znalazt sie ekwiwalent w
wysokoéci 265 09 7t hrutto — 187,16 zt netto za niewykorzystany w naturze urlop wypoczynkowy
dla - z ktérym stosunek pracy ustat 31.08.2019 r. Zgodnie z otrzymanymi
informacjami od pracownika rozliczajgcego, $wiadectwo pracy sporzgdzone i wydane zostato
przez przedszkole, a stosowana informacja dotyczaca ekwiwalentu wptyngta do centrum 09.10.

Przedstawiono wyciag zbiorczy z przelewoéw masowych bankowych dokonanych z konta Banku
Pekao S.A. potwierdzajace realizacje wyptat wynagrodzen dla nauczycieli Przedszkola nr 28. | tak
zgodnie z wydrukiem wyptaty wynagrodzen nastgpowaty odpowiednio: 01.07., 01.08., 04.09.,
10.09 — nauczyciele zatrudnieni od 01.09., 30.09- podwyzki i dorazne, 01.10., 11.10 — wyréwnanie

dodatkow, 14.10 — nagrodv dvrektora, 21.10- nowozatrudniona | i rozliczenie
zwolnienia lekarskiego | . i 04.11.
Inne.

W dniu kontroli poprzez Dyrektora jednostki poinformowano przedstawiciela organizacii
zwigzkowej Solidarno$¢ posiadajgcej status zaktadowej o kontroli i mozliwosci spotkania sig. W
spotkaniu w dniu 15.11. uczestniczyt przedstawiciel organizacji zwigzkowej. Podczas spotkania
zostat poinformowany zgodnie z ustawg o PIP o zakresie kontroli, zostaty poddane analizie
zgtoszone uwagi i spostrzezenia oraz udzielone zostaty porady z zakresu prawa pracy.

Na tym ustalenia zakonczono.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!”” tozsamosé:

' (dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’”’ prébki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza sie'” zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czesé¢
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wyciag z terminami dokonanych przelewow masowych.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omdwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...



Na tym protokét zakonczono.

STARSZY INSPEKTOR PRACY

Lublin, dnia 16.11.2019 treneilk Ghorisin.

(podpis i pieczgc¢ inspektora pracy)

W dnltubgmmdﬁden egzemplarz protokotu.

Ekonorniczno-Administracyjne

Swia G =
racyjnego OSwiaty Lubalskia Centrum
q LUy linie

- & Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty

mgr éarbarg CzoJ‘o;/vska ul, Jana Gilasa 3, 20-109 Lublin

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™*)
s {00 | |- LAR—
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

..........................................................................................................................................................
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**

DYREKTOR
Lubeiskiego Centrum

. &y Lubalskie Centrum ”
= o Administracyinego Oswiaty SKie Lentrur e
EkarDimieEns M«_fn b !inim Ekonomicane-Adminisivacyjne Déwiaty  STARSZY INSPEKTOR PRACY
@Qﬂfﬁj*fi o ul. Jana Gilass 3, 20-109 Lublin T
""""""" ,rbar&&ze!amlca...................,.......... P .
(podpis i pi?é%f gsoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) Tre N/L(é@‘ﬂ rowski

(podpis i pieczgc inspektora pracy)

, ) '
Zbc l{[ - 1 T oA Al §

(miejsce i data podpisania protokotu)

' _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢

Ly






