
Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno – Administracyjnego Oświaty

Zarządzenie nr 8/2023

Dyrektora Lubelskiego Centrum

 Ekonomiczno-Administracyjnego Oświaty

 z dnia 7 kwietnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu

wynagradzania pracowników w Lubelskim Centrum

Ekonomiczno-Administracyjnym Oświaty

 Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorządowych  /Dz.U.2022.530  t.j./ oraz  §  17  ust.  1  pkt  4  Regulaminu  organizacyjnego

jednostki  budżetowej  o nazwie  Lubelskie  Centrum  Ekonomiczno-Administracyjne  Oświaty

stanowiącego  załącznik  do  zarządzenia  nr  90/12/2021  Prezydenta  Miasta  Lublin  z  dnia

31 grudnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki budżetowej

o nazwie Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oświaty zarządzam, co następuje: 

§ 1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracowników w Lubelskim Centrum Ekonomiczno-

Administracyjnym Oświaty, zgodnie z treścią załącznika do zarządzenia.

§ 2

Traci  moc  zarządzenie  nr  151/2020  Dyrektora  Lubelskiego  Centrum  Ekonomiczno-

Administracyjnego  Oświaty  z  dnia  17  grudnia  2020  roku  w  sprawie  ustalenia  Regulaminu

wynagradzania pracowników Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oświaty.

§ 3

Zarządzenie  wchodzi  w  życie  po  upływie  dwóch  tygodni  od  podania  go  do  wiadomości

pracownikom w sposób przyjęty w Centrum.

              Dyrektor Lubelskiego Centrum 
Ekonomiczno-Administracyjnego Oświaty

                                                                                                             /-/ Barbara Czołowska

Uzgodniono z Przedstawicielami pracowników 

Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oświaty
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