A LCEAQ

Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno — Administracyjnego Oswiaty

zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

Tabela wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk
urzedniczych,w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych. stanowisk pomocniczych
i obstugi oraz stanowisk, na ktdrych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach

rob6t publicznych lub prac interwencyjnych

Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
Poziom poziom
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku Wyksztacenie oraz Staz pracy
zasadniczego funkcyj?ego (w umiejetnosci (w latach)
kwocie do) zawodowe
1 2 3 4 5 6
I Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor jednostki Wynagrodzenie ustalane w oparciu o wyisze? 5lub
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Lublin lub wedtug odrebnych przepiséw wedtug
wydane na postawie art. 39 ust. 3 ustawy o odrebnych
pracownikach samorzagdowych przepiséw
Zastepca Dyrektora Wynagrodzenie ustalane w oparciu o wyzsze? 5
jednostki Zarzadzenie Prezydenta Miasta Lublin
wydane na postawie art. 39 ust. 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych

Gtéwny ksiegowy XVI - XIX 2800 wedtug odrebnych przepiséw
Zastepca gtéownego XVI - XIX 2300 wyiszez) lub podyplomowe 3
ksiggowego ekonomiczne
Inspektor ochrony Xl - XIX 1800 wedtug odrebnych przepiséw
danych
Naczelnik (kierownik) Xl - XIX 2300 wyzsze? 5
wydziatu (dziatu,
zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji,
laboratorium, placéwki
specjalistycznej i innej
komorki organizacyjnej)
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Stanowiska urzednicze

1 | Radca prawny XIl - XIX 1800 wedtug odrebnych przepiséw
2 | Gtéwny specjalista, XIE-Xvill 1500 wyzsze? 4
Gtéwny konsultant do
spraw systemow
teleinformatycznych
Gtéwny specjalista do wedtug odrebnych przepiséw
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy
3 | Starszy specjalista X - XVII - wyzsze? 3
Starszy specjalista do wedtug odrebnych przepisow
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy
4 | Konsultant do spraw IX-XVII - wyzsze? -
systemow $rednie” 3
teleinformatycznych
5 | Starszy inspektor IX-XVII - wyzsze? 2
$rednie” 4
Inspektor IX-XVII - wyzsze? 1
6 $rednie” 3
Specjalista do spraw IX-XVII -
bhp,
7 | Starszy Inspektor do wedtug odrebnych przepiséw
spraw bhp,
Inspektor do spraw
bezpieczenstwa bhp
8 | Specjalista VI - XVII - wyzsze?
$rednie” 3
9 wyzsze? -
Starszy archiwista VIIE-XVII - $rednie” 3
10 | Starszy ksiegowy VII-XIV - wyzsze? 2
érednie® 4
11 | Archiwista VII-XIV - $rednie” -
12 | Podinspektor, VI-XIV - wyzsze? -
ksiegowy $rednie” 2
1. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Sekretarka IV-XIII - $rednie® -
2 | Pomoc administracyjna 11-XI1 - $rednie” -
3 | Kierowca samochodu V=X - wedtug odrebnych przepisow
osobowego
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IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych
1 | Pracownik Il stopnia X-XIV - wyzsze? 5
wykonujacy zadania w VIHI-XII - wyzsze? 4
ramach robét érednie? 5
publicznych lub prac VII-XI - wyzsze? 2
interwencyjnych érednie? 4
2 | Pracownik | stopnia VI-XI - wyisze? -
wykonujacy zadania w
ramach robét VX - érednie? 2
publicznych lub prac
interwencyjnych
1)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére
sg okredlone w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej

ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w

art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Uzgodniono:
Z Przedstawicielami pracownikow

w Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym Oswiaty
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