A LCEAC

Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno — Administracyjnego Oswiaty

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW LUBELSKIEGO CENTRUM
EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJINEGO OSWIATY

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

&1

Regulamin  wynagradzania  pracownikéw  Lubelskiego = Centrum  Ekonomiczno-
Administracyjnego Oswiaty, zwany dalej ,,regulaminem” okresla zasady i warunki wynagradzania za
prace oraz szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

§2

Postanowienia regulaminu stosuje sie do pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy, Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne Oswiaty;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika samorzagdowego zatrudnionego w Lubelskim
Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym Oswiaty na podstawie umowy o prace;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum;

4) zastepcy dyrektora — nalezy przez to rozumieé zastepce dyrektora Centrum;

5) gtéwnym ksiegowym — nalezy przez to rozumiec¢ gtéwnego ksiegowego Centrum;

6) kierowniku referatu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika referatu Centrum;

7) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ referaty oraz wieloosobowe
stanowisko pracy Inspektor Ochrony Danych, wieloosobowe stanowisko pracy radca
prawny, wieloosobowe stanowisko pracy ds. Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej Pracownikdw Oswiaty
w Lublinie;

8) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych.

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumiec najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okre$lone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia
okreslajacego kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
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w kategoriach zaszeregowania i wykaz stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
ustalony w kategoriach zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

ROZDZIAL II
Wymagania kwalifikacyjne

84

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczgce pracownikdw zatrudnionych w Centrum na
podstawie umowy o prace okresla Tabela wymagan kwalifikacyjnych, zaszeregowania do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnych kwot dodatku funkcyjnego na
poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace., stanowigca zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL Il
Szczegotowe warunki wynagradzania

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikacji.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone w niniejszym regulaminie.

3. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane jest przez dyrektora z wtasnej inicjatywy lub na
podstawie pisemnego wniosku zastepcy dyrektora lub gtéwnego ksiegowego w stosunku do pracownikéow w
podlegtych komorkach organizacyjnych. Kierownicy referatow wnioskujg do dyrektora Centrum za
posrednictwem bezposredniego przetozonego.

Wynagrodzenie zasadnicze

§6

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okres$lane jest zgodnie z:
1) zatgcznikiem nr 3 do rozporzadzenia, w ktérym zawarte sg kwoty minimalnego miesiecznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania i wykaz
stanowisk, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
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zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace;

2) tabelg maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace — stanowigcg zatgcznik nr 2 do regulaminu

3) tabelg, o ktérej mowa w § 4 niniejszego regulaminu.

2. Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego nastepuje poprzez wskazanie w umowie o prace kategorii
zaszeregowania oraz oznaczenie kwoty wynagrodzenia zasadniczego naleznej pracownikowi.

Dodatek funkcyjny

§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz innych stanowiskach, dla ktorych w tabeli, o ktérej mowa w § 4, przewiduje
sie dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od:

1) obcigzenia pracg kierowniczag w relacji do innych stanowisk kierowniczych
w Centrum w ramach tego samego stanowiska kierowniczego;

2) zakresu i skali trudnosci wykonywanych obowigzkdéw i koordynacji pracy;

3) zakresu odpowiedzialnosci;

4) wielkosci zatrudnienia w kierowanej komérce lub ilosci podlegtych pracownikéw.

3. Dodatek funkcyjny okreslany jest kwotowo w ramach maksymalnych kwot dodatku
funkcyjnego wskazanych dla poszczegdlnych stanowisk w Tabeli, o ktérej mowa w § 4
Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy spowodowane
chorobg, sprawowaniem opieki, przebywaniem na urlopie macierzynskim, rodzicielskim,
ojcowskim, Swiadczeniu rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe Ilub zasitek chorobowy =z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa lub ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub
ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.

Dodatek specjalny

§8

1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze zostac przyznany dodatek specjalny.
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2. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz na czas wykonywania przez
pracownika obowigzkéw stuzbowych w zwiekszonym wymiarze lub realizowania dodatkowych zadan,
zgodnie z ust. 1.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 50% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy spowodowane
chorobg, sprawowaniem opieki, przebywaniem na urlopie macierzynskim, rodzicielskim,
ojcowskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
lub ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

5. Dodatek specjalny przyznawane jest przez dyrektora z wiasnej inicjatywy lub na podstawie pisemnego
whniosku zastepcy dyrektora lub gtéwnego ksiegowego w stosunku do pracownikéw w podlegtych
komdrkach organizacyjnych. Kierownicy referatéw wnioskujg do dyrektora Centrum za posrednictwem
bezposredniego przetozonego.

Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej

89

W ramach srodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym wyodrebnia sie srodki
finansowe z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

§10

1. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
a w szczegolnosci za:

1) wzorowe i samodzielne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

2) wyrdzniajacy sie stosunek do wspotpracownikéw i interesantow;

3) innowacyjnos¢ pracownika oraz osigganie szczegdlnych wynikéw indywidualnych lub
zespotowych w realizowaniu zadan;

4) szczegdblne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych zadan;

5) wykonywanie zadann wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw lub powodujgcych szczegdlne
obcigzenie obowigzkami, pod warunkiem, ze pracownik nie otrzymat wynagrodzenia z tego
tytutu;

6) znaczacy wktad w poprawe jakosci funkcjonowania Centrum, jakosci proceséw pracy
i innych elementdw jakosci zwigzanych z przyjetym systemem zarzadzania jakoscig;
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7) efektywng pomoc w rozwoju zawodowym i adaptacji spoteczno-zawodowej nowo
zatrudnionego pracownika;

8) wysoko oceniong prace osoéb realizujgcych zadania w zespotfach zadaniowych, komisjach
i innych gremiach — po jej zakonczeniu;

9) istotny wktad w promowanie wtasciwej kultury Centrum oraz etycznych postaw i zachowan
pracownikow.

2. Nagroda przyznawana jest przez dyrektora Centrum z wtasnej inicjatywy lub na podstawie pisemnego
wniosku zastepcy dyrektora, gtéwnego ksiegowego lub kierownika referatu, zaopiniowanego
odpowiednio przez zastepce dyrektora lub gtownego ksiegowego, w stosunku do pracownikow
w podlegtych komdrkach organizacyjnych.

§11

Nagroda nie przystuguje pracownikowi jezeli:
1) w stosunku do ktérego w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien przyznania nagrody
zastosowano kare porzadkowg lub stwierdzono fakt naruszenia postanowien regulaminu

pracy,
2) otrzymat negatywng ocene pracy za ostatni okres podlegajgcy ocenie.

§12

1. Nagroda nie podlega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzynstwa albo z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

2. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawieraé szczegdtowe uzasadnienie wynikajace
z przestanek okreslonych w § 10 ust. 1.

§13

Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
Dodatkowe wynagrodzenie radcéw prawnych

8§14

Radcy prawnemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 22% ust. 2
ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych w wysokosci 75% kosztéw zastepstwa
sadowego zasadzonych na rzecz strony przez niego zastepowanej lub jej przyznanych w ugodzie,

Zatacznik do Zarzadzenia nr 29/2023 Dyrektora Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty z dnia 3 lipca 2023 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Lubelskim Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnym Oswiaty

OA.011.1.2023 Strona5z7




A LCEAC

Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno — Administracyjnego Oswiaty

postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub w postepowaniu egzekucyjnym, jezeli
koszty te zostaty Sciggniete od strony przeciwne;j.

ROZDZIAL IV
Zasady awansowania

§15

Awanse dokonywane sg w ramach posiadanych przez Centrum mozliwosci etatowych oraz
srodkdw na wynagrodzenia.

§16

1. W Centrum stosowany jest awans stanowiskowy oraz awans ptacowy.

2. Pracownikowi samorzgdowemu, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki, moze zostaé powierzone wyzsze stanowisko.

3. Awans pfacowy (podwyziszenie wynagrodzenia na danym stanowisku) ma charakter
motywacyjny i moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w zwigzku:
1) ze znacznym zwiekszeniem lub zmiang zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci;
2) z powierzeniem zadan o duzym stopniu ztozonosci;
3) z sumiennym wykonywaniem obowigzkéw, duzym zaangazowaniem oraz wykazywang
inicjatywa.
4. Awans stanowiskowy moze faczyé sie z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania i/lub
z awansem ptacowym.

§17

1. Awansujgc pracownika nalezy wzigé pod uwage w szczegolnosci:
1) wiedze, umiejetnosci, predyspozycje i doswiadczenie niezbedne do realizacji zadan na
stanowisku, na ktére ma by¢ awansowany;
2) szczegblne osiggniecia na dotychczasowym stanowisku pracy;
3) wysoki poziom jakosci i wydajnosci Swiadczonej pracy;
2. Nie mozna awansowac pracownika, ktory:
1) w okresie ostatnich 12-stu miesiecy otrzymat kare porzagdkowa;
2) otrzymat negatywng ocene pracy za ostatni okres podlegajacy ocenie.

§18

Dyrektor z witasnej inicjatywy moze dokona¢ awansowania pracownika lub na podstawie
pisemnego wniosku przedtozonego wraz z uzasadnieniem przez zastepce dyrektora lub gtdwnego
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ksiegowego, w stosunku do pracownikéw w podlegtych komdrkach organizacyjnych. Kierownicy
referatow wnioskujg do dyrektora Centrum za posrednictwem bezposredniego przetozonego.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

§19

Termin wypfaty wynagrodzenia okresla Regulamin pracy Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty.

§20

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.

Dyrektor Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty
/-/ Barbara Czotowska

Uzgodniono:
Z Przedstawicielami pracownikdéw

w Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym Oswiaty
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