A LCEAC

Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno - Administracyjnego Oswiaty

Zarzadzenie nr 4/2023
Dyrektora Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty
z dnia 7 kwietnia 2023 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy zdalnej

w Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym Oswiaty

Na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2022 r. poz. 530) w zw. z art. 67° § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.) oraz § 17 ust. 1 pkt 4 Regulaminu organizacyjnego
jednostki budzetowej o nazwie Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Os$wiaty
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 90/12/2021 Prezydenta Miasta Lublin z dnia
31 grudnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jednostki budzetowe;j
o nazwie Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Os$wiaty, zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin pracy zdalnej w Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym

Uzgodniono:

Oswiaty, zgodnie z trescig zatacznika do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

Barbara Czotowska

z przedstawicielami pracownikow
Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty
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