Zatacznik do Zarzadzenia nr 144/2022 Dyrektora Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-
Administracyjnego Oswiaty z dnia 13 pazdziernika 2022 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
pracownikéw Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

A LCEAC

Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno - Administracyjnego Oswiaty

Kodeks Etyki pracownikéw Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno- Administracyjnego Oswiaty

Rozdziat |
ZASADY OGOLNE

§1
Kodeks Etyki zawiera zasady i wartosci etyczne, wyznaczajgce standardy postepowania
pracownikow Lubelskiego Centrum Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty.
Poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad stuzy budowaniu efektywnej, uczciwej
i przyjaznej administracji samorzadowej oraz ksztattowaniu witasciwych relacji miedzy
wspoétpracownikami i interesantami.
Pracownik powinien traktowac prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanym stanowisku
stuzy¢ panstwu polskiemu i wspolnocie samorzgdowej, przestrzega¢ norm prawnych
i etycznych oraz zasad wspotzycia spotecznego, a takze sumiennie wykonywaé powierzone
mu zadania.
Majgc na uwadze charakter pracy pracownika samorzadowego, pracownik wykonuje
powierzone obowigzki z poszanowaniem godnosci i szacunku wzgledem drugiego cztowieka

oraz z zachowaniem zasad dobrej administracji.

§2
llekro¢ w kodeksie jest mowa o:
Etyce - oznacza ona normy moralne, ktore przektadajg ogdlne ideaty i wartosci, przyjete

przez spoteczeristwo, na praktyke dnia codziennego.
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2. Kodeksie - nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty.
3. Centrum - oznacza Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty.
4. Pracowniku Centrum - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty.
§3
1. Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Centrum w ich kontaktach
z interesantami, zwierzchnikami oraz wspoétpracownikami.
2. Postanowienia niniejszego Kodeksu obowigzujg réwniez stazystéw, praktykantow,
wolontariuszy oraz inne osoby wykonujace prace w Centrum.
§4
1. Normy Kodeksu naruszajg Pracownicy Centrum, ktdrzy swoim postepowaniem, zaréwno
w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezbednego do
wykonywania zadan publicznych.
Rozdziat I
ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW CENTRUM

§1
Wiasciwg postawe pracownikdw zatrudnionych w Centrum wyznaczaja zasady:
1) praworzadnosci,
2) bezstronnosci i obiektywizmu,
3) rzetelnosci i profesjonalizmu,
4) jawnosci,
5) odpowiedzialnosci,
6) lojalnosci i godnego reprezentowania Centrum.
§2
1. Zasada praworzadnosci
Pracownik Centrum kieruje sie zasadg praworzadnosci, a w szczegdlnosci:
1) wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng starannosciag, zgodnie z obowigzujagcym prawem,

majac na wzgledzie interes publiczny,
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2) podejmowane rozstrzygniecia opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane
w wyniku prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wylgcznie do celéw

stuzbowych.

2. Zasada bezstronnosci i obiektywizmu
Pracownik Centrum kieruje sie zasadg bezstronnosci i obiektywizmu, a w szczegdlnosci:
1) podczas wykonywania swoich obowigzkdéw jest bezinteresowny i bezstronny, réwno
traktuje wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci,
2) w przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i stuzbowych wytgcza sie z dziatan
mogacych wywotaé podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownosg,
3) nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z obowigzkami
stuzbowymi,
4) nie czerpie zadnych korzysci materialnych ani osobistych z tytutu petnionej funkcji lub

zajmowanego stanowiska.

3. Zasada rzetelnosci i profesjonalizmu
Pracownik Centrum kieruje sie zasadg rzetelnosci i profesjonalizmu, a w szczegdlnosci:

1) wykonuje swoje obowigzki stuzbowe doktadnie i solidnie, d3zac do jak najlepszych
rezultatdw swojej pracy,

2) podczas dokonywania czynnosci stuzbowych dazy do petnej znajomosci aktéw prawnych
oraz wszystkich faktycznych i prawnych okolicznosci spraw,

3) odpowiadajgc na korespondencje, rozmowy telefoniczne i poczte elektroniczng, stara sie
by¢ pomocny i udziela wyczerpujgcych oraz doktadnych odpowiedzi na skierowane do niego
pytania,

4) w podejmowaniu trudnych rozstrzygniec jest skuteczny i odpowiedzialny za wyniki swoich
dziatan,

5) jest otwarty na krytyke i uznanie swoich btedéw wskazanych przez przetozonego,
podwtadnych, wspoétpracownikéw lub interesantéw, jak réwniez jest gotowy do ich

naprawienia.
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4. Zasada jawnosci

Pracownik Centrum kieruje sie zasadg jawnosci, a w szczegdlnosci:

1)

2)

gospodarujgc zasobami i Srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci w sposéb jawny oraz
zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym
udostepnia w petnym zakresie, z wytgczeniem informacji chronionych przepisami prawa,

zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, préby defraudacji srodkow
publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzgce watpliwosci co do ich

celowosci lub legalnosci.

5. Zasada odpowiedzialnosci

Pracownik Centrum kieruje sie zasadg odpowiedzialnosci, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji,

korzysta z przystugujgcych mu uprawnien wytgcznie dla osiggniecia celéw, dla ktérych
uprawnienia te zostaty mu powierzone mocg stosownych przepiséw,

udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspodtpracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedzg,

zarzadzajac powierzonym majgtkiem i srodkami publicznymi wykazuje nalezytg starannos¢

i gospodarnosé,

6. Zasada lojalnosci i godnego reprezentowania Centrum

Pracownik Centrum kieruje sie zasadg lojalnosci i godnego reprezentowania Centrum,

a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

jest lojalny wobec przetozonych i podwtadnych oraz traktuje ich z szacunkiem i jest gotowy
do wykonywania polecen stuzbowych, w granicach okreslonych przepisami prawa,

nie wyraza wobec 0s6b postronnych i podwtadnych ocen krytycznych, dotyczacych pracy
innych pracownikéw, a ewentualne zastrzezenia i opinie przekazuje w trybie wynikajgcym
z obowigzujacych regulacji,

SWo0jg pracg i postawg wspiera przetozonych poprzez kompetentng, terminowg realizacje
otrzymanych polecen oraz udziela pomocy wspétpracownikom,

dba o dobre stosunki miedzy wspdtpracownikami, okazujgc wszechstronng pomoc

w realizacji zadan stuzbowych,
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5) godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie narusza porzadku

prawnego w sposdb powodujgcy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Centrum.

Rozdziat
Przepisy kofncowe
§1
1. Pracownik Centrum skfada oswiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami Kodeksu, ktdrego
wzor stanowi zatgcznik do Kodeksu.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 dotacza sie do akt osobowych pracownika.

Dyrektor Lubelskiego Centrum
Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty

/-/ Barbara Czotowska
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