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pracodawcy!”? gzgg:':vsg(%y niebgdacego :| innego podmiotu®”
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wydzielonej jednostki organizacyjnej: :' pracodawcy D pracodawca®’
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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - specjalista - Krzysztof Sudot

(tytuh stuzbowy oraz imig | nazwisko inspekiora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtaéciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Lublinie

przeprowadzit kontrole w:
LUBELSKIE CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO IM.
KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO W LUBLINIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

20-143 LUBLIN, UL. MAGNOLIOWA 8

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu konirolowanega) °

{adres wydzielonej jednostki podmiotu konlrolowanega) ™"

p. Jacek Misiuk

{imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1954r.;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.09.2007r

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
3,4,10,11,13,20,24,25.01.2017 r.

{oznaczenie dni, w kiérych przeprowsdzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 73, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
» 0s0b prowadzacych jednoosobows dziatalnosé gospodarcza: 0,
* cudzoziemcow: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 73, w tym kobiet: 36,
miodocianych: O, niepetnosprawnych: 3,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2 i 4 luty 2010r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapien organdéw Parstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskoéw, zalecen i decyziji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W frakcie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia stopnia realizacji
srodkéw prawnych wydanych przez inspektora pracy podczas ostatniego pobytu w placéwce
oswiatowej w dniach 2 i 4 lutego 2010r.

Badajgc wowczas przestrzeganie wybranych zagadnien prawa pracy, w zwigzku ze
stwierdzonymi nieprawidlowosciami zaewidencjonowanymi w protokole z kontroli nr 08070-K008-
Pt/2010, skierowano pod adresem pracodawcy wystapienie, nr 08070/K008/Ws01/2010 z dnia
5.02.2013r., zawierajgce 7 wnioskow.

Oceniajac podczas obecnej kontroli wykonanie wymienionego $rodka prawnego stwierdzono,
ze zostat on zrealizowany zgodnie z dyspozycjami w nim zawartymi.

Ostatnia wizyta przedstawiciela Panstwowego Wojewddzkiege Inspektora Sanitarnego
w Lublinie zakonczyta sie sporzadzeniem protokotu kontroli nr DNS-HP.9020.3.74.2014 z dnia
20.06.2014r. Decyzji w zwigzku z przeprowadzonymi dziataniami nie wydawano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

. Informacje wstepne

Obecne czynnosci kontrolne przeprowadzono w celu oceny wybranych zagadnien prawnej
ochrony pracy, w tym oceny przestrzegania przez pracodawce przepiséw i zasad bezpieczerstwa
i higieny pracy w szkole oraz warsztatach praktycznej nauki zawodu. Oceny dokonano na
podstawie stanu faktycznego istnigjacego w dniach kontroli oraz udostepnionej na Zzadanie
inspektora pracy dokumentacji zwigzanej z przedmiotem czynno$ci kontrolnych, w nastepujacym
zakresie:

» profilaktyczna ochrona zdrowia i opieka lekarska;

o szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

e ocena ryzyka zawodowego;

o dzialalno$é stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

« obiekty budowlane, pomieszczenia pracy i nauki;

e pomieszczenia i urzadzenia higienicznosanitarne;

e maszyny i urzgdzenia techniczne;

e urzadzenia i instalacje energetyczne;

e warunki bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy i nauki;

e czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe;

e wypadKi przy pracy i choroby zawodowe,

« funkcjonowanie wewngtrzzaktadowych zrodet prawa pracy;

e prowadzenie dokumentacji zwigzanych z zatrudnianiem pracownikoéw;

e przestrzeganie przepiséw dotyczacych zawierania umdw terminowych.

Lubelskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego z siedziba w Lublinie przy ul. Magnoliowej 8, jest publiczng placéwka oswiatowa, dia
ktérej organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Lublinie, a nadzér pedagogiczny
sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

W skiad placowki oswiatowej wchodza:

o Technikum Mechaniczne;

¢ Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 1 (brak naboru w biezgcym roku szkolnym);

¢ Szkota Policealna nr 3 dla Dorostych — forma zaoczna (brak naboru);

Nauke w szkole pobiera aktualnie 247 uczniéw w 10 oddziatach. Praktyczna nauka zawodu
odbywa sie w warsztatach szkolnych nalezacych do placowki oswiatowe;.
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Ponadto Lubelskie Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego organizuje i prowadzi
zaoczne kwalifikacyjne kursy zawodowe dla dorostych, ktére odbywajg sie w weekendy.

Na podstawie pracowniczego stosunku pracy Lubelskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego zatrudnia iacznie 73 osoby, w tym: 52 nauczycieli i pedagogéw (w tym 12
nauczycieli praktycznej nauki zawodu) oraz 21 pracownikéw administracji i obstugi.

O fakcie, tematyce i zakresie prowadzonej kontroli oraz o mozliwosci spotkania sie
z inspektorem pracy poinformowano w dniu 4.01.2017r., poprzez sekretariat szkoty, przedstawicieli
dziatajgcych w placowce zwigzkéw zawodowych, tj. Ogniska nr 7 Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego, Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Komisji Miedzyzaktadowej Wolnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosé-Oswiata” w Lublinie.

Kserokopia pisma informujgcego organizacje zwigzkowe o kontroli inspektora pracy z dnia
4.01.2017r., stanowi zatacznik nr 1 do protokofu kontroli.
W dniu 10.01.2017r. odbyly si¢ spotkania inspektora pracy z przedstawicielami:

e KZ NSZZ ,Solidarno$é” przewodniczacym p. Maciejem Powata-Nied2wieckim, oraz
skarbnikiem p. Pawtem Czapinskim;

* Ogniska nr 7 Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego: prezes p. Bozeng Gabrys-Szulinska, oraz

wiceprezes p. Katarzyng Bugaj;

o KZWZZ Solidarnos¢-Oswiata™ wiceprzewodniczacym p. Andrzejem Zieba.

Podczas rozmow z przedstawicielami organizacji zwigzkowych poruszono zagadnienia
dotyczace dziatalnosci zwigzkowej oraz wspdlpracy z pracodawca w obszarze prawnej ochrony
pracy, a takze wyjasniono przedstawione watpliwosci z zakresu prawa pracy.

Ustalono, ze w placdwce oswiatowej nie dokonywano wyboréw spolecznego inspektora pracy.

Ustalenia z kontroli

1. Profilaktyczna ochrona zdrowia i opieka lekarska

W dniu 10 lutego 2017r. kontrolg objeto zaswiadczenia z lekarskich badan profilaktycznych
pracownikow zatrudnionych w szkole. Ocenie poddano zaréwno =zaswiadczenia z badan
wstepnych, okresowych jak i kontrolnych. Dokumenty te przechowywane sa w aktach osobowych
pracownikow.

Stwierdzono kompletno$¢ i aktualno$¢ badan profilaktycznych, z potwierdzeniem braku
przeciwwskazan do pracy na zajmowanych stanowiskach pracy.

2. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W dniu 13 lutego 2017r. dokonano sprawdzenia akt osobowych pracownikéw pod katem
prawidtowosci dokumentowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W aktach osobowych znajduja sig karty badz inne dokumenty potwierdzajace odbycie przez
pracownikéw szkolefi wstepnych ogélnych i na stanowiskach pracy, w dziedzinie bezpieczenstwa
I higieny pracy. Prowadzony jest takze przez inspektora bhp odreczny rejestr szkolen wstepnych.
Dla stanowisk pracy w szkole opracowano programy szczegdlowe szkolerh wstepnych ogolnych
i na stanowiskach pracy.

Stwierdzono jedynie brak opracowanych programow szkoleri wstepnych dla poszczegdblnych
stanowisk pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodu, z okresleniem szczegolowej tematyki,
formy realizacji i czasu trwania instruktazy — zgodnie z § 5 ust.1; § 7 i § 8 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007t. Nr 196, poz. 1420).

(
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Kontrola aktualno$ci prowadzenia szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy wykazafa, iz wszyscy pracownicy szkoly posiadajg zaswiadczenia potwierdzajace odbycie
wymaganych szkolen tego rodzaju.

Szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy placéwka organizuje we
wiasnym zakresie. Przedstawiono programy szczegotowe szkolen okresowych oraz dzienniki zajeé
ze szkoleh zorganizowanych w miesigcach styczniu i grudniu 2016 roku, dla nauczycieli
i pracownikéw administracyjno-biurowych.

Ustalono, ze w przypadku uczniéw pobierajacych praktyczng nauke zawodu w warsztatach
szkolnych, szkolenia bhp przeprowadzajg nauczyciele sg na poczatku kazdego roku szkolnego,
a fakt ich odbycia odnotowywany jest w dzienniku zajec.

Nauczyciele prowadzacy praktyczna nauke zawodu posiadajg przeszkolenie w zakresie
ratownictwa | udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej. Przedstawiono zaswiadczenia
potwierdzajgce udziat pracownikéw szkoly w programie z zakresu udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, zorganizowanym w dniu 27.06.2016r. przez Wojewodzki Osrodek Medycyny
Pracy w Lublinie.

Imienny wykaz pracownikéw Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
z informacjami dotyczacymi zatrudnienia, badan lekarskich oraz przeprowadzonych szkolen

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowi cze$¢ zatacznika nr 2 do protokotu kontroli.

3. Qcena ryzyka zawodowego

Przedstawiono dokumentacje z dokonanej oceny ryzyka zawodowego, odrebnie dla stanowisk
pracy wystepujgcych w szkole oraz dla stanowisk pracy w warsztatach praktycznej nauki zawodu.

Do warto$ciowania ryzyka dla stanowisk pracy wystepujacych w warsztatach szkolnych,
przyjeto jakosciowa, wskaznikowa metode oceny ryzyka RISK SCORE. W roku 2010 oceniono
stanowiska pracy przy obsludze:

e tokarki, tokarki CNC;

e frezarki;
o szlifierki;
s strugarki;

+ W spawalni;

¢ w Slusarni, blacharni;

e wrozdzielni robot;

e przy montazu, konserwacjach oraz naprawach;
e przy montazu urzadzen mechatronicznych;

» podczas obrébki ciepinej i w kuzni.

Do wartosciowania ryzyka dla stanowisk pracy wystepujgcych w szkole, przyjeto matrycowg
metode do jakosciowego szacowania ryzyka wediug Polskiej Normy PN-N-18002 - Systemy
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy - Ogélne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

W dokumentacji oceny brak jest informacji o czasie przeprowadzenia wartosciowania ryzyka
oraz o osobach dokonujgcych i zatwierdzajacych dokumentacje.

Wedlug wymienionej matrycy ryzyka oceniono stanowiska:

s nauczycielskie (z podzialem na specjalnos$ci nauczania przedmiotow);

e bibliotekarza;

s pracownikéw administracyjno-biurowych;

» pracownikow obsiugi z podzialem na stanowiska pracy: woznej, sprzataczki i konserwatora,
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Brak wyodrebnionej oceny ryzyka dla stanowiska kierowcy, na ktérym zatrudniony jest
p. Edward Gérnik.

Analiza dokumentacji z wartoSciowania ryzyka przeprowadzonego zaréwno w szkole, jak
i w warsztatach praktycznej nauki zawodu wykazata, iz w ocenach tych nie uwzgledniono:

¢ w przypadku stanowiska pracy sprzgtaczki — wszystkich zagrozen, ktoérych Zrédiem sg
niebezpieczne substancje i preparaty chemiczne ogélnego stosowania wykorzystywane do
czyszczenia, mycia i dezynfekgji;

 stosowanych faktycznie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j;

* wynikow przeprowadzonych pomiaréw czynnikéw srodowiska pracy;

* kryteriow dla kobiet cigzarnych i os6b miodocianych lub niepetnosprawnych oraz czynnikow
psychospotecznych $rodowiska pracy: stres, mobbing, dyskryminacja, praca emocjonalna
iinne.

Stwierdzono takze, Ze w dokumentacjach nie wykazano, czy cele oceny ryzyka zawodowego
zostaly osiggnigte i nie wskazano sposobu osiggniecia tych celow. Brak takze zalecen
dotyczacych monitorowania ryzyka i jego ewentualnej okresowej oceny.

Brak dla celow dowodowych potwierdzenia czy ocena ryzyka zawodowego wystepujacego
przy wykonywaniu okreslonych pracy oraz informowanie pracownikéw o tym ryzyku, byly
konsultowane z pracownikami lub ich przedstawicielami, zgodnie z dyspozycja przepisu art. 2372
Kodeksu pracy.

Przedstawiono indywidualne karty oceny ryzyka na poszczegélnych stanowiskach pracy, na
ktorych pracownicy szkoly potwierdzili wiasnorecznymi podpisami zapoznanie sie z oceng ryzyka
zawodowego oraz zasadami ochrony przed zagrozeniami. Karty prowadzone s3 od 2008r.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu potwierdzili podpisami ztozonymi na zbiorczej liscie
oraz w indywidualnych oswiadczeniach, fakt zapoznania sie z oceng ryzyka zwigzanego z obstuga
obrabiarek skrawajacych i innych urzadzen bedgcych na wyposazeniu poszczegdinych pracowni
w warsztatach szkolnych.

4. Dziatalno$¢ stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

W Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego zadania stuzby
bezpieczerstwa i higieny pracy wykonuje p. Dariusz Janiszek, zatrudniony na stanowisku
nauczyciela w peinym wymiarze pensum oraz dodatkowo na stanowisku specjalisty bhp
w wymiarze 1/5 etatu (8 godzin tygodniowo).

Przedstawiono umowe o prace zawartg na czas nieokreslony w dniu 1 stycznia 2003r., ktorej
przedmiotem jest wykonywanie funkgcji specjalisty ds. bhp.

Pan Dariusz Janiszek posiada ukoriczone w roku 2000, w Centralnym Instytucie Ochrony
Pracy, studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i ochrony czlowieka w srodowisku pracy,
spetniajac tym samym wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bhp, okreslone
w przepisie § 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie sluzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przedstawiono okresowe raporty i analizy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
sporzgdzone przez specjaliste ds. bhp. Ostatnig analizg objeto rok 2015.

5. Obiekty budowlane | pomieszczenia pracy

Szkota zlokalizowana jest w budynku murowanym czterokondygnacyjnym. Obiekt wyposazony
jest w podstawowe instalacje: centralnego ogrzewania, elektryczng i wodno-kanalizacyjng.

Teren szkoly ogrodzony kompletnie. Stan techniczny ogrodzenia i bram wjazdowych nie budzi
zastrzezen.

iz
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Przedstawiono ksiazke obiektu budowlanego szkoly zatozong w roku 2004, w kidrej
rejestrowane sg okresowe kontrole i przeglady stanu technicznego oraz dokonywane remonty,
przebudowy i naprawy, w okresie uzytkowania obiektu budowlanego.

Udokumentowano aktualne przeglady roczne oraz pigcioletnie stanu technicznego budynku,
o ktérych mowa w prawie budowlanym.

Pracodawca dokonuje przynajmniej raz w roku przegladu obiektdw i pomieszczen nalezacych
do placowki, pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw z ich korzystania.
Ustalenia z czynnosci przegladowych dokumentowane s w protokotach, ostatni przeglad
przeprowadzono w dniu 30.08.2016r.

Przedstawiono protokot z dnia 10.11.2016r., z przeprowadzonej okresowej kontroli stanuy
technicznej sprawnosci przewodow kominowych, tacznie z urzadzeniami majacymi bezposredni
kontakt z kominami. Stwierdzono, ze objgte kontrolg przewody kominowe oraz elementy urzadzen
kominowych odpowiadajg przepisom ustawy Prawo Budowlane — termin nastepnego badania
okreslono w protokole na maj 2017r.

W dniu 11 i 24 stycznia 2017r. inspektor pracy dokonat przy udziale p. Jacka Misiuka -
dyrektora oraz p. Pawla Kasperka - kierownika szkolenia praktycznego oraz p. Waldemara
Podstawki — kierownika gospodarczego, przegladu stanu technicznego obiektu szkoty oraz
znajdujacych sie w nim pomieszczen pracy i nauki.

Ustalenia ogélne:

e nawierzchnia drog i szlakow komunikacyjnych na zewnatrz posesji jest utwardzona i rowna;

« otwory kanalizacyjne, studzienki itp. na terenie szkoty sa odpowiednio zabezpieczone;

e pomieszczenia warsztatowe i szkolne wentylowane grawitacyjnie, pracownie obrobki
cieplnej, spawalnia, blacharnia, wyposazone sg dodatkowo w wentylacje mechaniczng
wyciggowa;

e temperatura pomieszczen szkolnych i warsztatowych w dniach kontroli prawidtowa;

e os$wietlenie pomieszczen pracy i nauki naturalne i sztuczne.

Stwierdzone nieprawidtowosci w budynku szkolnym:

« brak oznakowania w widoczny sposéb barwg, fakturg, lub zastosowania innych rozwiazarn
technicznych, plastycznych badz sygnalizujgcych zmiany pozioméw podioza pomiedzy:
korytarzem a wejsciem do pokojéw nr 18, 19 i sali konferencyjnej na parterze; korytarzem
a wejsciem do pracowni jezykowej oraz pracowni mechatroniki na pietrach;

o skrzydta drzwiowe w wejsciu prowadzacym do warsztatow szkolnych (strefa grafiki

komputerowej i mechatroniki}, nie posiadajg odpornych na rozbicie wypelnien
z powierzchni szklanych oraz brak jest oston badz innych zabezpieczen przed odtamkami
szkia;

« w dwoch klatkach schodowych na ostatniej kondygnacji budynku brak jest witasciwego
zabezpieczenia przestrzeni otwartej nad biegami schoddw.

6. Pomieszczenia i urzadzenia higienicznosanitarne

Pomieszczenia higieniczno-sanitarne dla pracownikéw i uczniéw zaréwno w szkole jak
i warsztatach praktycznej nauki zawodu sa wydzielone, z zachowaniem standardéw dostepnosci.

Sciany i podtogi w umywalniach i ubikacjach wytozone sg glazurg i terakota, gtadkie, fatwe do
utrzymania w czystoéci, w dobrym stanie higieniczno-sanitarnym. Pomieszczenia wyposazono
w podstawowe $rodki do utrzymania higieny osobistej.
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Wyjatek stanowi stan higienicznosanitarny umywalni uczniéw w warsztatach praktycznej nauk;
zawodu, ktéra wymaga odnowienia powtok malarskich scian i sufitu.

Ponadto w wymienionej umywalni stwierdzono brak zabezpieczenia kratkg otwory
odpfywowego wody w posadzce oraz nieoznakowang réznice pozioméw podioza w wejsciu do
pomieszczenia z korytarza — wydano nakazy ustne w obu kwestiach.

7. Maszyny i urzadzenia techniczne

Podczas przeprowadzonego kontroli warunkéw odbywania praktycznej nauki zawodu,
przegladem objeto poszczegdlne pracownie oraz znajdujace sie w nich maszyny i urzadzenia
techniczne, ..

¢ pracownia obrabiarek (tokarki I);

o pracownia frezarek;

* pracownia sziifierek;

e krajalnia (pity ramowe, gilotyna);

* pracownia obrébki cieplnej;

s spawalnia;

s blacharnia samochodowa;

e dziat $lusarni i montazu

o dziat slusarnia {$lusamia II);

s pracownia montazu;

e blacharnia;

» pracownia mechatroniki;

* pracownie obrabiarek (sterowanych numerycznie).

Stwierdzone podczas kontroli nieprawidiowosci dotyczyty:

» brak zabezpieczenia przed upadkiem ustawionych pionowo pustych butli z gazem
w pracowni nauki spawania (wydano nakaz ustny);

¢ niesprawne oswietlenie miejscowe w boksach spawalniczych pracowni nauki spawanhia;

» czeSC pracowni praktycznej nauki zawodu posiada na wyposazeniu uszkodzone
badz niestabilne krzesta, stotki i siedziska, nie speiniajace wymagan ergonomii oraz
Polskich Norm;

e w pracowniach praktycznej nauki zawodu nr 29 i 30 w oknach usytuowanych od strony
wschodniej — brak odpowiednich urzadzen eliminujgcych nadmierne operowanie promieni
stonecznych, padajacych na stanowiska pracy obstugi tokarek i szlifierek;

» uszkodzone elementy podestow drewnianych przy stanowiskach obstugi tokarek, frezarek
i szlifierek w pracowniach nr 27,29 i 30.

8. Urzadzenia i instalacje energetyczne

Przedstawiono dokument oceny stanu instalacji elektrycznej oraz pomiaréw skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej, jakie przeprowadzono w roku 2012 w budynku szkoty oraz
warsztatach szkolnych.

Pomiary na zlecenie szkoly przeprowadzita firma zewnetrzna, tj. B.K INFOCONSULT Stanisiaw
Wronski s.c. Lublin, ul. Leonarda 11/46. W raporcie z dnia 11 maja 2012r. oceniono negatywnie
skutecznos¢ ochrony przeciwporazeniowej. Powodem negatywnej oceny ogolnej byly wyniki
pomiaréw  (nieskuteczna ochrona w cze$ci badanych  punktéw, wyszczegoblniona
w protokotach z pomiaréw).

-
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Raport w pkt. 6. Zatytutowanym ,Whioski i prace naprawcze” stwierdza, iz po usunieciu usterek
nalezy wykonaé pomiary sprawdzajgce skutecznosC ochrony przeciwporazeniowej, rezystancii
izolacji oraz rezystancji uziemienia.

Brak dla celéw dowodowych dokumentacji potwierdzajacej usuniecie usterek oraz
z przeprowadzenia pomiarow sprawdzajacych.

Ostatnie pomiary natgezenia oSwietlenia w pomieszczeniach pracy i nauki, zaréwno czesci
szkolnej jak | warsztatéw szkolnych, przeprowadzono w roku 2007.

W ocenie inspektora pracy istnieje koniecznos¢ przeprowadzenia ponownych pomiaréw
natezenia i réwnomiernosci oéwietlenia, w celu oceny ich aktualnej zgodnosci z parametrami
okreslonymi w Polskich Normach.

W szczegdlnosci dotyczy to stanowisk pracy i nauki w pomieszczeniach prakiycznej nauki
zawodu, w tym doswietlanych posrednio Swiattem naturalnym.

Uprawnienia kwalifikacyjne typu E, uprawniajace go do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen,
instalacji i sieci elektroenergetycznych na stanowisku eksploatacji (napigcie do 1kV) posiadajg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu:

» p. Marek to$ - zadwiadczenie skonczylo waznosé w dniu 5.04.2016r.

¢ p. Artur Najman - zaswiadczenie skonczyto waznos¢ w dniu 5.04.2016r.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach konserwatorow: p. Zygmunt Niedziela oraz p. Andrzej
Trojnara, majg zawarte w zakresach czynno$ci zapisy o obowigzkach m.in. napraw uszkodzonych
gniazd, wylacznikow oraz urzadzen elektrycznych.

Konserwatorzy do wykonywania tego rodzaju prac nie posiadajg wymaganych uprawnien
w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych na stanowisku
eksploatacji.

Stwierdzone podczas kontroli nieprawidiowosci zwigzane 2z eksploatacja urzgdzen
i instalacji elektrycznych dotyczyty:

« regenerowane drutem o nieznanej opornosci cztery wktadki topikowe w tablicy rozdzielczej
pradu elektrycznego w pracowni szlifierek nr 27 ~ wydano nakaz ustny;

e brak zabezpieczenia przed uszkodzeniami mechanicznymi przewoddw elektrycznych
zasilajacych infrastrukture komputerowa w pracowni nr 3 — wydano nakaz ustny,;

e« w pracowni nr 26 (slusarnia) stwierdzono stosowanie przedluzaczy i rozgateznikéw
elektrycznych nie dostosowanych do ochrony przeciwporazeniowej (wydano nakaz ustny);

e w pomieszczeniach praktycznej nauki zawodu, w ktoérych znajdujg sie tablice rozdzielcze
pradu elektrycznego z bezpiecznikami, stwierdzono przypadki zastawiania sprzgtami
i szafkami dostepu do tablic {(wydano nakaz ustny).

9. Warunki bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy i nauki

Podczas przegladu stanowisk pracy i nauki przeprowadzonego przez inspektora pracy
z udziatem dyrektora, kierownika warsztatow, kierownika gospodarczego oraz specjalisty ds. bhp
nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie organizacji doj$¢ do poszczeg6inych stanowisk
w pomieszczeniach pracy i hauki.

Stwierdzono brak wydzielonego i zabezpieczonego przed dostgpem o0s6b postronnych
pomieszczenia do magazynowania preparatdbw i niebezpiecznych substancji chemicznych
ogdlnego stosowania, wykorzystywanych przez sprzataczki do mycia i dezynfekgji.

W chwili obecnej sprzataczki przechowuja chemie gospodarcza w pomieszczeniu socjalnych oraz
w pomieszczeniu nr 309 i 310, gdzie jednoczeénie spozywajg positki.

41/%
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:s W pomieszczeniu informatyka, znajdujgcym sie w czesci warsztatéw praktycznej nauki
zawodu, stwierdzono ubytki i nieréwnosci podioza z plytek ceramicznych.

10. Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciazliwe

W Lubelskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego przeprowadzano rozeznanie
zagrozen i ucigzliwosci proceséw pracy pod katem wytypowania do pomiaréw czynnikow
szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych. Na tej podstawie dokonuje sie pomiardow srodowiska
pracy w zakresie:

* poziomu natgzenia hatasu na stanowiskach pracy: nauczyciel zawodu — tokarki sala nr 30,
frezarki sala nr 29, szlifierki sala nr 27 - pomiary nie wykazaty przekroczen normatywow
{(ponizej 0,1 wartosci NDN) — badanie w dniu 5.06.2014r.:

* stezenia pytdw catkowitego i respirabilnego na stanowisku pracy: nauczyciel zawodu -
spawanie aluminium metoda TIG w ostonie argonu — pomiary nie wykazaty przekroczen
normatywow — badanie w dniu 5.06.2014r.;

Zatozono rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz karty badan czynnikdw szkodliwych

i ucigzliwych dla zdrowia. Pracownikéw zapoznano z wynikami badan i pomiaréw.

Przedstawiono wykaz substancji i preparatbw chemicznych ogoinego stosowania
wykorzystywanych do mycia i dezynfekcji przez sprzataczki oraz karty charakterystyk tych
preparatéw.

W Lubelskim Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego nie opracowywano
dotychczas wykazu prac niebezpiecznych.

Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
w Lubelskim Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego zawiera zatacznik nr 1 do
regulaminu pracy. Integraing cze$¢ zatacznika stanowi tabela nr 1 zawierajaca normy przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Tabela okresla stanowiska pracy uprawniajace pracownikéw do wyposazenia w odpowiednig
odziez | obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej. Zgodnie z tabelg asortymenty
przystugujg dla stanowisk pracy:

+ konserwator;

s kierowca;

* nauczyciel wychowania fizycznego;

* nauczyciel praktycznej nauki zawodu, w tym: w szlifierni i narzedziowni oraz przy spawaniu

elektrycznym;

s sprzgtaczka;

* kierownik gospodarczy;

« bibliotekarz;

¢ 0sOby pracujgce przy monitorach ekranowych.

Stwierdzono, ze faktyczna realizacja obowiazku dostarczenia odziezy i obuwia roboczego,
odbywa sig poprzez wydanie w naturze przystugujacych asortymentéw  uprawnionym
pracownikom. W przypadku nauczycieli wychowania fizycznego okreslono dodatkowo wysokosé
refundowania zakupu dresow, obuwia sportowego i innych asortymentaw odziezy sportowe;j.

Regulamin pracy nie zawiera informacji w jaki sposob pracodawca realizuje obowigzek prania
przydzielonej pracownikom odziezy roboczej.

Wedlug oswiadczenia p. Waldemara Podstawki kierownika gospodarczego — pranie odziezy
roboczej dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu zapewnia pracodawca w komercyjnej pralni
chemicznej. Brak informacji o praniu odziezy roboczej pozostatym uprawnionym pracownikom.

il
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W szkole nie praktykuje sie wyptacania pracownikom ekwiwalentu pienieznego za pranie przez
nich we wilasnym zakresie przydzielonej odziezy roboczej (np. sprzataczki, nauczyciele
wychowania fizycznego)

Tabela nr 2 do zatgcznika nr 1 do regulaminu pracy zawiera normy przydziatu $rodkéw higieny
dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

W placowce zatozono indywidualne karty wyposazenia pracownikéw, zawierajace informacje
dotyczace przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
z podaniem daty przydzialu, rodzaju przydzielonego asortymentu oraz potwierdzeniem jego
odbioru przez pracownika.

Wynika z nich, ze uprawnieni pracownicy wyposazani sg prawidtowo i terminowo odpowiednie
asortymenty odziezy i obuwia.

11. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe oraz wypadki uczniow

W latach 2015-2017, w Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Lublinie nie zanotowano w wystapienia choroby zawodowej. Przedstawiono rejestr choréb
zawodowych stwierdzonych u nauczycieli, bylych pracownikéw szkoty, przebywajgcych obecnie na

emeryturach.
Informacija o stwierdzonych chorobach zawodowych w latach 1989-2012 stanowi zatgcznik nr 3

do protokotu kontroli.

Przedstawiono prowadzony w formie ksigzkowej ,Rejestr wypadkéw przy pracy” zawierajacy
informacje i opisy zaistnialych wypadkéw przy pracy, w ktérym zaewidencjonowano:

e 2011r. — 1 wypadek przy pracy;

e 2012r. — 1 wypadek przy pracy;

e 2013r. — 1 wypadek przy pracy;

e 2014r. — 1 wypadek przy pracy.

Z analizy okolicznosci i skutkow wypadkdéw wynika, ze miaty one charakter lekkich uszkodzen

ciata, a najczestszymi przyczynami byla nieostrozno$¢ i nieuwaga osob poszkodowanych.

Ze wszystkich zaistniatych zdarzen wypadkowych sporzgdzona zostala wymagana

dokumentacja powypadkowa, w tym protokoty ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéow.

Dokonano oceny prawidtowosci sporzadzenia protokotéw powypadkowych dla pracownikow

poszkodowanych: p. Andrzej Trojnara, p. Teresa Piech, p. Teresa Sowinska i p. Marek tos.
Stwierdzone nieprawidlowosci:

e zbyt ogodlnikowe opisy okolicznoséci wypadkéw, nieustosunkowanie sig¢ do wszystkich
okolicznoéci majgcych lub mogacych mie¢ wplyw na zaistniate zdarzenie, np. brak
informacji o odbytych szkoleniach bhp i badaniach lekarskich poszkodowanego oraz stanu
jego zdrowia, brak informacji o stanie technicznym stref wypadkéw;

« nieustalenie przyczyn adekwatnych do okolicznosci, ktére doprowadzity do wypadkow;

12. Funkcjonowanie wewnatrzzakladowych zrédel prawa pracy

Podstawowymi aktami wewnetrznego prawa pracy w Lubelskim Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie s3:

s statut z dnia 27 czerwca 2016r.;

e regulamin pracy z dnia 16.06.2016r_;

o uchwata nr 584/XXVIII/2009 Rady Miasta Lublin z dnia 15 stycznia 2009r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypfacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢

i
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] I warunki wyptacania nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dia
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Lublin;

e Zarzgdzenie nr JM/14/2016 dyrektora z dnia 29 sierpnia 2016r. w sprawie ustalenia

regulaminu wynagradzariia pracownikéw zatrudnionych w LCKZiU w Lublinie;

* regulamin tworzenia i gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen — tekst

jednolity z dnia 26 listopada 2014r.
W przedstawionym inspektorowi pracy dokumencie regulaminu pracy ustalajgcym organizacje
| porzgdek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw:
* nie okreSlono godzin obowigzujacej w szkole pory nocnej, ustalanej zgodnie
z Kodeksem pracy pomiedzy godzinami 21.00 a 7.00 dnia nastepnego;

¢ brak uszczegdlowienia § 51 dotyczacego ochrony pracy kobiet, w szczegolnosci
w zakresie norm dzwigania i przenoszenia cigzaréw przez kobiety oraz prac wzbronionych
kobietom z uwzglednieniem specyfiki prac wykonywanych w szkole (zgodnie
z tekstem rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10  wrzeénia 1996r.
w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U.
Nr 114, poz. 545 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1737).

Przyjeta w szkole praktyka dokumentowania zapoznania sie pracownikéw z tekstem
regulaminu pracy, jest ztozenie wiasnorecznego podpisu pracownika na specjalnym druku
oéwiadczania i umieszczenia go w aktach osobowych pracownika. Tekst regulaminu pracy
udostepniony jest do wgladu w sekretariacie szkoly.

Kontrola objeto zagadnienia zwigzane z realizacjg prawnych obowigzkéw pracodawcy
w obszarze psychospolecznych warunkéw $rodowiska pracy, w tym przeciwdziataniu zjawiskom
mobbingu w miejscu pracy oraz przestrzegania zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Stwierdzono, ze w Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie, nie opracowano wewnetrznej procedury zmierzajacej
do realizacji kodeksowego obowigzku przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy (art. 94° § 1
Kodeksu pracy). Aby skutecznie przeciwdziataé¢ tendencjom mobbingowym, niezbednym jest
stworzenie mozliwosci szczegdtowego rozpoznania przedmiotowych zjawisk, w szczegdlnosci
umozliwienie pracownikom zioZenie ewentualnej skargi w tym zakresie, a nastepnie jej
rozpoznanie w przyjetym trybie.

Po opracowaniu i wdrozeniu procedury antymobbingowej, wskazanym byloby przeprowadzenie
szkolenia dla wszystkich pracownikéw urzedu, na ktérym przedstawione zostalyby uregulowania
dotyczace zagadnienia mobbingu, z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw
prawa pracy, wewnetrznych rozwigzan i wtasnych do$wiadczen pracodawcy.

Dyrektor szkoly p. Jacek Misiuk o$wiadczyt inspektorowi pracy, ze dotychczas nie otrzymywat
pisemnych skarg badz informacji w innej formie, ktérych przedmiotem byto identyfikowanie przez
podlegtych pracownikow dziatary mobbingowych lub dyskryminacyjnych.

Inspektor pracy poinformowat dyrektora o mozliwosci przeprowadzenia wsrad pracownikow
anonimowej ankiety badajacej relacje migdzyludzkie panujace w szkole, w aspekcie narazenia
pracownikow na dziatania noszgce znamiona mobbingu.

W placéwce oéwiatowej nie wypelniono dyspozycji przepisu art. 94! Kodeksu pracy,
dotyczacej udostepnienia pracownikom tekstu przepiséw dotyczacych rownego traktowania
w zatrudnieniu.

13. Prowadzenie dokumentacji zwiazanych z zatrudnianiem pracownikow

Dokonano oceny prawidlowosci zatrudnienia oraz prowadzenia wybranych akt osobowych
pracownikow zatrudnionych w latach 2013-2016:
e p. Andrzej Dgbréwka — nauczyciel,
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e p. Mirostaw Mazur — nauczyciel;

e p. Pawet bLukasik — nauczyciel,

* p. Pawet Wiosek — nauczyciel,

e p. Dariusz Zielifiski — nauczyciel,

e p. Maria Dymara — nauczyciel,

e p. Beata Janik — nauczyciel,

» p. Tomasz Patka — nauczyciel,

¢ p. Jadwiga Orzet — nauczyciel;

e p. Kamil Michon — nauczyciel;

* p. Janusz Malec — nauczyciel;

e p. Krystian Socha — nauczyciel;

e p. Andrzej Rysiowski — nauczyciel,

¢ p. Agnieszka Krojec — starszy referent;
= p. Monika Wolinska — referent;

e p. Mafgorzata Franczak — sprzataczka,
o p. Elzbieta Sledz - sprzataczka;
e p. Adam Gryzio — konserwator,;
e p, Pawet Kondracki — konserwator;

Dla pracownikéw zatozono akta osobowe, z podziatem na czesci A, B i C. Dokumenty
znajdujgce sie w poszczegolnych czesciach akt osobowych zostaty ulozone w porzadku
chronologicznym i sg ponumerowane. Pracownicy zostali pisemnie poinformowani o dodatkowych
warunkach zatrudnienia, zgodnie z wymogiem art. 29 § 3 Kodeksu pracy. W aktach znajduja sie
podpisane przez pracownikow o$wiadczenia o zapoznaniu sig z m.in. z:

e regulaminem pracy;

e regulaminem wynagradzania.

Kontrolujac wymogi formalno-prawne uméw o prace zawartych z pracownikami stwierdzono,
ze zawierajg one elementy przedmiotowo istotne, tj. strony umowy, rodzaj umowy, date jej
zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczegélnosci rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy,
wynagrodzenie za prace, wymiar ¢zasu pracy, termin rozpoczecia pracy.

W przypadku konserwatoréw: p. Adama Gryzio, p. Pawta Kondrackiego i p. Zygmunta Niedzieli
- zatrudnionych w wymiarze ¥ etatu - nie ustalono w umowie o prace dopuszczalnej liczby godzin
pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia ich, oprécz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku za godziny nadliczbowe.

W roku 2016 ustat natomiast stosunek pracy z trzema nauczycielami:

e p. Dariusz Winiarczyk — art. 18 Karty Nauczyciela;

o p. Wiadystaw Wzorek — art. 18 Karty Nauczyciela;

s p. Elzbieta Majewska — art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci formalnoprawnych po stronie pracodawcy, zwigzanych
z zakonczeniem stosunku pracy. Informacja dotyczaca ustania stosunkéw pracy w roku 2016,
stanowi zatacznik nr 4 do protokotu kontroli.

14. Przestrzegane przepisdéw dotyczacych zawierania umow terminowych

Dokonano oceny przestrzegania przez pracodawce przepisow dotyczacych zawierania umow
terminowych okreslonych w Kodeksie pracy (w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 22 lutego 2016r.)
oraz ustawie z dnia 25 czerwca 2015r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U.poz.1220).
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X A. Umowy o prace na okres probny

W badanym okresie, w Lubelskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im.
Krzysztofa Kamila Baczyriskiego w Lublinie, nie nawigzywano uméw o prace na okres probny.

Nie wystgpily takze przypadki ponownego zawarcia umowy o pracge z tym samym
pracownikiem po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania Iub wygasnigcia poprzedniej
umowy o prace — jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju
pracy — art. 25 § 3 pkt.2 Kodeksu pracy.

B. Umowy na czas okreslony

Ustalono, ze z 7 pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach nauczycielskich zawarto
umowy na czas okreslony, w tym:

e p. Maria Dymara — do dnia 23.06.2017r;
e p. Beata Janik — do dnia 23.06.2017r;
* p. Tomasz Palka —do dnia 31.08.2017r;
* p. Piotr Kajlewicz — do dnia 30.06.2017r;
e p. Jadwiga Orzet —do dnia 31.08.2017r;
o p. Kamil Michon —do dnia 31.08.2017r;
¢ p.Janusz Malec ~ do dnia 31.08.2017r.

Zawarcie umow nastgpito na podstawie przepisow Karty Nauczyciela.

Ustalono, ze umowy na czas okreslony zawarto z dwoma pracownikami niepedagogicznymi —
rencistami ze stopniem niepetnhosprawnosci:
¢ p. Adam Gryzio — pierwsza umowa od dnia 1.11.2015r. do 31.10.2016r.; druga umowa od
1.11.2016r. do 31.05.2018r. - wymiar czasu pracy % etatu;
» p. Pawet Kondracki — pierwsza umowa od dnia 1.11.2015r. do 31.10.2016r. druga umowa
od 1.11.2016r. do 31.05.2018r. - wymiar czasu pracy % etatu.

Nie stwierdzono przypadkow:
¢ Zzatrudnienia pracownika na podstawie nie wigcej niz trzech uméw o prace na czas
okreslony (art. 25' § 1 K.p.);
* zamieszczania w umowie o prace na czas okreslony Zawartej w celu lub przypadku,
o ktérym mowa w art. 25' § 4 K_p. informacji wskazanych w art. 29 § 1" K.p.
» zastosowanie nieprawidiowego okresu wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony,
zawartej poczgwszy od dnia 22 lutego 2016 r. (art. 36 § 1 K.p.).

C. Zawiadomienie okregowego inspektora pracy

Nie wystapity przypadki zawiadomienia wlasciwego okregowego inspektora pracy o zawarciu
umowy o prace na czas okreslony, o ktérej mowa w art. 25' § 4 K.p. (art. 25' § 5 Kp).

D. Informacja o warunkach zatrudnienia

Pracownikdw zatrudnionych na podstawie uméw na czas okreslony poinformowano na pi$mie
o warunkach zatrudnienia w zakresie obowigzujacej pracownika diugosci okresu wypowiedzenia
umowy o pracg, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace (art. 29 § 3 pkt 4
K.p.).

Nie wystapity przypadki zmiany warunkéw zatrudnienia w zakresie obowigzujacej pracownika
dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

4
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15. Ustalenia inne

Na podstawie rozméw przeprowadzonych z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych oraz
udostepnionej na zgdanie inspektora pracy dokumentacji, inspektor pracy dokonat rozpoznania
problematyki wspdipracy pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Lubelskim
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie,

W szczegolnosci analizg objeto kwestie respektowania przez pracodawce dyspozycji przepisu
art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r. poz. 1881) —
dotyczacej prawa pracownika do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji
zwigzkowej, jezeli czynnosc ta nie moze byC wykonana w czasie wolnym od pracy.

Na zgdanie inspektora pracy przedstawiono zestawienie udzielanych zwolnien do wykonania
doraznych czynnosci zwigzkowych poszczegdlnym organizacjom zwigzkowym w latach 2015-
2016. Z zestawienia wynika, iz w badanym okresie powyzszych zwolnien pracodawca udzielat:

o dla Ogniska ZNP - w 4 przypadkach;
¢ dlaNSZZ . S" - w 10 przypadkach;
o dlaWZZ S Oswiata” - w 38 przypadkach.

Zestawienie stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli.

Na podstawie przedtozonych do kontroli wnioskéw organizacji zwigzkowych o zwolnienie
pracownika od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbedny do
wykonania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funkcji zwigzkowej — stwierdzono odmowe
pracodawcy zwolnienia w trzech przypadkach dotyczacych nauczyciela p. Andrzeja Zigby —
wiceprzewodniczacego Komisji Miedzyzaktadowej WZZ ,Solidarno$¢ Oswiata™

e wniosek nr 59/KM-1X.2/2015 z dnia 11.09.2015r.

« wniosek nr 138/KM-1X.2/2016 z dnia 10.10.2016r.

¢ wniosek nr 141/KM-1X.2/2016 z dnia 30.11.2016r.

Pracodawca nie wyrazit zgody na zwolnienie od pracy p. Andrzeja Zigby ze wzgledow
organizacyjnych (brak mozliwosci zapewnienia zastepstwa).

Kserokopie trzech wnioskéw organizacji zwigzkowe] wraz z adnotacjg dyrektora szkoty
o odmowie stanowia zatacznik nr 6 do protokotu kontroli.

Na pismo organizacji zwiazkowej nr 142/KM-1X.2/2016 z dnia 9.12.2016r., dotyczace m.in.
podania uzasadnienia odmowy udzielenia zwolnienia p. Andrzeja Zigby do wykonania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej — dyrektor p. Jacek Misiuk udzielit odpowiedzi
w pismie nr LCKZiU.0720.20/2016 z dnia 14.12.2016r.

Kserokopie w/w korespondencji stanowi zatacznik nr 7 do protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 8,

b/ polecen: %\ .
Wykaz(y) wydanych d&cyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)!™” zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli spﬁnm’nie sprawdzano’”’ tozsamos$é:

nie sprawdzano

(dane osoby legilymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli imﬁ@ie pobrano'™ probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobierano

7{([ A
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6. W czasie kontroli udzielono/n?ﬁéd@g) porad:
-z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy: 15,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 16,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2,

7. Do protokotu zatgcza Sie’% sig™ zalacznikéw: 7, stanowigcych skladowa czesé
protokotu;

Zatacznik nr 1. Kserokopia pisma informujacego organizacje zwigzkowe o kontroli inspektora pracy
z dnia 4.01.2017r.

Zatacznik nr 2. Imienny wykaz pracownikéw Centrum, z informacjami dotyczacymi zatrudnienia,
badan lekarskich oraz przeprowadzonych szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Zatgeznik nr 3. Informacja o stwierdzonych chorobach zawodowych w latach 1989-2012
Zaiacznik nr 4. Informacja dotyczaca ustania stosunkéw pracy w roku 2016

Zalacznik nr 5. Zestawienie udzielanych zwolnien do wykonania doraznych czynnosci
Zwigzkowych poszczegdlnym organizacjom zwigzkowym w latach 2015-2016

Zatgcznik nr 6. Kserokopie trzech wnioskéw organizacji zwigzkowej wraz z adnotacja dyrektora
szkoty o odmowie

Zatacznik nr 7. Pismo organizacji zwiazkowej nr 142/KM-1X.2/2016 z dnia 9.12.2016r. oraz
odpowiedz dyrektora szkoty nr LCKZiU.0720.20/2016 z dnia 14.12.2016r

{wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w ocbecnosci:

p. Jacek Misiuk - dyrektor; p. Dariusz Janiszek - inspektor ds. bhp; p. Krystyna Kowalczyk -
specjalista ds. osobowych i socjalnych; p. Pawet Kasperek - kierownik szkolenia praktycznego; p.
Waldemar Podstawka - kierownik gospodarczy

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslafri uzupetnien ..o

Na tym protokdt zakonczono.

i Krzysztof Sudol
Lublin, dnia 25.01.2017 = mé - yb ..............

{podpis i pieczedfinspektora prasy

W dniu 25.01.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYBEKTOR
.............................. f}jzﬁlfﬁl{szuk

{podpis i pieczed osobf .:aprezenlujqcej podmiot kontrofowany)
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okres$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
Do protokotu z#o%k/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi za#aczniwmm kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgitoszenia, przed podpisaniem protokoty
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen za protokole zastmeze@ie wniesiono/zostan one'**
dodnia .=

trzezen do protokotu:

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesion

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

EEKT —
it Aon

ﬁ)odpis i pisczed osoby r ’Fujg%?%’fs’ mic rolowany)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

. st/gxqf—

(miejsce i data podpisg;i'i_éwﬁrofokofu)

Lubeiskie Centram
Kszioicemo Zowodowego i Uslowicznego
fr. KK Hacrynskiego
20-143 Lublin ul. Magnoliowa b
te)./fax (81) 747-03-78
000188825

) — odpowiednig pozycjg zaznaczy¢
- niepotrzebne skresli¢

ks)



