Lubelski Panistwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny Zalacznik nr 2 do procedury technicznej PT/01:

w Lublinie Sposdb wykonywania kontroli w ramach

ul. Pielegniarek 6, 20-708 Lublin zapobiegawczego i biezacego nadzoru sanitarnego,

tel. centr. 743-42-72 do 73 W tym zapobiegania i zwalczania choréb zakaznych | zakazes
Insp. 743-46-96; fax 743-46-86

skr. poczt. 119 Strona 1z7

Pieczg¢ panstwowego inspektora sanitarnego

PROTOKOL KONTROLI Nr DNS — HP.9020.3.74.2017

Lublin, dnia 11.12.2017 roky
{migjscowoit 1 data)
przeprowadzonej przez Wiolett¢ Guz — Kuziola — starszego asystenta Oddziatu Higieny Pracy w Lublinie,
upow. do kontroli nr 29 z dnia 23.12.2016 1.

(g 1 nuswiske, komdrka orgomizacyng, nr upowazniema do wikonywania cxynnoscr kontrotnych)
pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez Lubelskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego w Lublinie

(nazwa vrgany Padstwowey Inspeken Sanitarnes)

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 1 i art, 25 ust. | ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Paistwowej Inspekeji Sanitarnej
(t. j. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1261) w zwigzku z art. 67 § | oraz art. 68 § | i § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. 22017 r., poz. 1257).

I. INFORMACJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU
1. Podmiot kontrolowany
Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
ul. Magnoliowa 8
20 — 143 Lublin
tel./fax 81 747-03-78
poczta@lckziu.lublin.eu
fpelng nozwa adres telefon faks poczia elektroniczna)
2. Informacja dotyczgca kontrolowanego obiektu
Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
ul. Magnoliowa 8
20 — 143 Lublin
tel./fax 81 747-03-78
poczta@lckziu.lublin.eu

{pelnu nazwa adres welefon foks poczta elektromemna rodzay prowadzoney dziedainoscn

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przesirzeganie wymagan

Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego
ul. Magnoliowa 8
20 - 143 Lublin
tel./fax 81 747-03-78

powiat lubelski
fimisg ¢ nazwisky peina naxwa (inwestor organ zafo2ycrelske w proypadi spotke cywidner wymiemé wszysthch wspalnikow;)
{adres zamieszkania siedzihy (w praypadiu spoltks cywilney adresy zamieszkanta wszystkich wspdlmkaw. telefon fuks- pocita elektronicanay)

4. NIP/REGON/PKD - odpowiednio
NIP  946-11-52-304 REGON 000188825 PKD 85602Z

5. Osoba kierujaca podmiotem kontrolowanym:
Jacek Misiuk — Dyrektor Lubelskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego

{rmug 1 nazwisko stanowiska)

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
Nie dotyczy

fimig 1 nazwisko stanowiske dane upowaimaqeego data wydania upawazmenia nr}
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9.

. Inne osoby, w obecnosci ktérych przeprowadzono kontrolg*

Pawel Kasperek — Kierownik szkolenia praktycznego
Waldemar Podstawka — Kierownik gospodarczo — administracyjny
Dariusz Janiszek — Starszy specjalista BHP

fimg t nazwisko stanuwisko ne)

3 INF ORMACJE DOTYCZACE KONTROLI

. Data i godzina rozpocze¢cia kontroli:

8.12.2017 r. godz. 114
Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli*
Nie dotyczy

. Przyczyna odstgpienia od zawiadomienia:

Brak wymogu prawnego — podmiot nie podlega przepisom ustawy o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej

Data i godzina zakonczenia kontroli:

8.12.2017 r. godz. 14'°

Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidlowosci*

20 min. w zakresie:

— realizacji ogdlnych wymogéw prawa w kontrolowanym zakladzie pracy.

. Zakres przedmiotowy kontroli:

Kontrola w ramach biezacego nadzoru nad warunkami zdrowotnymi Srodowiska pracy wraz z opisem
pomieszczen pracy, stanowisk pracy i pomieszczen higieniczno — sanitarnych, w tym ocena w obszarze:
- realizacji og6lnych wymogéw prawa w kontrolowanym zaktadzie pracy.

Wyposazenie uzyte podczas kontroli*

Nie dotyczy

(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pebrano prébki do badan laboratoryjnych**

- nr i nazwa protokotu/6w*

Nie dotyczy

Podczas kontroli wykonano zapis dzwieku lub obrazu*

Nie dotyczy

10. Korzystano* z wynikéw badan i pomiaréw

11.

— sprawozdanie z pomiaréw nr OL-HP-Z/31a/12 z dnia 8.06.2012 r. przeprowadzonych przez PSSE w
Lublinie (certyfikat PCA: AB 714);
— sprawozdanie z pomiaréw dzwigku nr OL-HP-Z/30a/14 z dnia 5.06.2014 r. przeprowadzonych przez
PSSE w Lublinie (certyfikat PCA: AB 714).
Dokumenty oceniane w trakecte kontroli
— Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: nauczyciel ksztalcenia
zawodowego (slusarz, frezer, tokarz, szlifierz);
— Orzeczenia lekarskie pracownikéw o braku przeciwwskazan do wykonywanej pracy;
— Protokot Nr 2871 z dnia 10.11.2017 r. z okresowej kontroli przewodéw kominowych wykonane;j
przez Spétdzielni¢ Pracy Kominiarzy w Lublinie, ul. Bronowicka 7, 20-301 Lublin;
— Tabela norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej i odziezy oraz obuwia roboczego dla
pracownikéw Lubelskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa
Kamila Baczyfiskiego.

12. Wykaz dokumentéw zalaczonych do protokohu kontroli*

Nie dotyczy

13. Podczas kontroli wypelniono formularze kontroli — nr:
— F/HP/01 Charakterystyka ogdina kontrolowanego zakiadu pracy;
— F/HP/02 Ocena realizacji ogdlnych wymogdéw w kontrolowanych zaktadach pracy.
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ITI. WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne
informacje istotne dla ustalen kontroli
Organem prowadzacym Lubelskie Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa
Kamila Baczynskiego w Lublinie jest Starostwo Powiatowe w Lublinie.

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego
podmiotu/obiektu, stanu sanitarno-higienicznego

Dane o zatrudnieniu:
liczba pracownikow zatrudnionych ogdtem: 74 osoby, w tym 36 kobiet
nauczyciele ksztalcenia zawodowego: 7 0sob (mezezyZni)

Lubelskie Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w
Lublinie miedci si¢ w budynku murowanym, wolnostojacym, pigtrowym. '
Kontroli poddano warunki $rodowiska pracy na stanowiskach pracy nauczycieli ksztalcenia
zawodowego (Slusarz, frezer, tokarz, szlifierz). s
Do zadan nauczyciela nalezy prowadzenie procesu nauczania przedmiotéw, w taki sposob, by stwarzat
optymalnie warunki uczniom do przyswajania wiedzy, wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce,
ksztaltowania i rozwijania zainteresowan.

Wsréd pomieszezeft kontrolowanych znajduja si¢ pomieszczenia pracy i pomieszczenia higieniczno-
sanitarne.

Pomieszczenia warsztatowe:

Pracownia obrabiarek (Tokarki I): w pracowni tej wykonywane sa czynnosci toczenia metali, wiercenia
i gwintowania. Pracownia wyposazona jest w sprzety i narzedzia: tokarki, wiertarka, stoly z imadtami,
szafy metalowe z drobnymi narz¢dziami. Os$wietlenie sztuczne i naturalne. W pomieszczeniu
funkcjonuje wentylacja. Zajgcia w dziale odbywaja si¢ 4 razy w tygodniu. Sciany pomalowane, podloga
betonowa.

Pracownia frezarek: w pracowni tej wykonywane sg czynnosci obrobki mechanicznej i recznej takie jak
cigeie wzdluzne i poprzeczne, wiercenie, frezowanie. Pracownia wyposazona jest w sprzety i narzedzia:
frezarki (obrabiarki), dlutownice, stoly z imadiami. W pomieszczeniu funkcjonuje wentylacja
mechaniczna. Podloga betonowa z podestami drewnianymi, sciany gladkie pomalowane. Oswietlenie
sztuczne i naturalne. Zajgcia odbywaja si¢ w 4 razy w tygodniu.

Dziat szlifierek: wyposazenie stanowia szlifierki do plaszezyzn (3 szt.), szlifierki do watkéw (4 szt.),
szlifierki narzgdziéwki (3 szt.) wiertarki, stoly z imadtami. Wykonywane sg tu czynnosci szlifowania i
wiercenia, obrabiania na mokro. Oswietlenie sztuczne i naturalne, W pomieszczeniu funkcjonuje
wentylacja mechaniczna. Posadzka betonowa z drewnianymi podestami.

Krajalnia (nr 26): wyposazenie stanowig pita ramowa, prasy (2 szt.), gilotyna, W pracowni odbywa sie
przygotowywanie probek pétwyrobéw do spawania. W dachu zainstalowane sg tzw. $wietliki uchylne
pehnigce funkcje wentylacji.

Dzial $lusarni i montazu (nr 21): wyposazenie stanowig stoly z imadtami, prasa balansowa, zgrzewarka
punktowa, szafy z narz¢dziami. W pracowni tej wykonywane sa czynnosci pilowania i wiercenia.
Oswietlenie sztuczne i naturalne, W dachu zainstalowane s tzw. $wietliki uchylne petnigce funkcje
wentylacji. Sciany gladkie pomalowane, podioga betonowa.

Dziat §lusarni (nr 20): wyposazenie stanowig stoly z imadtami, prasa, wiertarka kolumnowa, szafki z
narzgdziami. W pracowni tej wykonywane sg czynno$ci pilowania i wiercenia. O$wietlenie sztuczne i
naturalne. W dachu zainstalowane s3 tzw. $wietliki uchylne peiniace funkcje wentylacji. Sciany gladkie
pomalowane, podtoga drewniana.

Pracownia montazu: w pracowni tej wykonywane s3 czynnosci zwigzane z montazem, skladaniem,
wierceniem. Wyposazenie stanowig wiertarki, prasa, pila ramowa. O$wietlenie sztuczne i naturalne, W
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dachu zainstalowane sg tzw. swietliki uchylne (okna otwierane). W pracowni funkcjonuje wentylacja.
Sciany gladkie pomalowane, podloga betonowa.

Pracownia mechatroniki: wyposazenie stanowig komputery, ploter do cigcia plazmy (CNC), funkcjonuje
wentylacja mechaniczna.

Pracownia pomiaréw kata i dlugodci: wyposazenie stanowig mikrometry, mikroskopy, przyrzady do
mierzenia dlugosci, twardosciomierze, w dachu zainstalowane sg tzw. Swietliki uchylne pelniace funkcje
wentylacji, oswietlenie sztuczne i naturalne.

Pracownia obrabiarek (nr 3): wyposazenie stanowig sterowane numerycznie (komputerowo) tokarka i
frezarka, funkcjonuje wentylacja mechaniczna, odwietlenie naturalne i sztuczne.

Pracownia obrabiarek (nr 14): wyposazenie stanowig maszyny sterowane numerycznie poprzez obshuge
odpowiednich programéw komputerowych, w dachu zainstalowane sg tzw. $wietliki uchylne petnigce
funkcje wentylacji, oswietlenie sztuczne i naturalne,

Pracownia introligatornii: wyposazona w gilotyny do cigcia, ploter CNC, komputery, funkcjonuje
wentylacja, oswietlenie naturalne i sztuczne.

Pracownia tokarek konwencjonalnych (nr 11): wyposazona w 8 tokarek, wiertarke, szlifierke, szafke z
narz¢dziami. W dachu zainstalowane sg tzw. Swietliki uchylne pelnigce funkcje wentylacji, o§wietlenie
sztuczne 1 naturalne.

Wypozyczalnia narzgdzi: wyposazona jest w szafki do przechowywania narzedzi.

Pracownia mechatroniczna (nr 15): wyposazona w sterowniki, komputery, funkcjonuje wentylacja,
oswietlenie sztuczne i naturalne.

Pracownia informatyczna (nr 1): jest to typowa pracownia komputerowa, funkcjonuje wentylacja,
oswietlenie sztuczne i naturalne.

Wéréd pracowni warsziatowych znajdujg si¢ réwniez trzy pracownie, ktére sa w chwili obecnej
nieuzywane: pracownia obrdébki cieplnej, pracownia spawania metali (spawalnia) i blachamia
samochodowa.

W pracowniach dostgpne sg dla pracownikéw i uczniéw instrukcje BHP, instrukcje na wypadek pozaru
oraz instrukcje stanowiskowe:

- Instrukcja bezpiecznej pracy przy obstudze tokarki

- Instrukcja bezpieczenstwa pracy przy wiertarkach do metali
- Instrukcja bezpiecznej obstugi szlifierek dwutarczowych

- Instrukcja pierwszej pomocy przedmedycznej

- Instrukcja bhp na stanowisku tokarza obrébki metali

- Regulamin pracowni tokarek I

- Instrukcja bezpiecznej pracy przy obstudze szlifierki

- Regulamin pracowni frezarek

- Instrukcja bezpiecznej obstugi diutownic

- Instrukcja bezpieczne) pracy przy obstudze szlifierki do plaszczyzn
- Instrukcja bhp na stanowisku szlifierza

- Regulamin pracowni szlifierek

- Instrukcja bhp wiertarki

- Instrukcja bhp szlifierki

- Instrukcja bhp ostrzatki dwutarczowej

- Instrukcja bhp na stanowisku slusarza

- Instrukcja bhp szlifierek dwutarczowych

- Instrukcja obchodzenia si¢ z narzedziami rgcznymi

- Instrukcja bezpiecznej obsugi zgrzewarki punktowej

Pracownicy zostali zapoznani z obowigzujacymi instrukcjami i maja do nich dostep.
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Pomieszczenia higieniczno-stanitarne:

Pokdj nauczycielski — wyposazony jest w stoly, krzesta, szafy, kserokopiarke, W pokoju na podiodze
znajduje si¢ terakota, o$wietlenie jest sztuczne i naturalne, funkcjonuje wentylacja grawitacyjna.

Szatnia dla nauczycieli — wyposazona jest w indywidualne szafki dwudzielne metalowe umozliwiajace
rozdzial odziezy wiasnej od roboczej, stol, krzesta, natrysk, funkcjonuje wentylacja grawitacyjna.
Toaleta personelu — wyposazona jest w przedsionek z dwoma umywalkami, dostgpne sa $rodki czystosei
(mydto, papier) oraz w kabing z jedna miska ustepowa. W toalecie funkcjonuje wentylacja grawitacyjna.
Natrysk pracowniczy — wyposazony w prysznic, umywalke, funkcjonuje wentylacja grawitacyjna,

Na terenie szkoly funkcjonuje pomieszczenie, kidre pelni funkcje pomieszczenia do spozywania
positkéw przez pracownikow, ktére w chwili obecnej jest w trakcie remontu (modernizacji).
Wyposazone jest w zlewozmywak dwukomorowy, umywalke, potki na naczynia, na podtodze terakota.

Podsumowanie

Wszyscy kontrolowani pracownicy zatrudnieni w Lubelskim Centrum Ksztaicenia Zawodowego i
Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie posiadaja aktualne orzeczeria
wystawione przez lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy oraz aktualne za$wiadczenia z okresowych szkolen bhp. Apteczki I — szej pomocy znajduja sie w
poszczeglnych pracowniach wraz z instrukcja udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku i
wykazem os6b wyznaczonych do udzielania I pomocy przedmedycznej. Wszyscy nauczyciele sa
przeszkoleni z udzielania pierwszej pomocy. Stwierdzono, iz w pracowniach nie sa stosowane 53
mieszaniny chemiczne.

Pracodawca sporzadzit i udokumentowatl oceng ryzyka zawodowego (datowana na styczen 2017 r.)
na stanowiskach pracy nauczycieli ksztalcenia zawodowego (Slusarz, frezer, tokarz, szlifierz)
funkcjonujacych w Lubelskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa
Kamila Baczyriskiego w Lublinie, ktéra odpowiada obowigzujacym przepisom prawa,

Okazano do wgladu sprawozdanie z pomiaréw nr OL-HP-Z/31a/12 z dnia 8.06.2012 °F,
przeprowadzonych przez PSSE w Lublinie (certyfikat PCA: AB 714) oraz sprawozdanie z pomiaréw
dzwigku nr OL-HP-Z/30a/14 z dnia 5.06.2014 r. przeprowadzonych przez PSSE w Lublinie (certyfikat
PCA: AB 714).

Na podstawie sprawozdania z pomiaréw nr OL-HP-Z/31a/12 2 dnia 8.06.2012 r. stwierdzono:

1) Pracownia tokarek — hatas — krotno$é NDN ponizej 0,1;
2) Pracownia frezarek — halas — krotnos¢ NDN ponizej 0,1;
3} Pracownia szlifierek — hatas — krotno$¢ NDN ponizej 0,1.
Na podstawie sprawozdania z pomiaréw nr OL-HP-Z/30a/14 z dnia 5.06.2014 r. stwierdzono:
1) Pracownia tokarek — hatas — krotno$¢ NDN ponizej 0,1;
2) Pracownia frezarek — halas — krotno$¢ NDN ponizej 0,1;
3) Pracownia szlifierek — hatas — krotno§¢ NDN ponizej 0,1. !
Zgodnie § 13 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i
pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 33, poz. 166 ze zm.) wobec
faktu, iz w wyniku dwdch ostatnich badan i pomiaréw hatasu, wykonanych w odstepie dwéch lat przez
pracodawce na stanowiskach pracy, natg¢zenie hatasu nie przekraczato 0,2 wartoéci NDN, tym samym
pracodawca odstapit od wykonywania badan i pomiarow.
Pracodawca prowadzi rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych na stanowiskach pracy
oraz wpisuje wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych do karty badan i pomiaréw.
Zgodnie z ustalonymi przez pracodawce¢ normami przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Lubelskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Lublinie zawartymi w Tabeli nr 1 do Regulaminu Pracy ,,Normy przydziatu srodkéw
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ochrony indywidualnej i odziezy oraz obuwia roboczego pracownikom (nauczycielom ksztalcenia
zawodowego)” przystuguje:

— fartuch oraz koszula raz na 12 miesiecy;

— obuwie raz na 24 miesigce.

Dokonano przegladu 1 analizy kart ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow (nauczycieli ksztalcenia zawodowego) i ustalono, Ze ostatni przydziat odziezy (fartuch oraz
koszula) miat miejsce w dniu 16.05.2016 roku, natomiast ostatni przydziat obuwia nastapit w lutym 2015 r.
Wobec powyzszego stanu faktycznego, stwierdzono, iz zgodnie z ww. zasadami przydzialu odziezy,
obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikéw (nauczycieli ksztalcenia
zawodowego) obowigzujacymi w Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Lublinie pracownicy nie zostali wyposazani w odziez i obuwie
robocze w terminach przewidzianych w Regulaminie Pracy tj. w Tabeli ,Normy przydziatlu $rodkéw
ochrony indywidualnej i odziezy oraz obuwia roboczego pracownikom”.

Pracodawca przedstawil do wgladu protokol Nr 2871 z dnia 10.11.2017 r. z okresowej kontroli
przewodéw kominowych wykonanej przez Spétdzielni¢ Pracy Kominiarzy w Lublinie, ul. Bronowicka 7,
zgodnie, z ktérym przewody kominowe i elementy urzadzen odpowiadaja obowiazujacym przepisom.

W obiekcie obowigzuje catkowity zakaz palenia.

3. Nieprawidlowosci stwierdzone podczas Kkontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére
naruszono*

Niedopetnienie obowigzku przydzielenia odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow (nauczycieli
ksztalcenia zawodowego) zatrudnionych w Lubelskim Centrum Edukacji Zawodowej w Lublinie
zgodnie z ,Normami przydziatu §rodkéw ochrony indywidualnej i odziezy oraz obuwia roboczego
pracownikom Lubelskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Lublinie”, co narusza postanowienia ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku poz.1666 ze zm.).

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski*
Nie dotyczy

IV.UWAGI I ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI
1. Oméwiono wyniki kontroli, dokonano/ nie—dekenane wpisu do ksigiki kontroli/dziennika
bundgay

..................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podaé: numer Strony protokotu, okreflenia lub wyrazy bledne i te, kidre je zastepujq)
4. Za stwierdzone nieprawidlowo$ci wymienione w protokole w czefci INI pkt 3 lit....... nie
nalozono/aslezene™* grzywne w drodze mandatu karnego na

........................................................................................................................................

(imig i nazwisko/stanowisko)

w wWySOKOSCH. ..o, SlOWNIE. ...
(rr mandatu Karnege).......coo.uiviiia i, {podstawa prawna)...

5. Upowainienie do nakladania grzywien w drodze mandatu karnego nr............ zdnia...............
a8 TV L o) A= AT O O U OSSN

(nazwa organu Paristwowej Inspekc_n Sanitarnej)
6. Osoba ukarana zostala pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.

Z tego prawa skerzystate/nie-skerzystala™*
Nie dotyczy
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Zalgcznik nr 2 do procedury technicznej PT/01:
Sposéb wykonywania kontroli w ramach
zapoblegawczege i biezgcego nadzoru sanitarnego,

w tym zapobiegania i zwalczania chorob zakaZnych i zakazen
Prolok&t kontrol nr; DNS-HP.9020.3,74,2017 Slrona7z7

7. Dane osoby odmawiajacej przyj¢cia mandatu
Nie dotyczy
(imig i narwisko/adres)

8. Protokol zostal sporzadzony w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach

9. Z trescig protokolu kontroli zapoznano si¢/nie-zapeznane-gie **

10. W przypadku odmowy podpisania protokolu nalezy wpisaé powéd odmowy podpisania
protokolu
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{ezytelny podpis kanlr;JI-uJ'qcega (-ych)
V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU
Protokot kontroli sanitarnej otrzymatem(-am) w dniu A5 AL ‘J 4 dl /1 .....................

.............................................................

W trakeie kontroli wykorzystano/sie-wykerzystane formularze kontroli**
a) F/HP/01 Charakterystyka ogdlna kontrolowanego zaktadu pracy
b) F/HP/02 Ocena realizacji ogdlnych wymogéw w kontrolowanych zakiadach pracy

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty dorgczenia ninigjszego protokolu kontroli mogq zostaé zgloszone zastrzezenia do
ustalen stanu faktycznego. Wyniki kontroli dotyczq warunkdw skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.
Strona na kaidym etapie postgpowania ma prawo wglgdu w dokumentacj¢ w siedzibie wiasciwej stacji sanitarno-
epidemivlogicznej.

* w przypadhku vdpowiedzi negatywnej naleiy wpisaé ,,nie dotyczy”
** niewlasciwe skresli¢
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