Zatgcznik Nr 8
do Regulaminu pracy w LCKZiU

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
W LUBELSKIM CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
IM. K.K.BACZYNSKIEGO W LUBLINIE

1. Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

2. Praca, ktora wigze sie z wysitkiem fizycznym, mierzona wydatkiem energetycznym netto
na wykonanie pracy, przekraczajgca 1200 kcal na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej 4,8 kcal , jest zabroniona.

3. Zabronione jest reczne przenoszenie ciezarow o masie przekraczajgce;j:
- jezeli praca wykonywana jest stale — 12 kg.
- jezeli praca wykonywana jest dorywczo — 20 kg.

4. Jezeli praca wigze sie z podnoszeniem ciezarow pod gore/pochylnie/schody, ktorych kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m. zabronione jest przenoszenie ciezarow
0 masie:
- przy pracy statej — 8 kg.
- przy pracy dorywczej — 15 kg.

5. Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabronione sg prace, przy ktorych wartosci
obcigzenia pracg fizyczng mierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczajg
696 kcal na zmiane robocza.

6. Kobietom w cigzy i okresie karmienia, jezeli ich praca wigze sie z podnoszeniem ciezaréw
zabronione jest dzwiganie gdy wartos¢ przekracza:
- przy pracy statej — 3 kg.
- przy pracy dorywczej — 5 kg.

7. Jezeli praca wigze sie z podnoszeniem ciezarow pod gore, kobietom w cigzy i okresie
karmienie zabronione jest przenoszenie ciezarow o masie:
- przy pracy statej — 2 kg.
- przy pracy dorywczej — 3,75 kg.

8. Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania sie pracy:
- W pozycji wymuszonej,
- W pozycji stojgcej fgcznie ponad 3 godz. w czasie zmiany robocze;j.

9. Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania sie pracy w srodowisku, w ktorym
wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C.

10. Kobieta w cigzy moze pracowac przy komputerze w czasie nieprzekraczajgcym 8 godzin
w ciggu doby, czas jednorazowej pracy nie moze jednak przekracza¢ 50 minut,
po ktérych to musi nastgpi¢ co najmniej 10 minutowa przerwa. Oznacza to, ze faktyczny
czas pracy przy komputerze moze wynosic dla kobiety w cigzy maksymalnie 6 godzin
i 40 minut.



11.

12.

13.

14.

15.

Kobietom w cigzy zabrania sie pracy na wysokosci oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach.

Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania sie pracy w warunkach stwarzajgcych
ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenia pozaréw, udziatu
w akcjach ratowniczych, usuwania skutkow awarii.

Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania sie pracy w narazeniu na dziatanie
czynnikow rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym, okreslonych
w odrebnych przepisach.

Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania sie wykonywania prac w narazeniu
na dziatanie rozpuszczalnikow.

Kobietom w cigzy zabrania sie odbywania dyzurow na przerwach lekcyjnych.



Zatacznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 31/JM/2017
Dyrektora Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

im. K.K.Baczynhskiego w Lublinie
z dnia 13 grudnia 2017 r.

ANEKS
DO REGULAMINU PRACY
w Lubelskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego

w Lublinie

W Regulaminie pracy w Lubelskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. K.K.Baczynskiego w Lublinie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1.
Zatgcznik Nr 8 do Regulaminu : WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

zatrudnionym w LCKZiU otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego
aneksu.

§ 2.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 3.

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§4.

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi .



