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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki PRACODAWCY i PRACOWNIKOW.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajq:

1.
2.

o0k W

~

© ®

DYREKTOR — Dyrektor SZKOLY

NAUCZYCIEL — nauczyciel w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (fj. Dz.U. z 2016 r. poz.1379 ze zm.) oraz art. 3 ust. 9 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),
ktérego tagczy z PRACODAWCA stosunek pracy.

KARTA — Karta Nauczyciela.

REGULAMIN — niniejszy regulamin pracy.

PRACODAWCA — SZKOLA lub dziatajgcy w jej imieniu DYREKTOR;

PRACOWNIK — PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY, PRACOWNIK SAMORZADO-
WY, NAUCZYCIEL;

PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY - osoba, ktéra nie jest NAUCZYCIELEM,
a ktorg tgczy z PRACODAWCA stosunek pracy;

PRACOWNIK SAMORZADOWY — PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY;

PRZEPISY PRAWA PRACY - przepisy powszechnie obowigzujgce, regulujgce prawa
i obowigzki stron stosunku pracy (zrodta prawa pracy w rozumieniu art. 9 k.p.),
w szczegolnosci ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (. Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666 ze zm.), ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902), ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (tj.: Dz. U. 2016 poz. 1943 ze zm.), ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.), ustawa o zwigzkach zawodowych
z 23 maja 1991r. (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), ustawa Ustawa z dnia 27.08.1997 r.
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o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

(. Dz. U z 2016 r. poz. 2046) oraz akty wykonawcze do w/w przepisow.
10.LUBELSKIE CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
im. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO, z siedzibg przy ul. Magnoliowej 8,
20-143 Lublin;
11.STANOWISKA URZEDNICZE - stanowiska urzednicze w rozumieniu art. 4 ust. 2 pkt.
1 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2016 r. poz. 902).

§3

1. REGULAMIN obowigzuje wszystkich PRACOWNIKOW bez wzgledu na zajmowane

stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.
2. Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy PRACOWNIK zostanie zapoznany
z przepisami REGULAMINU przez PRACODAWCE. Podpisane oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z jego trescig zostanie dotgczone do akt osobowych RACOWNIKA.
Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do regulaminu.
PRACOWNIK zobowigzany jest znaé i przestrzegac¢ postanowien REGULAMINU.
PRACOWNIK nie moze tlumaczy¢ sie nieznajomoscig postanowien zawartych
w REGULAMINIE.

abrw

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA PRACY

§4
Za PRACODAWCE czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje DYRETOR lub
inna wyznaczona przez niego osoba.

§5
1. DYREKTOR:
a) kieruje SZKOLA i jest jej przedstawicielem na zewnatrz;
b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich PRACOWNIKOW oraz przewodniczgcym
rady pedagogicznej;
c) sprawuje opieke nad mtodziezg uczgca sie w SZKOLE.

2. Bez zgody DYREKTORA nie mozna wydawac¢ na zewnatrz, ani udostepniac
nieupowaznionym osobom jakichkolwiek dokumentéw (w tym i ich kserokopii), ktére sg
gromadzone lub przechowywane przez SZKOLE.

3. Obieg dokumentéw stuzbowych oraz rodzaje dokumentéw, kitére mogg byé wydawane
bez zgody DYREKTORA, okresla DYREKTOR w drodze zarzgdzenia lub polecenia
stuzbowego.

§6
PRACODAWCA zobowigzany jest w szczegolnosci:
1. Informowaé PRACOWNIKOW o:

a) ryzyku zawodowym wigzgcym sie z wykonywang praca;

b) PRACOWNIKACH (imig, nazwisko, miejsce wykonywania pracy, numer telefonu stuz-
bowego lub innego srodka komunikac;ji elektronicznej) wyznaczonych do udzielania pierw-
szej pomocy oraz wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
PRACOWNIKOW. Informacje te PRACODAWCA podaje w drodze zarzadzenia.

2. Zapewni¢ PRACOWNIKOWI przydziat pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace.



3. Zaznajamiaé PRACOWNIKOW podejmujgcych prace z powierzonymi im obowigzkami,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawo-
wymi uprawnieniami.

4. Zapewnié przestrzeganie dyscypliny pracy przez PRACOWNIKOW, a zwtaszcza prze-
strzeganie czasu pracy — punktualne rozpoczynanie i zakonczenie wszystkich zaje¢ oraz
petne wykorzystanie nominalnego czasu pracy.

5. Utatwic PRACOWNIKOM podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w miare mozliwosci
SZKOLY.

6. Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia w zakresie bhp.

7. Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

8. Zaspokajaé w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby PRACOWNIKOW.

9. Stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny PRACOWNIKOW oraz wynikéw ich
pracy.

10. Dostarczac przystugujgce na danym stanowisku srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze.

11. Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

12. Rowno traktowaé wszystkich pracownikdw w rozumieniu art. 183 K.p.

13. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig Zatacznik nr 2 do regulaminu.
14. Procedure w sytuaciji zaistnienia mobbingu okresla Wewnetrzna Polityka Antymobbingo-
wa — Zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§7
1. PRACOWNIK zobowigzany jest wykonywacC prace sumiennie, sprawnie, bezstronnie
i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub trescig stosunku pracy.
2. W szczegoélnosci PRACOWNIK zobowigzany jest:
a) przestrzegac ustalonego w SZKOLE czasu pracy i wykorzystywac¢ go w sposob efektyw-
ny;
b) przestrzega¢ REGULAMINU, zatozen programu wychowawczego oraz ustalonego
w SZKOLE porzadku;
C) przestrzegac przepisow i zasad bhp, przepiséw ppoz. i sanitarno-epidemiologicznych oraz
zasady ograniczonego zaufania, w szczegoélnosci do ucznidw i dzieci, przebywajgcych na
terenie SZKOLY;
d) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikéw, okazywa¢ pomoc i utatwiac
adaptacje zawodowg miodszym stazem PRACOWNIKOM,;
e) zachowywac uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, pod-
wiadnymi oraz wspotpracownikami;
f) dba¢ o dobro SZKOLY, chroni¢ i troszczy¢ sie o jej mienie i uzywa¢ go zgodnie ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem;
g) dbac o czystosc¢ i porzadek swojego stanowiska pracy i jego otoczenia;
h) zapobiega¢ sprzeniewierzeniom i kradziezom majagtku SZKOLY;
i) przestrzegac tajemnicy stuzbowej oraz przepiséw o ochronie danych osobowych;
j) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnos¢ pracy;
k) zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy powierzone mu pomieszczenia i ich wyposazenie,
narzedzia, dokumenty, pieczeci itp., a takze wytgczy¢ wszystkie urzgdzenia, ktére powinny
by¢ wytgczone;
[) przebywac na terenie SZKOLY jedynie w godzinach pracy, chyba ze co innego wynika
z powierzonych mu obowigzkow lub zadan;
m) udziela¢ informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnia¢ dokumen-
ty SZKOLY, jezeli prawo tego nie zabrania;
n) dochowac tajemnicy ustawowo chronionej;
0) zachowac¢ sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
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p) nosic¢ stréj adekwatny do wykonywanej pracy, w szczegolnosci nierozpraszajgcy uwagi
podopiecznych, schludny i skromny;
r) dbac o higiene i wyglad osobisty w stopniu wzorcowym.

§8
NAUCZYCIEL obowigzany jest:
1. Rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami SZKOLY: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez SZKOLE;
2. Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3. Dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopoglgddw;
4. Planowo i terminowo rozpoczynac i konczy¢ wszystkie zajecia i czynnosci, wykonywane
w ramach czasu pracy.

§9

1. Praca NAUCZYCIELA, z wyjatkiem pracy NAUCZYCIELA stazysty, podlega ocenie.
2. Ocena pracy NAUCZYCIELA moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego
(zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela), z inicjatywy DYREKTORA lub na wniosek:

a) NAUCZYCIELA;

b) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

c) organu prowadzgcego SZKOLE;

d) Rady rodzicéw.
3. DYREKTOR jest obowigzany dokona¢ oceny pracy NAUCZYCIELA w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.
4. Ocena pracy NAUCZYCIELA ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajgcym:

a) ocena wyrdzniajgca;

b) ocena dobra;

C) ocena negatywna.
5. Oceny pracy NAUCZYCIELA dokonuje DYREKTOR, ktory przy jej dokonywaniu moze
zasiegnac opinii samorzgdu uczniowskiego.
6. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu NAUCZYCIELA z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen.
7. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
NAUCZYCIELOWI - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem DYREKTORA, do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad SZKOLA,;
8. Organ sprawujgcy nadzor pedagogicznych powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub
wniosku zespot oceniajgcy. Od oceny dokonanej przez zespoét oceniajgcy nie przystuguje
odwotanie.

§10

1. Organizacje prac dokonuje bezposredni przetozony PRACOWNIKA.

2. Jezeli przed koncem ustalonego czasu pracy PRACOWNIK wykonat przydzielong mu
prace lub z jakis przyczyn nie moze wykonywac pracy, obowigzany jest niezwtocznie zgtosic
ten fakt bezposredniemu przetozonemu, ktéry podejmie odpowiednig decyzje co do
wykonywania innych  zajeé/prac, zgodnych z  kwalifikaciami PRACOWNIKA
w pozostatym czasie pracy.

3. Bezposredni przetozony PRACOWNIKA odpowiada za dostarczenie PRACOWNIKOWI
lub wtasciwe uzywanie przez niego niezbednych do wykonania pracy materiatéw i srodkéw
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pracy oraz za rzetelne rozliczenie PRACOWNIKA z uzywanych srodkéw pracy
i materiatéw.

4. PRACOWNIK zobowigzany jest uzyska¢ zgode swojego bezposredniego przetozonego na
kazdorazowe opuszczenie stanowiska pracy, o ile nie wynika to z normalnego toku
czynnosci (obowigzkow stuzbowych).

5. Kazdorazowe opuszczenie budynku SZKOLY (takze dokonane w ramach normalnego
toku czynnosci — z obowigzkdéw stuzbowych), w czasie pracy, musi by¢ udokumentowane
uprzednim wpisem PRACOWNIKA w ksigzce wejs¢ i wyjsc.

§ 11
W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy PRACOWNIK jest obowigzany
rozliczy¢ sie ze SZKOLA i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.

§12
1. W godzinach przeznaczonych na nauke i inne zajecia przewidziane w planie pracy
SZKOLY nie nalezy, bez pisemnej zgody DYREKTORA:
a) organizowac¢ posiedzen Rady Pedagogicznej lub innych zebran NAUCZYCIELI.
b) organizowania konferencji, narad i odpraw, czy tez zebran ad hoc, z udziatem
choéby czesci PRACOWNIKOW;
c) organizowac imprez artystycznych i uroczystosci z udziatem uczniow i NAUCZY-
CIELI z wyjatkiem imprez zwigzanych z uroczystosciami panstwowymi i szkolnymi,
ujetymi w planie pracy SZKOLY.
d) organizowac¢ prac spoteczno-uzytecznych, udziatu ucznidéw w przedstawieniach te-
atralnych, kinowych i innych, jezeli zajecia te nie sg zwigzane z realizacjg programu
nauczania i wychowania.
e) urzgdzac¢ zebran przez organizacje mtodziezowe i inne organizacje spoteczne dzia-
tajgce na terenie SZKOLY.
f) udziela¢ NAUCZYCIELOM urlopow lub zwolnien od pracy na zjazdy, konferencje
lub inne imprezy, o ile obowigzek zwolnienia nie wynika z odrebnych przepisow.
2. Udziat uczniow, w czasie przeznaczonym na nauke, w naradach, odprawach, kursach
i szkoleniach prowadzonych przez rézne organizacje i instytucje jest dopuszczalny tylko
w uzasadnionych przypadkach, za uprzednig pisemng zgodg DYREKTORA.

§13
Zawieszenie zaje¢ szkolnych lub oderwanie uczniow od zaje¢ szkolnych moze nastgpic je-
dynie w przypadkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie (obecnie uregulowa-
nych w ROZPORZADZENIU MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.), na podstawie decyzji wydanej przez
Dyrektora.

§14
Matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stop-
nia wtgcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli nie mogg by¢ zatrudnieni w SZKOLE, jezeli powstatby miedzy tymi osobami sto-
sunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe.



ROZDZIAL I
PRACOWNICY NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

§ 15
PRACOWNICY, ktérzy zatrudniani sg na STANOWISKACH URZEDNICZYCH, zatrudniani
sg wedtug zasad opisanych w niniejszym rozdziale.

§ 16
1. Nabor kandydatow na wolne STANOWISKA URZEDNICZE jest otwarty i konkurencyjny.
2. DYREKTOR, upowszechniajgc informacje o wolnych STANOWISKACH URZEDNI-
CZYCH, wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiegac sie obywa-
tele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzyna-
rodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podijecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku,
na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wyko-
nywaniu wiadzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych interesow pan-
stwa, jezeli posiada znajomosc jezyka polskiego.

§17

1. Wolnym STANOWISKIEM URZEDNICZYM, jest stanowisko, na ktore, zgodnie z przepi-
sami ustawy o pracownikach samorzgdowych albo w drodze porozumienia, nie zostat prze-
niesiony PRACOWNIK SAMORZADOWY danej jednostki lub na ktére nie zostat przeniesio-
ny inny PRACOWNIK SAMORZADOWY zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM,
posiadajgcy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na
to stanowisko nabor albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony
pracownik.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku z
usprawiedliwiong nieobecnoscig PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO.

§18

1. Ogtoszenie o wolnym STANOWISKU URZEDNICZYM oraz o naborze kandydatow na to
stanowisko umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa obecnie w
ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej (tj. Dz. U. z 2015 .
poz. 2058 ze zm.), zwanym dalej ,Biuletynem”, oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w
ktérej jest prowadzony nabor.
2. Ogtoszenie o naborze zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego sta-

nowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentow;

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
3. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krét-
szy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.
4. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze.



§19

1. Z przeprowadzonego naboru kandydatow sporzgdza sie protokét.

2. Protokot zawiera:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejscowosci, w ktoérych osoby te przebywajg z zamiarem statego
pobytu, nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymaga-
nia formalne;
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;
5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

§ 20

1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszech-
niana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktérej byt przeprowadzony
nabor, oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz miejscowos¢, w ktorej dana osoba

przebywa z zamiarem statego pobytu;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na

stanowisko.
3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w dro-
dze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozli-
we jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandy-
datéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 21

1. Stosunek pracy PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO zatrudnionego na podstawie umo-
Wy O prace nawigzuje sie na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Jezeli zachodzi ko-
niecznos¢ zastepstwa PRACOWNIKA w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego PRACOWNIKA na podstawie umo-
wy 0 prace na czas okreslony, obejmujgcy czas tej nieobecnosci.
2. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na STANOWISKU URZEDNI-
CZYM umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwo-
$cig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
3. Przez osobe podejmujgcg po raz pierwszy prace rozumie sie osobe, ktéra nie byta wcze-
$niej zatrudniona w:

1) urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzgdowych jednostkach orga-

nizacyjnych;

2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;

3) urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednostkach i za-

ktadach budzetowych;

4) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz

zaktadoéw budzetowych utworzonych przez te zwigzki;

5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu te-

rytorialnego.
na czas nieokreslony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyta stuzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.



§ 22

1. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych PRACOWNIK zatrudnio-
ny na STANOWISKU URZEDNICZYM skiada w obecnosci DYREKTORA $lubowanie
o nastepujgcej tresci: ,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzyé pari-
stwu polskiemu i wspdlnocie samorzgdowej, przestrzegac¢ porzgdku prawnego i wykonywac
sumiennie powierzone mi zadania”. Do tresci Slubowania mogg by¢ dodane stowa ,Tak mi
dopomoéz Bog”. Ztozenie Slubowania PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZED-
NICZYM potwierdza podpisem.

2. Odmowa ztozenia slubowania, o ktérym mowa w ust. 1, powoduje wygasniecie stosunku

pracy.

§ 23
1. Dla PRACOWNIKA, o ktorym mowa w §20 ust.2, w czasie trwania zawartej z nim umowy
0 prace na czas okreslony organizuje sie stuzbe przygotowawczg, z zastrzezeniem ust. 5.
2. Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje DY-
REKTOR, biorgc pod uwage poziom przygotowania PRACOWNIKA do wykonywania obo-
wigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska oraz na podstawie opinii osoby kierujgcej komor-
kg organizacyjng, w ktorej PRACOWNIK jest zatrudniony.
3. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
PRACOWNIKA do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
4. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesigce i konczy sie egzaminem.
5. Na umotywowany wniosek osoby kierujgcej komorkg organizacyjng, w ktérej
PRACOWNIK jest zatrudniony, DYREKTOR moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby
przygotowawczej PRACOWNIKA, ktorego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wy-
konywanie obowigzkdéw stuzbowych.
6. Pozytywny wynik egzaminu korczgcego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego
zatrudnienia PRACOWNIKA.
7. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 5, nie wytgcza stosowania ust. 6.
8. DYREKTOR, o ktéorym mowa w art. 2, okresli, w drodze zarzgdzenia, szczegétowy sposob
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe.
9. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, o ktérym mowa w ust. 6, przed zawarciem
nowej umowy o prace, PRACOWNIK sktada slubowanie.

§24
1. PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM podlega okresowej ocenie
zwanej dalej ,oceng”.
2. Oceny na pismie dokonuje bezposredni przetozony PRACOWNIKA, nie rzadziej niz raz na
2 lata i nie czesciej niz raz na 6 miesiecy.
3. Ocena dotyczy wywigzywania sie przez PRACOWNIKA z obowigzkéw wynikajgcych
z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz pozostatych obowigzkdéw pracowni-
czych.
4. Bezposredni przetozony niezwtocznie dorecza oceng PRACOWNIKOWI oraz DYREKTO-
ROWI jednostki, w ktorej PRACOWNIK jest zatrudniony.
5. PRACOWNIKOWI od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do DYREKTORA, w termi-
nie 7 dni od dnia doreczenia oceny.
6. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia wniesienia.
7. W przypadku uwzglednienia odwotania ocene zmienia sie albo dokonuje sie oceny po raz
drugi.
8. W przypadku uzyskania przez PRACOWNIKA negatywnej oceny, ponownej jego oceny
dokonuje sie nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oce-
ny.
9. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktérej mowa w ust. 8, skutkuje rozwigzaniem
umowy o prace, z zachowaniem okresow wypowiedzenia.
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§25
1. DYREKTOR okresli, w drodze zarzgdzenia, sposéb dokonywania okresowych ocen, okre-
sy, za ktore jest sporzgdzana ocena, kryteria, na podstawie ktorych jest sporzgdzana ocena,
oraz skale ocen, biorgc pod uwage potrzebe prawidtowego dokonywania tych ocen oraz
specyfike funkcjonowania jednostki.
2. W planach finansowych jednostek, o ktérych mowa w art. 2, przewiduje sie srodki finan-
sowe na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

§ 26

1. PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM, nie moze wykonywac za-
je¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje
w ramach obowigzkdéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢
lub interesownos$c¢ oraz zajec sprzecznych z innymi obowigzkami.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez PRACOWNIKA ktéregokolwiek z zakazéw, o
ktorych mowa w ust. 1, niezwlocznie rozwigzuje sie z nim, bez wypowiedzenia, stosunek
pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

§ 27
1. PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM jest obowigzany ztozyc
oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (Zatacznik nr 4).
2. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej PRACOWNIK jest obowigzany
okresli¢ jej charakter. PRACOWNIK ten jest rowniez obowigzany sktada¢ odrebne oswiad-
czenia w przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
3. PRACOWNIK, o ktérym mowa w ust.1, jest obowigzany ztozy¢ DYREKTOROWI o$wiad-
czenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatal-
nosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.
4. W przypadku nieztozenia w terminie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodar-
czej na PRACOWNIKA, o ktérym mowa w ust. 1, jest nakladana kara upomnienia albo na-
gany. Przepisy art. 109 § 2 art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.
5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w oswiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej powoduje odpowiedzialnos¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

§ 28
1. Na zgdanie osoby upowaznionej do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM jest obowigzany ztozy¢
oswiadczenie o stanie majgtkowym.
2. Analizy danych zawartych w oswiadczeniu dokonuje DYREKTOR.
3. PRACOWNIK, o ktorym mowa w ust. 1, sktada oswiadczenie o stanie majgtkowym we-
dtug wzoru oswiadczenia majgtkowego okreslonego na podstawie ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (ij. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm. ) dla wojta, zastepcy
wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby
zarzgdzajgcej i cztonka organu zarzgdzajgcego gminng osobg prawng oraz osoby wydajgcej
decyzje administracyjne w imieniu woijta.

§ 29
1. Stosunek pracy PRACOWNIKA tymczasowo aresztowanego ulega zawieszeniu z mocy
prawa.
2. W okresie zawieszenia PRACOWNIK otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci potowy wy-
nagrodzenia przystugujgcego mu do dnia tymczasowego aresztowania.
3. W przypadku umorzenia postepowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajgcego
PRACOWNIKOW!I nalezy wyptaci¢ pozostatg cze$¢ wynagrodzenia; nie dotyczy to warun-
kowego umorzenia postepowania karnego.
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ROZDZIAL IV
CZAS PRACY

§ 30
1. Czas pracy — to czas, w ktérym PRACOWNIK pozostaje do dyspozycji PRACODAWCY w
SZKOLE lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. W SZKOLE stosowany jest podstawowy system czasu pracy z 1 miesiecznym okresem
rozliczeniowym.
3. PRACODAWCA moze uzgodni¢ indywidualnie z pracownikiem stosowanie zadaniowego
czasu pracy lub indywidualnego rozktadu czasu pracy.
4. Okres rozliczeniowy dla NAUCZYCIELI wynosi tydzien, z zastrzezeniem art. 42 ust. 5b
KARTY.

§ 31
1. Obecnos¢ w pracy PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY potwierdza osobiscie podpisem
na licie obecnosci, bezposrednio po przyjsciu do SZKOLY.
2. NAUCZYCIEL potwierdza obecno$¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjne-
go lub dziennika zajec¢ innych.

§ 32
1. Czas pracy w petnym wymiarze wynosi:
a) dla NAUCZYCIELI nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo,
b) dla PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH czas pracy nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 1 miesigca.
2. Dobowa norma czasu pracy, dla PRACOWNIKA NIEPEDAGOGICZNEGO, zatrudnionego
W niepetnym wymiarze czasu pracy wynosi 8h.
3. W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1a, oraz ustalonego wynagrodzenia NAU-
CZYCIEL obowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze przewidzianym przepisa-
mi KARTY;
b) inne czynno$ci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych SZKOLY, ze szczegdlinym
uwzglednieniem zajec¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zain-
teresowan uczniow. W szczegdlnosci NAUCZYCIEL jest obowigzany uczestniczy¢
w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w SZKOLE.
C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych (prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz) dla NAUCZYCIELI
ustala sie zgodnie z przepisami KARTY, w szczegdlnosci art. 42 ust. 2a-4a.
5. Praca wykonywana ponad wymiar okreslona w:
a) ust. 1 pkt a) stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych,
b) ust. 1 pkt b) stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
6. Jezeli wymagajg tego potrzeby SZKOLY PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY, na polece-
nie przetozonego, wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjgtkowych przy-
padkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.
7. W umowie z PRACOWNIKIEM NIEPEDAGOGICZNYM zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy strony okreslajg dopuszczalng liczbe godzin, ktérej przekroczenie
uprawnia pracownika do dodatku jak za prace nadliczbowa.
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8. Przepisu ust. 6 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH sprawujgcych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub
opiekujgcych sie dzieCmi w wieku do o$miu lat.
9. Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakon-
czeniu.
10. Biblioteka i czytelnia pracujg wg oddzielnego harmonogramu.
§33

1. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI rozpoczynajg prace o godz. 7:00, zas konczg prace
0 godz. 15.00.
2. Pracownicy obstugowi — sprzgtaczki - pracujg w systemie dwuzmianowym. Poszczegodlne
zmiany trwaja:

| zmiana — od godz. 6.00. do godziny 14.00.

[l zmiana — od godz. 13.00. do godziny 21.00.
3. NAUCZYCIELE rozpoczynajg i konczg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢. Zadania dodatkowe i czas w jakim majg by¢ reali-
zowane okresla indywidualny przydziat obowigzkéw zleconych NAUCZYCIELOWI przez
DYREKTORA.
4. PRACOWNICY zamieszkali poza siedzibg SZKOLY, ze wzgledu na specyficzne warunki
komunikacyjne, mogg wyjatkowo uzyskac¢ pozwolenie na zmiane godzin pracy, wynikajgca z
opdznienia przyjazdu do pracy.
5. PRACODAWCA zarzagdzeniem moze dla niektérych stanowisk pracy ustali¢ inny czas
rozpoczynania i konczenia pracy, jednak z zachowaniem obowigzujgcego wymiaru czasu
pracy.

§ 34

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22.00. do 6.00.
2. Za prace w porze nocnhej pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w regulaminie wynagradzania.

§ 35
1. Pracownikom niepedagogicznym, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje prawo do 15-minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala dyrektor szkoty.
2. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo
dodatkowo do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.
3. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monito-
réw ekranowych majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy
monitorze.
4. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.

§ 36
Po godzinach pracy mozna przebywa¢ w pomieszczeniach stuzbowych jedynie w przypad-
kach uzasadnionych, po uzyskaniu zgody PRACODAWCY.

§ 37
1. PRACOWNICY zobowigzani sg niezwtocznie zgtasza¢é PRACODAWCY wszelkie prze-
szkody w wykonywaniu pracy, jak réwniez zawiadamia¢c PRACODAWCE o zakonczeniu
pracy w celu otrzymania nowego zadania.
2. NAUCZYCIELI obowigzuje sprawdzenie wpisow w ksiedze zastepstw i gdy wystepuje
podijecie ich, bgdz zawiadomienie o0 niemozliwosci podjecia.
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§ 38
1. Zwolnienia od pracy sg udzielane na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami
prawa powszechnego, obecne w Kodeksie Pracy i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dn. 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy
oraz udzielania pracownikowi zwolnien od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1632).
2. PRACOWNIK moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
tego udziela PRACODAWCA.
3. Zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 2 wymagajg odnotowania w ksigzce wejs¢ i wyjs¢
w godzinach stuzbowych. Godzine wyjscia i powrotu do pracy PRACOWNIK potwierdza
swoim podpisem. W przypadku NAUCZYCIELI zgtoszenie wyjscia w czasie zaje¢ dydak-
tycznych powinno by¢ zgtoszone DYREKTOROW!I osobiscie, w zwigzku z zapewnieniem
zastepstwa nieobecnego NAUCZYCIELA.

§ 39
1. O braku mozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn z géry wiadomych PRACOWNIK
zobowigzany jest niezwtocznie uprzedzi¢c PRACODAWCE, nawet gdy mozliwos¢ takg tylko
zakfada.
2. W razie niestawienia sie do pracy, PRACOWNIK jest obowigzany zawiadomic¢ o przyczy-
nie i przewidywanym czasie nieobecnosci pierwszego dnia jej trwania, jednak nie pozniej niz
w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub drogg pocztowa, przy czym
za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.
3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie usprawiedliwione jezeli PRA-
COWNIK ze wzgledu na szczegolne okolicznosci nie mogt zawiadomi¢ o przyczynie nieo-
becnosci.
4. PRACOWNIK powinien usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie do pracy
przedstawiajgc PRACODAWCY przyczyny nieobecnosci lub spdznienia, jak réwniez przed-
ktadajgc stosowne dokumenty, usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ PRACOWNIKA.

ROZDZIAL V
URLOPY

§ 40
1. PRACOWNIK nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z PRZEPISAMI PRA-
WA PRACY (w szczegolnosci zgodnie z odpowiednimi przepisami Kodeksu Pracy oraz
KARTY).
2. PRACOWNIKOWI NIEPEDAGOGICZNEMU z orzeczong niepetnosprawnoscig w stopniu
znacznym lub umiarkowanym przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10
dni roboczych w roku kalendarzowym.
3. Przystugujgcy PRACOWNIKOWI NIEPEDAGOGICZNEMU urlop wypoczynkowy, ustalony
w planie urlopow, przyznaje sie w catosci lub w czesciach, z ktdrych jedna musi obejmowac
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pozostatg czes¢ urlopu PRACOWNIK uzgad-
nia z PRACODAWCA.
4. Zasady udzielania urlopéw NAUCZYCIELOM reguluje Karta Nauczyciela.
5. Plan urlopéw ustala PRACODAWCA, biorgc pod uwage wnioski PRACOWNIKOW
i koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy SZKOLY.
6. Pracodawca moze odstgpi¢ od ustalenia planu urlopow, jezeli zakladowa organizacja
zwigzkowa wyrazita na to zgode.
7. Urlopy niewykorzystane w danym roku udzielane sg do konca wrzesnia roku nastepnego.
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§ 41
PRACODAWCA na pisemny wniosek PRACOWNIKA umotywowany waznymi przyczynami,
moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zaktdécenia normalnego toku
pracy SZKOLY. W tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu PRACOWNIK zobowigzany
jest przekazac obowigzki innemu PRACOWNIKOWI wyznaczonemu przez przetozonego ce-
lem zapewnienia ciggtosci pracy.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE

§42
1. PRACOWNIKOWI przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana.
2. Wynagrodzenie pfatne jest raz w miesigcu, przelewem na rachunek bankowy PRACOW-
NIKA.
3. Wynagrodzenie NAUCZYCIELA, w czesci przewidzianej stosownymi PRZEPISAMI PRA-
WA PRACY, ptatne jest z goéry, w pierwszym roboczym dniu miesigca.
4. Pozostata czes¢ wynagrodzenia NAUCZYCIELA ptatna jest z dotu, do 1 roboczego dnia
nastepnego miesigca.
5. Wynagrodzenie PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH ptatne jest z dotu, do 28 dnia
miesigca. W miesigcu grudniu, wynagrodzenie moze byC ptatne wczesniej do 20 dnia mie-
sigca.

ROZDZIAL VII
NAGRODY, WYROZNIENIA, KARY PORZADKOWE

§43

1. Nagrody i wyroznienia mogg by¢ przyznawane PRACOWNIKOM, ktérzy przez wzorowe
wypetnianie obowigzkoéw oraz przejawianie inicjatyw w pracy przyczyniajg sie w szczegolny
sposob do lepszego funkcjonowania SZKOLY.
2. Nagrody i wyrdznienia mogag by¢ udzielane w nastepujgcych formach:

a) nagrody pieniezne

b) pochwata pisemna

c¢) dyplom uznania
2. Fakt przyznania nagrody zostaje odnotowany w aktach osobowych PRACOWNIKA.

§ 44
PRACOWNICY podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w zakresie i na zasadach okre-
$lonych PRZEPISAMI PRAWA PRACY.

§ 45
Za naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych uwaza sie w szczegdlnosci zawi-
nione przez PRACOWNIKA:
1/ niewykonanie polecenia stuzbowego;
2/ nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw ppoz.,
3/ nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
4/ opuszczanie miejsca pracy lub spdznianie sie do pracy bez usprawiedliwienia
5/ zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy
6/ przychodzenie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurza-
jacych;
7/ spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych, palenie tytoniu w czasie pracy lub na te-
renie SZKOLY;
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8/ fatszowanie dokumentow zwigzanych z wykonywang praca;

9/ kradziez, bezprawne uzycie, umysine zniszczenie lub uszkodzenie mienia SZKOLY;

10/ zatatwianie prywatnych spraw w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu inne-
go mienia SZKOLY;

11/ naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci poprzez niegrzeczne za-
chowanie sie wobec wspotpracownikéw i dzieci, w tym za uzywanie stbw powszechnie
uznanych za wulgarne.

§ 46
1. Kary porzadkowej udziela PRACODAWCA Ilub osoba dziatajgca w jego imieniu, po
uprzednim wystuchaniu PRACOWNIKA. Udzielenie kary porzgdkowej polega na jej podpisa-
niu przez osobe upowazniong oraz na jej wreczeniu PRACOWNIKOWI.
2. PRACODAWCA moze odstgpi¢ od wymierzenia kary jezeli uzna za wystarczajgce zasto-
sowanie wobec PRACOWNIKA innych srodkéw oddziatywania wychowawczego.
3. O zastosowanej karze PRACODAWCA zawiadamia PRACOWNIKA na pismie, wskazujgc
rodzaj naruszenia obowigzkdéw pracowniczych, date dopuszczenia sie przez PRACOWNIKA
naruszenia oraz informuje go o] prawie zgtoszenia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia.
4. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, PRACOWNIK moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o0 ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje PRACODAWCA po rozpatrzeniu sta-
nowiska reprezentujgcej PRACOWNIKA zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.
5. Zwigzek zawodowy zajmuje stanowisko w terminie 5 dni od dnia otrzymania stosownego
pisma od PRACODAWCY.
6. PRACOWNIK, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
0 odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

szdziai Vil
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 47
1. Kazdego nowo przyjetego PRACOWNIKA obowigzuje przed przystgpieniem do pracy
szkolenie w zakresie bhp, ppoz. oraz ryzyka zawodowego, zwigzanego
z wykonywang pracg.
2. Badania okresowe PRACOWNIKOW przeprowadza sie zgodnie ze stosownymi PRZEPI-
SAMI PRAWA PRACY.
3. Osoby fizyczne (w tym prowadzgce na wtasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg), wyko-
nujgce prace w SZKOLE lub miejscu wskazanym przez dyrektora, zatrudnione na innej pod-
stawie niz stosunek pracy podlegaja, na wtasny koszt, badaniom okresowym i kontrolnym.

§ 48
1. DYREKTOR, PRACOWNICY oraz osoby, o ktorych mowa w §29 ust. 3, sg zobowigzani
do Scistego przestrzegania przepiséw i zadan w zakresie bhp i ochrony ppoz. W szczegdl-
nosci osoby te zobowigzane sa:
1) znaC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
2) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek
przetozonych,
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3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzenh, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
W miejscu pracy,

4) stosowacé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem

(Zatacznik nr 5),

5) poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom le-
karskim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu  zycia lub  zdrowia ludzkiego oraz ostrzec  wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im niebezpieczenstwie,
7) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

§ 49
1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stanowig bezposrednie za-
grozenie dla PRACOWNIKA lub oséb postronnych PRACOWNIK moze powstrzymac sie od
wykonania pracy zawiadamiajgc o tym DYREKTORA.
2. Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych zawiera Zatgcznik nr 6.

§ 50
W budynku oraz na terenie SZKOLY obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

§ 51
Szczegdtowe przepisy p.poz oraz wynikajgce z nich zadania zawarte sg w szkolnej Instrukciji
Bezpieczenstwa Pozarowego.

§ 52
Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za pierwszg pomoc przedmedyczng, ewakuacije
i ochrone p.poz. (Zatacznik nr 7).

§ 53
1. Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach okreslonych w rozporzgadzeniu Rady Ministréw
z dnia 10 wrzesnia 1996r. (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2057).
2. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi Zatgcznik nr 8.

§ 54
1. Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
zwolniona jest z petnienia dyzuréw na korytarzu podczas przerw.
2. Nie mozna bez jej zgody delegowaé w/w osoby poza state miejsce pracy.
3. NAUCZYCIELCE bedacej w cigzy nie wolno bez jej zgody przydzieli¢ godzin ponadwy-
miarowych.

§ 55
Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza miejsce pracy.

§ 56
1. PRACOWNICA karmigca piersig, jesli ten fakt zostat stwierdzony swiadectwem lekarskim,
ma prawo do 2 pétgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy, karmigca wiecej
niz jedno dziecko - do 2 przerw po 45 minut kazda.
2. PRACOWNICY o ktorej mowa w pkt. 1, pracujgcej mniej niz 4 godziny dziennie nie przy-
stuguje przerwa na karmienie.
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§ 57
W SZKOLE nie zatrudnia sie pracownikdw mtodocianych.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58
1. W sprawach nieuregulowanych REGULAMINEM majg odpowiednio zastosowanie PRZE-
PISY PRAWA PRACY.
2. W przypadku, gdyby ktérys z zapisbw REGULAMINU stat sie sprzeczny z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, woéwczas w miejsce w/w zapisu stosuje sie odpowiednio
przepisy prawa powszechnego.

§ 59
1. Do dokonywania zmian w tresci REGULAMINU uprawniony jest DYREKTOR.
2. W przypadku, gdy PRACODAWCA objety jest dziataniem zaktadowej organizacji zwigz-
kowej, REGULAMIN oraz jego zmiany, uzgadniane sg z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
3. Zmiany w REGULAMINIE wprowadzane sg w trybie przewidzianym dla jego wprowadze-
nia.

§ 60
REGULAMIN wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
PRACOWNIKOW.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w LCKZiU Dyrektor
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