Zarzadzenie nr 31/JM/2017
Dyrektora Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. K.K.Baczynskiego w Lublinie
z dnia 1 grudnia 2017 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy w Lubelskim Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego w Lublinie

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(tj. Dz. U. 22017 r.,, poz. 59 ze zm.) w zwigzku z art. 176 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (ij. Dz.U. z 2016 r,, poz. 1666 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig (Dz. U.
z 2017 r. poz. 796) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W zatgczniku Nr 8 do Regulaminu pracy w Lubelskim Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczyriskiego w Lublinie - WYKAZ PRAC
WZBRONIONYCH KOBIETOM pkt. 10 otrzymuje brzmienie:
JKobieta w cigzy moze pracowac przy komputerze w czasie nieprzekraczajacym 8 godzin
w ciggu doby, czas jednorazowej pracy nie moze jednak przekraczaé 50 minut, po ktoérych
to musi nastapic co najmniej 10 minutowa przerwa. Oznacza to, ze faktyczny
czas pracy przy komputerze moze wynosic¢ dla kobiety w cigzy maksymalnie 6 godzin
i 40 minut.”

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zarzadzenie nr 6/JM/ 2017
z dnia 27 lutego 2017 r.
Dyrektora Lubelskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. K.K.Baczynskiego w Lublinje
w sprawie Regulaminu pracy w LCKZiU

Dziatajge na podstawie art. 1042 § | ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(t.). Dz. U. 22016 poz. 1666 2 pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ L
Wprowadzam do stosowania w Lubelskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego w Lublinie uzgodniony z dziatajacymi w szkole
organizacjami zwigzkowymi Regulamin pracy, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Wszyscy pracownicy szkoty maja obowigzek zapoznania sig z trescig Regulaminu
I potwierdzenia tego faktu na pismie.
§3

Traci moc Regulamin pracy Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Lublinie wprowadzony Zarzadzeniem nr 21/JM/2014 Dyrektora
LCKZiU w Lublinie z dnia 31 grudnia 2014 .
§ 4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§5
Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom przez udostgpnienie w sekretariacie LCKZiU w Lublinie,
opublikowaniu na stronie internetowej: Pokdj nauczycielski — zaktadka: Regulaminy
1 opublikowaniu w BIP LCKZiU.




Zarzadzenie nr 7/JM/ 2017
z dnia 27 lutego 2017 1,
Dyrektora Lubelskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. K.K.Baczynskiego w Lublinie
W sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w LCKZiU

Dziatajac na podstawie art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 2 2016 poz. 1666 z pzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§ 1.
Wprowadzam do stosowania w Lubelskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego
1 Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego w Lublinie uzgodniong z dziatajacymi w szkole
organizacjami zwigzkowymi Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa.
§2
Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa (WPA) jest integralng czescia Regulaminu pracy
w LCKZiU w Lublinie i stanowi Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy.
§3
Kazdy pracownik LCKZiU ma obowiazek zapoznania si¢ z trescig dokumentu okreslonego
w §1 1 potwierdzenie tego faktu na pismie.
§4
O$wiadczenia pracownikéw o przyjeciu do wiadomosci WPA nalezy przechowywaé
w aktach osobowych. Wzér odwiadczenia okreslony jest w zataczniku do WPA.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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