Regulamin pracy
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki PRACODAWCY i PRACOWNIKOW.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1.
2.

2 B 5= (8
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DYREKTOR — Dyrektor SZKOLY

NAUCZYCIEL - nauczyciel w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2016 r. poz.1379 ze zm.) oraz art. 3 ust. 9 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),
ktérego taczy z PRACODAWCA stosunek pracy.

KARTA — Karta Nauczyciela.

REGULAMIN — niniejszy regulamin pracy.

PRACODAWCA — SZKOLA lub dziatajacy w jej imieniu DYREKTOR;

PRACOWNIK — PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY, PRACOWNIK SAMORZADO-
WY, NAUCZYCIEL;

PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY - osoba, ktéra nie jest NAUCZYCIELEM,
a ktorg tgczy z PRACODAWCA stosunek pracy;

PRACOWNIK SAMORZADOWY — PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY;

PRZEPISY PRAWA PRACY — przepisy powszechnie obowigzujace, regulujace prawa
i obowigzki stron stosunku pracy (zrodta prawa pracy w rozumieniu art. 9 k.p.),
w szczegolnosci ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj, Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666 ze zm.), ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902), ustawa z 7 wrzeénia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (tj.. Dz. U. 2016 poz. 1943 ze zm.), ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.), ustawa o zwigzkach zawodowych
z 23 maja 1991r. (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), ustawa Ustawa z dnia 27.08.1997 r.
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o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(tj. Dz. Uz 2016 r. poz. 2046) oraz akty wykonawcze do w/w przepisow.
10.LUBELSKIE CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGQ | USTAWICZNEGO
im. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO, z siedzibg przy ul. Magnoliowej 8,
20-143 Lublin;
11. STANOWISKA URZEDNICZE - stanowiska urzednicze w rozumieniu art. 4 ust. 2 pkt.
1 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2016 r. poz. 902).

§3

1. REGULAMIN obowigzuje wszystkich PRACOWNIKOW bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

2. Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy PRACOWNIK zostanie zapoznany
z przepisami REGULAMINU przez PRACODAWCE,. Podpisane o$wiadczenie
0 zapoznaniu sie z jego trescig zostanie dotgczone do akt osobowych RACOWNIKA.

3. Wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do regulaminu.

4. PRACOWNIK zobowigzany jest zna¢ i przestrzegac postanowien REGULAMINU.

5. PRACOWNIK nie moze tlumaczy¢ sie nieznajomosciag postanowien zawartych
w REGULAMINIE.

ROZDZIAL 1|
ORGANIZACJA PRACY

§4
Za PRACODAWCE czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje DYRETOR Ilub
inna wyznaczona przez niego osoba.

§5
1. DYREKTOR:
a) kieruje SZKOLA i jest jej przedstawicielem na zewnatrz;
b) jest przetozonym stuzbowym wszystkich PRACOWNIKOW oraz przewodniczacym
rady pedagogiczne;j;
c) sprawuje opieke nad mitodzieza uczacy sie w SZKOLE.

2. Bez zgody DYREKTORA nie mozna wydawac na zewnatrz, ani udostepniac
nieupowaznionym osobom jakichkolwiek dokumentow (w tym i ich kserokopii), ktére sg
gromadzone lub przechowywane przez SZKOLE.

3. Obieg dokumentéw stuzbowych oraz rodzaje dokumentéw, ktdére moga by¢ wydawane

bez zgody DYREKTORA, okresla DYREKTOR w drodze zarzadzenia lub polecenia
sfuzbowego.

§6
PRACODAWCA zobowigzany jest w szczegolnosci:
1. Informowaé PRACOWNIKOW o:

a) ryzyku zawodowym wigzacym si¢ z wykonywang praca;

b} PRACOWNIKACH (imie, nazwisko, miejsce wykonywania pracy, numer telefonu stuz-
bowego lub innego $rodka komunikacji elektronicznej) wyznaczonych do udzielania pierw-
szej pomocy oraz wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpoZzarowej i ewakuagji
PRACOWNIKOW. Informacje te PRACODAWCA podaje w drodze zarzadzenia.

2. Zapewnié PRACOWNIKOWI przydziat pracy zgodnie z trescia zawartej umowy o prace.



3. Zaznajamia¢ PRACOWNIKOW podejmujacych prace z powierzonymi im obowigzkami,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowy-
mi uprawnieniami.

4. Zapewni¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez PRACOWNIKOW, a zwtaszcza prze-
strzeganie czasu pracy — punktualne rozpoczynanie i zakonczenie wszystkich zajeé¢ oraz
petne wykorzystanie nominalnego czasu pracy.

5. Utatwi¢ PRACOWNIKOM podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w miare mozliwosci
SZKOLY.

6. Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia w zakresie bhp.

7. Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

8. Zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby PRACOWNIKOW.

9. Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny PRACOWNIKOW oraz wynikow ich
pracy.

10. Dostarcza¢ przystugujace na danym stanowisku $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze.

11. Przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

12. Rowno traktowac wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 18% K_p.

13. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig Zatacznik nr 2 do regulaminu.
14. Procedure w sytuacji zaistnienia mobbingu okresla Wewnetrzna Polityka Antymobbingo-
wa — Zatacznik nr 3 do regulaminu.

§7
1. PRACOWNIK zobowigzany jest wykonywa¢ prace sumiennie, sprawnie, bezstronnie
i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one
sprzeczne z przepisami prawa lub trescig stosunku pracy.
2. W szczegolnosci PRACOWNIK zobowigzany jest:
a) przestrzegac ustalonego w SZKOLE czasu pracy i wykorzystywaé go w sposéb efektyw-
ny,
b) przestrzega¢ REGULAMINU, zatozeri programu wychowawczego oraz ustalonego
w SZKOLE porzadku;
c) przestrzegac przepisow i zasad bhp, przepiséw ppoz. i sanitarno-epidemiologicznych oraz
zasady ograniczonego zaufania, w szczegélnosci do uczniow i dzieci, przebywajacych na te-
renie SZKOLY,
d) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspodtpracownikow, okazywaé pomoc i utatwiac
adaptacje zawodowag mtodszym stazem PRACOWNIKOM:;
e) zachowywac uprzejmos¢ i zyczliwo$é w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, pod-
wiadnymi oraz wspétpracownikami;
f) dba¢ o dobro SZKOLY, chroni¢ i troszczy¢ sig o jej mienie i uzywaé go zgodnie ze
spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem;
g) dbac o czystosc i porzadek swojego stanowiska pracy i jego otoczenia;
h) zapobiegac sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku SZKOLY:
i) przestrzegac tajemnicy stuzbowej oraz przepiséw o ochronie danych osobowych:
J) podnosic kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosé pracy;
k) zabezpieczy¢ po zakoriczeniu pracy powierzone mu pomieszczenia i ich wyposazenie,
narzedzia, dokumenty, pieczeci itp., a takze wylgczy¢ wszystkie urzadzenia, ktére powinny
by¢ wytaczone;
) przebywa¢ na terenie SZKOLY jedynie w godzinach pracy, chyba ze co innego wynika
z powierzonych mu obowigzkow lub zadan;
m} udziela¢ informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepniaé dokumen-
ty SZKOLY, jezeli prawo tego nie zabrania;
n) dochowac tajemnicy ustawowo chronione;j;
0) zachowac si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
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p) nosi¢ stroj adekwatny do wykonywanej pracy, w szczegolnogci nierozpraszajgcy uwagi
podopiecznych, schiudny i skromny;
r) dbac o higiene i wyglgd osobisty w stopniu wzorcowym.

§8
NAUCZYCIEL obowigzany jest:
1. Rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami SZKOLY: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
Zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
SZKOLE;
2. Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
3. Dbaé o ksztalftowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;
4. Planowo i terminowo rozpoczynac i koniczy¢ wszystkie zajecia i czynnoéci, wykonywane
W ramach czasu pracy.

§9

1. Praca NAUCZYCIELA, z wyjatkiem pracy NAUCZYCIELA stazysty, podlega ocenie.
2. Ocena pracy NAUCZYCIELA moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczeéniej jednak
niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego
(zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela), z inicjatywy DYREKTORA lub na wniosek:

a) NAUCZYCIELA;

b) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

c) organu prowadzacego SZKOLE;

d) Rady rodzicow.
3. DYREKTOR jest obowigzany dokonaé oceny pracy NAUCZYCIELA w okresie nie
diuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.
4. Ocena pracy NAUCZYCIELA ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogdlniajgcym:

a) ocena wyrdzniajaca,

b} ocena dobra;

c) ocena negatywna.
5. Oceny pracy NAUCZYCIELA dokonuje DYREKTOR, ktéry przy jej dokonywaniu moze
zasiegnac opinii samorzadu uczniowskiego.
6. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu NAUCZYCIELA z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen.
7. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje
NAUCZYCIELOWI - prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem DYREKTORA, do
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad SZKOLA,
8. Organ sprawujgcy nadzér pedagogicznych powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub
wniosku zespét oceniajgcy. Od oceny dokonanej przez zespoét oceniajacy nie przystuguje
odwotanie.

§ 10
1. Organizacje prac dokonuje bezposredni przetozony PRACOWNIKA.
2. Jezeli przed koncem ustalonego czasu pracy PRACOWNIK wykonat przydzielong mu
prace lub z jaki§ przyczyn nie moze wykonywac pracy, obowiagzany jest niezwtocznie zgtosic
ten fakt bezposredniemu przetozonemu, ktéry podejmie odpowiednia decyzje co do
wykonywania innych zajeé¢/prac, zgodnych z kwalifikacjami PRACOWNIKA
w pozostatym czasie pracy.
3. Bezposredni przetozony PRACOWNIKA odpowiada za dostarczenie PRACOWNIKOWI
lub wiasciwe uzywanie przez niego niezbednych do wykonania pracy materiatéw i Srodkow
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pracy oraz za rzetelne rozliczenie PRACOWNIKA z uzywanych $rodkéw pracy

i materiatow.

4. PRACOWNIK zobowigzany jest uzyska¢ zgode swojego bezposredniego przetozonego na
kazdorazowe opuszczenie stanowiska pracy, o ile nie wynika to z normalnego toku
czynno$ci (obowigzkow stuzbowych).

5. Kazdorazowe opuszczenie budynku SZKOLY (takze dokonane w ramach normalnego
toku czynnosci — z obowigzkéw stuzbowych), w czasie pracy, musi byé udokumentowane
uprzednim wpisem PRACOWNIKA w ksigzce wej$¢ i wyj$¢.

§ 11
W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy PRACOWNIK jest obowigzany
rozliczy¢ sig ze SZKOLA i uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

§12
1. W godzinach przeznaczonych na nauke i inne zajecia przewidziane w planie pracy SZKO-
LY nie nalezy, bez pisemnej zgody DYREKTORA:
a) organizowac posiedzen Rady Pedagogicznej lub innych zebran NAUCZYCIEL].
b) organizowania konferencji, narad i odpraw, czy tez zebran ad hoc, z udziatem
choéby czesci PRACOWNIKOW;,
c) organizowac¢ imprez artystycznych i uroczystosci z udziatlem uczniow i NAUCZY-
CIELI z wyjatkiem imprez zwigzanych z uroczystosciami panstwowymi i szkolnymi,
ujetymi w planie pracy SZKOLY.
d) organizowa¢ prac spoteczno-uzytecznych, udziatu uczniéw w przedstawieniach te-
atralnych, kinowych i innych, jezeli zajecia te nie sg zwiazane z realizacjg programu
nauczania i wychowania.
€) urzadzac zebran przez organizacje mtodziezowe i inne organizacje spoleczne dzia-
tajagce na terenie SZKOLY.
f) udzielaé NAUCZYCIELOM urlopdw lub zwolnien od pracy na zjazdy, konferencje
lub inne imprezy, o ile obowigzek zwolnienia nie wynika z odrebnych przepiséw.
2. Udziat uczniéw, w czasie przeznaczonym na nauke, w naradach, odprawach, kursach
I szkoleniach prowadzonych przez rézne organizacje i instytucje jest dopuszczalny tylko
w uzasadnionych przypadkach, za uprzednig pisemna zgoda DYREKTORA.

§13
Zawieszenie zajec szkolnych lub oderwanie uczniéw od zajeé szkolnych moze nastapié jedy-
nie w przypadkach okreslonych w przepisach prawa powszechnie (obecnie uregulowanych
w ROZPORZADZENIU MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i pla-
cowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.), na podstawie decyzji wydanej przez Dyrek-
tora.

§14
Maizonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stop-
nia wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli nie moga by¢ zatrudnieni w SZKOLE, jezeli powstatby miedzy tymi osobami sto-
sunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j.



ROZDZIAL i
PRACOWNICY NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH

§15
PRACOWNICY, ktorzy zatrudniani sg na STANOWISKACH URZEDNICZYCH, zatrudniani
sg wedtug zasad opisanych w niniejszym rozdziale.

§ 16
1. Nabdr kandydatdéw na wolne STANOWISKA URZEDNICZE jest otwarty i konkurencyjny.
2. DYREKTOR, upowszechniajgc informacje o wolnych STANOWISKACH URZEDNI-
CZYCH, wskazuje stanowiska, o ktére poza obywatelami polskimi moga ubiegac sie obywa-
tele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzyna-
rodowych lub przepisdéw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku,
na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykony-
waniu wtadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrong generalnych interesdw panstwa,
jezeli posiada znajomosc jezyka polskiego.

§ 17

1. Wolnym STANOWISKIEM URZEDNICZYM, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisa-
mi ustawy o pracownikach samorzadowych albo w drodze porozumienia, nie zostat przenie-
siony PRACOWNIK SAMORZADOWY danej jednostki lub na ktére nie zostat przeniesiony
inny PRACOWNIK SAMORZADOWY zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM, po-
siadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku iub nie zostat przeprowadzony na to
stanowisko nabér albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony
pracownik.

2. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku z
usprawiedliwiong nieobecnosciag PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO.

§18

1. Ogtoszenie o wolnym STANOWISKU URZEDNICZYM oraz o naborze kandydatow na to
stanowisko umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktérym mowa obecnie w
ustawie z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tj. Dz. U. z 2015 r. poz.
2058 ze zm.), zwanym dalej ,Biuletynem”, oraz na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej
jest prowadzony nabor.
2. Ogtoszenie o naborze zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreélenie stanowiska;

3) okredlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego sta-

nowiska, ze wskazaniem, kioére z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe:

4) wskazanie zakresu zadanh wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych dokumentéw;

6) okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentdéw.
3. Termin do skiadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krot-
szy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.
4. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu

o naborze.



§19

1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzgdza sie protokot.

2. Protokot zawiera:
1) okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejscowos$ci, w ktérych osoby te przebywaja z zamiarem statego
pobytu, nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogltoszeniu o naborze:
2) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymaga-
nia formalne;
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru:
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;
5) skiad komisji przeprowadzajgcej nabér.

§ 20

1. Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszech-
niana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktérej byt przeprowadzony
nabor, oraz opublikowanie w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz miejscowosé, w ktorej dana osoba

przebywa z zamiarem stalego pobytu;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na

stanowisko.
3. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniona w dro-
dze naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozli-
we jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych kandy-
datéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 21

1. Stosunek pracy PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO zatrudnionego na podstawie umo-
wy o prace nawigzuje si¢ na czas nieokreslony lub na czas okreslony. Jezeli zachodzi ko-
niecznos¢ zastgpstwa PRACOWNIKA w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego PRACOWNIKA na podstawie umo-
wy o0 prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.
2. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na STANOWISKU URZEDNI-
CZYM umowe o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwo-
$cig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
3. Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace rozumie sie osobe, ktéra nie byta wcze-
$niej zatrudniona w:

1) urzgdach marszatkowskich oraz wojewodzkich samorzadowych jednostkach orga-

nizacyjnych;

2) starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych:

3) urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednostkach i za-

ktadach budzetowych;

4) biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz

zaktaddw budzetowych utworzonych przez te zwigzki;

5) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu te-

rytorialnego.
na czas nieokreslony albo na czas okreslony, diuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyta stuzby
przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.



§ 22
1. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych PRACOWNIK zatrudnio-
ny na STANOWISKU URZEDNICZYM sklada w obecno$Sci DYREKTORA S$lubowanie
o nastepujacej tresci: ,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzyé pari-
stwu polskiemu i wspdlnocie samorzgdowej, przestrzegac porzgdku prawnego { wykonywac
sumiennie powierzone mi zadania”. Do treSci $lubowania mogg byé dodane stowa , Tak mi
dopoméz Bog”. Ztozenie $lubowania PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZED-
NICZYM potwierdza podpisem.
2. Odmowa ztozenia $lubowania, o ktérym mowa w ust. 1, powoduje wygasniecie stosunku
pracy.

§23
1. Dla PRACOWNIKA, o ktorym mowa w §20 ust.2, w czasie trwania zawartej z nim umowy
o prace na czas okreslony organizuje sie stuzbe przygotowawcza, z zastrzezeniem ust. 5.
2. Decyzje w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje DY-
REKTOR, biorac pod uwage poziom przygotowania PRACOWNIKA do wykonywania obo-
wigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska oraz na podstawie opinii osoby kierujacej komoér-
ka organizacyjng, w ktérej PRACOWNIK jest zatrudniony.
3. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
PRACOWNIKA do nalezytego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
4. Stuzba przygotowawcza trwa nie diuzej niz 3 miesigce i korficzy sie egzaminem.
5. Na umotywowany wniosek osoby kierujacej komérkg organizacyjna, w ktore;
PRACOWNIK jest zatrudniony, DYREKTOR moze zwolni¢ z obowigzku odbywania stuzby
przygotowawczej PRACOWNIKA, ktorego wiedza lub umiejetnosci umozliwiajg nalezyte wy-
konywanie obowiazkow stuzbowych.
6. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia PRACOWNIKA.
7. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 5, nie wylacza stosowania ust. 6.
8. DYREKTOR, o ktérym mowa w art. 2, okresli, w drodze zarzadzenia, szczegdtowy sposob
przeprowadzania stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczgcego te stuzbe.
9. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, o ktéorym mowa w ust. 6, przed zawarciem
nowej umowy o prace, PRACOWNIK skiada slubowanie.

§24
1. PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM podlega okresowej ocenie
zwanej dalej ,oceng”.
2. Oceny na piémie dokonuje bezpos$redni przetozony PRACOWNIKA, nie rzadziej niz raz na
2 lata i nie czesciej niz raz na 6 miesiecy.
3. Ocena dotyczy wywiazywania sie przez PRACOWNIKA z obowiazkow wynikajacych
Z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz pozostalych obowigzkdéw pracowni-
czych.
4. Bezposredni przefozony niezwiocznie dorecza oceng PRACOWNIKOWI oraz DYREKTO-
ROWI jednostki, w ktorej PRACOWNIK jest zatrudniony.
5. PRACOWNIKOW!I od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do DYREKTORA, w termi-
nie 7 dni od dnia doreczenia oceny.
6. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia wniesienia.
7. W przypadku uwzglednienia odwotania oceng zmienia sie albo dokonuje sie oceny po raz
drugi.
8. W przypadku uzyskania przez PRACOWNIKA negatywnej oceny, ponownej jego oceny
dokonuje sie nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy od dnia zakofczenia poprzedniej oce-
ny.
9. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny, o ktdérej mowa w ust. 8, skutkuje rozwigzaniem
umowy o prace, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.
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§ 25
1. DYREKTOR okresli, w drodze zarzadzenia, sposob dokonywania okresowych ocen, okre-
sy, za ktdre jest sporzgdzana ocena, kryteria, na podstawie ktdrych jest sporzadzana ocena,
oraz skale ocen, biorac pod uwage potrzebe prawidtowego dokonywania tych ocen oraz
specyfikg funkcjonowania jednostki.
2. W planach finansowych jednostek, o ktérych mowa w art. 2, przewiduje sie $rodki finanso-
we na podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych.

§ 26
1. PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM, nie moze wykonywaé za-
je¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje
w ramach obowigzkow stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé
lub interesownos¢ oraz zajec¢ sprzecznych z innymi obowigzkami.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez PRACOWNIKA ktéregokolwiek z zakazdw, o
ktorych mowa w ust. 1, niezwlocznie rozwiazuje sig z nim, bez wypowiedzenia, stosunek
pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.

§ 27
1. PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM jest obowigzany ziozyé
oswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej (Zatacznik nr 4).
2. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej PRACOWNIK jest obowigzany okre-
$li¢ jej charakter. PRACOWNIK ten jest réwniez obowigzany sktadaé odrebne oswiadczenia
w przypadku zmiany charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
3. PRACOWNIK, o ktérym mowa w ust.1, jest obowigzany ztozyé DYREKTOROWI! o$wiad-
czenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatal-
nosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.
4. W przypadku nieztozenia w terminie o$wiadczenia o prowadzeniu dziatalno$ci gospodar-
czej na PRACOWNIKA, o ktorym mowa w ust. 1, jest nakladana kara upomnienia albo naga-
ny. Przepisy art. 109 § 2 art. 110-113 Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.
5. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej powoduje odpowiedzialnoé¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

§28
1. Na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy PRACOWNIK zatrudniony na STANOWISKU URZEDNICZYM jest obowigzany ziozyé
oswiadczenie o stanie majgtkowym.
2. Analizy danych zawartych w o$wiadczeniu dokonuje DYREKTOR.
3. PRACOWNIK, o ktérym mowa w ust. 1, sktada oswiadczenie o stanie majatkowym we-
diug wzoru oswiadczenia majgtkowego okreslonego na podstawie ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (fj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm. ) dla wojta, zastepcy
wojta, sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby
zarzadzajacej i cztonka organu zarzadzajgcego gminng osobg prawng oraz osoby wydajacej
decyzje administracyjne w imieniu wéijta.

§ 29
1. Stosunek pracy PRACOWNIKA tymczasowo aresztowanego ulega zawieszeniu z mocy
prawa.
2. W okresie zawieszenia PRACOWNIK otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci polowy wy-
nagrodzenia przystugujacego mu do dnia tymczasowego aresztowania.
3. W przypadku umorzenia postepowania karnego albo wydania wyroku uniewinniajacego
PRACOWNIKOWI nalezy wyptaci¢ pozostatg cze$¢ wynagrodzenia; nie dotyczy to warunko-
wego umorzenia postepowania karnego.
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ROZDZIAL IV
CZAS PRACY

§ 30
1. Czas pracy — to czas, w ktorym PRACOWNIK pozostaje do dyspozycji PRACODAWCY w
SZKOLE lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. W SZKOLE stosowany jest podstawowy system czasu pracy z 1 miesigcznym okresem
rozliczeniowym.
3. PRACODAWCA moze uzgodni¢ indywidualnie z pracownikiem stosowanie zadaniowego
czasu pracy lub indywidualnego rozktadu czasu pracy.
4. Okres rozliczeniowy dla NAUCZYCIELl wynosi tydzien, z zastrzezeniem art. 42 ust. 5b
KARTY.

§ 31
1. Obecnos¢ w pracy PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY potwierdza osobiscie podpisem
na liscie obecnosci, bezposrednio po przyjsciu do SZKOLY.
2. NAUCZYCIEL potwierdza obecnos¢ w pracy odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjne-
go lub dziennika zajeé¢ innych.

§ 32
1. Czas pracy w petnym wymiarze wynosi:
a) dla NAUCZYCIELI nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo,
b) dla PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH czas pracy nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 1 miesiaca.
2. Dobowa norma czasu pracy, dla PRACOWNIKA NIEPEDAGOGICZNEGO, zatrudnionego
w niepetnym wymiarze czasu pracy wynosi 8h.
3. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1a, oraz ustalonego wynagrodzenia NA-
UCZYCIEL obowiazany jest realizowaé:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze przewidzianym przepisa-
mi KARTY;
b) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych SZKOLY, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zain-
teresowan uczniow. W szczegoélnosci NAUCZYCIEL jest obowigzany uczestniczyc
w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w SZKOLE.
c) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych {prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz) dla NAUCZYCIELI
ustala sie zgodnie z przepisami KARTY, w szczegoInosci art. 42 ust. 2a-4a.
5. Praca wykonywana ponad wymiar okreslona w:
a) ust. 1 pkt a) stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych,
b) ust. 1 pkt b) stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
6. Jezeli wymagajg tego potrzeby SZKOtY PRACOWNIK NIEPEDAGOGICZNY, na polece-
nie przetozonego, wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przy-
padkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i swieta.
7. W umowie z PRACOWNIKIEM NIEPEDAGOGICZNYM zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy strony okre$lajg dopuszczalng liczbe godzin, ktérej przekroczenie
uprawnia pracownika do dodatku jak za prace nadliczbowa.
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8. Przepisu ust. 6 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub
opiekujgcych sie dzieémi w wieku do oémiu lat.
9. Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wol-
ny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na whiosek pracownika, moze byé udzielo-
ny w okresie bezposérednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
10. Biblioteka i czytelnia pracujg wg oddzielnego harmonogramu.
§33

1. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI rozpoczynaja prace o godz. 7:00, zas konczg prace
0 godz. 15.00.
2. Pracownicy obstugowi - sprzataczki - pracuja w systemie dwuzmianowym. Poszczegdlne
zmiany trwaja:

| zmiana — od godz. 6.00. do godziny 14.00.

Il zmiana — od godz. 13.00. do godziny 21.00.
3. NAUCZYCIELE rozpoczynajg i koficzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢. Zadania dodatkowe i czas w jakim majg by¢ reali-
zowane okreséla indywidualny przydziat obowigzkéw zleconych NAUCZYCIELOWI przez DY-
REKTORA.
4. PRACOWNICY zamieszkali poza siedzibg SZKOLY, ze wzgledu na specyficzne warunki
komunikacyjne, moga wyjatkowo uzyska¢ pozwolenie na zmiane godzin pracy, wynikajaca z
opoznienia przyjazdu do pracy.

5. PRACODAWCA zarzadzeniem moze dla niektorych stanowisk pracy ustali¢ inny czas roz-
poczynania i konczenia pracy, jednak z zachowaniem obowiazujgcego wymiaru czasu pracy.
§ 34

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22.00. do 6.00.
2. Za prace w porze nocnej pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w regulaminie wynagradzania.

§35
1. Pracownikom niepedagogicznym, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje prawo do 15-minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala dyrektor szkoly.
2. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo
dodatkowo do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.
3. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monito-
row ekranowych majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej peinej godzinie pracy przy
monitorze.
4. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.

§ 36
Po godzinach pracy mozna przebywa¢ w pomieszczeniach stuzbowych jedynie w przypad-
kach uzasadnionych, po uzyskaniu zgody PRACODAWCY.

§ 37
1. PRACOWNICY zobowigzani sg niezwlocznie zglaszaé PRACODAWCY wszelkie prze-
szkody w wykonywaniu pracy, jak réwniez zawiadamia¢ PRACODAWCE o zakorczeniu pra-
cy w celu otrzymania nowego zadania.
2. NAUCZYCIELI obowigzuje sprawdzenie wpisow w ksiedze zastepstw i gdy wystepuje
podjecie ich, badz zawiadomienie o niemozliwosci podjecia.

§ 38
1. Zwolnienia od pracy sg udzielane na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami pra-
wa powszechnego, obecne w Kodeksie Pracy i rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
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cjalnej z dn. 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikowi zwolnien od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1632).

2. PRACOWNIK moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia
tego udziela PRACODAWCA.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 2 wymagajg odnotowania w ksigzce wej$¢ i wyjsé

w godzinach stuzbowych. Godzine wyjscia i powrotu do pracy PRACOWNIK potwierdza
swoim podpisem. W przypadku NAUCZYCIELI| zgtoszenie wyjScia w czasie zaje¢ dydaktycz-
nych powinno by¢ zgtoszone DYREKTOROWI osobiscie, w zwigzku z zapewnieniem zastep-
stwa nieobecnego NAUCZYCIELA.

§ 39
1. O braku mozliwosci stawienia sie do pracy z przyczyn z géry wiadomych PRACOWNIK
zobowigzany jest niezwlocznie uprzedzié PRACODAWCE, nawet gdy mozliwosé takg tylko
zaktada.
2. W razie niestawienia si¢ do pracy, PRACOWNIK jest obowigzany zawiadomic o przyczy-
nie i przewidywanym czasie nieobecnoéci pierwszego dnia jej trwania, jednak nie pézniej niz
w dniu nastepnym, osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub drogg pocztows, przy czym
za date zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.
3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie usprawiedliwione jezeli PRA-
COWNIK ze wzgledu na szczegolne okolicznosci nie mogt zawiadomi¢ o przyczynie nie-
obecnosci.
4, PRACOWNIK powinien usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie do pracy
przedstawiajac PRACODAWCY przyczyny nieobecnosci lub spdznienia, jak rowniez przed-
ktadajgc stosowne dokumenty, usprawiedliwiajace nieobecnosé PRACOWNIKA.

ROZDZIAL V
URLOPY

§ 40
1. PRACOWNIK nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego zgodnie z PRZEPISAMI PRA-
WA PRACY (w szczegdlnosci zgodnie z odpowiednimi przepisami Kodeksu Pracy oraz KAR-
TY).
2. PRACOWNIKOWI NIEPEDAGOGICZNEMU z orzeczong niepetnosprawnoscia w stopniu
znacznym lub umiarkowanym przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10
dni roboczych w roku kalendarzowym.
3. Przystugujacy PRACOWNIKOWI NIEPEDAGOGICZNEMU urlop wypoczynkowy, ustalony
w planie urlopdw, przyznaje sie w catosci lub w czesciach, z ktérych jedna musi obejmowaé
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pozostatg cze$é urlopu PRACOWNIK uzgad-
nia Z PRACODAWCA,
4. Zasady udzielania urlopow NAUCZYCIELOM reguluje Karta Nauczyciela.
5. Plan urlopéw ustala PRACODAWCA, biorac pod uwage wnioski PRACOWNIKOW
i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy SZKOLY.
6. Pracodawca moze odstgpi¢ od ustalenia planu urlopdw, jezeli zakladowa organizacja
zwigzkowa wyrazita na to zgode.
7. Uropy niewykorzystane w danym roku udzielane sg do korica wrzesnia roku nastepnego.

§ 41
PRACODAWCA na pisemny wniosek PRACOWNIKA umotywowany waznymi przyczynami,
moze udzieli¢ mu urlopu bezpfatnego, jezeli nie spowoduje to zaktbécenia nermalnego toku
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pracy SZKOLY. W tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu PRACOWNIK zobowigzany
jest przekazac¢ obowigzki innemu PRACOWNIKOWI wyznaczonemu przez przetozonego ce-
lem zapewnienia ciggloéci pracy.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE

§42
1. PRACOWNIKOWI przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana.
2. Wynagrodzenie platne jest raz w miesigcu, przelewem na rachunek bankowy PRACOW-
NIKA.
3. Wynagrodzenie NAUCZYCIELA, w czesci przewidzianej stosownymi PRZEPISAMI PRA-
WA PRACY, ptatne jest z gory, w pierwszym roboczym dniu miesigca.
4. Pozostala czg$¢ wynagrodzenia NAUCZYCIELA piatna jest z dotu, do 1 roboczego dnia
nastgpnego miesiaca.
5. Wynagrodzenie PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH ptatne jest z dotu, do 28 dnia
miesigca. W miesiacu grudniu, wynagrodzenie moze byé platne wczesniej do 20 dnia mie-
siaca.

ROZDZIAL Vi
NAGRODY, WYROZNIENIA, KARY PORZADKOWE

§43

1. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ przyznawane PRACOWNIKOM, ktérzy przez wzorowe
wypetnianie obowigzkdw oraz przejawianie inicjatyw w pracy przyczyniajg si¢ w szczegdlny
sposéb do lepszego funkcjonowania SZKOLY.
2. Nagrody i wyréznienia mogg by¢ udzielane w nastepujacych formach:

a) nagrody pieniezne

b) pochwata pisemna

¢) dyplom uznania
2. Fakt przyznania nagrody zostaje odnotowany w aktach osobowych PRACOWNIKA.

§ 44
PRACOWNICY podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w zakresie i na zasadach okre-
slonych PRZEPISAM! PRAWA PRACY.

§ 45
Za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych uwaza sie w szczegolnosci zawi-
nione przez PRACOWNIKA:
1/ niewykonanie polecenia stuzbowego;
2/ nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw ppoz.,
3/ nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;,
4/ opuszczanie miejsca pracy lub spdznianie sie do pracy bez usprawiedliwienia
5/ zaktécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy
6/ przychodzenie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurza-
jacych;
7/ spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, palenie tytoniu w czasie pracy lub na te-
renie SZKOLY:;
8/ fatszowanie dokumentéw zwigzanych z wykonywang praca;
9/ kradziez, bezprawne uzycie, umy$lne zniszczenie lub uszkodzenie mienia SZKOLY;
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10/ zatatwianie prywatnych spraw w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu inne-
go mienia SZKOLY;

11/ naruszanie zasad wspétzycia spolecznego, w szczegoinosci poprzez niegrzeczne zacho-
wanie sie wobec wspotpracownikéw i dzieci, w tym za uzywanie stow powszechnie uzna-
nych za wulgarne.

§ 46
1. Kary porzadkowej udziela PRACODAWCA lub osoba dziatajaca w jego imieniu, po
uprzednim wystuchaniu PRACOWNIKA. Udzielenie kary porzgdkowej polega na jej podpisa-
niu przez osobe upowazniong oraz na jej wreczeniu PRACOVWNIKOWI.
2. PRACODAWCA moze odstagpi¢ od wymierzenia kary jezeli uzna za wystarczajgce zasto-
sowanie wobec PRACOWNIKA innych srodkéw oddziatywania wychowawczego.
3. O zastosowanej karze PRACODAWCA zawiadamia PRACOWNIKA na pi$mie, wskazujgc
rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych, datg dopuszczenia sie przez PRACOWNIKA
naruszenia oraz informuje go 0 prawie zgtoszenia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia.
4. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, PRACOWNIK moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieS¢ sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje PRACODAWCA po rozpatrzeniu stano-
wiska reprezentujacej PRACOWNIKA zakiadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rGwnoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.
5. Zwigzek zawodowy zajmuje stanowisko w terminie 5 dni od dnia otrzymania stosownego
pisma od PRACODAWCY.
6. PRACOWNIK, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia
o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

szdziai VIl
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§ 47
1. Kazdego nowo przyjetego PRACOWNIKA obowiazuje przed przystgpieniem do pracy
szkolenie w zakresie bhp, ppoz. oraz ryzyka zawodowego, zwiazanego
z wykonywang praca.
2. Badania okresowe PRACOWNIKOW przeprowadza sie zgodnie ze stosownymi PRZEPI-
SAMI PRAWA PRACY.
3. Osoby fizyczne (w tym prowadzace na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarczg), wyko-
nujace prace w SZKOLE lub miejscu wskazanym przez dyrektora, zatrudnione na innej pod-
stawie niz stosunek pracy podlegaja, na wtasny koszt, badaniom okresowym i kontrolnym.

§ 48
1. DYREKTOR, PRACOWNICY oraz osoby, o ktérych mowa w §29 ust. 3, sa zobowigzani
do $cistego przestrzegania przepisow i zadan w zakresie bhp i ochrony ppoz. W szczegdino-
$ci osoby te zobowigzane sa:
1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
2) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych,
3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad
w miejscu pracy,
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4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem

(Zatacznik nr 5),

5) poddawac sie wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekar-
skim i stosowac sie do wskazan lekarskich,

6) niezwtocznie zawiadomié¢ przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow,

a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,
/) wspdldziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

§ 49
1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stanowig bezposrednie za-
grozenie dla PRACOWNIKA lub oséb postronnych PRACOWNIK moze powstrzymac sie od
wykonania pracy zawiadamiajac o tym DYREKTORA.
2. Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych zawiera Zalacznik nr 6.

§ 50
W budynku oraz na terenie SZKOLY obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

§ 51
Szczegotowe przepisy p.poz oraz wynikajgce z nich zadania zawarte sgq w szkolnej Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego.

§ 52
Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za pierwsza pomoc przedmedyczna, ewakuacje
i ochrone p.poz. (Zalacznik nr 7).

§ 53
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 10 wrzesnia 1996r. (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2057).
2. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi Zatacznik nr 8.

§ 54
1. Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,
zwolniona jest z petnienia dyzuréw na korytarzu podczas przerw.
2. Nie mozna bez jej zgody delegowac w/w osoby poza state miejsce pracy.
3. NAUCZYCIELCE bedacej w ciazy nie wolno bez jej zgody przydzielic godzin ponadwy-
miarowych.

§ 55
Kobiety opiekujgcej sie dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowa¢ poza migjsce pracy.

§ 56
1. PRACOWNICA karmigca piersia, jesli ten fakt zostat stwierdzony $wiadectwem lekarskim,
ma prawo do 2 pdélgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy, karmigca wiece;
niz jedno dziecko - do 2 przerw po 45 minut kazda.
2. PRACOWNICY o ktérej mowa w pkt. 1, pracujgcej mniej niz 4 godziny dziennie nie przy-
stuguje przerwa na karmienie.

§ 57
W SZKOLE nie zatrudnia si¢ pracownikéw miodocianych.

15



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58
1. W sprawach nieuregulowanych REGULAMINEM maja odpowiednio zastosowanie PRZE-
PISY PRAWA PRACY.
2. W_przy_padkg, gdyby ktory$ z zapiséw REGULAMINU stat sie sprzeczny z powszechnie
obowiazujgcymi przepisami prawa, woéwczas w miejsce w/w zapisu stosuje sie odpowiednio
przepisy prawa powszechnego.

§ 59
1. Do dokonywania zmian w tresci REGULAMINU uprawniony jest DYREKTOR.
2. W przypadku, gdy PRACODAWCA objety jest dziataniem zakladowej organizaciji zwigzko-
wej, REGULAMIN oraz jego zmiany, uzgadniane sg z zaktadowga organizacjg zwigzkowa.
3: Zmiany w REGULAMINIE wprowadzane sg w trybie przewidzianym dla jego wprowadze-
nia.

§ 60
REGULAMIN wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
PRACOWNIKOW.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w LCKZiU Dyrektor
Przewodniczacy A
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Zaigcznik nr 1
do Regulaminu pracy w LCKZiU

(slanowisko)

OSWIADCZENIE

Potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w Lubelskim Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. K. K.Baczniskiego w Lublinie zostatem(am) zapoznany(a) z:
1/ regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania,

2/ przepisami bhp i p.poz.,

3/ zakresem informacji objetych tajemnica stuzbows,

4/ zakresem informacji zawierajgcej obowiazujgce normy prawne dotyczgce rownego traktowania

w zatrudnieniu,

LUublin dnia ..o e

(podpis pracownika}

Podslawa prawna - arl. 104° § 2 K.p., § 3 rozporzadzenia Ministra Pracy | Palityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacfi w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu

prowadzenia akt osobowych pracownika (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2005 ze zm.)







Zalacznik nr 2
do Regulaminu pracy w LCKZiU

Informacja dla pracownikéw

Lubelskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego

w Lublinie

zawierajaca obowiazujace normy prawne dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu

Artykut

Kodeksu Tres$¢ normy

pracy

Art. 9§ 4 | Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, requlaminéw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuija.

Art. 112 Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypeiniania takich samych obowigzkow;
dotyczy to w szczegélnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegoblnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepeinosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony Iub nieokreslony albo w peinym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczaina.

Art. 18 § 3 | Postanowienia umow o prace i innych aktéw, na podstawie ktdrych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasadge rownego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow -
postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.

Art, 18% § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania stosunku pracy,

warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na plec, wiek, niepenosprawnos¢, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznost zwiazkowa. pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w
niepeinym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traklowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio iub pos$rednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposérednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byl, jest lub mégiby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepujg lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczeg6inie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byé osiagniety, a $rodki sluzgce
osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne,

§ 5. Przejawemn dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jef naruszenia tej zasady,

2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem Ilub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajace;, upokarzajgcej
lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie




o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, kiorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej. ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
skladac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzgdkowanie sie przez pracownika molestowaniu 1ub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 18%®

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 18% § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace |ub innych warunkdw
zafrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z pracsg,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba Zze pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, propercjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réZnicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki je] wykonywania powodujg, Ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2} wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikow bez powolywania sig
na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1,

3) stosowaniu srodkow, ktdre roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkdéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawaedowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez ckreslony czas, zmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% §
1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikdw faktycznych nieréwno$ci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
$wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzglgdu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty 1 inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sg rzeczywistym i
decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez
wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciola, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub
$wiatopogladzie.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o kiérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skiadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe icharakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktoérych wykonywanie wymaga od pracownikow




poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Art, 18

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przysfugujgcych z tytulu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze byé podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgce] wypowiedzenie przez

pracodawce stosunku pracy fub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia,

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowlednic do pracownika, ktory udzielit w jakiejkoiwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uUprawnien przysiugujgcych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy i placy w sposéb mniej korzystny w
stosunku do pracownikéw wykonujacych takg sama lub podobng pracg w peinym wymiarze czasu pracy,
z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwiazanych z
pracg. do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miarg mozliwosci, uwzglednié wniosek pracownika dotyczgcy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegoinosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdinoéci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawno$c, rase, religie, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika Iub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie
z zespolu wspolpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.,

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzié od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie cdrebnych przepisow.

z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastapi¢ nzgismie /
L
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Zalgcznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobingowej

(stanowiska)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z tre$cig Wewnetrznej Polityki Antymobingowej.
Zobowiazuje sie przestrzegac jej zapisow, nie stosowaé dziatan mogacych nosi¢ znamiona
mobbingu oraz niezwiocznie poinformowac Dyrektora LCKZiU w Lublinie o sytuaciji
doswiadczania mobbingu badz bycia jego $wiadkiem.

Jednoczesnie rozumiem, iz wszelkie moje dzialania majace cechy mobbingu nie beda tolerowane
przez pracodawce i jestem swiadom(a) mozliwych konsekwencji podejmowania takich zachowari.

Lublin, dni@ .o e
{(podpis pracownika)

Zwigzek Nanezyeiclstwa ols

l‘, Umn.
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Zatgcznik nr 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobingowej

Charakterystyka zjawiska mobbingu

Dziatania wptywajace negatywnie na procesy komunikowania sie w zakladzie pracy:

- ograniczanie lub utrudnianie przez przetozonego lub wspéipracownikéw mozliwosci
wypowiadania sie,

- state przerywanie wypowiedzi,

- reagowanie na wypowiedzi i uwagi podniesionym glosem, krzykiem, wyzwiskami, ublizaniem
i grozbami,

- stata krytyka wykonywanej pracy, zycia zawodowego i osobistego,

- napastowanie przez telefon,

- pogrézki i grozby pisemnie i ustne,

- wykonywanie ponizajgcych, obrazliwych gestéw, kierowanie w strone ofiary spojrzen o tadunku
emocjonalnym jedznoznacznie negatywnym,

- operowanie jezykiem obfitujacym w réznego rodzaju aluzje, unikanie jasnego wypowiadania sie
wprost.

Dziatania wplywajace negatywnie na stosunki spoleczne w zaktadzie pracy:

- unikanie rozméw z ofiarg,

- izolowanie miejsca pracy pracownika, wprowadzenie zakazu kontaktowania sig ze wspotpra-
cownikami,

- zakazywanie pracownikom kontaktu z ofiarg,

- ignorowanie, celowe niedostrzeganie ofiary w $rodowisku pracowniczym, przechodzenie obok
obojetnie, traktowanie jak powietrze.

Dziatania wplywajace na negatywna percepcje osoby w $rodowisku pracowniczym:

- obmawianie, rozsiewanie plotek, wymyslanie przezwisk,

- podejmowanie pro oSmieszenia i skompromitowania ofiary, réznych sfer jej zycia,

- zarty na temat zycia osobistegi danej osoby,

- parodiowanie sposobdw chodzenia, méwienia, gestow i mimiki ofiary,

- atakowanie pogladow politycznych, przekonan rteligijnych, ogéinie pojetego Swiatopogladu,

- wySmiewanie i atakowanie ofiary ze wzgledu na jej narodowosé, kolor skéry, orientacje
seksualna,

- sugerowanie choroby psychicznej, kierowanie na badania diagnostyczne,

- zwracanie sig do ofiary z uzyciem wulgarnych przezwisk lub innych upokarzajgcych,
ponizajgcych wyrazen,

- sktadanie propozycji o charakterze seksualnym.

Dziatania majace wplyw na jako$¢ sytuacji zawodowej i osobistej ofiary:

- wydawanie polecen stuzbowych wymuszajacych wykonywanie obrazliwych prac naruszajacych
godnosc osobista,

- falszywe ocenianie zaangazowania w prace,

- kwestionowanie podejmowanych decyzji,

- niedawanie ofierze zadnych zadan do wykonania, by wykazac jej zbedno$é,

- zlecanie okreslonych zadan, po czym manifestacyjne ich odbieranie,

- wydawanie absurdalnych, sprzecznych lub bezsensownych polecen,

- przydzielanie wcigz nowych zadan z nierealnym terminem ich wykonania w celu zdyskredy-
towania ofiary.



Dziatania wwywierajace szkodliwy wptyw na zdrowie ofiary:

- zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia, przewyzszajacych fizyczne mozliwosci ofiary,
- grozenie przemoca fizyczna,

- znecanie sie fizyczne,

- przyczynianie sie¢ do ponoszenia przez danego pracownika kosztow,

- dzialania o podtozu seksualnym, molestowanie seksualne,

- wyrzadzanie szkéd psychicznych w miejscu pracy lub w miejscu zamieszkania ofiary.

Inne kryteria:

- zachowanie powtarza sie — nie jest to czyn jedorazowy i przypadkowy,

- zachowania sa ciggte i konsekwentne,

- zachowanie trwa przez diuzszy okres czasu (moze byc¢ kilka tygodni, miesiecy lub nawet lat),

- dziatanie ma charakter celowy — osoba, ktéra stosuje mobbing zdaje sobie sprawe co robi,
jest swiadoma skutkow i osiggnigcie tych skutkow jest celem mobbera,

- zachowanie ma zazwyczaj charakter terroru psychicznego, rzadko przyjmuje forme agresji
fizycznej,

- dziatania wywotujg u pracownika zanizong oceng przydatno$ci zawodowej,

- powodujg ponizenie albo odmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspipracownikow.

Prrewodniczacy
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Zatgeznik nr 3
do Regulaminu pracy w LCKZiU.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

w Lubelskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. K.K.Baczynskiego
w Lublinie

Postanowienia ogodlne

§1
Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana w dalszej tresci WPA, okresla procedure
dotyczaca postgpowania w sytuacji zaistnienia mobbingu oraz prawa i obowiazki przystugujgce
pracownikom w takiej sytuacii.

§2

Uzyte w postanowieniach WPA okreélenia oznaczajg;

1/ mobbing — w rozumieniu art. 943 § 2 Kodeksu pracy sg to dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym
i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw:

2/ pracodawca — Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. K.K.Baczyniskiego w Lublinie, ul. Magnoliowa 8 - reprezentowany przez dyrektora

zgodnie z art. 3 i art. 3" §1 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 39 ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty;

3/ pracownik — osoba pozostajgca z pracodawca w stosunku pracy: nauczyciel lub
pracownik niepedagogiczny;

4/ komisja antymobbingowa — organ kolegialny powolany przez pracodawce do rozpatrywania
skarg pracownikow o mobbing.

§3
. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu sie z tre§cig WPA.

. Oswiadczenie o zapoznaniu sig z tre$cig WPA dotfacza si¢ do akt osobowych pracownika.
. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1.

WN =

Przeciwdzialanie mobbingowi

§4
1. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majgce cechy mobbingu nie beda tolerowane przez
pracodawce.
2. WLCKZiU w Lublinie wszelkie dziatania o charakterze mobbingu sa uwazane za szkodliwe
dla pracownikéw i szkoty.
3. Zatgcznik nr 2 zawiera charakterystyke zjawiska mobbingu.

§5

1. Kazdemu pracownikowi, ktory uwaza, ze zostat poddany mobbingowi przystuguje prawo
ziozenia skargi do pracodawcy.

. Skarga powinna by¢: sporzadzona na pismie, opatrzona datg, podpisana przez pracownika.

. W skardze pracownik powinien: okreslic jakie dziatania czy zachowania przetozonych lub
wspotpracownikow sg mobbingiem, wskazaé imig i nazwisko osoby lub oséb, ktére jego
zdaniem sg sprawcami mobbingu, poda¢ uzasadnienie i przytoczyé dowody, ze przedstawione
przez pracownika dziatania lub zachowania rzeczywiécie maja/miaty miejsce.

w N



§6

1. Pracodawca po otrzymaniu prawidtowo sporzgdzonej i ztoZzo nej skargi przez pracownika,
w ciagu 7 dni roboczych powoiuje komisje antymobbingowa, zwang w dalszej tresci komisja.

2. W skiad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow oraz
osoba wskazana wspélnie przez pracodawce i pracownikow.

3. Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

4. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy(ow)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego, komisja podejmuje decyzje
zwykta wiekszoécig gloséw, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

5. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokdt, ktory podpisujg wszyscy czionkowie komisji
i strony postgpowania.

6. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie moga by¢ ujawnione publicznie.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(6w) mobbingu pracodawca moze
zastosowac upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposoéb przewidziany
w Kodeksie pracy.

2. Wrazacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzacé ze sprawca lub sprawcami
stosunek pracy bez wypowiedzenia.

3. Pracodawca moze w miare mozliwo$ci przenie$¢ poszkodowanego pracownika na jego
wniosek lub za jego zgodg na inne stanowisko pracy.

Postanowienia koncowe

§8
Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikéw w zakresie mobbingu oraz stosowania
regulacji WPA.

§9
Pracodawca z przedstawicielami pracownikdéw oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych
raz w roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia WPA sa wiasciwie wykonywane.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych WPA do postepowania przed komisjg stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

§ 11
Wewnetrzna polityka antymobbingowa wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni
od dnia podania jej do wiadomosci pracownikéw.
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu pracy w LCKZiU

{slanowisko}

OSWIADCZENIE
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej przez pracownika samorzadowego zatrudnionego
na stanowisku urzedniczym w Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego | Ustawicznego
im. K.K.Baczyriskiego w Lublinie

Ja, nizej podpisany(a) po zapoznaniu si¢ z art. 30 i 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902), oswiadczam ze:
nie prowadze dzialalno$ci gospodarczej / prowadze dziatalnosé gospodarcza®.

O wszelkich zmianach dotyczacych dziatalnosci poinformuje Dyrektora LCKZiU w Lublinie w terminie 30
dni od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarczej, zaprzestania lub zmiany jej charakteru.

Niniejsze oSwiadczenie sktadam $wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za podanie nieprawdy lub
ztajenie prawdy na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

LUublin dnia (e
(podpis pracownika)

Opinia Dyrektora LCKZiU w Lublinie
w sprawie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej przez pracownika

Stwierdzam, ze dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez pracownika ..o
pozostaje / nie pozostaje” w sprzeczno$ci lub jest / nie jest* zwiazana z zajeciami, ktére wykonuje
on w ramach obowigzkéw siuzbowych, wywotuje / nie wywoluje* uzasadnionego podejrzenia
o stronniczo$¢ lub interesowno$¢. Pracownik wykonuje / nie wykonuje* zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy.

LUblin dnia ..o e

* niepotrzebne skreslic (podpis )

Poucrenie:

1. Pracownik samorzadowy zatrudniony na slannowisku urzgdniczym, w tym Kierowriczym stanowisku urzedniczym jest
obowigzny zlozy¢ oSwiadczenie o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej.

2. W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarcze] pracownik jest obowiazany okresli¢ jej charakter. Obowigzany jest on
réwniez sklada¢ odrgnbe odwiadczenia w przypadku zmiany charaktreru prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

3. W przypadku niezlozenia w terminie oSwiadczenia o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, na pracownika naktadana jest
kara upormnienia lub nagany. Przepisy art. 109 § 21 arl. 110-113 K.p. stosuje sig odpowiednio.






Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu pracy w LCKZiU

ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM
W LUBELSKIM CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
IM. K.K.BACZYNSKIEGO W LUBLINIE

§1
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze $3 przydzielane pracownikom
bezptatnie i stanowig wiasnos¢ zaktadu pracy. Pracownik nie moze byé dopuszczony do pra-
cy bez odpowiednich $rodkéw ochrony.

§2

OdziezZ i obuwie robocze przydzielane sg na podstawie tabeli norm przydziatu odziezy robo-
czej i ochronnej. Tabela wyszczegdlnia wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinny by¢ uzy-
wane okreslone srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz przewidywane
okresy ich uzywalnosci.

§3

Srodki ochrony indywidualnej $g uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
I obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie

naprawy.
§ 4

Pracownik jest zobowigzany utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochro-
ny indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz rozliczyé sie z przydzielonych $rodkow
ochrony indywidualnej w przypadku rozwigzania umowy o prace i z odziezy roboczej, jezeli
nie uptynat okres jej amonrtyzaciji.

§5

W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia robo-
czego zakfad pracy jest obowigzany wydaé pracownikowi niezwlocznie inne $rodki ochrony
indywidualnej (odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm przydziatu).
Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastapity z winy pracownika jest on zobowia-
zany uiscic kwote réwng zamortyzowanej czesci wartosci utraconych $rodkéw ochrony indy-
widualnej, odziezy i obuwia roboczego. Kwote te zakiad pracy moze obnizyé, jezeli uzasad-
niajg to okolicznosci zniszczenia.
§6

1. Pracodawca zapewnia pranie, naprawe i konserwacje odziezy ochronne;.

2. Pranie odziezy odbywa sie w wyspecjalizowanej pralni ustugowej 1 raz w miesigcu.

3. Odziez ochronna nauczycieli praktycznej nauki zawodu zbierana jest do prania, naprawy
| konserwacji przez kierownika szkolenia praktycznego do dnia 20-go kazdego miesigca.

4. Odziez ochronna nauczycieli wf, bibliotekarzy i pracownikéw obsiugi zbierana jest do
prania, naprawy i konserwacji przez kierownika gospodarczego do dnia 20-go kazdego
miesigca.

5. Naprawa i konserwacja odziezy odbywa sig punktach ustugowych.

§7
1. Pracownikom zatrudnionym przy obstudze monitoréw ekranowych, w wymiarze co
najmniej 4 godziny dziennie, przystuguje refundacja kosztéw zakupu okularow
korygujacych wzrok zgodnych z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych,
przeprowadzonych w ramach profilaktycznych badan lekarskich, wykaza potrzebe ich
stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego w mys| przepiséw
rozporzadzenia MPIPS z 1 grudnia 1998 r. (Dz. U. Nr 148, poz. 973).



2. Wysokoéc¢ refundacji zostaje okresiona do wysokosci 300,00zt (stownie trzysta
ztotych).

3. Ponowna_ refundacja kosztéw okularow korekcyjnych moze nastapi¢ po uzyskaniu
orzeczenia o pogorszeniu wzroku i koniecznosci wymiany szkiet korekcyjnych

w wyniku badan okulistycznych przeprowadzonych przez lekarza sprawujgcego
profilaktyczng opiekg zdrowotna.
§8

Pracownikom fizycznym pracujacym co najmniej 8 godzin dziennie w otwartym terenie wokot

szkoty w sezonie letnim przy temperaturze powyzej 25°C przystuguje 2 litry napoju chiodzg-
cego dziennie.
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Tabela nr 1

Normy przydziaiu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Przewidywany okres uzy-
R — odziez i cbuwie robocze walnosci
Q© — ochrony indywidualne w miesigcach
1. Konserwator R — trzewiki sk/gum 12
R — czapka 24
R — ubranie drelichowe 12
R — buty filcowo-gumowe 36
R — koszula flanelowa 12
- rekawice ochronne drelichowe d.z.
O - rekawice gumowe d.z
O — kurtka ocieplana 36
O — ckulary ochronne d.z.
2. Kierowca samochodu R - ubranie robocze 12
dostawczego R — trzewiki sk/gum 12
R - czapka 24
R — koszula flanelowa 12
O - rekawice ochronne drelichowe d.z
0O — kurtka ocieplana 36
3. Nauczyciel wychowa- | R — dres 36
nia fizycznego™ R — podkoszulek gimnastyczny 12
R — spodenki gimnastyczne 12
R - obuwie sportowe 24
R - ocieplacz bezrekawnik sportowy 36
4, Nauczyciel praktycznej | R — trzewiki sk/gum 24
nauki zawodu
al nauczyciel szlifierni | R — koszula flanelowa 12
i narzedziowni O —fartuch ochronny 12
O - rekawice ochronne* d.z.
O — okulary achronne* d.z.
b/ nauczyciel spawa- R — koszula flanelowa 12
nia eleklrycznego O — fartuch spawalniczy skérzany* 48
O - rekawice cchronne skorzane* d.z.
O - okulary spawalnicze* d.z
5. Sprzataczka R — trzewiki profilaktyczne 12
R — fartuch ochronny 12
R - ocieplacz 36
O — rekawice gumowe dz
6. Kierownik R - fartuch ochronny 24
gospodarczy R - polbuty skérzane 24
R — kurtka 36
7. Bibliotekarz R — fartuch ochronny 36
B. Osoby pracujace O - okulary korygujace wg wskazan lekarza
przy monitorach
ekranowych

* Ochrony indywidualne zakupywane przez warsztaly szkelne.
**Ustalono, Ze:

1.
2.

3.
4,

Okres uzywalnosci obuwia sportowego w wynosi 24 miesiace, a pracodawca
Okres uzywalnosci spodenek i
be.

Okres uzywalnosci dresu sportowego wynaosi 36 miesiecy,
Okres uzywalnosci ocieplacza wynosi 36 miesiecy, a pra
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Normy przydziatu srodkéw higieny

Tabeia nr 2

Lp. Stanowisko pracy Fodstawowa norma srodkow do mycia Przewidywany okres uzy-
walno$ci
1. Nauczyciel praktycznej | pasta bhp lub mydto w plynie* d.z.
nauki zawodu

* Srodkl higieny zakupywane przez warsztaty szkolne

Uwaga:

Osoby przebywajace na urlopach zdrowotnych i dlugoterminowych zwolnieniach lekarskich otrzymujg $rodki hi-

gieny proporcjonalnie do przepracowanego czasu.
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Otrzymuije: '
1. Kierownik Gospodarczy.

2. Kierownik Szkolenia Praktycznego.
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WYKAZ STANOWISK PRACY Z MONITOREM EKRANOWYM
W LUBELSKIM CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGOQ | USTAWICZNEGO

IM. K.K.BACZYNSKIEGO W LUBLINIE
(praca co najmniej 4 godziny dziennie)
stan na dzien 14 lutego 2017 r.

Tabela nr 3

Lp. Nazwisko 1 imig slanowisko czy jest zalecenie Uwagi
lek. przemysl.
do pracy w okula-
rach korekcyjnych

1. Misiuk Jacek dyrektor tak

2. Dybala Stawomir wicedyrektor tak

3. Ciorgon Wiestaw wicedyrektor tak

4, Wawszczak Cezary nauczyciel przedm. informatycznych tak

5. Dabrowka Andrzej " tak

6. Wicsek Pawel " tak

7. Modrzewska Bozena tak

8. Kajlewicz Piotr " tak

9. Helman Maria nauczyciel — bibliotekarz tak

10. | Klucha Urszula tak

11. | Krél Dorota " tak

12. | Sowifiska Teresa gl. ksiegowa tak

13. | Jakubowska Joanna st. specjalista ds. plac tak

14. | Kuczer Anna specjalista ds. ksiegowosci tak

16. | Krojec Agnieszka st. referent tak

16. | Kowalczyk Krystyna st. spec. ds. osob. i socj. tak

17. | Czapinski Pawet specjalista tak

18. | Wolinska Monika referent tak

19. | Podstawka Waldemar kierownik gospodarczy tak

20. | Pawet Kasperek kierownik szkolenia praktycznego tak
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1.

2.

Zatgecznik Nr 6
do Regulaminu pracy w LCKZiu

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH
W LUBELSKIM CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
IM. K.K.BACZYNSKIEGO W LUBLINIE

Przez prace szczegolnie niebezpieczne rozumie sie prace okreslone jako szczegodlnie

niebezpieczne w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa | higieny pracy lub uznane

przez pracodawce jako szczegodlnie niebezpieczne.
W LCKZiU jest to praca na wysokosci.

Praca na wysokosci w rozumieniu rozporzadzenia jest praca wykonywana na powierzchni
znajdujgcej sie na wysokosci co najmniej 1,0 m nad poziomem podtogi lub ziemi.

Do pracy na wysoko$ci nie zalicza sie pracy na powierzchni, niezaleznie od wysokosci,

na jakiej sie znajduje, jezeli powierzchnia ta:

1/ osfonieta jest ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m petnymi $cianami
lub $cianami z oknami oszklonymi,

2/ wyposazona jest w inne state konstrukcje lub urzadzenia chronigce pracownika przed
upadkiem z wysokosci.

. Prace na wysokosci powinny by¢ organizowane i wykonywane w sposéb nie zmuszajacy

pracownika do wychylania sig poza obrys urzadzenia, na ktdrym stoi.

. Pracodawca zlecajgc prace na wysokoséci powinien okreslié szczegotowe wymagania bhp

przy ich wykonywaniu, a w szczegolnosci zapewnic:

- bezposredni nadzér nad tymi pracami przez wyznaczone w tym celu osoby,
- odpowiednie $rodki zabezpieczajace,

- instruktarz na stanowisku pracy.

. Przy pracach na drabinach i innych urzadzeniach nalezy zapewnig, aby:

- drabiny i inne urzadzenia byly stabilne i zabezpieczone przed nieprzewidywana zmiang
pofozenia oraz posiadaly odpowiednig wytrzymato$é na przewidywane obcigzenie,

- zapewnic stosowanie przez pracownikéw, odpowiedniego do rodzaju wykonywanych
prac, sprzetu chronigcego przed upadkiem z wysokosci jak: szelki bezpieczenstwa
z linkg bezpieczenstwa przymocowang do statych elementdw konstrukcji ( haki
w scianie), szelki bezpieczenstwa z pasem biodrowy.

. Przy uzywaniu drabin przenosnych niedopuszczalne jest w szczegélnosci:

- stosowanie drabin posiadajgcych jakiekolwiek uszkodzenia,

- uzywanie drabiny rozstawnej jako przystawne;j,

- ustawianie drabiny na niestabilnym podiozu,

- opieranie drabiny przystawnej o $liskie ptaszczyzny, obiekty lekkie lub wywrotne,

- stawianie drabiny przed zamknigtymi drzwiami, jezeli nie sg one zamkniete na klucz
od strony ustawionej drabiny,

- ustawianie drabin w bezposrednim sgsiedztwie maszyn i innych urzadzen, w sposéb

stwarzajgcy zagrozenie,
- wchodzenie i schodzenie z drabiny plecami do niej,
- przenoszenie drabiny o diugosci powyzej 4 m przez jedng osobe,
- wykonywanie robot murarskich i tynkarskich z drabin przystawnych,



4 m,

- wykonywanie rob6t malarskich przy uzyciu drabin rozstawnych na wysokosci powyzej

drabiny;

- wykonywanie robot ciesielskich na wysokoéci powyzej 3m, bez wzgledu na rodzaj

Do pracy na wysokosci mozna dopusci¢ wytacznie pracownika posiadajacego orzeczenie

lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wyk i iej
Zgodnie 'z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i opigki Spogzsgjyviané% (t)%k[leégpﬁracy.
w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 20167.) pl.'acow §
wykonUchy pracg na wysokosci do 3,0 m podlegaja badaniom profilaktycznym: ogdl o
neurologicznym, okulistycznym, otolaryngologicznym, natomiast przy pracy powS(Zegj! Bngnr:;

badaniom; ogdélnym, neurologicznym, okulistycznym,

btednikéw.
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Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu pracy w LCKZil

WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA,
EWAKUACJE | OCHRONE PRZECIWPOZAROWA
W LUBELSKIM CENTRUM KSZTAtCENIA ZAWODOWE GO | USTAWICZNEGO
IM. KK.BACZYNSKIEGO W LUBLINIE

Na podstawie art. 207' § 1 ust. 3 Kodeksu pracy:
1/ osoby odpowiedzialne za udzielanie pierwszej pomocy przedmedyczne;:

1. Maciej POWALA-NIEDZWIECKI - obiekty sportowe

2. Dariusz JANISZEK - teren szkoly

3. Pawet KASPEREK - teren warsztatow szkolnych
4. Henryk JEDRUSZCZAK - teren warsztatow szkolnych

2/ osoby odpowiedzialne za wykonywanie dziatan w zakresie zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikow:

1. Waldemar PODSTAWKA - kierownik gospodarczy
2. Dariusz JANISZEK - st. specjalista d/s bhp
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Zaitgcznik Nr 8
do Regulaminu pracy w LCKZiU

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
W LUBELSKIM CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
IM. KK.BACZYNSKIEGO W LUBLINIE

- Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia.

. Praca, ktora wigze sig z wysitkiem fizycznym, mierzona wydatkiem energetycznym netto
na wykonanie pracy, przekraczajaca 1200 kcal na zmiane robocza, a przy pracy
dorywczej 4,8 kcal , jest zabroniona.

. Zabronione jest reczne przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajace;j:
- jezeli praca wykonywana jest stale — 12 kg.
- jezeli praca wykonywana jest dorywczo ~ 20 kg.

. Jezeli praca wiaze sie z podnoszeniem ciezaréw pod gore/pochyinie/schody, ktérych kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m. zabronione jest przenoszenie ciezardw

0 masie:

- przy pracy statej — 8 kg.

- przy pracy dorywczej — 15 kg.

. Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabronione sg prace, przy ktorych wartosci
obcigzenia pracg fizyczng mierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczaja
696 kcal na zmiang roboczg.

. Kobietom w ciazy i okresie karmienia, jezeli ich praca wigze si¢ z podnoszeniem ciezaréw
zabronione jest dzwiganie gdy warto$¢ przekracza:

- przy pracy statej - 3 kg.

- przy pracy dorywczej — 5 kg.

. Jezeli praca wigze sie z podnoszeniem ciezaréw pod gore, kobietom w cigzy i okresie
kanmienie zabronione jest przenoszenie cigzaréw o masie:

- przy pracy statej — 2 kg.

- przy pracy dorywczej — 3,75 kg.

. Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabrania sie pracy:
- W pozycji wymuszonej,
- W pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej.

. Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabrania sie pracy w Srodowisku, w ktérym
wystepujg nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C.

10. Kobietom w cigzy zabrania sie pracy przy obstudze monitorow ekranowych powyzej
4 godz, na dobe.

11. Kobietom w cigzy zabrania sig pracy na wysokoéci oraz wchodzenie i schodzenie

po drabinach.



12. Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania sie pracy w warunkach stwarzajgcych
ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenia pozarow, udziatu
w akcjach ratowniczych, usuwania skutkow awarii.

13. Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania sie pracy w narazeniu na dziatanie
czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotwérczym, okreslonych
w odrebnych przepisach.

14. Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabrania si¢ wykonywania prac w narazeniu
na dziatanie rozpuszczalnikow.

15. Kobietom w cigzy zabrania sie odbywania dyzurow na przerwach lekcyjnych.
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