REGULAMIN
TWORZENIA I GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH
/tekst jednolity wg stanu na dzien 14 lutego 2022 r./

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 746 ze zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 263 ze zm.), rozporzadzenie M.P. i P.S. z dn. 9.03.2009 r. w sprawie ustalania
sposobu przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 343), ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od osob fizycznych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1128 ze zm.); obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego z dnia 19 lutego 2020 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w 2019 r. i w drugim poétroczu 2019 r. (M.P. z 2020 r. poz. 1951)
oraz art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)
po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi ustala si¢ nastgpujace zasady tworzenia
i gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Lubelskim Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego im. K. K. Baczynskiego w Lublinie.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych okresla zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu
na poszczegdlne rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz okresla formy pomocy, zasady 1 warunki korzystania
z ushug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Art. 2
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia i niekorzystanie z niego nie
uprawnia do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Art. 3

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Przyznawanie $wiadczen i doptat z funduszu ma charakter obligatoryjny /§wiadczenia urlopowe dla
nauczycieli czynnych zawodowo/ 1 na wniosek /pozostate/.

Art. 4

Zasadniczym kryterium przyznawania §wiadczen i ustalenia wysoko$ci doptat z Funduszu jest przecigtny
miesigczny dochdod brutto na jedng osobe w rodzinie uprawnionego, obliczony na podstawie danych
zawartych w jego o$wiadczeniu. Przecigtny miesigczny dochod brutto ustala si¢ dzielac laczng kwote
dochodu wszystkich cztonkow rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z ostatnich 3
miesi¢cy poprzedzajacych date ztozenia wniosku o udzielenie pomocy z Funduszu, przez liczbg tych osob.
Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody o0so6b wspdlnie zamieszkujgcych
1 gospodarujacych podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0so6b fizycznych.
W przypadku os6b pozostajacych bez zatrudnienia wnioskodawca zobowigzany jest zataczy¢ zaswiadczenie
z wlasciwego urzedu pracy. W odniesieniu do oséb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza
oraz dziatalno$¢ rolnicza, wysokos¢ przecigtnego miesiecznego dochodu
nie moze by¢ nizsza niz obowigzujaca w IV kwartale roku poprzedniego podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoleczne.



Art. 5

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1.

2
3.
4

Art. 6

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu: nauczycieli czynnych
zawodowo, nauczycieli, bedacych emerytami i rencistami, pracownikéw niepedagogicznych oraz emerytow
1 rencistow - bytych pracownikéw administracji i obstugi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawartymi

o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

. wychowujacym samotnie dzieci i wykazujacym niski dochod na osobg w rodzinie,

posiadajagcym rodziny wielodzietne i wykazujacym niski dochdd na osobg w rodzinie,

. majacym dzieci, ktére ze wzgledu ma stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki

i leczenia, wykazujgcym jednocze$nie niski dochdd na osobe w rodzinie,
osobom niepetnosprawnym.

TWORZENIE FUNDUSZU

w stosownych ustawach i rozporzadzeniach.

Wysokos¢ odpisu jest to okreslony procent od osobowego funduszu ptac za$ Zroédtem odpisu sa $rodki

gwarantowane przez organ prowadzacy.

Art. 7

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwieksza sig o:

1.

agblrwn

Art. 8

wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

przychody uzyskane z tytutu sprzedazy, dzierzawy lub likwidacji srodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej, w cze$ci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych
obiektow socjalnych.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Do korzystania ze swiadczen funduszu uprawnieni sg:

1

2.
3.
4.

Art. 9

pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i na urlopach zdrowotnych
emeryci i rencisci — byli pracownicy.

cztonkowie rodzin os6b wymienionych powyze;j.

Pod pojeciem ,,cztonkowie rodzin” nalezy rozumiec:

1.
2.

malzonka,
dzieci w wieku do 18 lat, a jezeli ksztaltcg si¢ — do czasu ukonczenia nauki, lecz nie dtuzej niz
do 25 roku zycia.



PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

Art. 10
Srodki finansowe Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na nastepujace rodzaje
swiadczen:

1. urlopowe,

2. wypoczynkowe,

3. mieszkaniowe,

4. pomoc materialng, finansowg lub rzeczowsa,

5. dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo- rekreacyjng i turystyczna

Art. 11
Swiadczenie urlopowe przeznaczone jest dla nauczycieli czynnych zawodowo, zgodnie z postanowieniami
ustawy Karta Nauczyciela i swiadczeniem obligatoryjnym.

Art. 12
Swiadczenia wypoczynkowe moga by¢ realizowane w formie:
1. doptaty do zorganizowanego urlopowego wypoczynku osobom uprawnionym,
2. doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione,
3. doptaty do wypoczynku dzieci 0os6b uprawnionych, przez ktére zgodnie z ustawa z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 111 ze zm.) rozumie si¢:
a) dziecko do ukonczenia przez nie 18 roku zycia,
b) dziecko do ukonczenia przez nie nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku
zycia,
c) dziecko do ukonczenia przez nie 24 roku zycia, jesli kontynuuje nauke w szkole lub szkole
wyzszej 1 legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Art. 13
Swiadczenia losowe moga by¢ realizowane w formie:
1. bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej udzielanej z tytutu:
1.1. indywidualnych zdarzen losowych,
1.2.  klesk zywiolowych,
1.3.  dlugotrwatej choroby,
1.4.  $mierci cztonka rodziny,
jezeli na skutek tego zdarzenia w istotny sposob pogorszyta si¢ sytuacja materialna
2. $wiadczenia rzeczowego przyznawanego osobom znajdujacym si¢ w szczegodlnie cigzkiej sytuacji
zyciowe;j.
Pomoc ta przyznawana jest na wniosek i1 uzalezniona jest od dochodu wnioskodawcy zgodnie z art. 4
Regulaminu, za$ jej wysokos¢ zalezy od uzyskiwania przez niego progow finansowych uwzglednionych w
zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

Art. 14

Swiadczenia mieszkaniowe moga byé realizowane w formie pozyczki zwrotnej udzielane;j
z przeznaczeniem na.

budowg, zakup domu lub lokalu mieszkalnego,

nadbudowe lub rozbudowe budynku na cele mieszkalne,

adaptacje¢ pomieszczen na cele mieszkalne,

wykonczenie lokalu mieszkalnego w nowo wybudowanym budynku mieszkalnym,
remont 1 modernizacj¢ budynku mieszkalnego,

remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego.
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PODZIAE SRODKOW FINANSOWYCH FUNDUSZU

Art.15

Na $wiadczenia urlopowe i $wiadczenie wypoczynkowe przeznacza si¢ okoto 60% calego odpisu
obowigzujacym w danym roku kalendarzowym powiekszonego o niewykorzystane srodki z ZFSS z roku
poprzedniego.

Art.16
1. Na pomoc materialng, finansowg lub rzeczowa, $wiadczenia mieszkaniowe i dziatalno$é
kulturalno- o$wiatowsg, sportowo- rekreacyjng i turystyczng przeznacza si¢ pozostatg cz¢sé
srodkow finansowych pochodzacych z corocznego odpisu na dany rok kalendarzowy oraz
wpltywow okreslonych w art. 7, w tym:
1. na pomoc materialng, finansowg lub rzeczowq przeznacza si¢ okoto 30% w/w srodkow;
2. na dzialalno$¢ kulturalno-o§wiatowa, sportowo- rekreacyjng i turystyczna przeznacza si¢ okoto 20%
w/w srodkow;
3. na $wiadczenia mieszkaniowe przeznacza si¢ okoto 45% w/w §rodkow;
4. w ramach rezerwy przeznacza si¢ okoto 5% w/w Srodkow.
2. Szczegbdtowy podziat srodkéw w poszczegodlnych rodzajach Swiadczen ustala si¢ w corocznym
planie dochodéw i wydatkow w zaleznos$ci od zaistniatych potrzeb.
3. W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dopuszcza si¢ mozliwos¢
przesunigcia srodkow w ramach preliminarza wydatkow na poszczegolne rodzaje dziatalnos$ci
w ramach posiadanych srodkow finansowych.

ZASADY | WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Swiadczenie urlopowe

Art.17

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli czynnych zawodowo wyptacane ze $rodkow ZFSS
jest gwarantowane przez art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela.

Swiadczenie wypoczynkowe

Art.18

Swiadczenie wypoczynkowe moze byé przyznane raz w roku kazdemu pracownikowi szkoty
korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych, pracownikowi przebywajacemu na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/
wychowawczym, na urlopie zdrowotnym oraz bytym pracownikom bgdacych emerytami, rencistami,
przebywajacych na §wiadczeniu kompensacyjnym.

Art.19

1. Pracownikom szkoty, o ktorych mowa w art. 18 oraz bylym pracownikom /emerytom i rencistom/
przyznaje si¢ Swiadczenia wypoczynkowe w formie doptaty, na podstawie wniosku zlozonego
w sekretariacie szkoly, w terminie do 31 maja kazdego roku.

2. Doptata do wypoczynku wymaga uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi ogolnej kwoty doplaty

na dany rok kalendarzowy w preliminarzu budzetowym.

Kwote bazowg §wiadczenia wypoczynkowego podaje Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi zalacznik nr 2, ktory jest integralng czgscia

regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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5. Swiadczenie przyznawane jest wg nastgpujacych progow:
I. dochdd na osobg w wysokosci do 1.215,00z1. brutto dofinansowanie 100%
II. dochdd na osobe w wysokosci od 1.215,01zt. do 1.560,00z1 brutto  dofinansowanie 95%
III. dochdd na osobe w wysokosci od 1.560,01zt. do 1.905,00zt brutto  dofinansowanie 90%
IV. dochéd na osobe w wysokos$ci od 1.905,01zt. do 2.365,00zt brutto  dofinansowanie 85%
V. dochdd na osobg w wysokosci od 2.365,01z1. do 2.940,00zt brutto  dofinansowanie 80%
V1. dochdd na osobg w wysokosci 2.940,01zt. brutto i wigcej dofinansowanie 75%

Art. 20

1. Doptata do wypoczynku przekazywana jest w formie bezgotéwkowej bezposrednio na konto
organizatora wypoczynku albo na konto osoby uprawnionej.

2. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych ZFSS, doptata do wypoczynku pracownika/emeryta/
rencisty/przebywajacego na §wiadczeniu kompensacyjnym moze by¢ przekazywana w dwéch
transzach:

- pierwsza — do konca sierpnia kazdego roku,
- druga — do konca grudnia kazdego roku.

3. Doptata dokonywana jest na podstawie wniosku ztozonego do 3 1maja danego roku
1 wyptacana pracownikom zatrudnionym w dniu jej wyplaty.

4. Pracownik zatrudniony po 1 wrze$nia danego roku moze otrzymac¢ doptate na podstawie wniosku
ztozonego do 22 grudnia danego roku.

Art. 21

1. Doptate do wypoczynku dzieci /na kazde posiadane dziecko/ moze otrzymaé uprawniony
pracownik LCKZiU wymieniony w art. 8. Doplata ta w przypadku, kiedy oboje rodzice sa
uprawnionymi pracownikami LCKZiU, przyshuguje jednemu z nich.

2. Wysokos¢ swiadczenia wypoczynkowego na dziecko ustala si¢ w wysokosci 60% $wiadczenia

rodzicéw lub prawnych opiekundéw uprawnionych do korzystania z Funduszu Socjalnego.

3. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych ZFSS, doptata do wypoczynku dzieci (na kazde
posiadanie dziecko pracownika/emeryta/rencisty/przebywajacego na $wiadczeniu kompensacyjnym
moze by¢ przekazywana w dwoch transzach:

- pierwsza — do konca sierpnia kazdego roku,
- druga — do konca grudnia kazdego roku.

4. Doptata dokonywana jest na podstawie wniosku ztozonego do 31maja danego roku i wyptacana
pracownikom zatrudnionym w dniu jej wyplaty.

5. Pracownik zatrudniony po 1 wrzesnia danego roku moze otrzymac doptate do wypoczynku dzieci
(na kazde posiadane dziecko) na podstawie wniosku ztozonego do 22 grudnia danego roku.

6. Wzor wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci stanowi zalgeznik nr 3,
ktory jest integralng czescia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pomoc materialna, finansowa lub rzeczowa

Art. 22

Kryterium wysokosci przyznawanego $wiadczenia stanowi dochdd brutto przypadajacy na jednego czionka
rodziny z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajagcych datg¢ ztozenia wniosku o udzielenie pomocy
z Funduszu pozwalajacy zaszeregowa¢ wnioskujacego do okreslonych progéow finansowych.
Zaszeregowanie to skutkuje przyznaniem zapomogi w wysokosci:

maksymalnie do 300zt. brutto - gdy uzyskany dochod miesci si¢ w VI progu dochodowym,
maksymalnie do 500z1. brutto - gdy uzyskany dochod miesci si¢ w V progu dochodowym,
maksymalnie do 700zt. brutto - gdy uzyskany dochdd miesci si¢ w IV progu dochodowym,
maksymalnie do 1.000z%. brutto - gdy uzyskany dochod miesci sie¢ w I1I progu dochodowym,
maksymalnie do 1.500zt. brutto - gdy uzyskany dochod miesci sie¢ w I progu dochodowym,
maksymalnie do 2.000zt. brutto - gdy uzyskany doch6d miesci si¢ w I progu dochodowym.
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Kazdorazowo o wysokos$ci zapomogi decyduje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

W przypadku uzyskiwania wysokich dochodow, zapomoga moze nie by¢ przyznana.

W  przypadku zdarzen losowych wysoko§¢ dochodu nie jest jedynym kryterium decydujacym
o wysokosci $wiadczenia.

Art. 23

Bezzwrotng zapomoge przyznaje si¢ po rozpatrzeniu wniosku zlozonego przez zainteresowanego,
dokumentow potwierdzajgcych zaistniate zdarzenie losowe oraz o$wiadczenia o przecigtnym miesi¢cznym
dochodzie brutto na jedng osob¢ w rodzinie wnioskujacego pracownika. W przypadku $mierci z wnioskiem
moze wystapi¢ cztonek najblizszej rodziny. Wniosek stanowi zalacznik nr 4, ktéry jest integralng czescia
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Art. 24

Bezzwrotna zapomoga pieni¢zna moze by¢ przyznana nie czg¢$ciej niz raz w roku. Istnieje mozliwo$¢
odstepstwa od tej zasady w szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych po akceptacji przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Art. 25
1. Swiadczenie rzeczowe moze byé przyznane w postaci:
a) paczek $wigtecznych dla dzieci uprawnionych pracownikéw, do ukonczenia przez nie 16 roku zycia
w wysokosci 160z1./1 paczka,
b) lekarstw dla 0s6b uprawnionych wymienionych w art. 8, przewlekle chorych, po przedstawieniu
dokumentéw potwierdzajacych leczenie i ponoszone koszty.
2. Swiadczenie w postaci paczki §wigtecznej w przypadku, kiedy oboje rodzice s3 uprawnionymi
pracownikami LCKZiU przystuguje jednemu z nich.
3. Wysokos$¢ dofinansowania ustala si¢ uwzgledniajac nastepujace progi dochodowe:
I. dochdd na osobg w wysokosci do 1.215,00z1. brutto dofinansowanie 100%
II. dochdd na osobe w wysokosci od 1.215,01zt. do 1.560,00zt brutto  dofinansowanie 95%
II1. dochod na osobe w wysokosci od 1.560,01zt. do 1.905,00zt brutto  dofinansowanie 90%
IV. dochdd na osobe w wysokosci od 1.905,01zt. do 2.365,00zt brutto dofinansowanie 85%
V. dochdd na osobg w wysokosci od 2.365,01z1. do 2.940,00z1 brutto  dofinansowanie 80%
VI. dochodd na osobg w wysokosci 2.940,01zt. brutto i wigcej dofinansowanie 75%

Art. 26

1. Swiadczenie rzeczowe przyznaje si¢ po rozpatrzeniu ztozonego przez uprawnionego wniosku,
uzupelnionego o jego o§wiadczenie lub zaswiadczenie potwierdzajace przecigtny dochod brutto
na jedng osobe w rodzinie.

2. Whniosek stanowi zalacznik nr 5 i nr 5a, ktory jest integralng czgscia regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

3. Koszt zakupu paczki §wigtecznej czeSciowo pokrywa wnioskodawca, w wysoko$ci wg progu
dochodowego i wplaca na konto ZFSS.

Art. 27
Swiadczenie rzeczowe danego rodzaju nie moze by¢ przyznane czgséciej niz raz w roku.

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno- o$wiatowej., sportowo- rekreacyjnej oraz turystycznej

Art. 28

1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz turystycznej przyznaje
si¢ po rozpatrzeniu zlozonego przez uprawnionego wniosku, uzupetnionego o jego o$wiadczenie lub
zaswiadczenie potwierdzajace przecigtny dochdd brutto na jedng osobg¢ w rodzinie.

2. Whniosek stanowi zalacznik nr 6, ktory jest integralng cze$cig regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.



3. Z dofinansowania mogg korzysta¢ wszystkie osoby do tego uprawnione wymienione w art. 8.
4. Koszt udziatu w dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz turystycznej czesciowo
pokrywa wnioskodawca, w wysoko$ci wg progu dochodowego i1 wptaca na konto ZFSS.

Art. 29
1. Z doptat do biletéw na imprezy kulturalno-artystyczne (jednorazowo do 2-ch biletow) mogg korzystac
uprawnieni wymienieni w art. 8 pkt 1-3.
2. Organizacja imprez kulturalno-artystycznych z dofinansowaniem z ZFSS moze si¢ odby¢ po uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.
3. Wysokos$¢ dofinansowania ustala si¢ uwzgledniajac nastepujace progi dochodowe:
I. dochdd na osobg w wysokosci do 1.215,00z1. brutto dofinansowanie 100%
II. dochodd na osobe w wysokosci od 1.215,01zt. do 1.560,00z1 brutto  dofinansowanie 95%
II1. dochod na osobe w wysokosci od 1.560,01zt. do 1.905,00z1 brutto dofinansowanie 90%
IV. dochéd na osobe w wysokos$ci od 1.905,01zt. do 2.365,00zt brutto dofinansowanie 85%
V. dochdd na osobg w wysokosci od 2.365,01z1. do 2.940,00z1 brutto dofinansowanie 80%
VI. dochdd na osobe w wysokos$ci 2.940,01z1. brutto i wiecej dofinansowanie 75%

Art. 30
1. Dofinansowanie do dziatalno$ci sportowej i rekreacyjnej wymaga uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi ogdlnej kwoty dofinansowania na dany rok kalendarzowy w preliminarzu budzetowym.
2. Dofinansowanie moga uzyska¢ osoby uprawnione z art. 8 Regulaminu (maksymalnie 2 osoby uprawnione
w rodzinie).
3. Przyznanie dofinansowania wymaga przedlozenia imiennej faktury potwierdzajacej zakup ustugi
sportowej lub rekreacyjnej przez osob¢ uprawniong.
4. Dofinansowanie do dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej zorganizowanej przez szkotg¢ przyznaje si¢
pracownikowi/emerytowi i jednemu uprawnionemu cztonkowi rodziny.
5. Maksymalng kwote dofinansowania na dany rok kalendarzowy ustala Dyrektor LCKZiU w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi 1 podaje ja w drodze zarzadzenia.
6. Wysokos¢ dofinansowania ustala si¢ uwzgledniajac nastepujace progi dochodowe:
I. dochdd na osobe w wysokosci do 1.215,00zt. brutto dofinansowanie 100%
II. dochdd na osobg w wysokosci od 1.215,01zt. do 1.560,00z1 brutto  dofinansowanie 95%
III. dochodd na osobg w wysokosci od 1.560,01zt. do 1.905,00zt brutto dofinansowanie 90%
IV. dochéd na osobe w wysokos$ci od 1.905,01zt. do 2.365,00zt brutto dofinansowanie 85%
V. dochdd na osobg w wysokosci od 2.365,01zt. do 2.940,00z1 brutto  dofinansowanie 80%
VI. dochéd na osobe w wysokos$ci 2.940,01zt. brutto i wigcej dofinansowanie 75%

Art. 31

Dofinansowanie do dziatalno$ci turystycznej moze by¢ zrealizowane po uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi 1 dotyczy jedynie 0osOb uprawnionych w rozumieniu art. 8 1 przeznaczone jest na pokrycie
czesci indywidualnego kosztu udzialu w imprezie.

W ogo6lnej liczbie uczestnikow takiej imprezy, 80% muszg stanowi¢ uprawnieni pracownicy LCKZiU.
Maksymalna wysokos¢ takiego dofinansowania to 50% poniesionych przez uczestnikow kosztow.

Art. 32

Po spelnieniu wymogow art. 31 podstawe wyptaty indywidualnego dofinansowania dla uprawnionych
pracownikow stanowi rozliczenie kosztow wyjazdu dokonane po powrocie z wycieczKi.

Swiadczenia mieszkaniowe

Art. 33

Swiadczenia mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych moga by¢ przyznane pracownikom bez wzgledu
na rodzaj zatrudnienia i wymiar czasu pracy oraz bylym pracownikom /emerytom i rencistom/, na wniosek
zainteresowanego ztozony w sekretariacie szkoly wraz z zatacznikami.



Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia mieszkaniowego stanowi zalacznik nr 7, ktory jest integralng
czes$cig regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Art. 34

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa na warunkach okreslonych umowa i wymagaja
poreczenia dwoch 0sob bedacych pracownikami szkoly zatrudnionymi na czas nieokreslony,
ktorzy sa odpowiedzialni solidarnie za sptat¢ udzielonej pozyczki.

2. Jeden porgczyciel nie moze poreczaé wigcej niz dwoém pozyczkobiorcom.

3. Wzdér umowy w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 8.

Art. 35

Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu 1 nie podlegajg umorzeniu. Wyjatek od tej zasady
stanowi $mier¢ pozyczkobiorcy — wowczas cato$¢ niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Oprocentowanie pozyczki splaca si¢ przy pierwszej racie. Kwoty pochodzace z oprocentowania pozyczek
powiekszaja srodki Funduszu przeznaczone na realizacje §wiadczen mieszkaniowych. Umowg dotyczaca
pozyczki zawiera z osobg uprawniong, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi Dyrektor LCKZiU.
Umowa ta reguluje sposob i terminy splaty pozyczki oraz warunki jej natychmiastowego zwrotu.

Art. 36
Przyznane pozyczki wyptaca si¢ w ciggu jednego miesigca od daty podpisania umowy.

Art. 37
Sptata przyznanej pozyczki rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem kolejnego miesigca kalendarzowego
po uptywie tego, w ktérym pozyczka zostata wyplacona.

Art. 38
Nastepna pozyczka moze by¢ udzielona osobom, o ktorych mowa w art.40, wylacznie po sptaceniu
poprzedniej.

Art. 39

Pozyczki udzielone pracownikom czynnym zawodowo podlegaja natychmiastowemu zwrotowi w razie:
a/ wygasnigcia ich stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu Pracy,

b/ rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub pracownika,

¢/ uplywu terminu zawartej umowy o prace.

Art. 40
Pracownicy, z ktorymi rozwigzano umowe o prace z tytutu ich przejscia na emeryturg lub rente, posiadajacy
niesptacone pozyczki zachowuja prawo do ich sptaty na warunkach okreslonych umowa.

Art. 41
Przy rozpatrywaniu wnioskow o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ zlozenia
wymaganych wnioskow. W indywidualnych przypadkach mozliwe jest przyspieszenie udzielenia pozyczki.

Art. 42

Zainteresowany, ktory otrzymal pozyczke, w razie wystgpienia przemijajacej sytuacji uniemozliwiajagcej mu
chwilowo z waznych powodow jej sptatg, moze wystapi¢ z wnioskiem o zawieszenie lub przesunigcie
w czasie jej splaty. Zawieszenie lub przesunigcie splaty w czasie nie moze trwac¢ dluzej niz 3 miesigce
od daty otrzymania pozyczki lub wptacenia jej ostatniej raty.

Art.43

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przyznana w wysokosci do 10.000,00zt. w przypadku:
1. budowy, zakupu domu lub lokalu mieszkalnego,
2. nadbudowy lub rozbudowy budynku na cele mieszkalne.
3. adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne,



4. wykonczenia lokalu mieszkalnego w nowo wybudowanym budynku mieszkalnym,
5. przeprowadzenia remontu lub modernizacji budynku mieszkalnego,
6. przeprowadzenia remontu lub modernizacji lokalu mieszkalnego.

Art.44
Okres splaty pozyczek na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w art. 43 ustala si¢ na okres do dwoch lat
przy oprocentowaniu 3% w stosunku rocznym.

ZASADY GOSPODAROWANIA FUNDUSZEM

Art.45
Dysponentem $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Dyrektor Szkoty.

Art.46

Podstawe gospodarowania $srodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodéw 1 wydatkow opracowany
przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w terminie do konca
I go kwartatu kazdego roku kalendarzowego.

Art.47

Whioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu wraz z o$wiadczeniem o miesigcznym dochodzie brutto
na jednego czlonka rodziny w ostatnich 3 miesigcach poprzedzajacych datg ztozenia wniosku nalezy sktada¢
w sekretariacie szkoty. Wnioski nickompletne i niewlasciwie wypeknione nie podlegajg rozpatrzeniu.

Art. 48

Decyzje w sprawie przyznania osobom uprawnionym §wiadczen urlopowych, wypoczynkowych, losowych
okazjonalnych i mieszkaniowych podejmuje Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Whioski dotyczace pomocy materialnej, finansowej, rzeczowej i $wiadczen mieszkaniowych sa
rozpatrywane raz na kwartat.

Art. 49
Formy 1 cele dziatalnosci socjalnej nieprzewidziane w niniejszym regulaminie nie moga by¢ finansowane
ze §rodkow funduszu.

Art. 50
Dyrektor Szkoty przedstawia informacje z wykonania funduszu za dany rok kalendarzowy, poprzez jej
wywieszenie na tablicy ogloszef, w terminie do konca I kwartatu kazdego nastgpnego roku.

Art. 51
Czynnosci finansowo-administracyjne oraz sprawozdawcze zwigzane z realizacja okreslonych §wiadczen
w ramach Funduszu, prowadzi pracownik administracyjny wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 52

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych niewykorzystane w danym roku kalendarzowym na
poszczegoOlne $wiadczenia przechodza na rok nastgpny, powigkszajac Srodki na odpowiednie rodzaje
Swiadczen.

Art. 53
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



Art. 54

Zmiany w rocznym planie dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
wysoko$¢ pochodzacych z niego doptat, moga by¢ dokonywane tylko w takim trybie, w jakim nastgpito ich
zatwierdzenie.

Art. 55
Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami $rodki Funduszu wydatkowane na $wiadczenia rzeczowe
dla pracownikow podlegaja opodatkowaniu, z wyjatkiem przypadkow okre§lonych w odrebnych przepisach.

Art. 56
Zmiany w Regulaminie ZFSS moga byé dokonywane po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Art. 57
Kazdy uprawniony ma prawo wgladu do niniejszego regulaminu bez zadnych ograniczen.

Art. 58
Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi i obowigzuje od dnia ogloszenia.



