Lublin, dn. 2017-01-09

ANEKS DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Lubelskim Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego w Lublinie

Na podstawie pisma Urzedu Miasta Lublin Wydziat O$wiaty i Wychowania z dnia
9 stycznia 2017 r. nr OW-KA.440.1.2017, w Regulaminie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w LCKZiU z dnia 29 sierpnia 2016 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1/ w § 6 skresla sie punkt 3.
2/ w § 7 skresla sie punkt 3.

Powyzsze obowigzuje od dnia 9 stycznia 2017 r.

Uzasadnienie:

Wymienione wyzej pismo wyjasnia, ,ze w przepisach dotyczgcych wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych brak jest uregulowania kwestii dotyczgcej zachowania prawa do dodatku
specjalnego i dodatku funkcyjnego w okresie nieobecnosci spowodowanej choroba.

Nalezy zatem uznag, iz pracownik samorzgdowy nie zachowuje prawa do wynagrodzenia

z tytutu dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego za okres nieobecnosci w pracy

spowodowanej chorobg.”



