
 
Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 30/JM/2017 
 Dyrektora Lubelskiego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 

im. K.K.Baczyńskiego w Lublinie 
z dnia 1 grudnia 2017 r. 

 
                                                                                                    

 
ANEKS  

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA 

pracowników samorządowych zatrudnionych w Lubelskim Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczyńskiego w Lublinie 

 

W Regulaminie wynagradzania pracowników  samorządowych zatrudnionych w Lubelskim 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  im. K.K.Baczyńskiego w Lublinie 

wprowadza się następujące zmiany: 

§ 1. 

Załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania: "Tabela miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego" otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego aneksu. 

                                                                        § 2. 

Załącznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania: "Wykaz stanowisk kierowniczych, 

pomocniczych i obsługi, określający wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania 

pracy ....." otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 2 do niniejszego aneksu.  

              §  3. 

Aneks wchodzi w życie od 1 stycznia 2018 r. 

              §  4. 

Pozostałe postanowienia Regulaminu pozostają bez zmian. 

                                                                        §  5. 

Uzgodniono z organizacjami związkowymi . 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Załącznik Nr 1 
do Regulaminu wynagradzania 

 

 

  

Tabela miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego 
 

kategoria zaszeregowania 
Minimalna kwota w zł 

określona w zał. 1  
rozp.RM z 7.08.2017 r. 

Maksymalny poziom 
wynagrodzenia zasadniczego 

w zł określony przez 
pracodawcę zgodnie z art. 39 

ust. 1 pkt 2 uops 

 I 1700 2450 

II 1720 1960 

III 1740 2090 

IV 1760 2210 

V 1780 2340 

VI 1800 2470 

VII 1820 2600 

VIII 1840 2720 

IX 1860 2850 

X 1880 2980 

XI 1900 3210 

XII 1920 3240 

XIII 1940 3360 

XIV 1960 3490 

XV 1980 3620 

XVI 2000 3750 

XVII 2100 3870 

XVIII 2200 4000 

XIX 2400 4130 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          

         Załącznik Nr 2 
         do Regulaminu wynagradzania 

 
Wykaz stanowisk kierowniczych, urzędniczych, pomocniczych i obsługi, określający 

wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych 
stanowiskach, warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę 
w Lubelskim Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  
                         im. K.K.Baczyńskiego w Lublinie 

 
 
 

Lp. Stanowisko 
Poziom wynagrodzenia 

zasadniczego 

Wymagania kwalifikacyjne 

 
wykształcenie oraz 

umiejętności zawodowe 
staż pracy 
(w latach) 

1 2 3 5 6 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

1 Główny księgowy XVI - XIX według odrębnych przepisów 

Stanowiska urzędnicze 

2 Starszy specjalista X-XV wyższe 5 

3 
Starszy specjalista 

do spraw bezp. 
i  higieny pracy 

X-XII według odrębnych przepisów 

4 
 

Specjalista 
VIII-XII 

wyższe 4 

średnie 5 

5 Samodzielny referent VII-VIII 
wyższe 2 

średnie 4 

6 Starszy referent VI-VII 
wyższe - 

średnie 2 

7 Referent V-VI średnie - 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 

8 
Kierownik gospodarczy 

 
XIII-XV 

wyższe 2 

średnie 6 

9 Starszy konserwator VI-VIII 
średnie zawodowe 

3 
zasadnicze zawodowe 

10 Konserwator V-VII 
zasadnicze zawodowe  

i odpowiednie wyszkolenie 
w zawodzie 

- 

11 
Kierowca samochodu 
towarowo-osobowego 

IX-X według odrębnych przepisów 

12 Starszy woźny III-VI podstawowe - 

13 Sprzątaczka III-IV podstawowe - 

 
 
 
 


