Zatgcznik Nr 1

do Zarzagdzenia Nr 30/JM/2017

Dyrektora Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. K.K.Baczynskiego w Lublinie

z dnia 1 grudnia 2017 r.

ANEKS
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Lubelskim Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego w Lublinie

W Regulaminie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w Lubelskim
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego w Lublinie
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1.
Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania: "Tabela miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego" otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego aneksu.

§ 2.
Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania: "Wykaz stanowisk kierowniczych,
pomochniczych i obstugi, okreslajacy wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy ....." otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego aneksu.

§ 3.

Aneks wchodzi w zycie od 1 stycznia 2018 r.

§ 4.

Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§ 5.

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi .



Zalagcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny poziom
. ] Minimalna kwota w zt wynagrodzenia zasadniczego
kategoria zaszeregowania okreslona w zat. 1 w zt okreslony przez
rozp.RM z 7.08.2017 r. pracodawce zgodnie z art. 39
ust. 1 pkt 2 uops
[ 1700 2450
I 1720 1960
11 1740 2090
(\ 1760 2210
\Y 1780 2340
VI 1800 2470
VII 1820 2600
VIl 1840 2720
IX 1860 2850
X 1880 2980
XI 1900 3210
XII 1920 3240
X1 1940 3360
L\ 1960 3490
XV 1980 3620
XVI 2000 3750
XVII 2100 3870
XVIII 2200 4000
XIX 2400 4130




Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, okreslajacy
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach, warunki i spos6b wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Lubelskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

im. K.K.Baczynskiego w Lublinie

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko Poziom wyn_agrodzenla . .
zasadniczego wyksztatcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |  Gtowny ksiegowy | XVI - XIX | wedtug odrebnych przepiséow
Stanowiska urzednicze
2 Starszy specjalista X-XV wyzsze 5
Starszy specjalista
3 do spraw bezp. X-XII wedtug odrebnych przepiséw
i _higieny pracy
i wyzsze 4
4 Specjalista VX Srednie 5
5 Samodzielny referent VII-VII \{vyzsz_e 2
Srednie 4
wyzsze -
6 Starszy referent VI-VII . .
Srednie 2
7 Referent V-VI Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
i i wyzsze 2
8 Kierownik gospodarczy XI-XV y.
srednie 6
9 Starszy konserwator VI-VII sredn_|e zawodowe 3
zasadnicze zawodowe
zasadnicze zawodowe
10 Konserwator V-VII i odpowiednie wyszkolenie -
w zawodzie
11 Kierowca samochodu IX-X wedtug odrebnych przepiséow
towarowo-osobowego
12 Starszy wozny -VI podstawowe -
13 Sprzgtaczka -1v podstawowe -




