Lubelskle Centrum
Ksztalcenio Zowodowego i Ustawicznego
im. K. K. BaczyrsKiego
20-143 Lublin, ul. Magnoliowa 8 .
tel./fax (81) 747-03-78 Zarzadzenie nr JM/14/2016
OIf)gyreﬁtora Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. K.K.Baczynskiego w Lublinjie
z dnia 29 sierpnia 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych

zatrudnionych w LCKZiU w Lublinie

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty
(4. Dz. U. Z 2015 1., poz. 2156 ze zm.) w zwigzku z art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych (. Dz. U. 2014 r., poz. 1202
ze zmianami) oraz art. 77% § 1 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(4. Dz.U. 22014 r,, poz. 1502 ze zm.)zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustalam ,Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Lubelskim Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego
w Lublinie” zwany dalej Regulaminem stanowiacy zatgeznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
L Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik samorzadowy
zostaje zapoznany z tre$ciag Regulaminu. O$wiadczenie pracownika
samorzgdowego o zapoznaniu sig z tre$cig Regulaminu dotgcza sie do akt
osobowych pracownika.
2, Wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 okreslony zostat w zataczniku nr 2
do niniejszego zarzgdzenia.

§3
Traci moc: :
Zarzgdzenie nr 14/2009 Dyrektora LCEZ w Lublinie z dnia 1 lipca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Lubelskim Centrum Edukacji Zawodowej im. K.K.BaczyAskiego
w Lublinie.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega wywieszeniu na tablicy

ogtoszen wraz z Regulaminem.
DYR OZ
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Lubslskie Centrum
kszlalcanle Zowodowego i Uslowicznego
i, ALK BaczyrsKiego

Zatacznik nr 1

S e do Zarzadzenia nr JW/AY. /2016

nn6188825 Dyrektora Lubelskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i im. K.K.B iski
e 43 e RN W6

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Lubelskim Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczyriskiego w Lublinie

§1.

Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej, ,regulaminem” okresla zasady
i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
Z praca.

Regulamin wynagradzania ustala:
1) tabelg okreslajgcg minimalne kwoty w ziotych miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego zawarte w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 11.12.2014 r,
poz. 1786) oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony przez
pracodawce,
2) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego
3) szczegdtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,.
4) szczegoétowe warunki i sposédb przyznawania dodatku specjalnego,
5) szczegdlowe warunki przyznawania oraz sposob wyptacania premii,
6) szczegdtowe warunki przyznawania oraz sposob wyptacania nagréd, innych

niz nagrody jubileuszowe, _
7) szczegotowe warunki przyznawania oraz sposob wyptacania dodatku za

prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,
8) szczegotowe warunki przyznawania oraz sposdb wyptacania odprawy

z tytutu rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture

lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy. RS W B
Regulamin obowigzuje w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

rozporzadzeniu ptacowym - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady

Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w Sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (tj. Dz. U. 2 11.12.2014 r,, poz. 1786),

pracownikach - rozumie sie przez to osoby niebedace nauczycielami zatrudnione

w Lubelskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im.K.K.Baczynskieg
w Lublinie na podstawie umowy o prace,

zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to, dziatajacy w szkole zwigzek
zawodowy lub jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego, ktorej przystuguja
Uprawnienia zaktadowej organizaciji zwigzkowej.



§ 3.

Pracownikom 2z Iytu%u zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenle "zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnoéci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (fj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zmianami),

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (tj. Dz. U. 22013 r,, poz. 1144 ze zm.),

3) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nochej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i $wieta - na podstawie | zasadach okreslonych w art.151-151"2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (ij. Dz. U. z 2014 r, poz. 1502 ze zm.),

4) odprawa pieniezna w zwigzKu z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie
i zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw (ij. Dz. U. z 2015 r,, poz. 192 ze zm.),

5) wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy - na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.

z 2014, poz. 1502 ze zm.),

6) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
macierzynstwa, obejmujace: zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek
wyréwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy - na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. z 2016,

poz. 372).

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1. gltownego ksiegowego,

2. kierownika gospodarczego,

przystuguje dodatek funkcyjny , ktérego wysokos$c oraz zasady przyznawania okresla

§ 6 niniejszego regulaminu.

Pracownikom z tytutu zatrudnienia moze by¢ przyznany:

dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe
- na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach samorzgdowych (. Dz. U.

z 2014 r. poz. 1202 ze zm.) oraz regulaminu wynagradzania

§4
&
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy hie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r., Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

Stawki minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela
stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna
przystugujaca pracownikowi miesieczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okre$lona
w czeéci B tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia ptacowego.
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Podwyzszenie wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nastepowac bedzie
wraz ze zmiang rozporzadzenia ptacowego.

Podwyzszenie wynagrodzen, w czesci ustalanej przez pracodawce moze nastapic
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, okreslonych w uchwale budzetowej
Rady Miasta Lublin na dany rok budzetowy.

§5

Ustala sie wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach,
na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, okreslonym
w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia ptacowego.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulamint

§6
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wskazanych w § 3 ust. 2 niniejszego
regulaminu jest przyznany dodatek funkcyjny, okreslony w relacji procentowej do kwoty
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okreslone
w zatgczniku nr 1:
- dla gt. ksiegowego w wysokosci do 200%,
- dla kierownika gospodarczego do 100%.

Na wysokos¢ dodatku funkcyjnego ma wptyw ilo$¢, zakres i skala ztozonosci
wykonywanych zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.

§7

Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwieksza obowigzki stuzbowe

lub okresowo powierza dodatkowe zadania, przyznaje sie na te okresy

dodatek specjalny w wysokosci od 5% do 50% osobistego wynagrodzenia zasadniczego
z tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do regulaminu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wyzszej wysokosci niz wysokosé okreslona w ust. 1.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8
Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.



§9.

Dodatek za wieloletnig prace ustalany jest w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§10

Pracownikowi wykonujgcemu prace na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, normalne wynagrodzenie oraz dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych albo czas wolny w tym samym wymiarze.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 okresla sie w wysokos$ci przewidzianej
w art. 151" Kodeksu pracy na podstawie karty ewidencji miesiecznej czasu pracy.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swigeta przystuguje dzier wolny od pracy
wolny od pracy, ewentualnie wynagrodzenie - na zasadach okre$lonych w art. 151" § 2
i § 3 Kodeksu pracy.

§11

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy w wysokos$ci do 20%
wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.

Fundusz premiowy pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

Pracownikowi przystuguje premia indywidualna w wysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z jego osobistego zaszeregowania.

W ramach srodkow posiadanych przez pracodawce w funduszu premiowym wysoko$¢
premii moze by¢ zwiekszona do 30 %.

Premia miesieczna wyptacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Srodki funduszu premiowego niewykorzystane w danym miesigcu kalendarzowym przechodza
na miesiac nastepny i moga by¢ wykorzystane do konca roku kalendarzowego.

Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy wtasciwie wykonujg swoje obowigzki,
a w szczegolnosci:

terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonujg przydzielone im zadania,
zachowujg dbatosc o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu,

dbajg o mienie zaktadu pracy,

przestrzegaja przepiséw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,

przestrzegaja zasad wspodtzycia spotecznego. ’

Premia moze ulec obnizeniu w nizej wymienionych przypadkach:

niestarannego i nieterminowego wykonywania powierzonych zadan o 5% wysokosci
premii regulaminowej,

otrzymania kary upomnienia o 10% wysoko$ci premii regulaminowej,
nieprzestrzegania przepisow bhp i ppoz. 0 10 % wysokosci premii regulaminowej,
naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych o 10% wysokosci premii
regulaminowe;j,

nieprzestrzegania dyscypliny pracy i powtarzajgcych sie nieusprawiedliwionych spéznien
0 10 % wysokosci premii regulaminowej,

dziatania na szkode pracodawcy przejawiajgce sie w niezabezpieczaniu stanowiska
pracy, sprzetu, dokumentow itp. 0 15 % wysokosci premii regulaminowe;.



10.

6.

1

Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii w przypadku:

1)

2)
3)
4)
5)

stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci, pod wptywem $rodkéw
odurzajgcych lub spozywania alkoholu w miejscu pracy,
spowodowania znaczgcej szkody w mieniu pracodawcy,
naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

ukarania pracownika karg nagany,
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Decyzje w sprawie pozbawienia prawa do premii lub zmniejszenia wysokosci premii
podejmuje pracodawca, uzasadnia jg i powiadamia o tym pracownika na pi$mie.

§12
W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikdw
za szczegolne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac.

Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), po zasiegnieciu
opinii zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej albo na koniec roku
budzetowego, a ich indywidualna wysokosc¢ nie jest uzalezniona od absencji chorobowej

pracownika.

Wysokos¢ nagrod ustalana jest corocznie w porozumieniu z zaktadowa
organizacjg zwigzkowa.

Przyjmuje sie nastepujace kryteria przyznawania nagrod za szczegodlne
osiggniecia w pracy zawodowej przejawiajgcej sie migdzy innymi poprzez:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkow,

2) ztozono$&c¢ realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4) wykazywanie inicjatywy w pracy,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty,
6) dbanie o dobro szkoty,

7) osigganie wysokich rezultatdw w swojej pracy,

8) podejmowanie dziatar podnoszacych prestiz szkoty .

Nagroda nie przystuguje pracownikowi w stosunku, do ktérego w okresie 6 miesiecy
poprzedzajacych przyznanie nagrody stwierdzono fakt:

1) naruszenia postanowien regulaminu pracy,
2) zastosowania kary porzadkowej.

Odpis pisma informujacego o przyznaniu pracownikowi nagrody dotacza sie
do akt osobowych.



8§13

;i W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - szesciomiesiecznego wynagrodzenia,

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdoinosci do pracy wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§14
L Wynagrodzenie za prace wyptacane jest miesiecznie z dotu.
2. Wyptata wynagrodzenia za pracg nastgpuje w ciggu trzech ostatnich dni roboczych

miesigca.
Jezeli ten dzien wypada w niedziele lub dzien wolny od pracy, wyptata wynagrodzenia
nastepuje odpowiednio w dniu poprzedzajgcym.

3. Wyptata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe wraz z dodatkiem za prace za godziny
nadliczbowe, nastepuje w dniu wyptaty wynagrodzenia za prace.

4, Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie za prace jest przekazywane na wskazane
przez niego konto bankowe.

8§15

Na wniosek pracownika pracodawca udostepnia mu do wglgdu dokumenty na podstawie,
ktérych obliczone zostato jego wynagrodzenie.

§16

Wysoko$¢ wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen pienigznych ze stosunku pracy
stanowi dobro osobiste pracownika i objete jest tajemnica, o ile przepis szczegdiny nie stanowi
inaczej.

8§17

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje sie przepisy prawa
pracy ze szczegolnym uwzglednieniem: ustawy o pracownikach samorzadowych i rozporzadzenia
ptacowego oraz Kodeksu pracy.

§18
Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.



§ 19

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzu;
od dnia .&gamaﬁwm ......... 2016 . P PoomREe

§ 20

Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie szkoly.

§ 21

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym

dla jego ustalania.
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Lubelskie Centrum

Ksztatcenia Zowodowego i Ustowicznego

XK. Baczyriskiego

- 20-143 Lublin, ul. Magnol;
. tel. /fax (81)8747—%111;?71§wa8
825

00018

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny poziom
kategoria zaszeregowania M;’;ir':;'g:akx‘;: \: 2 wyn?ﬁ] rz?ccl:zk?'gl;::: E:)c:;;zego
' pracodawce zgodnie z art. 39
ust. 1 pkt 2
| 1100 1850
II 1120 1960
I11 1140 2090
IV 1160 2210
\4 1180 2340
VI 1200 2470
VII 1220 2600
VIII 1240 2720
IX 1260 2850
X 1280 2980
X1 1300 3210
XII 1350 3240
XIIT 1400 3360
XIv 1450 3490
XV 1500 3620
XVI1 1550 3750
XVII 1600 3870
XVIII 1650 4000
XIX 1700 4130

wego i Lstawicznego
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Zatgcznik Nr 2

Wykaz stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi, okreslajacy
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, warunki i spos6b wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Lubelskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

im. K.K.Baczynskiego w Lublinie

Wymagania kwalifikacyjne
SrAHEWIEKS Poziom wynagrodzenia
zasadniczego wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
2 3 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Gléwny ksiegowy | XVI - XIX | wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
Starszy X-XV wyzsze 5
specjalista
Starszy
specjalista . . 2
A5 e bz, X=Xl wedlug odrebnych przepisow
i higieny pracy
wyzsze 4
Specjalista Vill=xal $rednie 5
VI-VII wyzsze -
Starszy referent = —— 5
Referent V-VI Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi.
Kierownik wyzsze 2
gospodarczy XI-XV
srednie 6
Starszy $rednie zawodowe
VI-VIII - 3
konserwator zasadnicze zawodowe
zasadnicze zawodowe
Konserwator V-V i odpowiednie wyszkolenie -
w zawodzie
Kierowca
samochodu e
TR IX-X wedlug odrebnych przepisow
osobowego
Starszy wozny I-vi podstawowe -
Sprzataczka I-11 podstawowe -
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Lubelskie Centrum
Ksztalcenia Zowodowego i Uslowicznego
lrm. KK, Baceyrskiego
20-143 Lublin, ul. Magnoliowa 8
tel./fax (81) 747-03-78

000188825 Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr JM/14/2016
Dyrektora LCKZiU w Lublinie
z dnia 29.08.2016 .

Lublin,dnia .....................
(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z trescia Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Lubelskim Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczyniskiego w Lublinie stanowigcym
zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr JM/14/2016 Dyrektora Lubelskiego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego w Lublinie z dnia
29 sierpnia 2016 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w LCKZiU w Lublinie.

(podpis osoby przyjmujgcej o$wiadczenie) 2 {podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie)






Lublin, dn. 2017-01-09

ANEKS DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Lubelskim Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego im. K.K.Baczyriskiego w Lublinie

Na podstawie pisma Urzedu Miasta Lublin Wydziat Oswiaty i Wychowania z dnia
9 stycznia 2017 r. nr OW-KA.440.1.2017, w Regulaminie wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w LCKZiU z dnia 29 sierpnia 2016 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1/ w § 6 skresla sie punkt 3.
2/ w § 7 skresla sie punkt 3.

Powyzsze obowigzuje od dnia 9 stycznia 2017 r.

Uzasadnienie:

Wymienione wyzej pismo wyjasnia, ,ze w przepisach dotyczacych wynagradzania pracownikow
samorzadowych brak jest uregulowania kwestii dotyczacej zachowania prawa do dodatku
specjalnego i dodatku funkcyjnego w okresie nieobecnosci spowodowanej choroba.

Nalezy zatem uznac, iz pracownik samorzgdowy nie zachowuje prawa do wynagrodzenia

z tytutu dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego za okres nieobecnoéci w pracy
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spowodowanej chorobg.”






