Aneks
do Regulaminu tworzenia i gospodarowania srodkami ZFSS
w Lubelskim Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. K.K.Baczynskiego
w Lublinie
z dnia 6 grudnia 2021 r.

W Regulaminie tworzenia i gospodarowania $rodkami ZFSS wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Art.16 otrzymuje brzmienie:

1. Na pomoc materialng, finansowa lub rzeczowa, $wiadczenia mieszkaniowe i dziatalno$¢
kulturalno- o$wiatowa, sportowo- rekreacyjng i turystyczng przeznacza si¢ pozostatg cz¢sé
srodkow finansowych pochodzacych z corocznego odpisu na dany rok kalendarzowy oraz
wpltywow okreslonych w art. 7, w tym:

1. napomoc materialng, finansowg lub rzeczowa przeznacza si¢ okoto 30% w/w $srodkow;

2. na dzialalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo- rekreacyjng i turystyczng przeznacza si¢
okoto 20% w/w srodkow;

3. na $wiadczenia mieszkaniowe przeznacza si¢ okoto 45% w/w srodkow;

4. w ramach rezerwy przeznacza si¢ okoto 5% w/w Srodkow.

2. Szczegbdlowy podziat srodkéw w poszczegdlnych rodzajach swiadczen ustala si¢ w corocznym
planie dochodow i wydatkow w zaleznosci od zaistniatych potrzeb.

3. W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dopuszcza si¢ mozliwo$¢
przesunigcia srodkow w ramach preliminarza wydatkdw na poszczeg6lne rodzaje dziatalnosci
w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Art.18 otrzymuje brzmienie:

Swiadczenie wypoczynkowe moze byé przyznane raz w roku kazdemu pracownikowi szkoty
korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze,

co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych, pracownikowi przebywajacemu na urlopie
macierzynskim/rodzicielskim/wychowawczym, na urlopie zdrowotnym oraz bytym pracownikom
bedacym emerytami, rencistami, przebywajacych na §wiadczeniu kompensacyjnym.

Art.20 otrzymuje brzmienie:

1. Doptata do wypoczynku przekazywana jest w formie bezgotowkowej bezposrednio na konto
organizatora wypoczynku albo na konto osoby uprawnionej.

2. W ramach posiadanych $rodkow finansowych ZFSS, doptata do wypoczynku pracownika/emeryta/
rencisty/przebywajacego na $wiadczeniu kompensacyjnym moze by¢ przekazywana w dwoch
transzach:

- pierwsza — do konca sierpnia kazdego roku,
- druga — do konca grudnia kazdego roku.

3. Doptata dokonywana jest na podstawie wniosku ztozonego do 31maja danego roku
I wyptacana pracownikom zatrudnionym w dniu jej wyplaty.

4. Pracownik zatrudniony po 1 wrzes$nia danego roku moze otrzymac doptate na podstawie wniosku
ztozonego do 22 grudnia danego roku.

Niniejszy Aneks do Regulaminu zostat uzgodniony z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych
dziatajacych w LCKZiU w Lublinie.

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.



