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- Zarzgdzenie obowigzuje od dnia 1 marca 2015 r.

Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 4 / 2015 .
Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie 8

Z dnia 25 lutego 2015 r. St 2 %

w sprawie ustalenia zadan, struktury organizacyjnej oraz praw i obowigzkéw
uczestnikow Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 1 w Lublinie
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Na podstawie § 13 pkt. 2 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie, przy ul. Lwowskiej 28 zarzadzam co nastgpuje:
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Ustalam zadania, strukture organizacyjng oraz zakres praw i obowigzkéw uczestnikow
Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 1 przy ul. Poturzyhskiej 1 w brzmieniu
stanowigcym Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
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Schemat organizacyjny Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 1 stanowi zatacznik
Nr 2 do zarzadzenia.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam zastgpcy dyrektora.
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zastepce dyrektora do zapoznania pracownikéw oraz uczestnikéw Centrum

Z treécig niniejszego zarzadzenia.
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Tres¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie

. Centrum Dziennego Pobytu dla Seniordw Nr 1 przy ul. Poturzyfiskiej 1.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr.4. .11 5
Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia
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caowes:s o Zadania, struktura organizacyjna oo oo
SER oraz zakres praw i obowigzkow Uczestnikow il

Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 1

w Lublinie ul. Poturzynska 1 N
B
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1. Centrum Dziennego Pobytu dla Seniordbw Nr 1, zwane dalej Centrum,
funkcjonuje w strukturze Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie.
- 2. Centrum jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla oséb wymagajacych
_ czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.
’ - ' 3. Zadaniem Centrum jest zaspokajanie niezbednych potrzeb socjalno bytowych
: ' i psychospotecznych Uczestnikow, wspieranie ich w przezwyciezaniu trudnej
sytuacji zyciowej w celu zachowania lub odzyskania przez nich mozliwosci
sprawnego funkcionowania w miejscu zamieszkania i w srodowisku.
4. Uczestnikami Centrum mogg by¢e mieszkancy dzielnicy Czechow,
i aw szezegolnie uzasadnionych przypadkach innych dzielnic Miasta Lublin,
5. Liczba miejsc w Centrum wynosi 10.
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1. Za prawidiowe funkc;jonowame Centrum odpowuada wyznaczony przez
Dyrektora Zespotu terapeuta.
2. Terapeuta wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
0s6b potrzebujacych pomocy. Zasady i formy wspotpracy ustala Dyrektor
Zespotu Osrodkdow Wsparcia w Lublinie.
3. Centrum realizuje zadania w formie ustug pétstacjonarnych.
“ . ¢ 4 Centrum prowadzi dokumentacje¢ zbiorczg i dokumentacje indywidualng
Uczestnikow.
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§3 °
1. Podstawe korzystania z ustug przez Uczestnika Centrum stanowi decyzja
_f administracyjna wydana przez dziatajacego z upowaznienia Prezydenta
r . Miasta Lublin dyrektora lub innego pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy
e Rodzinie w Lubfinie.
t 2. Whniosek o korzystanie z us’fug osoba ublegajqca sae sk+ada U pracownlka
socjalnego Centrum. &wmniaasell oyl (G SLABGY BEG
3. Pracownik socjalny przeprowadza wywiad érodow:skowy oraz kompletuje
dokumenty dotyczace w szczegdinosci sytuacji finansowej, zdrowotnej
i bytowej osoby | przedstawia je do akceptacji dyrektora Zespolu Osrodkow
Wsparcia w Lublinie. P FLETENNG T
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4. Wysokosc odptatnosci za uslugi okresla decyzja administracyjna, o ktérej
mowa w ust.1.
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1. Skreslenie z listy Uczestnikow Centrum moze nastapié w wyniku wygasniecia
lub uchylenia decyzji administracyjnej upowazniajgcej do korzystania z ustug
Centrum.

2. Decyzje uchylajaca wydaje z upowaznienia Prezydenta Miasta Lublin dyrektor
lub inny pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie.

3. Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie moze ziozyé do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie wniosek o uchylenie decyzji
administracyjnej w razie: :

1) zmiany miejsca zamieszkania Uczestnika, ™~

2} na wniosek Uczestnika, P é _
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¢ 1. W ramach Centrum Dziennego Pobytu dla Senioréw Nr 1 émadczone sa

nastepujgce ustugi: Py oo o TGl e eD
1} ustugi prozdrowotne: S tuio nee o :
2) ustugi terapeutyczne,
3) praca socjalna, Cochay S R T
4) ustugi wspomagajaco - athWIZUche LS .-':'-.'c.'s;;f:‘*;:‘\:.".dz"m'."-'-..“f RENEA LS D g/
5) ustugi zywieniowe — obiady.
2. Ustugi wyszczegdlnione w ust.1 pki.1 — 4 stanowig nierozigczny pakiet
$wiadczen.
3. Ustugi zywieniowe swiadczone sa wytacznie na rzecz osdb, korzystajacych
z pakietu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1-4.
4. Centrum czynne jest od poniedziatkku do piatku, za wyjatkiem dni
~ $wigtecznych, w godzinach 10.00-15.00 ‘
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1. Uczestnicy majg prawo do:
1} przebywania w Centrum w godzinach otwarcia i korzystanla z przyznanych
ustug, RO
2) zgtaszania wnioskdw i propozycji dotyczgcych SWtadczonych ustug,
3) poszanowania wiasne| godnosci oraz ochrony débr osobistych
w szczegolnosci danych osobowych oraz informacji zawartych
w wywiadzie srodowiskowym | w decyzji administracyjnej,
4) zapewnienia spokoju i bezpieczenstwa w miejscu pobytu. o
2. Uczestnicy zobowigzani sa do: '
1) przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu,
2) dbalosci o estetyke w miejscu pobytu i poszanowania mienia Centrum,
3) przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad kulturalnego zachowania
oraz poszanowania godnosci innych Uczestnikéw i pracownikow,
4) stosowania sie do zalecen pracownikéw Centrum, i
5) terminowego wnoszenia oplat, e
8) niezwtocznego informowania pracownika socjalnego Iub terapeute
© zmianach sytuacji zyciowej majacych wplyw na prawo do korzystania
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3.

z przyznanych ustug.
Na terenie Centrum zabrania sie spozywania napojow alkoholowych,
przebywania oscbom w stanie nietrzezwym oraz urzadzania spotkan
towarzyskich nieprzewidzianych w planie pracy Centrum.

. Uczestnicy Centrum, zobowigzani s3 do wnoszenia optat za ustugi |

w wysokoséci ustalonej w decyzji administracyjnej z géry do 15-ego dnia
kazdego miesiaca.

Uczestnik moze otrzymac zwrot odptatnosci za dni nieobecnos$ci, jezeli fakt
nieobecnosci zglosi do pracownika kierujgcego Centrum lub innego
upowaznionego pracownika z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
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