Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 25 /2013
Dyrektora Zespotu Osrodkow Wsparcia w Lublinie
z dnia 9 pazdziernika 2013 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 7/2013 Dyrektora Zespotu Ofrodkow
Wsparcia w Lublinie z dnia 12 lutego 2013 r. w sprawie ustalenia zadan, struktury
organizacyjnej oraze praw i obowigzkéw uczesinikéw Dziennego Domu Pomocy

Spolecznej Nr 1 przy ul. Niecalej 16

§1
§ 2 ust. 1 oraz ust. 3 Zatacznika Nr 1 do zarzadzenia otrzymujg brzmienie:
1. Domem kieruje wyznaczony przez Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
pracownik, ktory ustala zadania dla pracownikéw i koordynuje ich prace.
3. Dom wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz seniordéw i 0sob
niepetnosprawnych. Zasady i formy wspotpracy ustala Dyrektor Zespolu Osrodkéw Wsparcia

w Lublinie.

§2
§ 7 ust. 2 Zalacznika Nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie:
2. Uczestnik moze otrzymaé zwrot odplatnosci za dni nieobecnosci, jezeli fakt nieobecnosci
‘zglosi do pracownika kierujacego Domem lub innego upowaznionego pracownika z co

najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

§3
§ 8 ust. 3 pkt 1 Zatacznika Nr 1 do zarzgdzenia otrzymuje brzmienie:
1) reprezentowanie interesdéw Uczestnika wobec pracownika kierujacego Domem

1 Dyrektora Zespotu Osrodkdéw Wsparcia w Lublinie

§ 4
Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku do niniejszego

zarzadzenia,

§5
Zobowigzuj¢ pracownika kierujacego Dziennym Domem Pomocy Spolecznej Nr 1 do

zapoznania pracownikow oraz uczestnikow Domu z trescig niniejszego zarzadzenia.



§ 6
Tres¢ zarzadzenia podlega ogloszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie

Dziennego Domu Pomocy Spoleczne) Nr 1,

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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