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Zarzadzenie Nr .225... 12010
Dyrektora Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Lublinie
zdnia 22 pazdziernika 2010r.

w sprawie powolania Zespolu ds. Kontroli Zarzadezej i Zarzgdzania Ryzykiem
w

Zespole O¢rodkéw Wsparcia w Lublinie

Na podstawie art. 68 i 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczaych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240) zarzadza sie¢, co nastepuje:

_ §1

1. W celu zapewnienia adel%watncgo, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzadczej w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie powoluje Zespél ds. Kontroli
Zarzadczej 1 Zarzadzania Ryzykiem. |

2. Podstawowym zadaniem Zespolu ds. Kontroli Zarzadczej i Zarzadzania Ryzykiem jest
przedstawienie informacji na temat stanu kontroli 2arzadczej oraz propozycji usprawnief
w tym zakresie w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie a takze wspieranie Dyrektora
w sprawowaniu kontroli zarzadczej.

§2
1. W sktad Zespoku wchodza:
1) Anna Ryfiska
2) Anna Wilk
3) Regina Pakula
4) Emilia Sliwifiska
5) Anna Mikuta
2. Na Przewodniczacego Zespohs wyznaczam Anne Rynska.

' 3.Na Zastgpoe Przewodniczacego wyznaczam Emilie Sliwiniska.

4. Na Sekretarza Zespolun wyznaczam Anne Mikula.
6. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do prac Zespolu, na prawach czlonka Zespotu,

inne osoby, niz wymienione w ust.1.



§3
1. Do zadan Zespolu w zakresie przedstawienia informacji na temat stanu kontroli zarzadczej
oraz propozycji usprawniei w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie nalezy
w szezegdlnosel:
1) dokonanie przegladu funkcjonujacych regulacji wewnetrznych (procedur/instrukcii)
w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie w poszczeg6lnych obszarach dzialalnosci
pod katem realizacji celéw kontroli zarzadczej,
2} przedstawienie propozycji usprawnien w okreslonych obszarach dziatalnosdci Zespotu
Oérodkéw Wsparcia w Lublinie, w tym informacji o koniecznosdei zaktualizowania
badz udoskonalenia procedur, a takze potrzebie wprowadzenia innych mechanizméw
kontroli,
e 3) wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczey w Zespole
Oérodkéw Wsparcia w Lublinie, w tym okreslenie:
3.1 zasad tworzenia rocznego planu dzialalnosci oraz sprawozdania z jego
wykonania;
3.2 irddel stanowiacych informacje o stanie kontroli zarzadcezej;
3.3 systemu zarzadzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej jako narzedzi
stuzacych sprawowaniu kontroli zarzadcezej; | _ '
2. Do zadan cigglych Zespolu w zakresie kontroli zarzadczej nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie przygotowywania propozycji rocznych plandéw dzialania
poszczegblnych komérek organizacyjnych Zespohu Osrodké6w Wsparcia w Lublinie,

2) przedkladanie w okresach polrocznych Dyrektorowi informacji z zakresu realizacji
planow o ktdrych mowa w pkt. 1 i wynikéw analizy ryzyka wraz z propozycja dzialan
korygujacych, |

3) wstepna weryfikacja sprawozdan z wykonanta rocznych planéw dziatalnosci komérek
organizacyjnych i przedkladanie ich do akceptacji Dyrekiora - w terminie do Kofica
pierwszego kwartatu roku nastgpnego,

4) koordynowanie procesu zarzadzania ryzykiem

3. Zesp6l wspiera Dyrektora w zakresie realizacji kontroli zarzadczej, gromadzi niezbedne
dane do oceny tego systemu oraz na prosbg Dyrektora dostarcza mu wszelkich informacji

w tym zakresie.

4. Wyniki prac Zespohu sa przedstawiane i omawiane na naradach kadry kierowniczej.



Kierujacy komoérkami organizacyjnymi oraz pracownicy Zespohlu Osrodkéw Wsparcia
w Lublinie sa zobowiazani na zadanie Przewodniczacego Zespohu przedlozy¢ informacje
z zakresu realizacji kontroli zarzadczej.

Przewodniczacy Zespotu na biezaco monitoruje skutecznos¢ przyjetego systemu kontroli
zarzadczej oraz przedstawia Dyrektorow: wyniki prac Zespolu oraz propozycje dzialan

niezbednych do wyeliminowania stabosci systemu.

§4

ZespoOl, w celu sprawowania kontroli zarzadcze] w Zespole Osrodkéw Wsparcia w Lublinie

moze wykorzystywac w szczegdlnosci:

I

wyniki z:

1) kontroli zewnetrzaych,

2) kontroli wewngtrznych,

3) innych Zrodel

inne narzedzia wspomagajace sprawowanie kontroli zarzadczej m.in. w postaci:
1) samooceny,

2) analizy ryzyka.

§5

. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy.

W czasie nicobecnosci Przewodniczacego Zespolu jego zadania wykonuje Zastepca
Przewodniczacego.

. Informacje z realizacji zadan okreslonych w § 3 ust.1 niniejszego zarzadzenia wraz

z propozycjami dotyczacymi usprawnienia systemu kontroli zarzadczej, Zespot

przedstawi nie poZniej niz do 15 grudnia 2010 roku.

§6

Do  podstawowych obowiazkéw 1 uprawniefi Przewodniczacego Zespohn nalezy

w szczegolnosel:

1.
2.
3.

Koordynacja zadan Zespolu okreslonych w § 3 ust. 112,

Okreslanie i przyporzadkowywanie zadan poszczegolnym czlonkom Zespoly,
Powolywanie  podzespoléw  tematycznych  odpowiedzialnych 2za  wykonanie
poszczegolnych zadan w trakcie prac Zespotu,
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4. Akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia przed
przedlozeniem Dyrektorowi, '

5. Whnioskowanie do kadry kierowniczej o udziat w pracach Zespolu innych pracownikow,

§7

Zobowiazuje kadre kierownicza Zespohn Osrodkéw Wsparcia w Lublinie oraz pracownikéw

do: l'

1. udzielania Zespolowi wszelkie] pomocy w wykonywaniu zadan okreslonych niniejszym
Zarzadzeniem.

2. opracowywania na prosbe Przewodniczacego Zespol, stosownej dokumentacit,
niezbednej do realizacji zadan Zespotu.

3. delegowania podleglych pracownikow, na wniosek Przewodniczacego Zespohi, do
wziecia udzialu w posiedzeniach Zespoh.

§8
Zobowigzuje kadre kierownicza Zespolu Os$rodkéw Wsparcia w Lublinie do zapoznania

z trefcia niniejszego Zarzadzenia wszystkich podleglych pracownikow.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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