| ul. Nateczowska 14, 20-701 Lublin
I I ZARZAD TRANSPORTU tel.: 81466 29 00, fax: 81466 29 01

MIEJSKIELO W LUBLINIE e-mail: ztm@ztm.lublin.eu

Dyrektor Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie ogtasza nabor
na wolne stanowisko POMOCNICZE :

DYSPOZYTOR

Liczba lub wymiar etatu: 2
Wymagania niezbedne:

1. Spetniony jeden z ponizszych warunkéw: 1) wyksztatcenie srednie i 2 lata stazu pracy;
2) wyksztatcenie zawodowe i 3 lata stazu pracy

2. Petna zdolno$é do czynnosci prawnych;

3. Korzystanie z petni praw publicznych;

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
5. Komunikatywnos¢;

6. Nieposzlakowana opinia;

7. Znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej;

8. Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: pakiet biurowy OpenOffice, poczta elektroniczna,
Internet.

Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziane wyksztatcenie wyzsze kierunek transport/ logistyka;
2. Odpornosc na stres;
3. Odpowiedzialnos¢;
4, Samodzielnos¢;
5. tatwos¢ nawigzywania kontaktow;
6. Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej;

7. Szkolenie z zakresu pomocy osobom niepetnosprawnym.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. nadzdér i zarzadzanie ruchem przewoznikéw i operatorow na dworcu w szczegdlnosci
w zakresie: dokonywania odprawy pasazeréw, podejmowania doraznych dziatan i infor-
mowania odpowiednich stuzb w przypadku kolizji lub awarii pojazdu na dworcu, dorazne-

go przydziatu stanowiska odprawy w przypadku wystgpienia opdznien w wykonywaniu
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kursu, wspodtpracy z kierowcami autobuséw w zakresie prawidtowego (zgodnego z przyjeta
organizacjg ruchu) manewrowania na terenie dworca,

przyjmowania zgtoszen odnosnie wjazdu na dworzec przy przewozach okazjonalnych,
w tym: uzgadniania takich wjazdéw, wyznaczania stanowisk i naliczania optat za wjazd,
sporzgdzanie ewidencji wjazdéw przewoznikéw na dworzec (prowadzenie dziennika dwor-
ca),

przyjmowanie zgtoszen dotyczacych pomocy osobom z niepetnosprawnosciami oraz udzie-
lanie takiej pomocy,

monitorowanie stanu porzadku i bezpieczeistwa uzytkownikéw dworca oraz jego infra-
struktury — w przypadku podejrzenia zagrozenia informowanie o tym ochrony obiektu oraz
odpowiednich stuzb,

ogtaszanie komunikatéw w sprawach porzgdkowych oraz niezbednych dla bezpieczeristwa
podréznych, a takze przekazanych przez przewoznikéw/operatoréw informacji o odwota-
nych badz opdznionych kursach,

kontrola przestrzegania zasad korzystania z dworca, w szczegélnosci w zakresie: ustalone-
go czasu odprawy pasazerow oraz rozktadowych czaséw przyjazdu i odjazdu z dworca,
korzystania z ustalonych stanowisk odjazdowych/przyjazdowych, wjazdéw na dworzec po-
jazdéw nie ujetych w uzgodnionych zasadach korzystania z dworca, zanieczyszczania lub
zasmiecania dworca, pozostawiania pojazddw w miejscach zagrazajgcych bezpieczerstwu
ruchu, naruszania zasad korzystania z parkingu,

reagowanie na dostrzezone naruszenia zasad korzystania z dworca (we wspodtpracy
z ochrong obiektu) i naktadanie kar,

koordynowanie do czasu przybycia odpowiednich stuzb ewakuacji oséb przebywajgcych na
dworcu w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia lub zycia,

wspotpraca z innymi komérkami dworca, ochrong obiektu oraz podmiotami zewnetrznymi

w zakresie realizowanych zadan.

Warunki pracy i ptacy na stanowisku:

vk wN e

Praca o charakterze administracyjno-biurowym;

Praca w budynku Dworca Lublin: ul. Dworcowa 2;

Codzienny kontakt telefoniczny;

Praca w rownowaznym systemie czasu pracy (dwie zmiany, praca w weekendy);
Wynagrodzenie wg obowigzujgcego w ZTM w Lublinie Regulaminu wynagradzania.

Wymagane dokumenty:

niezbedne:

1. list motywacyjny — opatrzony witasnorecznym podpisem oraz telefonem kontaktowym lub

e-mailem;



2. zyciorys zawodowy (CV) — opatrzony wtasnorecznym podpisem oraz telefonem kontaktowym lub
e-mailem;

3. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie i staz pracy (jezeli jest
wymagany)

4. oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, oswiadczenie kandydata
o korzystaniu z petni praw publicznych;

6. klauzula informacyjna dotyczgca rekrutacji opatrzona wtasnorecznym podpisem (wzor zatgczony do
niniejszej oferty);

7. oswiadczenie opatrzone wtasnorecznym podpisem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby prowadzonej rekrutacji oraz oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby prowadzonej rekrutacji o tresci stanowigcej zatgcznik
do ogtoszenia o naborze

dodatkowe:

1. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie kursu pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz szkolenia z zakresu pomocy osobom niepetnosprawnym

Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wytgcznie biezgcy okres zatrudnienia, tj. niezakonczony
stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujgce przed wejsciem w zycie przepiséw nakazujgcych
wydawanie $wiadectw pracy.

Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢é za posrednictwem poczty lub osobiscie
w sekretariacie Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie ul. Nateczowska 14, 20-701 Lublin
w zamknietej kopercie A4 oznaczonej czytelnym imieniem i nazwiskiem oraz miejscem zamieszkania
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko pomocnicze: DYSPOZYTOR w terminie do dnia
30 pazdziernika 2023 r. Dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety
na ww. adres do dnia 30 pazdziernika 2023 .

Kandydaci spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni
mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Lublin, dnia 18 pazdziernika 2023 r. DYREKTOR
/-/

Grzegorz Malec



KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.Urz. Eu L 119, s.1) — zwanym dalej RODO
informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych, ktore to dane w dalszej czgsci tego tekstu
bedziemy wspolnie nazywacé ,,danymi” jest Zarzad Transportu Miejskiego w Lublinie
ul. Nateczowska 14, kod pocztowy 20-701, adres e-mail ztm@ztm.lublin.eu.

2. WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pan/Pani skontaktowac
w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod adresem e-mail odo@ztm.lublin.eu,
lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Jako Administrator bedziemy przetwarza¢ Pana/Pani dane osobowe w celu przeprowadze-
nia postepowania rekrutacyjnego kandydatéw na pracownikéw ZTM, a takze pozniejszej

archiwizacji dokumentow.
Podstawg prawng przetwarzania sg:

1) przepisy Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz wydane na ich
podstawie przepisy wykonawcze w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w ramach realiza-
cji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz w zakresie danych
o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w ramach wykonywania
szczegolnych praw przez Pana/Panig dotyczacych pierwszenstwa w zatrudnieniu na
stanowisku urzedniczym, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

2) wyrazona przez Pana/Panig zgoda — zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie
w jakim przekazanie danych nie wynika z obowigzujacych przepisow prawa. Dobro-
wolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych niewymaganych przepisami
prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do
w/w danych ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w do-
wolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego doko-
nano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

3) przepisy prawa, w tym ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych w zakresie archiwizacji dokumentow.

4. Pana/Pani dane osobowe moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow obo-
wigzujacego prawa.

5. Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane zgodnie z Regulami-
nem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Zarzadzie Transportu Miejskiego w Lublinie tj.:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory w wyniku postepowania kwalifikacyjnego
zostal wybrany do zatrudnienia zostang dotgczone do jego akt osobowych i1 beda prze-
chowywane przez okres 10 lat od dnia ustania stosunku pracy,

b) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie otrzymali propozycji zatrudnienia be-
da przechowywane przez okres 4 miesi¢cy od dnia ogloszenia wyniku naboru. Kandy-
daci mogg odebra¢ w/w dokumenty nie pdzniej niz przed uptywem 4 miesi¢cy od dnia
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opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. Do-
kumenty aplikacyjne nie odebrane przez Kandydatéw w powyzszym terminie beda
podlegaty zniszczeniu.

C) jezeli wyrazi Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przy-
sztych rekrutacji (w sprawie zawarcia ewentualnej umowy na zastepstwo) wowczas
Pani/Pana dane bgda przechowywane nie dtuzej niz przez okres 6 miesi¢cy od dnia
opublikowania informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

d) pozostala dokumentacja z przeprowadzonego naboru jest przechowywana
i archiwizowana w sposob kre§lony w jednolitym rzeczowym wykazie akt oraz
instrukcji kancelaryjnej Zarzadu Transportu Miejskiego w Lublinie dostepnych do
wgladu w siedzibie Administratora.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda pod-

lega¢ profilowaniu.

Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Euro-

pejska, Norwegie, Lichtenstein, UK i Islandig).

Zgodnie z RODO Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora:

- dostgpu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii,

- sprostowania swoich danych,

- usuni¢cia danych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO,

- ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

- w zakresie w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan

prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, jednak bez

wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Oso-

bowych, w sytuacji gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza

przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia

procesu rekrutacji. W przypadku niepodania danych Pani/Pana kandydatura nie bedzie

rozpatrywana w procesie rekrutacji.

Oswiadczam, ze zapoznatlem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o

celu
1 sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w

zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych. Oswiadczam, ze przekazuje dane osobowe $wiadomie
1 dobrowolnie, podane przeze mnie dane sg pelne i prawdziwe.

data 1 podpis



