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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 51

My, nauczyciele Szkoty Podstawowej nr 51 im. Jana Pawta II w Lublinie,

Pragnac podja¢ i1 przekaza¢ mtlodziezy szlachetne dziedzictwo Rzeczypospolitej, przywotujemy
poczatki panstwowosci polskiej, zwigzane z chrztem w Kosciele Rzymskim, przywotujemy uni¢
narodow Polski 1 Litwy oraz Rusi, dzigki ktorej tradycja panstwowa i duch narodowy zyskaty
nieporéwnywalne bogactwo wschodu i zachodu, czerpiemy z dorobku Polakéw i Litwinéw, Zydow
1 Niemcow, Rusinéw 1 Ormian..., ktoérzy zachg¢cani swobodami oraz bogactwem duchowym
i materialnym Polski pozostawili w niej owoce swojej wielowiekowej pracy, wspominamy zgodne
wspotzycie na Ziemi Lubelskiej wyznawcodw religii chrzescijanskiej, zydowskiej i islamu oraz oséb
niewyznajacych wiary w Boga, oddajemy honor wszystkim, zaréwno katolikom, jak i unitom
I prawostawnym, zydom i muzulmanom, ktorzy oddali zycie za wiar¢ i dla niej. Zwazywszy na
powstanie naszej Szkoly dzigki stuzbie $wieckich i duchownych ludzi Kosciola i zaangazowaniu
wladzy publicznej, przywolujac oredownictwa naszego patrona papieza Jana Pawta II, ustanawiamy
ten Statut Szkoly, jako fundament pracy na rzecz wychowania i ksztalcenia powierzonych nam
ucznidw do petni ich osobowosci, wolnosci 1 szczgsliwego zycia.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. 2021 poz. 1082 tekst jednolity
z poézn. zm.);

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo O$wiatowe (Dz. U.
2017 r. poz. 60);

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2020 r., poz. 1327 tekst jednolity z
pozn. zm.);

4. Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526);

5. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. 2015 poz. 1812);

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843 z p6zn. zm.)

7. Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017 poz. 1646
z pézn. zm.);
8. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2020 poz. 1309 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach
1 placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. 2020 poz. 1449 tekst jednolity z pdzn.
zm.)

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy (Dz. U. 2017 poz. 1616 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. 2020 r., poz.
983 tekst jednolity z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 .
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w  publicznych 1 niepublicznych  szkotach
i placowkach (Dz. U. 2020 r., poz. 1604 tekst jednolity z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniow z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. 2017 poz. 356
z pbzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.)

Ustawa z dn. 21 kwietnia 2017 r. o zmianie ustawy o systemie informacji o$wiatowej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. , poz. 949).

§2. 1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 51 im. Jana Pawta Il  z siedziba
w Lublinie przy ulicy Bursztynowej 22;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 51 im. Jana Pawta II
w Lublinie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ rad¢ pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 51
im. Jana Pawla II w Lublinie;

5 ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 51 im. Jana Pawta II
w Lublinie;



7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
oraz uczniow szkoty podstawoweyj;
8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden oddziat
w szkole;
10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowe;j
nr51 im. Jana Pawta IT w Lublinie;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Lublin;
13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.
2. Szkota zostata powotana Uchwata nr 205/X1/99 Rady Miejskiej w Lublinie z dnia 20 maja 1999 r.
3. Szkota Podstawowa nr 51 im. Jana Pawta II ma swoja siedzibe przy ul. Bursztynowej 22.
4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Lublin.
5. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 51 im. Jana Pawla II
w Lublinie”. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
6. Cykl ksztatcenia w szkole trwa § lat.
7. W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
8. Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego jezyka obcego.
9. Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej nr 51 im. Jana Pawta I w Lublinie opiera si¢ na
kulturze zakorzenionej w chrzescijanskim dziedzictwie Narodu 1 ogodlnoludzkich warto$ciach 1 stuzy
rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, szacunku dla kazdego cztowieka.
10. Pierwotne i najwicksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci.
11. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§3. 1. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidéw,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;
2) organizuje dziatania wychowawcze w taki sposob, aby cele i zadania zawarte w Statucie mogtly
by¢ realizowane;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoly w szczegolnosci
poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej za
posrednictwem pedagoga szkoty, psychologa, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego w miejscu pobytu ucznia, a przy zaleceniu poradni
o realizacji nauczania w szkole, jesli istniejg warunki do tego nauczania, takze w szkole,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym uczgszczanie do szkoty oraz opieke nauczyciela
specjalisty i pomocy nauczyciela,



d) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym opieki $wietlicowe;j,
€) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych: kotach
zainteresowan, zajeciach sportowych, nauczania jezykow obcych i innych,
f) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
g) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;
4) wyznacza nauczycieli wychowawcow, ktorzy sprawujg opicke wychowawczg nad kazdym
dzieckiem, a w szczegdlnosci:
d) zobowigzuje wychowawcow oddziatow I-l11l do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu w pierwszym miesigcu nauki,
a wychowawcow oddziatow IV-VIII do zapoznania i przestrzegania Kodeksu Postgpowania
Ucznia kl. IV-VIII,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie
ich zrédta w domu rodzinnym lub szkole;
5) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w szczegdlnosci:
d) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) za zgoda rodzicow ubezpiecza uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
€) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
Wyznaczonego na zastepstwo,
d) zapewnia opicke ciaglta dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom badZz osobom
wskazanym przez rodzicow na pismie,
) zapewnia opieke ciagla uczniom korzystajacym ze $wietlicy z chwilg przejecia ucznia do czasu
przekazania ucznia rodzicom lub osobom wskazanym przez rodzicoOw napismie,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec;
g) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw i w czasie wolnym organizowanym
przez szkot¢ wg ustalonego harmonogramu dyzurow,
h) zapewnia opieke podczas zajg¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
i) zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego;
6) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym;
8) w przypadku dzieci zagrozonych uzaleznieniem, przestgpczoscia, demoralizacja, w tym
narkomanig, alkoholizmem 1 prostytucja, nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly podejmujg dziatania
wedtug opracowanych procedur postepowania.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
og6lnego;
2) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) inne zajecia nieobowigzkowe: nauka religii/etyki, wychowanie do zycia w rodzinie.



3. W celu pelnej realizacji zadan szkoty, nauczyciele w miarg potrzeby tworzg zespoty: zesp6t

nauczycielski, wychowawczy, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora.

5. Szczegotowe cele 1 zadania zespotow nauczycieli znajdujg si¢ §33.

6. Szkota zapewnia uczniom rozwijanie ich uzdolnien i1 zainteresowan poprzez organizacj¢ roznorakich

zaj¢¢ dodatkowych, a w szczegdlnosci:
1) zaje¢ sportowych;

2) kot zainteresowan;
3) wycieczek;
4) zielonych szkot.

7. Szkota zapewnia uczniom systematyczng opieke pielegniarki na zasadach ustalonych z Narodowym

Funduszem Zdrowia oraz organem prowadzacym szkofe.

8. Dla ucznidw, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota organizuje bezplatne =zajgcia specjalistyczne z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych ucznia w szczegolnosci:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-terapeutyczne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,;

3) zajecia rewalidacyjne.

9. Nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog i logopeda udzielaja pomocy

i wsparcia uczniom znajdujacym si¢ w trudnej dla nich sytuacji.

10. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej przydzielane sg stypendia i zapomogi na

zasadach ustalonych w regulaminie.

11. Pedagog szkolny informuje rodzicéw uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej o innych

formach wsparcia finansowego niz te, ktorych udziela im szkota.

12. Pedagog szkolny ma  obowigzek  poinformowa¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwalej, nieusprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia, kiedy szkota nie jest poinformowana
0 przyczynie nieobecnosci,

2) braku wspotpracy z rodzicami, jesli uczen nie wykazuje postepéw w nauce i zachowaniu;

3) widocznego zaniedbania ucznia - dziecko brudne, glodne, z widocznymi sladami przemocy.

13. Pedagog szkolny ma obowigzek poinformowaé¢ Sad Rejonowy - Wydziat Rodzinny i Nieletnich

o razgcym naruszeniu dobra dziecka, jesli zostang wyczerpane mozliwos$ci rozwigzania problemu przez

szkofe.

14. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

15. Za organizacj¢ wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom odpowiedzialny jest pedagog

szkolny, ktory dwa razy w roku szkolnym sktada sprawozdanie ze swojej pracy radzie pedagogicznej.

16. Rodzicom uczniéw, majacych trudnosci w nauce lub nie potrafigcych przestrzega¢ norm zachowania

obowigzujacych w szkole, pedagog szkolny proponuje przeprowadzenie badan psychologiczno-

pedagogicznych dziecka celem zlagodzenia lub wyeliminowania powstatych problemow.

18. Rodzice moga dobrowolnie i nieodptatnie korzysta¢ z pomocy wybranej przez siebie placowki

w zakresie badan psychologiczno-pedagogicznych i terapii.

19. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna udziela pomocy uczniom na wniosek rodzicéw oraz

rodzicom.



20. Szkota zobowigzuje si¢ do realizowania zalecen zawartych w opiniach psychologiczno -
pedagogicznych i lekarskich o uczniu, jesli opinia zostanie udostepniona szkole.

21. Szkota uczestniczy w roznych programach profilaktycznych przeprowadzanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne.

22. Szkota wspoltpracuje z innymi instytucjami, ktore zajmujg si¢ poradnictwem i pomocg dzieciom
oraz rodzicom np. kuratorzy sagdowi, AA, MOPR.

23. Szkota organizuje warsztaty dla rodzicéw 1 nauczycieli w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych.

ROZDZIAL 3

Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly
I pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 4. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna skierowana jest do uczniow, rodzicow i nauczycieli.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajag wychowawcy klas, nauczyciele, specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci:

1) pedagog;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog szkolny;

4) logopeda;

5) doradca zawodowy;

6) terapeuci pedagogiczni.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia;

5) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty w srodowisku
spotecznym;

6) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

7. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia,;

2) niedostosowania spolecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i €mocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) przewleklej choroby;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

8. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele, specjalisci;

5) higienistka szkolna;

6) poradnie;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje/podmioty dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Whioski ustne 0 organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom jest udzielana wg potrzeb:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem;

2) przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

3) w formie porad, konsultacji i warsztatow;

4) atakze w formie:

a) klas terapeutycznych,

b) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

€ zajec¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie,

d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

g) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez nauczycieli w trakcie biezacej
pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,;

2) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

12. Zintegrowane dziatania nauczycieli odnosza si¢ do dzialan wspdlnie ustalanych 1 podejmowanych
przez nauczycieli, w celu stworzenia odpowiednich warunkow, oddziatywan i wsparcia wobec ucznia,
ze wzgledu na jego potrzeby, psychofizyczne mozliwosci i przejawiane trudnosci.

11



13. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia sig¢, dydaktyczno-
wyrownawczych, specjalistycznych, zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu trwa 45
minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

14. Zajecia te prowadzone sa przez nauczycieli i specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajgc.

15. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu
nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej, posiadajgcych opini¢ poradni w tej sprawie.

16. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznidow wymagajacych dostosowania organizacji
I procesu nauczania oraz dlugotrwalej pomocy specjalistycznej, posiadajacych opini¢ poradni w tej
sprawie. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekracza¢ 15 oséb.

17. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 8 osob.

18. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢.

19. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze adresowane sa do uczniow majacych trudnosci w nauce. Liczba
uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 8 osob.

20. Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  adresowane s3 do  ucznidw z  zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajgé
nie moze przekracza¢ 5 osob.

21. Zajecia logopedyczne adresowane sg do ucznidow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowej. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4 osob.

22. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla  ucznidw

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekracza¢ 10 osob, chyba, ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

23. Inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz w aktywnym i pelnym uczestnictwie w Zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 osob.

24. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu uzupeiniajg dziatania szkotly

w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIII.

25. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia organizowana jest dla uczniow, ktdrzy moga uczgszczaé

do  szkoty, ale ze wzgledu na  trudnosci w  funkcjonowaniu,  wynikajace

w szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wspdlnie ze swoim oddziatem

1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania. Objecie ucznia tg formg pomocy wymaga

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

26. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom i nauczycielom jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§ 5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

1 Rodzic, ktorego dziecko posiada opini¢/orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
przedktada oryginal opinii lub po$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ w sekretariacie szkoty,
gdzie odnotowywana jest data przyjecia opinii.

2 Sekretariat informuje wychowawce ucznia o dostarczonej opinii i przekazuje jg do pedagoga
I psychologa, gdzie opinia jest przechowywana i udostgpniania zapoznajacym si¢ z nig nauczycielom.
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3 Wychowawca informuje nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem o dostarczeniu przez
rodzicéw opinii /orzeczenia.

4. Wychowawca, nauczyciele i specjaliSci pracujacy z uczniem niezwlocznie zapoznajg si¢
Z opinig/orzeczeniem.
5 W przypadku, gdy:

1) nauczyciel lub specjalista stwierdzi, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezace] pracy
i informuje o tym wychowawce klasy;

2) rodzic przedlozy w sekretariacie szkoty opini¢ lub orzeczenie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, uczen objety zostaje pomocag psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem
zalecen zawartych w opinii/orzeczeniu, zgodnie z procedurg obowigzujgca w szkole.

6. Wychowawca klasy lub inna osoba wskazana przez dyrektora planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7. Wychowawca:

1) informuje rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow, jezeli stwierdzi potrzebe objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy;

3) w razie potrzeby zwoluje zebranie zespotu nauczycieli i specjalistow, uczacych w danym oddziale.

4) we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem;

5) planujgc wspolnie z nauczycielami i specjalistami udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami;

6) przygotowuje dla ucznia kart¢ organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

d w przypadku kontynuacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poczatku kazdego roku
szkolnego, uwzgledniajac wnioski nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w poprzednim okresie;

b) w przypadku dostarczenia przez rodzica opinii/orzeczenia, stwierdzenia potrzeby objecia ucznia
pomoca lub stwierdzenia potrzeby dokonania zmian w $wiadczonej dotychczas pomocy —
niezwlocznie.

7) wnioskuje do dyrektora o objecie ucznia pomocg w formach okre$lonych w § 4 ust.10 pkt. 4

8) prowadzi dokumentacj¢ podejmowanych wobec ucznia/rodzicOw ucznia czynnosci uzupetniajgcych
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinig
poradni, przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalenie form pomocy, okresu ich
udzielania, wymiaru godzin jest zadaniem zespotu.

10. Dyrektor szkoty:

1) ustala dla uczniow formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

2) informuje pisemnie rodzicow o ustalonych dla uczniach formach pomocy, okresie udzielania oraz
wymiarze godzin, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

1. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
okreslonych w § 4 ust. 10 pkt. 4 oceniaja efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
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dalszych dziatah majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia, ktére uwzgledniane sg
w planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na kolejny okres.

12 W przypadku, gdy z wnioskdw nauczycieli i specjalistow wynika, ze nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazania sposobu rozwigzania problemu ucznia.

§ 6. Zadania nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. Do zadan nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w $rodowisku ucznia oraz efektow
dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia i planowania dalszych dziatan;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem, przez
zintegrowane dziatania nauczycieli oraz w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty;

7) wspoéltpraca z wychowawcami klas, rodzicami i innymi podmiotami/instytucjami w zakresie
planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

8) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

10) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow, szczegdlnie
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw;
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9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j;

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MoOwYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniow;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulowania rozwoju mowy
i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajg¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb,
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5 W przypadku braku terapeuty pedagogicznego w szkole dyrektor wyznacza nauczycieli lub
specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4.

ROZDZIAL 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

§ 7. 1. Szkota zapewnia uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) realizacje obowiazku szkolnego w oddziatach ogolnodostepnych i integracyjnych;

3) ksztatcenie i wychowanie w integracji z rowiesnikami, rowniez pelnosprawnymi;

4) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) warunki do nauki, w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniow;

6) zajecia specjalistyczne stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach oraz mozliwos$ci
organizacyjnych szkoty;
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7) inne zaj¢cia, odpowiednie z uwagi na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznia,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
8) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
2. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
3. W szkole, jesli ksztalceniem specjalnym objeci sg uczniowie posiadajacy orzeczenie ze wzgledu na
autyzm, w tym zespol Aspergera lub niepetnosprawnos$ci sprzgzone i jednoczesnie posiadajacy
odpowiednie zalecenia zawarte w orzeczeniu, zatrudnia si¢ dodatkowo:
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego lub specjalistow;
2) pomoc nauczyciela.
4. Dyrektor moze zatrudni¢ osoby, o ktorych mowa w ust. 3, jesli ksztalceniem specjalnym objeci
sa uczniowie posiadajacy orzeczenie ze wzgledu na inne rodzaje niepetnosprawnosci, niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym i jednoczes$nie posiadajacy odpowiednie
zalecenia zawarte w orzeczeniu.
5. W szkole, dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ dodatkowo pomoc
nauczyciela.
6. Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego:
1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne;
2) realizuja wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowane dzialania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w skrocie IPET;
3) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;
4) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w IPET, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow i udzielajg im pomocy w doborze form i metod pracy z uczniami;
5) prowadza zajecia odpowiednie z uwagi na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
ucznia, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
6) uczestnicza w wyznaczonych przez dyrektora szkoly zajeciach edukacyjnych, dziataniach
i zajeciach innych nauczycieli lub realizuja je wspolnie z innymi nauczycielami.
7. Specjalisci i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

§ 8. Organizacja ksztatcenia ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
1 Rodzic, ktérego dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, niedostosowanie spoleczne Ilub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym,
przedktada oryginal orzeczenia w sekretariacie szkoty, gdzie odnotowywana jest data przyjecia
orzeczenia.
2 Sekretariat informuje wychowawce ucznia o dostarczonym orzeczeniu i przekazuje kopi¢ do gabinetu
pedagoga i psychologa, gdzie jest ona udostgpniana zapoznajacym si¢ z nig nauczycielom.
3. Oryginal orzeczenia przechowywany jest w gabinecie wicedyrektorow.
4. Zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia z uczniem posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) dokonuje wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, w skrocie WOPFU,;

2) opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy

diagnoze i wnioski sformutowane na podstawie WOPFU, a takze zalecenia zawarte w 0rzeczeniu,
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3) ocenia efektywnos¢ IPET oraz, w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu;

4) wspotpracuje w opracowaniu i modyfikacji IPET, dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen:
d) z rodzicami ucznia;
b) z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng, w miarg potrzeb.

5) co najmniej dwa razy w roku szkolnym, w miar¢ potrzeb, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym specjalistyczng, a takze, za zgodg rodzicow, z innymi podmiotami.

5 Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia

z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

6. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku. Moga
w nich takze uczestniczy¢:

1) rodzice ucznia — zawiadamiani pisemnie, w formie przyjetej w szkole, o terminie kazdego spotkania

zespotu 1 mozliwosci uczestnictwa w tym spotkaniu;

2) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

3) na wniosek lub za zgoda rodzicéw — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,

logopeda lub inny specjalista.
7. Osoby zaproszone przez rodzicéw do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgloszona przez rodzicow do udzialu w posiedzeniu zespotu nie moze uczestniczy¢
W jego pracach.
8 Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli lub specjalistow,
a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu.
9. Zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) lub
okresowej WOPFU uwzgledniajac:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;

2) mocne strony ucznia, jego predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia;

3) w zaleznos$ci od potrzeb — zakres i charakter wsparcia ze strony nauczyciela, specjalistow,

asystentow lub pomocy nauczyciela;

4) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym:

d) bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
b) napotykane trudnosci w zakresie wlgczenia ucznia w zajecia realizowane wspoélnie z oddziatem
— W przypadku uczniow realizujgcych wybrane zajecia indywidualnie lub w grupie do 5 osob,
¢ efekty dziatan podejmowanych w celu przezwyci¢zenia ograniczen i trudnosci.
10. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET):

1) na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

2) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna nauke¢ od poczatku roku

szkolnego;

3) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

11 Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w szczegdélnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
I form pracy z uczniem;
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2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane
na popraw¢ funkcjonowania ucznia i wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym:
d) dla ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
b) dla ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
¢) dla ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
zZ przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami/podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) rodzaj zajec:

a) rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

b) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

C) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII i VIII,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj 1 sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) wykaz wybranych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

12 Rodzice otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)

oraz kopie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).

13 Zajecia rewalidacyjne organizowane s3 w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

14 Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut — w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

zajgcia krotsze przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego czasu zajg¢;

15 Zajecia, o ktorych mowa w ust. 13 prowadzone sg w oparciu o program zaje¢ rewalidacyjnych,

opracowany przez prowadzacego zajecia na kazdy rok szkolny, uwzgledniajacy w szczegdlnos$ci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych:

1) w przypadku ucznia niewidomego — nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke
systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji,

2) w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem — nauke¢ jezyka
migowego lub innych sposobéow komunikowania si¢, W szczegolnosci wspomagajacych
I alternatywnych metod komunikowania sig,

3) w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — zajgcia rozwijajace umiejgtnosci
spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne.

§ 9. Nauczanie indywidualne.

1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkolty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem, czyli zajeciami prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.
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2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotdéw z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odregbnymi przepisami: WF, jezyk
obcy.
5. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego/indywidualnego przygotowania
przedszkolnego realizowanych bezposrednio z uczniem Wynosi:

1) dla oddziatéw przedszkolnych: od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni;

2) dla uczniow klas I-111: od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniow klas IV-VI: od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniéw klas VII-VIII: od 10 do 12 godzin.
6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢
na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia s realizowane.
7. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
8. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udziatl w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia

w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zajg¢ indywidualnych.
9. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczgszczanie ucznia do szkoty.

ROZDZIAL 5
Bezpieczenstwo uczniow oraz zasady zwalniania uczniow
i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

§10. 1. Uczeh ma prawo do opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom na 10 min przed rozpoczgciem lekeji, w trakcie zaje¢ oraz
5 minut po ich zakonczeniu.

3. Uczniowie, ktorzy przyjada do szkoly przed 7.50 oczekujg na wejscie do segmentow w taczniku A/C.
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4. Rodzice biora odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore znajdzie si¢ na terenie szkoty wczesniej niz
10 min. przed rozpoczeciem zajeé, z wyjatkiem sytuacji, gdy dziecko jest zapisane do S$wietlicy
i przebywa w niej w tym czasie pod opieka nauczycieli.
5. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢c¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez ucznia,
nauczyciela, innego pracownika szkoly lub pielegniarke i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe
pisemnie przez niego upowazniona.
6. Zwolnienia ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu udziela wychowawca klasy lub w przypadku jego
nieobecnosci nauczyciel danego przedmiotu albo dyrektor szkoty w oparciu pisemng prosbe rodzicow,
w ktorej podano przyczyne zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze szkoty, a takze telefon kontaktowy
osoby wnioskujacej o zwolnienie lub w inny sposob ustalony przez wychowawce z rodzicami.
7. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora po stwierdzeniu objawow
powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.
8. Jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 7 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej
wzywa pielggniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.
9. W przypadku urazu zaistnialego na terenie szkoly, pierwszej pomocy udziela pielggniarka, ktéra
zawiadamia rodzicow lub wzywa lekarza.
10. Zadania opiekuncze wobec uczniow wykonywane sa w oparciu o nastgpujace zasady:
1) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
Z opracowanym planem dyZur(')w;
3) dyzur rozpoczyna si¢ rowno z godzing rozpoczynajaca przerwe i konczy si¢ rowno z godzing
konczaca przerwe, przy czym pierwszy dyzur zaczyna si¢ o godz. 7.50;
4) nauczyciel zastepujacy innego nauczyciela przejmuje jego dyzur po lekcji, natomiast nauczyciel
majacy zastepstwo na pierwszej lekcji przejmuje rowniez dyzur przed ta lekcja;
5) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoly odpowiada
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.
11. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa pod opieka nauczyciela prowadzacego
te zajecia.
12. W przypadku, gdy lekcja wychowania fizycznego zaczyna lub konczy plan zaje¢ ucznia w danym
dniu, na pisemny wniosek rodzicoéw nauczyciel wychowania fizycznego wyraza zgod¢ na nieobecnos¢
ucznia na zajgciach, z ktorych zostal zwolniony decyzja dyrektora szkoty. Wowczas nieobecnos¢ ucznia
na tych zajeciach jest usprawiedliwiona, a odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosza
rodzice.
13. Jezeli uczen zgodnie z zyczeniem rodzicOw nie uczeszcza na zajecia z religii lub wychowania do
zycia w rodzinie, a zajgcia rozpoczynaja lub koncza lekcje w danym dniu, uczen na pisemny wniosek
rodzicow moze pozostawa¢ w domu, bibliotece szkolnej lub $wietlicy szkolne;.
14. W przypadku, gdy zajecia z religii lub wychowania do zycia w rodzinie wypadaja pomi¢dzy innymi
lekcjami, uczen jest zobowigzany do przebywania w bibliotece lub $wietlicy szkolnej.
15. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzié
zaj¢cia majace Na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na
ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.
16. Uczen w kazdej sytuacji moze zwroci¢ si¢ o pomoc do wybranego nauczyciela i pracownika szkoty.
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17. Pracownicy szkoly nadzorujg obecnos$¢ osob przebywajacych na terenie szkoty.

18. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie otrzymujg informacje na temat bezpiecznego zachowania
i zasad postgpowania w sytuacji zagrozenia, a takze zapoznajg si¢ z zasadami zdrowego Stylu zycia.

19. Nauczyciele ucza rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie z negatywnymi emocjami, zwracaja
uwagg na skutki niebezpiecznych dziatan.

20. Szkota bierze udziat w programach profilaktycznych dotyczacych przemocy i agresji.

21. Pedagog szkolny i wychowawca majg obowigzek zdiagnozowac sytuacje rodzinng dziecka oraz
podja¢ odpowiednie dzialania, jesli uczen demonstruje przejawy demoralizacji i patologii spoteczne;.
22. Uczen korzysta ze sprzetu szkolnego, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki wytacznie
pod opiekg nauczyciela.

23. Uczen korzysta z pomieszczen pracowni informatycznej, chemicznej i fizycznej oraz innych
pomieszczen szkolnych wylacznie pod opieka nauczyciela.

24. Nauczyciel informatyki odpowiedzialny jest za zainstalowanie w komputerach szkolnych
programow blokujacych tresci internetowe, ktére moglyby mie¢ szkodliwy wplyw na rozwojuczniow.
25. Zasady korzystania w szkole z Internetu okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty, po
uzyskaniu opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

§11. 1. Rodzice zobowigzani sg przedstawi¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie nieobecnosci
swojego dziecka w szkole, w formie ustalonej przez wychowawce klasy, w czasie nie dtuzszym niz 14
dni od powrotu dziecka do szkoty po okresie nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci beda
uznawane za nieusprawiedliwione.

2 Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium, a takze gdy uczen objety jest
nauczaniem indywidualnym, jego frekwencja nie jest wliczana do og6lnej frekwencji oddziatu.

3 Jesli uczen nie uczgszcza systematycznie do szkoty, a tym samym nie realizuje prawidlowo
obowigzku szkolnego lub jego absencja dotyczy jednego przedmiotu, wychowawca klasy jest
zobowigzany do natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca klasy w zakresie wypelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny.

5 Woychowawca ma obowigzek miesiecznego rozliczania frekwencji swoich wychowankow.

ROZDZIAL 6
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§12. 1. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.

2. Innowacja i eksperyment pedagogiczny rozumiane jako nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne, wychowawcze lub metodyczne, majg na celu poprawe jakosSci pracy szkoty, stworzenie
warunkow do wyzwalania ws$rdod ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, zwiekszenie
kompetencji uczniow i nauczycieli.

3. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg szkote,
oddziat lub grupe.

4. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny pod opieka podmiotu bedacego jednostka
naukowg po uzyskaniu zgody ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow.

6. Udziatl nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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7. Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty
oraz warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow, okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

§13. 1. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

2. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacii,

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wezeséniej opublikowane.

3. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny pod opieka podmiotu bedacego jednostka

naukowa po uzyskaniu zgody ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego

w szkole na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow.

§14. 1. Na terenie szkoty moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza ws$rdod mlodziezy albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej za zgoda dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkow jej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

2. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dzialalno$¢ innych organizacji oraz instytucji
z wylaczeniem partii 1 organizacji politycznych, zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami
1 zgodnie z umowg migdzy stronami pod warunkiem, ze ich dziatalno$¢ nie zakloca dziatalno$ci
wychowawczej szkoty.

ROZDZIAL. 7
Zasady i formy wspélpracy z rodzicami

§15. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;

4) dostepu do tresci danych przetwarzanych przez szkole, ich poprawiania i modyfikacji, a takze
uzyskiwania w trakcie spotkan z rodzicami oraz konsultacji indywidualnych i zbiorowych rzetelne;j
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudno$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

6) bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym ich dzieci.

3. W przypadku konfliktu zaistnialego miedzy uczniami szkoty rodzicom nie wolno podejmowac

interwencji na wtasng rek¢ w stosunku do innych dzieci. Rodzic jest zobowigzany zgtosi¢ problem do

wychowawecy klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty/wicedyrektora.
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4.

Zasady wspoltdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

opierajg si¢ na:

1) wzajemnym szacunku, autentycznym dialogu i zaufaniu;

2) jawno$ci,

3) zachowaniu hierarchii: nauczyciel przedmiotu, wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoty.
5. Komunikacja z rodzicami odbywa sie:

1) podczas spotkan z rodzicami wg harmonogramu;

2) podczas konsultacji indywidualnych z udziatem wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty

wg harmonogramu;

3) w kazdym dogodnym terminie - w razie naglej potrzeby - po uzgodnieniu z nauczycielem.
6. Rozmowy nauczyciela z rodzicami nie mogg by¢ przeprowadzane w czasie lekcji i podczas dyzuru
nauczyciela na przerwie.
7. Podczas spotkan i konsultacji z rodzicami wychowawca przekazuje informacje dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

statutu szkoty;

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

programu wychowawczego klasy;

zasad oceniania,;

kryteridow oceniania zachowania;

biezacych postepow i probleméw w zakresie edukacji oraz zachowania ucznia;
zagrozen zwigzanych z etapem rozwoju dziecka;

profilaktyki niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych, uzaleznien;
zaje¢ dodatkowych i1 specjalistycznych;

kalendarza imprez szkolnych i klasowych oraz ustalenia zakresu wspotpracy;
harmonogramu spotkan z rodzicami 1 konsultacji indywidualnych.

8. Kontakty pomiedzy rodzicami a szkota okreslaja nastgpujace zasady:

1)
2)

3)

4)

rodzice uczestnicza w spotkaniach klasowych zgodnie z podanym harmonogramem;

rodzice sg zobowigzani do przynajmniej dwukrotnego w ciggu roku szkolnego spotkania
z wychowawca Klasy;

brak kontaktow rodzicow z wychowawca uniemozliwia rodzicom wnoszenie zastrzezen co do ocen
z poszczegodlnych przedmiotéw, oceny zachowania, oceny OpiSOWej;

nieplanowane wczesniej spotkanie rodzicielskie moze zwolywa¢ wychowawca klasy lub inny
nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

9. Sposoby dokumentowania wspolpracy z rodzicami oraz informacje dotyczace przetwarzania danych
zgromadzonych przez szkote okreslajg nastepujace zasady:

1)

rodzice potwierdzaja podpisem w szczegdlnosci:

) liste obecnos$ci podczas spotkan z rodzicami,
b) protokot  konsultacji  indywidualnych,  planowanych,  okazjonalnych  spowodowanych

np. wypadkiem, razagcym zachowaniem dziecka,

¢) zawiadomienie o niskiej frekwencji ucznia,
d) informacj¢ o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej,

) informacj¢ o przewidywanej dla ucznia §rodrocznej i rocznej nagannej ocenie zachowania,

f)

zgodg na udziat ucznia w wycieczkach,

g) zgode na zajecia z pedagogiem szkolnym, na zajgcia zespotu wyrownywania wiedzy, zajecia

z logopeda, na udziat w kotach zainteresowan,

h) zyczenie dotyczace udziatu dziecka w lekcjach religii,

)

rezygnacje z udzialu dziecka w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie,

23



) zgod¢ na przekazywanie przez szkol¢ niezamoéwionych informacji na skrzynke pocztowa,
zgodnie z ustawg o $wiadczeniu ushug drogg elektroniczna,
K) zgode na filmowanie/wykonywanie w czasie organizowanych przez szkole¢ imprez zdjeé
dziecka oraz ich publikacje na stronie internetowej lub w gablotach szkoly w zwigzku
z dziataniami informacyjnymi i marketingowymi szkoty,
[) zgode na udziat dziecka w badaniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez
szkote,
m) zgod¢ na wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez szkole¢ prac dziecka wytworzonych pod
kierunkiem nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celow zaj¢¢ szkolnych;
2) zgody, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 1 rodzice wyrazaja w postaci oswiadczen skladanych
w dokumentacji gromadzonej przez szkot¢, w tym kartach zapisu dziecka do szkoty;
3) rodzice posiadajg informacj¢, iz administratorem danych osobowych ucznia jest Szkota
Podstawowa nr 51 im. Jana Pawta Il z siedziba przy ul. Bursztynowej 22 w Lublinie;
4) dane zgromadzone przez szkole przetwarzane sg wylacznie w celach statutowych szkoty,
w zakresie wynikajacym z przepisOw szczegotowych, w tym Ustawy o systemie oSwiaty, a takze
w celach archiwalnych i statystycznych;
5) podanie danych jest obowigzkowe i wynika z Ustawy 0 systemie o$wiaty;
6) dane zgromadzone przez szkot¢ przetwarzane sg w oparciu o obowigzujace przepisy;
7) osoby, ktorych dane dotyczg maja prawo dostepu do tresci danych, ich modyfikacji i poprawiania;
8) dane nie bedg przedmiotem sprzedazy i udostgpniania za wyjatkiem podmiotow i okolicznosci ich
ujawnienia przewidzianych przepisami prawa;
9) w przypadku braku kontaktow wychowawcy z rodzicami ucznia, informacje dotyczgce osiggnigc
edukacyjnych i zachowania ucznia wychowawca wysyta rodzicom listem poleconym.
10. Opiniowanie prawa szkolnego i dokumentow wypracowanych przez szkote okreslaja nastepujace
zasady:
1) rodzice zapoznajg si¢ z prawem szkolnym w sekretariacie i bibliotece szkolnej;
2) rodzice zglaszaja uwagi wychowawcom w czasie spotkan z rodzicami i konsultacji oraz
dyrektorowi szkoty;
3) szkota poznaje opini¢ rodzicoOw za pomocg ankiet;
4) rada rodzicoOw uczestniczy w tworzeniu i ewaluacji prawa szkolnego.
11. Rodzice mogg kierowa¢ opini¢ na temat pracy kazdego nauczyciela do dyrektora szkoty.
12. Pedagogizacja rodzicéw odbywa si¢ podczas:
1) spotkan z wychowawca i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale,
2) w czasie ogolnych prelekcji zgodnie z harmonogramem.
13. Wspotpraca rodzicow ze szkota moze odbywacé si¢ w innych formach ustalonych w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL. 8
Organy szkoly

§16. Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
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§17. 1. Dyrektor szkoly realizuje swoje zadania na zasadach okreSlonych w ustawie o systemie
o$wiaty, w ustawie — Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu MEN w sprawie zadan nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole. Zakres obowigzkow dyrektora znajduje sig¢
w §22 ust. 1.

2. Zakres kompetencji wicedyrektorow i1 innych osob petnigcych stanowiska kierownicze okresla
dyrektor szkoty.

3. Zakres obowigzkoéw wicedyrektorow znajduje si¢ w §24 ust. 21.

4. Zakres obowigzkow o0sob petnigcych stanowiska kierownicze znajduje sie¢ w §23.

§18. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Zasady
organizacji pracy rady pedagogicznej, zakres i formy jej dziatania okresla regulamin pracy rady
pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) wnioskowanie o nadanie szkole imienia;

2) zatwierdzenie planu pracy szkoty;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szkoty,

7) podejmowanie uchwat w innych istotnych sprawach dla szkoty,

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

9) wystepowanie z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zajec
oraz zaje¢¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, a ich program nauczania zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia uczniow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza szkolny plan nauczania oraz tygodniowy rozktad
zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, programy wychowania przedszkolnego i programy
nauczania,
3) indywidualny program nauki;
4) projekt planu finansowego szkoty;
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
6) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;
7) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym;
8) w innych sprawach wynikajgcych z prawa o$wiatowego.
4. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.
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5. Uchwaty podejmowane sg zwykla wickszos$cig glosow w obecnosci co najmniej 4 cztonkow rady.

6. Uchwaty rady pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego i sg jawne, natomiast

przebieg posiedzen jest tajny, co oznacza, ze osoby biorace udzial w posiedzeniach zobowigzane sa do
nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na posiedzeniu mogacych naruszaé
dobra osobiste ucznidow i ich rodzicoéw, jak rowniez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

7. Osoby bioragce udziat w posiedzeniach zobowigzane sg — pod grozba odpowiedzialnosci cywilnej
i/lub dyscyplinarnej — do wykorzystywania przedmiotowych informacji i danych wylgcznie do celow
zwigzanych z realizowanymi obowigzkami stuzbowymi.

§19. 1.Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow - po jednym przedstawicielu
z kazdego oddziatu klasowego.
2. Zasady organizacji i dzialalno$ci Rady Rodzicow okresla jej regulamin, zgodny ze statutem szkoty.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnos$ci:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty, podejmowanie
inicjatyw shuzacych statutowej dziatalnosci szkoty;
2) dziatanie na rzecz wspierania opiekunczej i wychowawczej funkcji szkoty;
3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.
4. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:
1) gromadzenie funduszy potrzebnych do wspierania dziatalno$ci szkoty;
2) udzielanie szkole pomocy materialnej w zakresie pracy wychowaweczej i dydaktycznej: zakup
pomocy dydaktycznych 1 nagréd, doptat do wycieczek, finansowania wyjazdow reprezentacji szkoty
I innych.

§20. 1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Zasady
wybierania i dziatania organé6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogédt uczniow, zgodny
ze statutem szkoty i obowigzujacymi przepisami.
2. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkotly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan.
3. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu
w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.
4. Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegélnosci:
1) rozwijanie ws$rod mtodziezy postaw otwartoSci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;
5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;
7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim problemami
takimi jak: wojny, glod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci, itp.;
8) promowanie zycia bez uzaleznien;
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9) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
5. Opiekunem rady wolontariatu jest opickun Samorzadu Uczniowskiego lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
6. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
7. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera i opiniuje oferty
8. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

§21. 1. Organy szkoty wspoldzialajg ze sobg, celem prawidlowej realizacji statutowych zadan szkoty
i podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji z poszanowaniem zasady samorzadnosci,
systematycznos$ci, jawnosci i podmiotowosci.

2. Organy szkoly s3g zobowigzane do wymiany informacji, uzgadniania planowanych i podejmowanych
dziatan lub decyzji.

3. Za wzajemne przekazywanie informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
odpowiedzialni sg przewodniczacy organow szkoty.

4. Rozwigzywanie sporow mi¢dzy organami szkoty nalezy do dyrektora szkoty, o ile nie jest strong
W Sporze.

5. Jezeli dyrektor jest strong sporu, spor rozstrzyga ciato kolegialne, zwane dalej Zespotem
ds. Rozwigzywania Sporéw. W sktad Zespolu ds. Rozwigzywania Sporow wchodzg: przedstawiciel
dyrekcji, przewodniczacy zespotdéw samoksztatceniowych, kadrowa, ksiggowa oraz dwoch
przedstawicieli administracji i obstugi.

ROZDZIAL 9
Organizacja szkoly

§ 22. 1. Dyrektor szkoly jest nadrzedng komorkg organizacyjng szkoty. Do zakresu obowigzkow
dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly 1 reprezentowanie jej na zewnatrz, a takze decydowanie o
zasadach ochrony informacji i1 danych osobowych przetwarzanych w szkole, wymogach
technicznych i1 organizacyjnych obowigzujacych w oparciu o unormowania Ustawy o ochronie
danych osobowych oraz przepisow wykonawczych do niej, a takze zapewnianie wdrozenia
i stosowanie przedmiotowych zasad i wymogow;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podj¢tych w ramach jej kompetenciji;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wspotpraca przy wykonywaniu swoich zadan z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim;

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) zapewnianie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

8) tworzenie w miar¢ potrzeb srodowiska lokalnego oddzialow integracyjnych oraz zatrudnianie
nauczycieli wspomagajacych;
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9) uwzglednianie problematyki bezpieczenstwa uczniow w przydziatach zadan nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

10) przenoszenie ucznia do réwnoleglej klasy na wniosek wychowawcy klasy, uzgodniony
Z nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz zespotem nauczycieli specjalistow (pedagog,
psycholog i pedagog specjalny) oraz po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicoOw UCznia;

11) decydowanie o przyjeciu uczniow do szkoty w ciggu roku szkolnego;

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach i na zasadach okre§lonych
w rozdziale 3 Statutu Szkoty;

13) dokonywanie bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okreslanie formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i liczby godzin potrzebnej na ich realizacj¢ oraz wystepowanie do organu
prowadzacego o ich przydziat;

14) powoltywanie sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w  szkole zespotow
przedmiotowych, problemowo-zadaniowych i zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) zawiadamianie rodzicow o terminie posiedzenia zespolu zajmujacego si¢ planowaniem
I sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w przypadku ich nieobecno$ci podczas
spotkania, informowanie na pismie o przyjetych przez zesp6t ustaleniach;

16) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

17) powierzanie stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i za zgoda organu;

18) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, a takze decydowanie
o wszelkich kwestiach zwigzanych z zatrudnieniem, w tym o zakresach uprawnien, obowigzkdéw
1 odpowiedzialnos$ci pracownikOw w obszarze przetwarzania informacji 1 danych osobowych
administrowanych przez szkote;

19) przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty, jak roéwniez podejmowanie dzialah majacych na celu wyjasnienie
i wyciagnigcie konsekwencji w przypadku naruszen zasad ochrony informacji i danych osobowych;

20) powolywanie szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa - zadania koordynatora znajdujg si¢
w §29 ust. 1;

21) podejmowanie dziatan organizacyjnych zwigzanych z udostepnianiem uczniom podrecznikow;

22) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;

23) ustalanie zakresu obowigzkow dla pracownikow administracji i obstugi;

24) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
w szczegblnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

25) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor umozliwia nauczycielom rozwdj zawodowy zgodnie z potrzebami szkoty:
1) rada pedagogiczna tworzy i modyfikuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli;
2) kieruje nauczycieli na r6znorodne formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
3) organizuje szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych z udziatem specjalistow roéznych
dziedzin;
4) powotuje zespoty nauczycieli uczgcych w danym oddziale w celu rozwigzywania problemow
dydaktyczno-wychowawczych;
5) tworzy zespoty przedmiotowe w celu doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) wyznacza opiekunow stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym;
7) przekazuje informacje radzie Pedagogicznej na temat aktualnych przepisow prawa o§wiatowego.
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§23. 1. Komorki podrzedne w organizacji szkoly znajduja sie pod nadzorem dyrektora szkoty. Nalezg
do nich:

1) Rada Pedagogiczna. Zakres obowigzkow znajduje sie w §18;
2) Ksiggowos¢. Zakres obowigzkow:

3)

4)

5)

d prowadzenie rachunkowos$ci i gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami,

b) analiza wykorzystania sSrodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych
bedacych w dyspozycji szkoty,
0 opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych wykonania budzetu i ich analiz,
d) zabezpieczenie Srodkow na zapewnienie bezpieczenstwa w szkole.
Kadry i Ptace. Zakres obowigzkow:
d sporzadzenie list ptac i naliczanie podatku oraz sktadek ZUS,
b) wspodlpraca z gldownym ksiggowym przy opracowywaniu planow finansowych iinnych,
¢ prowadzenie akt osobowych pracownikoéw szkoty oraz przetwarzanie danych w nich zawartych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a takze ich zabezpieczenie przed niepowolanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, jak rowniez wykorzystywanie danych pozyskanych w toku realizacji zadan
wylacznie do celéw stuzbowych,
d) sporzadzenie miesi¢cznych, kwartalnych, rocznych sprawozdan dotyczacych zatrudniania
pracownikow.
Kierownik gospodarczy. Zakres obowigzkow:
d prawidlowe funkcjonowanie szkoly pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym, bhp,
technicznym oraz bezpieczenstwa,
b) dbanie o nalezyte zabezpieczenie szkoty, takze w dni wolne od pracy oraz w okresie ferii
i wakacji,
0 dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe i klucze do pomieszczen
szkolnych oraz wyjs¢ ewakuacyjnych,
d) dbanie o statg sprawno$¢ techniczng obiektow szkoty w zakresie instalacji elektrycznej
i wodno-kanalizacyjnej, informowanie dyrektora szkoty o zaistniatych usterkach, awariach,
zniszczeniach i podejmowanie odpowiednich dzialan w celu ich usunigcia,
e) przetwarzanie informacji i danych pozyskanych w zwiazku z realizacja zadan
stuzbowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz unormowaniami
wewngetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie dokumentacji oraz zawartych w niej informacji
1 danych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze wykorzystywanie tych danych wylacznie
do celow stuzbowych;
Obstuga. Zakres obowiazkow:
d utrzymanie czystosci w budynku i na terenie przylegajacym do szkoty;
b) pielegnowanie ro$lin i zieleni w szkole i jej otoczeniu;
0 rejestrowanie osob postronnych wchodzacych na teren szkoty;
d) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich mienie pozostawione w Szatni;

6) Obstuga stotowki. Zakres obowigzkow:

d zachowanie pelnego rezimu technologicznego wlasciwej higieny pracy w kuchni oraz
higieny osobistej;

b) przyrzadzanie positkow zgodnie z receptura, normg dla kazdego rodzaju positkow;
0 pelna odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone produkty i wyposazenie kuchni;
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d) zakup artykutow zywnosciowych w placowkach handlowych;
e) prowadzenie ewidencji ,,MP”;
) sporzadzanie raportow zywieniowych na wydawane positki;
g) dbanie o wlasciwe zaopatrzenie i pelne wykorzystanie artykuldéw zywnosciowych
w danym miesigcu,
h) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas wydawania positkow;
7) Kancelaria Szkotly. Zakres obowigzkow:
d prowadzenie kancelarii szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania, biezace ich rozliczanie oraz terminowe
wydawanie,
¢ obstuga i rejestrowanie korespondencji otrzymanej i wystanej, takze terminowe jej
dekretowanie i przekazywanie dyrektorowi szkoty,
d) gromadzenie i whasciwe przechowywanie dokumentacji szkoty oraz archiwum szkoty,
a takze przetwarzanie wszelkich zgromadzonych informacji i danych, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa i unormowaniami wewnetrznymi, w szczegolnosci ich zabezpieczenie przed
niepowolanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem
lub pozyskaniem, a takze wykorzystywanie ich wytacznie dla celow stuzbowych,
e) prowadzenie ewidencji decyzji dyrektora szkoty zgodnie aktualnymi przepisami dla potrzeb
wydania,
f) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,
g) gromadzenie aktualnych przepisow dotyczacych zarzadzania o§wiata,
h) zapewnienie droznos$ci komunikacji w razie wypadku lub zagrozenia zdrowia na terenie szkoty.

§24. 1. Ksztalcenie w szkole trwa 8 lat. I etap edukacji obejmuje uczniéw klas I-111, natomiast Il etap
edukacji ucznidow klas IV-VIII.

2. Zajecia w szkole odbywaja si¢ od poniedziatku do piagtku, w szczegolnych przypadkach dopuszczalne
jest tez prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w soboty.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

4. W szkole funkcjonujg oddziaty ogdlnodostepne i integracyjne.

5. Liczba ucznidow w oddziale klas I-III wynosi 25, z wyjatkiem klasy integracyjnej, w ktorej liczba
wszystkich uczniéw moze wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

6. Za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci, w tym liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
integracyjnym moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 5.

7. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 uczniow.

8. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw podzialu na grupy na zajgciach
mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej
niz 26 ucznidéw, natomiast podczas zaje¢ prowadzonych na basenie liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczac 15.

10. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Zadania wychowawcy klasy okreslone s3
w §34 ust. 4.

11. Dla zapewnienia ciggtosci i1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

12. Formy pracy nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.
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13. Przewiduje si¢ mozliwos¢ zmiany klasy dla ucznia w danym poziomie na pisemny wniosek
rodzicow z uzasadnieniem zlozonym do dyrektora szkoty.
14. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujagc ogélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
15. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
16. W szkole za zgoda organu prowadzacego sa tworzone oddzialy przedszkolne dzieci sze$cioletnich
realizujagcych podstawg programowa wychowania przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godz.
dziennie.
17. Zasady funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych:
1) liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;
2) praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu przyjetego przez dyrektora szkoly albo programu autorskiego
opracowanego przez nauczycieli w ramach dziatalno$ci innowacji eksperymentalnej;
3) godzina pracy w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.;
4) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajgé umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dziecka i wynosi ok. 30 min.;
5) oddziaty przedszkolne funkcjonuja zgodnie z organizacja roku szkolnego;
6) szkota przeprowadza nabor dzieci w oparciu o ustalone przez organ prowadzacy kryteria itermin;
7) nauczyciele oddziatlow przedszkolnych w ramach obowigzkowego czasu pracy zobowigzani sg do
przeprowadzenia obserwacji 1 analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej;
8) szkota wydaje informacj¢ o gotowosci dziecka oddziatu przedszkolnego do podjecia nauki
szkolnej do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok, w ktorym dziecko ma obowiazek
lub moze rozpocza¢ nauke;
9) szkota wydaje legitymacje przedszkolne dla dzieci niepetnosprawnych uczgszczajacych do
oddziatéw przedszkolnych.
18. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
19. W szkole utworzone s3 stanowiska wicedyrektorow.
20. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
21. Do podstawowych obowigzkow i kompetencji wicedyrektora nalezy w Szczegolnosci:
d) prowadzenie obserwacji zaj¢¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego;
b) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty;
¢) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
d) sporzadzanie tygodniowego planu zajec;
€) organizowanie zastepstw i rozliczanie nauczycieli z zastgpstw i godzin nadliczbowych;
f) przewodniczenie komisji inwentaryzacyjnej;
g) przewodniczenie komisji rekrutacyjnej;
h) organizowanie egzaminow klasyfikacyjnych;
i) wspolpracowanie przy organizacji konkurséw na szczeblu wojewodzkim i krajowym.
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§25. 1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
szkota organizuje $wietlice.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

4. Swietlica szkolna pracuje zgodnie z regulaminem $wietlicy.

5. Zadania nauczyciela swietlicy okreslone sg w §31.

§26. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji celow edukacyjnych szkoty, potrzeb

I zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej.

4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze: ksigzki, czasopisma i inne oraz dokumenty

niepismiennicze: materiaty audiowizualne.

5. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

6. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, zwane dalej ICIM, ktore

wspiera realizacje statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

7. ICIM pemi funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet

i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

8. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami:

1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory od wrzesnia do czerwca;

2) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

3) zazniszczong lub zgubiona wypozyczona ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka samg lub
o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

4) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, shuzy pomoca w  doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

5) biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materiatdéw informacyjnych mig¢dzy bibliotekami;

6) biblioteka informuje o zbiorach i zach¢ca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

10. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza znajduje sie w §32.

§27. 1. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, jest skierowany do
ucznidéw, ich rodzicow i1 nauczycieli.
2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien i zainteresowan, jak tez w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.
3. WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje
1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym -
uczniom, rodzicom, nauczycielom - rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
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5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.
4. WSDZ wykonuje w szczeg6lnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ichrodzicom;
2) prowadzenia grupowych zajec¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow;
7) stworzenia wspélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego pos$wieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;
9) wspierania rodzicoéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komendg OHP oraz innymi.
5. W szkole dla uczniow klas VII i VIII prowadzone sa zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu, ktoére majg na celu wspomaganie ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.
6. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 5 prowadzone s3 przez doradcg zawodowego w porozumieniu
z wychowawca klasy, pedagogiem, nauczycielem wiedzy o spoleczenstwie.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:
1) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze po 10 godzin rocznie w klasach VIIi VIII;
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;
3) spotkan z rodzicami;
4) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.
8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:
1) systematyczne diagnozowanie  zapotrzebowania ucznidbw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi  nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
9. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjaliste
do realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 8.
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ROZDZIAL 10
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§28. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Zakres obowiazkoéw pedagoga, logopedy i psychologa zawarty jest w §6 niniejszego dokumentu.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Zakres czynnosci nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor.
5. Zakres obowiazkow pracownikow administracji i obstugi zawarty jest w §23 ust. 1. pkt. 2-7
6. Nauczyciel prowadzi i odpowiada za jako$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
odpowiada za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z rozkladem zajec.
7. Podstawowym obowigzkiem kazdego nauczyciela okre$lonego przedmiotu jest pelna realizacja
podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego.
8. Kazdy nauczyciel w ramach obowigzujacego czasu pracy ma obowigzek przeprowadzania
dodatkowych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty.
9. Nauczyciel na kazdych zajeciach edukacyjnych odnotowuje w dzienniku elektronicznym obecnos¢
uczniow oraz wpisuje temat zaj¢é, co jest rownoznaczne z potwierdzeniem przeprowadzenia tych zajec
przez nauczyciela.
10. W przypadku btgdnego wpisu w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej lub
opiekunczej poprawki moze dokona¢ osoba, ktora omytke popetnita, dyrektor szkoty lub osoba pisemnie
przez niego upowazniona.
11. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania.
12. Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznikéw sposrod podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
13. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie procesu dydaktycznego w sposOb stwarzajacy uczniom warunki nabywania
nastepujacych umiejetnosci:
d) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialnosci za nauke oraz nauki rzetelnej pracy,
b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
1 brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystapien,
¢) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,
d) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z rdznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
€) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow,
f) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
g) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
we wiasnym $rodowisku,
h) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

34



2) prowadzenie procesu wychowawczego, wspierajagcego obowigzki rodzicow w zakresie wychowania
w taki sposob, aby uczniowie w szczegdlnosci:

d) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
duchowym, intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
b) rozwijali w sobie pasje poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigckna
w $Swiecie,
¢) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych, jak i catej
edukacji na danym etapie,
d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze zarowno
indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do wiasnego dobra z dobrem innych,
odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych,
€) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiggniecia wielkich celéw zyciowych i warto§ci wyzszych,
waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,
f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,
g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$§ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,
h) posiadali umiej¢tno$é stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz umieli dziata¢ na rzecz
tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli 1 uczniow;

3) informowanie — na poczatku roku szkolnego — ucznidéw oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejagcych potrzeb

uczniéw oraz dziatan majacych na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow;

5) doskonalenie swoich umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjsé

i wycieczek szkolnych oraz podczas przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi.

8) zapewnienie poszkodowanym uczniom opieki, w szczegolnosci sprowadzenie fachowej pomocy,
a w miar¢ mozliwos$ci udzielenie poszkodowanym pierwszej pomocy.

9) zawiadomienie o wypadku:

d) pielggniarki szkolnej,

b) rodzicéw poszkodowanego,

¢) pracownika shluzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) spotecznego inspektora pracy,

) dyrektora szkoty;

10) przetwarzanie informacji i danych pozyskanych w zwigzku z realizacjg zadan stuzbowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i unormowaniami wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie
dokumentacji oraz zawartych w niej informacji i danych przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,

a takze wykorzystywanie ich wytacznie dla celow stuzbowych.
14. Po zakonczonych lekcjach nauczyciel zobowigzany jest sprowadzi¢ uczniéw danej klasy do szatni.
15. Nauczycielowi gwarantuje si¢ — podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych —
ochrong przystugujaca funkcjonariuszom publicznym.
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§29. 1. Do podstawowych zadah szkolnego koordynatora do spraw bezpieczefstwa nalezy
w szczeg6lnoscei:
1) diagnoza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
2) udzial w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w Sytuacjach
kryzysowych i zagrozeniach;
3) pomoc w nawigzaniu wspotpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiednimi
stuzbami, tj. policja, strazag miejska, sanepidem i instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem
problemow dzieci i mtodziezy.

§30. 1. Pedagog, psycholog oraz logopeda zatrudnieni w szkole sg zobowigzani do prowadzenia
dziennika, do ktérego wpisuja dane osobowe uczniéw objetych réznymi formami pomocy, tematy zajec¢
realizowanych danego dnia oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
wspoOltpracuja przy wykonywaniu swoich zadan.

2. Zakres danych wpisywanych do dziennika nie moze wykracza¢ poza obszar dopuszczalny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Pedagog, psycholog oraz logopeda zatrudnieni w szkole zobowigzani sg do przetwarzania wszelkich
danych pozyskanych w zwigzku z realizacja obowigzkow stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i unormowaniami wewngetrznymi, jak rdwniez zabezpieczenia dokumentacji oraz
zawartych w niej informacji i danych przed niepowotanym dost¢pem, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze ich wykorzystywania wylacznie do
celéw stuzbowych.

§31. 1. Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy $wietlicy: miesigcznego planu pracy
grupy wychowawczej oraz dziennika zaj¢¢;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas pobytu w $wietlicy;

3) sprawowanie opieki dydaktycznej nad nauka wilasng uczniow przed i po zakonczeniu zajeé
lekcyjnych;

4) przeprowadzanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, dostosowanych do mozliwosci dzieci
w oparciu o roczny plan $wietlicy, miesi¢czny plan grupy wychowawczej i ramowy rozktad dnia;

5) wspolpraca z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych ze Swietlicy oraz pedagogiem
szkolnym;

6) dbatosc i troska o wlasciwy wyglad i wyposazenie sal §wietlicy;

7) eksponowanie na biezaco wytworow pracy dzieci;

8) podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w spotkaniach metodycznych, kursach, warsztatach;

9) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoly nie objetych zakresem obowiazkow, zgodny
z kwalifikacjami i kompetencjami.

§32. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoSci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz  wyrabianie
i poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;

5) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
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6) wspotpraca z nauczycielami i z samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;

7) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych i zasobow biblioteki;

8) opieka nad uczniami klas IV-VIII, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia religii, wychowania
fizycznego i wychowania do zycia w rodzinie;

9) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikow, materiatlow edukacyjnych
oraz przekazywaniem materiatow ¢wiczeniowych;

10) prowadzenie statystyki czytelnictwa i informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa
uczniow;

11) wspotpraca z innymi bibliotekami - miejskg i pedagogiczng.

§33. 1. Nauczyciele tworza zespdl wychowawczy, klasowe zespoly nauczycielskie, zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora szkoty.
2. Cele i zadania klasowego zespotu nauczycielskiego:
1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawOw programow
nauczania dla danego oddziatu;
2) analizowanie postepow i osiagni¢¢ uczniow danego oddziatu;
3) ustalanie i realizacja zabiegbw wychowawczych w odniesieniu do zespolu klasowego oraz
pojedynczych uczniow;
4) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem zielonej szkoly, planowanie
realizacji Sciezek edukacyjnych.
3. Spotkanie zespotu nauczycielskiego moze odbywac si¢ na wniosek wychowawcy oraz nauczycieli
i rodzicow w porozumieniu z wychowawcg jako przewodniczacym zespotu.
4. Zespot nauczycielski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze zaproponowac rodzicom
przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy.
5. Zesp6t nauczycielski moze wnioskowaé do dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
6. W spotkaniach zespolu nauczycielskiego w razie potrzeby uczestnicza rodzice uczniow.
7. Spotkania klasowego zespotu nauczycielskiego odbywaja si¢ co najmniej 1 raz do roku i sa
protokotowane.
8. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlno$ci praca zwigzana z patronem szkoty oraz
organizowanie wigkszych uroczystosci szkolnych przy wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
9. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej oraz nauczyciele klas IV-VIII.
10. Zespoty przedmiotowe opracowuja roczne plany pracy.
11. Cele i zadania zespotu przedmiotowego to w szczegdlnosci:
1) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, otwarte zajecia,
opracowywanie narzedzi badawczych;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;
3) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji programow
nauczania, zasad oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) analizowanie wynikéw badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
5) sformutowanie wymagan edukacyjnych z okre§lonego przedmiotu;
6) ewaluacja zasad oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego;
7) integrowanie treSci miedzyprzedmiotowych;
8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu pomocy dydaktycznych;
9) wspieranie nauczycieli ubiegajgcych si¢ o stopien awansu zawodowego.
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12. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane sa do wykonywania okreslonych zadan
1 rozwigzywania biezacych problemow.

§34. 1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce z poczatkiem roku szkolnego, a wyjatkowo
w innym terminie w przypadku:
1) uzasadnionego wniosku nauczyciela wychowawcy;
2) przeniesienia nauczyciela;
3) dlugotrwatej nicobecnosci nauczyciela;
4) braku efektow w pracy wychowawczej;
5) trudno$ci w komunikacji wychowawcy klasy z rodzicami.
4. Przewiduje si¢ mozliwos$¢ zmiany wychowawcy klasy:
1) na pisemny wniosek rodzicow i ucznidow z poczatkiem semestru lub roku szkolnego;
2) po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego i potwierdzeniu stusznosci wniosku, zmiany
dokonuje dyrektor szkoty;
3) w przypadku niepotwierdzenia stusznosci wniosku zainteresowany nauczyciel maprawo
do ztozenia rezygnacji z wychowawstwa.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest wychowawca,
a W szczeg6lnosci:
1) koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;
5) rozpoznawanie potrzeb uczniéw w zakresie ich bezpieczenstwa oraz stworzenie warunkoéw
do eliminacji ewentualnych zagrozen;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajgé i przerw lekcyjnych.
6. Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznajac jego srodowisko rodzinne;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego klasy,
zgodnie z opracowanym na poczatku roku szkolnego planem wychowawczym klasy;
3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi, koordynuje realizacje dziatan wychowawczych
wobec uczniow szczegolnie uzdolnionych 1 ucznidow z trudno$ciami edukacyjnymi i wychowawczymi;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci 1 wspomagania dziatan wychowawczych domu, zapobiegania patologiom
oraz wigczenia ich w zycie klasy 1 szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
stuzbg zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i pokonywania
trudnosci uczniow, zgodnie z przepisami szczegotowymi w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;.
7. Wspoldziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu calego cyklu
ksztalcenia w nastepujacych formach:
1) spotkania og6lne i konsultacje indywidualne z rodzicami, wedlug harmonogramu opracowywanego
corocznie i udostepnianego rodzicom we wrzesniu kazdego roku;
2) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych.
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8 Wychowawca w swej pracy jest wspomagany przez dyrektora, pedagoga i psychologa szkolnego,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne.
9. W sytuacjach wyczerpania mozliwo$ci oddzialywan wewnatrzszkolnych, na zyczenie wychowawcy
i rodzicow, pedagog szkolny zobowigzany jest do szukania pomocy w pozaszkolnych instytucjach
wychowawczych.
10. Nauczyciel wychowawca wykonuje swe zadania w oparciu o plan pracy wychowawczej klasy,
powstajacy jako wynik wspolnego planowania wychowawcy, uczniéw, rodzicoOw 1 realizujacy zatozenia
programu wychowawczo-profilaktycznego.
11. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za nast¢pujgce czynnosci administracyjne:
1) prowadzenie dziennika elektronicznego danego oddzialu i arkuszy ocen, z zastrzezeniem
mozliwo$ci gromadzenia w przedmiotowej dokumentacji wytacznie danych niezbednych w oparciu
o obowigzujace przepisy, jak rowniez wlasciwe przetwarzanie, w tym zabezpieczenie
1 wykorzystywanie danych pozyskanych w toku realizacji obowigzkow stuzbowych;
2) sporzadzanie opinii o uczniach;
3) wypisywanie swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;
4) dokumentowanie ustalonej oceny zachowania w oparciu o Kryteria oceny zachowania;
5) dokumentowanie oceny postepoéw edukacyjnych ucznia zgodnie z zasadami oceniania;
6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.
12. Nauczyciel wychowawca po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji rocznej zobowigzany jest do
wypetnienia arkuszy ocen swoich uczniow zgodnie z obowigzujagcym prawem .
13, Zgodnos$¢ wpisow w arkuszu ocen z dziennikiem elektronicznym nauczyciel potwierdza podpisem.
14. W przypadku btedu w arkuszu ocen poprawki dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona poprzez skreslenie czerwonym kolorem blednych wyrazéw oraz wpisanie wilasciwych
danych i ztozenie czytelnego podpisu wraz z datg dokonanej zmiany.

ROZDZIAL 11
Szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§35. 1. W szkole obowigzuja zasady, na podstawie ktorych nauczyciele rozpoznaja poziom
opanowania przez uczniéw wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa ksztalcenia
og6lnego, postepy uczniow oraz formutujg oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia w formie ustnej lub pisemnej o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w nauce poprzez udzielanie informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak sie
powinien dalej uczy¢, a w szczegolnosci:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
C) okre$lenia w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ konkretng prace oraz w jakim kierunku dalej
pracowac;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —wychowawczej.
3. Zadania wewnatrzszkolnego oceniania obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

2) informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz kryteriach oceniania

zachowania;

3) biezace ocenianie wedtug skali i w formach przyje¢tych w szkole;

4) $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§36. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne, roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII oraz z religii w klasach | - VIII ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny —1,
gdzie ocenami pozytywnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ustgpie 1 punkt 1-5,
a oceng negatywna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ustepie 1 punkt 6.
2. Prace pisemne ucznidow oceniane sg wedtug nastepujacej skali:
96% - 100% celujacy,
90% - 95% bardzo dobry,
75% - 89% dobry,
50% - 74% dostateczny,
30% - 49% dopuszczajacy,
0% - 29% niedostateczny.
1) w ocenianiu biezagcym prac pisemnych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,.+” 1 -7 przy

2 2

ocenach dopuszczajacych, dostatecznych, dobrych 1 bardzo dobrych, gdzie ,+” oznacza

uzyskanie przez ucznia maksymalnej liczby punktow procentowych na dang ocene,

natomiast znak ,,-” minimalng liczbe tych punktow.
3. W klasach 1V-VIIlI nie przewiduje si¢ ocen opisowych, z wyjatkiem ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4. Srédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania w kl. IV — VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5 nieodpowiednie,

6) naganne.
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§37. 1. Ogolne kryteria wymagan na poszczegodlne oceny edukacyjne sg nastepujgce:
7) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
d) posiada wiedze¢ znacznie wykraczajaca poza zakres materialu okreslonego szczegdtowymi
wymaganiami edukacyjnymi na ocen¢ bardzo dobra,
b) z prac pisemnych uzyskat oceny bardzo dobre i celujace,
€) udziela odpowiedzi bezbtednie 1 wyczerpujaco, wypowiedz zawiera elementy wykraczajace poza
program,
d) samodzielnie i poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,
€) starannie i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen,
f) uczestniczy w konkursach przedmiotowych na poziomie szkolnym i migdzyszkolnym, osiagajac
w nich sukcesy,
g) W sposOb tworczy przekazuje wiedze innym;
8 Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
d) opanowal pelng wiedz¢ i umiejetnosci okreslone szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi
na oceng¢ bardzo dobra,
b) z prac pisemnych uzyskat oceny dobre i bardzo dobre, z czego wigkszos¢ bardzo dobrych,
¢) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, na biezaco wykonuje ¢wiczenia i zadania domowe,
d) udziela odpowiedzi bezbtednie i wyczerpujaco,
€) poprawnie wycigga wnioski ze zdobytej wiedzy,
f) potrafi roznicowa¢ wazno$¢ zdobytych informaciji,
g) korzysta z réoznych zrodet informacii,
h) starannie i systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;
9) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
d) opanowal wiedze¢ i umiejetnosci okreslone szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi na oceng
dobra,
b) z prac pisemnych uzyskat wigkszos$¢ ocen dobrych ,
¢) wykonuje wszystkie ¢wiczenia i zadania domowe,
d) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
€) w czasie odpowiedzi ustnej odpowiada poprawnie i samodzielnie lub z niewielka pomoca
nauczyciela,
f) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,
g) systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;
10) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
d) opanowat wiedze i umiej¢tnosci okreslone szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi na ocene
dostateczna,
b) z prac pisemnych uzyskat wiekszo$¢ ocen dostatecznych,
C) udziela odpowiedzi ustnych niepelnych, z btedami,
d) umiejetnie postuguje si¢ podrecznikiem i zeszytem ¢wiczen,
e) wykazuje che¢ poglebiania wiedzy mimo réznych trudnosci,
f) prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen;
11) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
d) opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci okreslone szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi na oceng
dopuszczajaca,
b) rozumie tylko proste pojecia,
€) udziela odpowiedzi ustnych niepeinych, z bledami, z pomoca nauczyciela,

d) korzystajac z pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste zadania i wyciagna¢ wnioski,
41



€) prowadzi zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen wybidrczo;
12) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
d) nie opanowal wiedzy i umiejg¢tnosci okreslonych szczegélowymi wymaganiami edukacyjnymi na
ocen¢ dopuszczajaca,

b) nie udziela odpowiedzi nawet z pomocg nauczyciela,

€) nie potrafi wykona¢ prostych polecen nawet z pomocg nauczyciela,

d) nie wykazuje checi wyrdOwnania brakow w wiedzy,

€) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego ani zeszytu ¢wiczen.
2. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do wuzyskania poszczegolnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych
sa formutowane przez zespoty przedmiotowe na poczatku roku szkolnego i dla informacji rodzicéw
zamieszczane na stronie internetowej szkoty.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajgé technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$é
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizycznej.
4. Dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki zwalnia ucznia z tych zaje¢ na czas okreslony
w opinii.
5. Jesli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, zamiast oceny w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
6. Uczniowi, ktéry uczeszczal na zajecia z religii wlicza si¢ oceng $rodroczng i roczng z tego przedmiotu
do sredniej ocen.
7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na podsumowaniu jego osiaggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych - okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego — oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym, a takze ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
dla ucznidw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie w oparciu o orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
10. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego Orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, a takze o ukonczeniu szkoly przez takiego ucznia postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§38. Formy i sposoby oceniania biezacego w klasach IV —VIII.
1. Ocenie biezacej podlegaja osiggnigcia 1 postgpy ucznibw w opanowaniu wiadomosci
1 umiejgtnosci zawartych w programie nauczania danych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji

0 jego osiaggni¢ciach edukacyjnych ze wskazaniem, CO uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

na sformutowaniu wskazowek do dalszego jego rozwoju.

3. Obserwacji i ocenie biezacej podlegaja formy aktywnos$ci uczniowskiej wg zasad oceniania

ustalonych przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.

4. Formy sprawdzania i oceniania wiadomosci i umiejetnosci uczniow zawarte sg w zasadach oceniania

ustalonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

5. Prace domowe podlegajg ocenie.

1) W klasach VIII w okresie od 1 kwietnia do dnia rozpoczecia egzaminu 6smoklasisty pisemne prace

domowe zadawane sg wylacznie z przedmiotow egzaminacyjnych.

2) Po egzaminie 6smoklasisty nauczyciele przedmiotow egzaminacyjnych nie zadajg pisemnych prac

domowych.

6. Calogodzinne sprawdziany wiadomos$ci i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw ustalane

s3 co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

1) W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden taki sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy.

2) Przed sprawdzianem nauczyciel zamieszcza w dzienniku elektronicznym w zaktadce Sprawdziany
szczegotowe kryteria sukcesu.

7. Uczen moze poprawi¢ oceny z prac pisemnych, z wyjatkiem oceny bardzo dobrej,

w terminie do 7 dni od uzyskania tej oceny w sposob uzgodniony z nauczycielem przedmiotu.

1) Oceng¢ mozna poprawi¢ tylko raz.

2) Ocena poprawiona jest wstawiana do dziennika obok oceny, ktéra uczen uzyskat

za pierwszym razem, nie jest jednak liczona do $redniej ocen.

3) Aby zachowaé poprawno$¢ zapisu obydwu ocen w dzienniku elektronicznym, ocena poprawiana

wpisywana jest w tej samej komorce, przed oceng pierwotng, z zachowaniem odstgpu pomiedzy

obydwoma ocenami.

8. W szkole przeprowadzane sg testy diagnozujace, ktore stuzg okre§leniu poziomu opanowanej wiedzy

i umiejetnosci przez ucznia oraz informacji zwrotnej dla niego, co robi dobrze, a CO jeszcze wymaga

poprawy.

1) Test diagnozujacy nie musi by¢ zapowiadany;

2) Wyniki testow diagnozujacych wpisywane sa do dziennika elektronicznego w postaci procentow,

nie wystawia si¢ za nie ocen.

9. Zachowanie ucznia podlega biezacej ocenie zgodnie z Kryteriami oceniania zachowania

zawartymi w §39.

10. Oceny biezace, ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna osiagnie¢ edukacyjnych ucznia oraz jego

ocena zachowania sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

11. Srednia ocen po | i Il okresie pemli role pomocnicza przy wystawianiu ocen

srodrocznych i rocznych, nie stanowi elementu decydujacego W  ocenie  ucznia.

12 Dla zapewnienia wlasciwej higieny pracy ucznia 3 dni po okresach przerw

swiagtecznych oraz ferii zimowych nie przeprowadza si¢ sprawdzianow i kartkowek.

§39. Warunki i sposob oceniania zachowania uczniow w k1. IV-VIII,
1. Ocenianie zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu i ustaleniu stopnia respektowania przez niego
zasad dotyczacych:

1) kultury osobistej;

2) bezpieczenstwa,

3) stosunku do obowigzkow szkolnych;

4) pracy narzecz klasy i spotecznos$ci szkolnej.
3. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) dostarczenie informacji uczniowi, rodzicom i nauczycielom o postepach i trudnosciach;

2) motywowanie ucznia do aktywnosci i rozwoju.
4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania, odpowiednio odnotowujac ten fakt w dokumentacji, tj. w dzienniku
oraz protokole ze spotkania z rodzicami.
5. Srédroczng i roczng klasyfikacyjng oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
wlasnych obserwacji oraz opinii:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) uczniow Klasy;

3) ocenianego ucznia;

4) informacji o wtasciwym i niewlasciwym zachowaniu ucznia wpisywanych na biezaco dodziennika
przez nauczycieli.
6. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.
7. O przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia
1jego rodzicow na 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
8. O ocenie nagannej rodzice ucznia zostajg poinformowani na miesigc przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
9. Rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen.
10. Procedura zmiany oceny znajduje si¢ w §48 Statutu.
11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lubinne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym sg ocenami OpPiSOWYymi.
13. Jesli uczen nie zmienia swojego negatywnego zachowania mimo stosowania wobec niego srodkoéw
profilaktyczno-wychowawczych (m.in. rozmowy z wychowawcg, pedagogiemszkolnym, psychologiem

szkolnym, nauczycielami, rodzicami) otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy. Upomnienie
skutkuje obnizeniem oceny zachowania na koniec okresu o jeden stopien w stosunku do oceny
przewidywanej, jesli uczen nadal nie wykazuje poprawy.

14. Jesli uczen dopuscit si¢ czynu zagrazajacego zdrowiu, zyciu lub innego czynu bedacego W kolizji
z prawem, otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoty. Nagana skutkuje obnizeniem oceny zachowania na koniec okresu
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o jeden stopien, nawet jesli uczen wykazal wyrazng poprawe swojego zachowania lub o dwa stopnie w stosunku
do oceny przewidywanej w przypadku braku poprawy.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
16. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
17. Wychowawca klasy ustalajgc ocen¢ zachowania zwraca szczegdlng uwage na postawe ucznia, jego
motywacj¢ do poprawy, gotowos¢ do przyjecia oferowanej pomocy.
18. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) w obszarze ,.kultura osobista”:
a) szanuje symbole panstwowe, religijne, szkolne,
b) jest zyczliwy, kolezenski, uprzejmy,
¢) kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowie$nikami,
d) stara si¢ kontrolowac swoje emocje,
e) nie ktamie,
f) nie uzywa wulgaryzmow,
g) potrafi przyznac si¢ do bledu, przyjac krytyke i naprawié to, co zrobil niewtasciwie;
2) w obszarze ,,bezpieczenstwo’:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoty, a takze w trakcie
wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,
b) nie stosuje przemocy,
C) nie uzywa srodkoéw psychoaktywnych, nie przynosi ich do szkoty ani na wycieczke,
nie handluje nimi, nie udostepnia, nie naktania innych do ich uzywania,
d) w miar¢ wlasnych mozliwosci reaguje w niebezpiecznych sytuacjach,
e) pomaga w rozwigzywaniu probleméow klasowych i szkolnych;
3) w obszarze ,,obowigzki”:
a) sumiennie wypetnia obowiazki uczniowskie,
b) chetnie uczestniczy w dodatkowych zaje¢ciach rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,
c) korzysta z pomocy pedagogiczno-psychologicznej, jesli podjat decyzje ouczestnictwie
W zajgciach,
d) powierzone mu zadania wykonuje rzetelnie i terminowo,
e) wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione, nie spoznia sie,
f) zawsze nosi strdj adekwatny do miejsca i okoliczno$ci, zmienia obuwie, itp. zgodnie z zapisami
w Statucie Szkoty,
g) stosuje si¢ do zapisow w Statucie Szkoty dotyczacych korzystania z telefonu komérkowego;
4) w obszarze ,,praca na rzecz klasy i spotecznosci szkolne;j”:
a) godnie reprezentuje szkote, klase,
b) ch¢tnie pomaga innym np. w nauce, przy realizacjiprojektu, rozwigzywaniu problemow,
angazuje si¢ w dzialania wolontariatu,
C) chetnie bierze udzial w akcjach charytatywnych i innych dziataniach na rzecz oséb potrzebujacych
oraz akcjach o charakterze ekologicznym,
d) szanuje swojg i cudzg wtasnosc,
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e) wlacza sie¢ w organizowanie wydarzen klasowych, szkolnych z wtasnej inicjatywy lub
zmotywowany przez nauczyciela.
19. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) w obszarze ,kultura osobista”:
a) szanuje symbole panstwowe, religijne, szkolne,
b) jest zyczliwy, kolezenski, uprzejmy,
¢) kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowie$nikami,
d) stara si¢ kontrolowa¢ swoje emocje,
e) nie ktamie,
f) nie uzywa wulgaryzmow,
g) potrafi przyznac si¢ do bledu, przyjac krytyke i naprawic to, co zrobit niewtasciwie;
2) w obszarze ,,bezpieczenstwo’:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoly, a takze w trakcie wyjs¢
I wycieczek szkolnych,
b) nie uzywa srodkéw psychoaktywnych, nie przynosi ich do szkoty ani na wycieczkg, nie handluje
nimi, nie udostgpnia, nie naktania innych do ich uzywania,
C) stara si¢ wlasciwie rozwigzywac konflikty;
3) w obszarze ,,obowigzki”:
a) zazwyczaj sumiennie wypetnia obowigzki uczniowskie,
b) chetnie uczestniczy w dodatkowych zajeciach rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania,
c) korzysta z pomocy pedagogiczno-psychologiczne, jesli podjat decyzje o uczestnictwie
w zajeciach,
d) zazwyczaj powierzone mu zadania wykonuje rzetelnie i terminowo,
e) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, dopuszcza si¢ 3 nieusprawiedliwione spoznienia,
f) sporadycznie nie przestrzega zasad zapisanych w Statucie Szkoty dotyczacychschludnego
wygladu, stroju, zmiennego obuwia itp.,
g) stosuje si¢ do zapisow w Statucie Szkoty dotyczacych korzystania z telefonu komorkowego;
4) w obszarze ,,praca na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej”:
a) godnie reprezentuje szkote, klase,
b) zmotywowany pomaga innym np. w nauce, przy realizacji projektu, rozwigzywaniu
problemow itp.,
C) bierze udziat w akcjach charytatywnych i innych dziataniach na rzecz osob potrzebujacych
oraz akcjach o charakterze ekologicznym,
d) szanuje swoja i cudzg wlasnos¢,
e) angazuje si¢ w organizowanie wydarzen klasowych, szkolnych z wiasnej inicjatywy lub
zmotywowany przez nauczyciela,
f) z wlasnej inicjatywy naprawia wyrzadzong krzywdg,
g) w widoczny dla innych sposob poprawia swoje zachowanie;
20. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) w obszarze ,kultura osobista”:
a) szanuje symbole panstwowe, religijne, szkolne,
b) zdarza mu si¢ niekulturalnie rozmawia¢ z osobami dorostymi,
C) stara si¢ mowi¢ prawde,
d) stara si¢ niec uzywa¢ wulgaryzmow,
e) zdarza mu si¢ niewtasciwie rozwigzywac niektore konflikty;
2) w obszarze ,,bezpieczenstwo”:
a) stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoty, a takze
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w trakcie wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,
b) nie uzywa srodkéw psychoaktywnych, nie przynosi ich do szkoty ani na wycieczkg, nie handluje
nimi, nie udostgpnia, nie naktania innych do ich uzywania,
C) nie zawsze wlasciwie reaguje w sytuacjach trudnych, konfliktowych;
3) w obszarze ,,obowigzki”:
a) stara si¢ sumiennie wypetnia¢ obowigzki uczniowskie,
b) stara si¢ wykona¢ powierzone mu zadania poprawnie, cho¢ nie zawsze przestrzega ustalonych
terminow,
C) ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ 5 nieusprawiedliwionych
spdznien,
d) sporadycznie nie zmienia obuwia lub nie przestrzega zasad dotyczacych schludnego wygladu
i stroju,
e) stosuje si¢ do zapisow w Statucie Szkoty dotyczacych korzystania z telefonu komorkowego;
4) w obszarze ,,praca na rzecz klasy i spotecznos$ci szkolnej”:
a) stara si¢ godnie reprezentowac klase,
b) zmotywowany pomaga innym, bierze udziat w akcjach charytatywnych i innych dziataniach
na rzecz oséb potrzebujacych oraz akcjach o charakterze ekologicznym,
C) szanuje swoja i cudzg wlasnos¢,
d) stara si¢ angazowac w organizacje¢ wydarzen klasowych.
21. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) w obszarze , kultura osobista”:
a) szanuje symbole panstwowe, religijne, szkolne,
b) zdarza mu si¢ ztosliwymi stowami lub gestami celowo robi¢ komus przykros¢, obrazid, itp.,
C) zdarza mu si¢ niekulturalnie rozmawiaé¢ z osobami dorostymi,
d) popada w konflikty, ktore rozwigzuje w sposob niewlasciwy,
e) czasami stosuje wulgaryzmy,
f) czasami celowo ktamie, by uniknagé¢ odpowiedzialnosci;
2) W obszarze ,,bezpieczenstwo”:
a) sporadycznie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w czasie przebywania na terenie szkoty,
a takze w trakcie wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,
b) nie uzywa srodkéw psychoaktywnych, nie przynosi ich do szkoty ani na wycieczke, nie handluje
nimi, nie udostgpnia, nie naktania innych do ich uzywania,
C) zdarza mu si¢ zachowywac agresywnie, ale nie stanowi to zagrozenia dla jego bezpieczenstwa
I innych osob,
d) prowokuje innych do niewtasciwego zachowania;
3) w obszarze ,,obowiazki”:
a) zaniedbuje obowigzki szkolne,
b) przeszkadza w prowadzeniu zajec,
C) ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ 7 nieusprawiedliwionych
spdznien,
d) czesto nie zmienia w szkole obuwia lub nie przestrzega zasad dotyczacych wygladu i stroju
zawartych w Statucie Szkoty,

e) czasami korzysta z telefonu komorkowego niezgodnie z zasadami zapisanymi
w Statucie Szkoty;
4) w obszarze ,,praca na rzecz klasy i spotecznos$ci szkolnej”:
a) sporadycznie angazuje si¢ w organizacje wydarzen klasowych,
b) sporadycznie bierze udziat w akcjach charytatywnych i innych dziataniach na rzecz osob
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potrzebujacych oraz akcjach o charakterze ekologicznym,
C) nie zawsze szanuje swoja i cudzg wtasnos¢.
22. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) w obszarze ,.kultura osobista”:
a) lekcewazy symbole panstwowe, religijne lub szkolne,
b) ztosliwymi uwagami, mimika, gestami, celowo wyrzgdza komus przykros$¢, obraza, lekcewazy itp.,
c) niekulturalnie rozmawia z osobami dorostymi,
d) swoim zachowaniem dezorganizuje prace podczas lekcji,
e) celowo ktamie, aby unikngé odpowiedzialnosci,
f) nie przyznaje si¢ do winy;
2) W obszarze ,,bezpieczenstwo’:
a) prowokuje konflikty, bojki,
b) czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas przebywania na terenie szkoty, a takze
w trakcie wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,
C) zdarza mu si¢ stosowac przemoc stowna, fizyczng, psychiczng, cyberprzemoc,
d) przynosi do szkoty lub na wycieczke $rodki psychoaktywne, handluje nimi, jak rowniez stosuje
je i namawia innych do tego;
3) w obszarze ,,obowigzki”:
a) lekcewazy wykonywanie obowigzkow uczniowskich,
b) ma nie wigcej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych i czgsto si¢ spoznia,
C) zazwyczaj nie zmienia w szkole obuwia lub nie przestrzega zasad dotyczacych wygladu istroju
zawartych w Statucie Szkoty,
d) czgsto korzysta z telefonu komorkowego niezgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie Szkoty;
4) w obszarze ,,praca na rzecz klasy i spotecznos$ci szkolnej”:
a) zazwyczaj nie angazuje si¢ w wydarzenia szkolne, czy klasowe,
b) niszczy mienie szkolne, nie szanuje wlasnosci swojej i cudze;j,
a ponadto uczen nie zmienia swojego zachowania mimo stosowania wobec niego srodkow
profilaktyczno-wychowawczych.
23. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) w obszarze , kultura osobista”:
a) nie szanuje symboli panstwowych, religijnych, szkolnych,
b) wyrzadza innym przykro$¢é, obraza, lekcewazy, itp.,
C) uzywa wulgaryzmow,
d) dezorganizuje prace podczas lekcji,
e) celowo ktamie, by unikna¢ odpowiedzialnosci,
f) nie przyznaje si¢ do winy,
g) dopuszcza sig kradziezy;
2) W obszarze ,,bezpieczenstwo”:
a) prowokuje konflikty, bojki, bierze w nich udzial,
b) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,
c) zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc fizyczng, stowna, psychiczng lub cyberprzemoc,
d) przynosi do szkoty lub na wycieczke $rodki psychoaktywne, handluje nimi, jak rowniez stosuje je
i namawia innych do tego,
e) dopuszcza si¢ innych czynow zabronionych;
3) w obszarze ,,obowigzki”:
a) razaco zaniedbuje obowigzki szkolne,
b) ma ponad 30 godzin nicusprawiedliwionych, notorycznie si¢ spdznia,
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C) nie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;
4) w obszarze ,,praca na rzecz klasy i spotecznos$ci szkolnej”:
a) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,
b) niszczy mienie szkolne, nie szanuje swojej i cudzej wlasnosci,
a ponadto uczen nie zmienia swojego zachowania mimo stosowania wobec niego srodkoéw
profilaktyczno-wychowawczych.

§40. Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej.
1 Na poczatku I etapu ksztatlcenia kazdy wuczen =zostaje zdiagnozowany pod wzgledem
przygotowania do podjgcia nauki w szkole.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych polega na przekazaniu w formie pisemnej lub ustnej
informacji zwrotnej na temat tego, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy i jak dalej powinien si¢
uczyC.
1) W roku szkolnym 2021/2022 w klasach 11'i 11l oraz w roku szkolnym 2022/2023 w klasach 11l oceny
biezace z zaje¢ obowigzkowych sg ustalane w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy — 6;
b) stopien bardzo dobry — 5;
C) stopien dobry — 4;
d) stopien dostateczny — 3;
e) stopien dopuszczajacy — 2;
f) stopien niedostateczny — 1,
gdzie ocenami pozytywnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. a-e,
a oceng negatywna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. f.
2) Oceny biezace, klasyfikacyjne, $roédroczne i roczne z religii ustala si¢ w stopniach wedtug skali
podanej w pkt. 1.
4. Ocenie podlega rozwoj spoteczno —emocjonalny ucznia oraz wymienione ponizej edukacje:
1) edukacja polonistyczna;
2) edukacja matematyczna;
3) edukacja spoteczno-przyrodnicza;
4) edukacja informatyczna;
5) edukacja plastyczna;
6) edukacja muzyczna;
7) jezyk angielski;
8) religia.
5. Sprawdzajac wiedze 1 umiejetnos$ci ucznia nauczyciel informuje go, co bedzie podlega¢ ocenianiu
1 w komentarzu do pracy ucznia odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow wynikajacych
z oceniania ksztaltujacego.
6. Ocenie biezacej i opisowej podlegaja nastepujgce aktywnosci uczniowskie:
1) czytanie;
2) pisanie;
3) moéwienie;
4) shuchanie;
5) obliczanie;
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6) umiejetno$¢ rozwigzywania zadan;

7) umiejetnosci praktyczne;

8) umiejetnosci artystyczne;

9) rozwaj ruchowy.
7. Ocena zachowania jest oceng opisowa, polega na rozpoznawaniu przez wychowawce stopnia
respektowania przez uczniow zasad wspodlzycia spotecznego i norm etycznych ustalonych wspolnie
z uczniami w kontrakcie klasowym.

8. Wychowawca dokonuje oceny zachowania na podstawie wnikliwej obserwacji i informacji
zawartych w dzienniku elektronicznym z uwzglgdnieniem kryteriéw oceniania zachowania.

9. Oceny biezgce, ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz jego
ocena zachowania s3 dokumentowane w dzienniku elektronicznym na podstawie prac uczniowskich,
testow, sprawdzianow, prac domowych, spostrzezen i uwag dotyczacych zachowania.

10. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow kl. I-111 wiadomosci
1 umiejetnosei z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla
| etapu edukacyjnego oraz ma wskazywacé potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. O przewidywanej dla ucznia klas I — 111 klasyfikacyjnej nagannej ocenie zachowania lub negatywnej
ocenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia rodzice zostajg poinformowani na miesigc przed srédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w trakcie spotkania z wychowawca lub
listem poleconym.

12. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia na wniosek
wychowawcy 1 po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy I-1l11 przez
ucznia, przy czym do szczegdlnych przypadkow zalicza sig:

1) specyficzne trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych §rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatlceniem w innych systemach edukacji;

3) przewlekta choroba uniemozliwiajaca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania,

4) brak podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej
w II etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza
umiejetnosci czytania i pisania;

5) niedojrzatos¢ emocjonalna: Iek przed szkola, nauczycielami, kolegami, ptaczliwos¢, moczenie si¢
I inne;

6) niedojrzatosc¢ fizyczna.
13.Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tredci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I-II do klasy programowo wyzszej rowniez w trakcie trwania roku
szkolnego:

1) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy;

2) nawniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow.

§41. Ocena zachowania uczniéw I etapu edukacyjnego.
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
1) punktualnos$¢ — brak spdznien;

2) systematyczne odrabianie prac domowych, przygotowanie do zaj¢¢;
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3) sumienne wypelnianie obowigzkéw dyzurnego klasowego oraz wywigzywanie si¢ z innych
podjetych zadan;
4) utrzymywanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy oraz dbatos¢ o przybory i ksigzki,
5) dbatos¢ o sprzet szkolny;
6) dbatos¢ o czystos$¢ otoczenia i estetyke klasy;
7) dbatos¢ o skromny i estetyczny wyglad — ubidr stosowny do okolicznosci.
2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
1) udziat w konkursach i innych imprezach organizowanych w szkole;
2) godne reprezentowanie szkoty podczas imprez okolicznoSciowych;
3) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien;
4) aktywnosc, pilnos¢, obowigzkowos¢ w pracy;
5) wykonywanie dodatkowych prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
6) aktywny udzial we wspodlnych grach, zabawach, imprezach klasowych i szkolnych.
3. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
1) podtrzymywanie tradycji szkoty;
2) przejawianie szacunku wobec symboli narodowych;
3) aktywne uczestnictwo w wydarzeniach zwigzanych z tradycjami szkoty.
4. Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
1) przestrzeganie norm i zasad funkcjonowania w grupie;
2) bezpieczne zachowanie podczas przerw;
3) pomaganie innym w miar¢ swoich mozliwosci;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
5) dbatos¢ o higiene osobistg;
6) nieprzejawianie zachowan agresywnych;
7) praca nad poprawg Swojego zachowania.
5. Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
1) stosowanie form grzecznosciowych wobec dorostych i rowiesnikow;
2) nieuzywanie wulgaryzmow;
3) wzbogacanie stownictwa poprzez rozwijanie zainteresowan czytelniczych.
6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
1) przestrzeganie zasad kontraktu klasowego;
2) kulturalne zachowanie w czasie przerw i podczas wyjs¢ poza teren szkoty;
3) udokumentowane sukcesy pozaszkolne;
4) kulturalne uczestnictwo w uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;
5) przestrzeganie zasad kulturalnego spozywania positkow w stotéwce szkolnej;
6) przestrzeganie regulaminu korzystania z toalet.
7. Okazywanie szacunku innym:
1) prawdomoéwnos$¢ wobec innych;
2) nieprzywlaszczanie cudzej wlasnosci;
3) szacunek wobec kolegdéw, pracownikéw szkoty i innych 0sob;
4) pomaganie stabszym w roznych sytuacjach: na wycieczce, w czasie zabawy, w szkole, itp.
5) wypehnianie polecen nauczyciela.

§42. Termin i forma informowania ucznia i jego rodzicow:

1 Na poczatku roku szkolnego nauczyciel w czasie realizacji tresci programowych przeznacza
jednostke lekcyjng na omowienie zasad oceniania danej edukacji w kazdym oddziale i odnotowuje ten
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fakt w dzienniku elektronicznym. W szczegdlnosci informuje 0:

1) wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy w pierwszych dniach nowego roku szkolnego informuje uczniéw o kryteriach,
warunkach 1 sposobie oceniania zachowania ucznia oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami wychowawca klasy informuje rodzicow i odnotowuje ten fakt
w protokole, o:
1) wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;
2) kryteriach, warunkach i sposobie oceniania zachowania uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnejzachowania;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;
5) mozliwosci dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych uczniow na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
dostarczonej szkole przez rodzicow.
4. Wychowawca klasy jest zobowigzany podczas ostatnich konsultacji zbiorowych poinformowac
rodzicow o przewidywanych dla ucznia §rodrocznych 1 rocznych ocenach z poszczegélnych
przedmiotéw nauczania oraz odnotowac¢ ten fakt w protokole spotkania.
5. O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej 1 rocznej ocenie niedostatecznej i/lub nagannej ocenie
zachowania nalezy poinformowac rodzicow ucznia za potwierdzeniem przed srédrocznym i1 rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej podczas ostatnich konsultacji zbiorowych w danym
okresie lub listem poleconym, tj. w grudniu i maju.
6. Wychowawca jest zobowigzany na 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej poinformowac¢ uczniéw o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania
oraz odnotowac ten fakt w dzienniku elektronicznym.
7. Nauczyciel jest zobowigzany najp6zniej w ciggu tygodnia po ostatnich konsultacjach zbiorowych
poinformowac uczniow o przewidywanych dla nich §rédrocznych i rocznych ocenach z danych zajec¢
edukacyjnych poprzez odczytanie ocen w czasie lekcji 1 musi odnotowaé ten fakt w dzienniku
elektronicznym.
8 O obnizeniu przewidywanej $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania, wychowawca lub nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje rodzicow
w czasie spotkania za potwierdzeniem rodzica lub listem poleconym najpdzniej na trzy dni przed
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji posiedzeniem rady pedagogiczne;.
9. O postepach, trudnosciach, uzdolnieniach i poziomie swoich osiaggni¢¢ uczen informowany jest na
biezaco, systematycznie w czasie zaj¢¢ lekcyjnych w sposob jawny i zrozumiaty dla siebie.
10. O postepach, trudnosciach, uzdolnieniach, poziomie osiagnig¢ dziecka rodzice sa informowani:

1) w czasie konsultacji z nauczycielem i spotkan z rodzicami wg ustalonego harmonogramu,

2) na prosbe rodzicow podczas indywidualnych rozmow;

3) listem poleconym w uzasadnionych sytuacjach wychowawczych;

4) w czasie spotkan zespotow nauczycielskich z udzialemrodzicow.
11. Rodzice mogg otrzymac wnioski zespotow nauczycielskich dotyczace swoich dzieci.
12 O postepach, trudnosciach, uzdolnieniach ucznia i poziomie jego osiggnie¢ nauczyciele informowani
sg podczas prac zespolow nauczycielskich, posiedzen rady pedagogicznej 1 konsultacji z pedagogiem

szkolnym.
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§43. Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.
1. Uczen ma mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. O podwyzszenie rocznej oceny, o ktérej mowa w pkt. 1 moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) nie otrzymatl upomnienia wychowawcy klasy lub nagany dyrektora szkoty.
3. Rodzice ucznia w ciggu 3 dni od daty poinformowania przez wychowawce 0 przewidywanej ocenie
zachowania, sktadajg w sekretariacie do wychowawcy klasy za posrednictwem dyrektora szkoty
wniosek o zmiang przewidywanej oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.
4. Wychowawca po rozpatrzeniu wniosku utrzymuje lub ustala ocen¢ wyzsza niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania i w ciggu 2 dni poprzez dziennik elektroniczny przekazuje informacje
zwrotng uczniowi i jego rodzicom.
5. Uczen ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Uczen moze poprawié¢ ocen¢ tylko o jeden stopien;
7. O podwyzszenie rocznej oceny, o ktorej mowa w pkt. 5 moze ubiegac si¢ uczen, ktory przystapit do
wszystkich sprawdzianow.
8. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych rodzice ucznia do
godz. 10.00 dnia poprzedzajacego rade¢ klasyfikacyjng sktadajg wniosek w sekretariacie do nauczyciela
przedmiotu za posrednictwem dyrektora szkoty.
9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez dyrektora szkoty, sekretariat informuje
ucznia ijego rodzicow o miejscu i terminie sprawdzianu.
10. Sprawdzian odbywa si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadania praktycznego
1 obejmuje sprawdzenie wiedzy 1 umieje¢tno$ci ucznia z zakresu tresci przewidzianych dla danego
poziomu klasy.
11. Nauczyciel w terminie wskazanym przez dyrektora szkoly przygotowuje zadania na pismie po
konsultacji z innym nauczycielem tego przedmiotu lub z przewodniczacym zespotu.
12. Stopien trudnosci sprawdzianu odpowiada wymaganiom edukacyjnym niezbednym do uzyskania
oceny, o ktorg wnioskuje uczen.
13. W przypadku zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne zakres
materialu ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac predyspozycje ucznia.
14. Sprawdzian przeprowadzany jest przez komisje powolang przez dyrektora szkoty
w sktadzie: nauczyciel przedmiotu jako przewodniczacy oraz nauczyciel tych samych zaje¢ Iub
pokrewnych.
15. Ocena wustalona w wyniku procedury podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania
lub z zaje¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.
16. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory jest przechowywany w dokumentacji
szkoty.

§44. Klasyfikacja $roédroczna i roczna.

1. Na podstawie postepow i osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw w danym roku szkolnym nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne ustalajg oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne
zgodnie z obowigzujacg skalg ocen.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng ustala si¢ do 31 stycznia danego roku szkolnego, a roczng na 10-14 dni przed
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koncem roku szkolnego.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia wystawiong oceng.

4. Wychowawca klasy ustala $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania w klasach IV-VIII zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania zawartymi w §39.

5. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

6. Kryteria ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
ucznidow klas IV-VIII okreslaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw.

7. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.

8. Uczen klas IV-VIII, ktory opanuje wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje oceng bardzo dobra.

9. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz CO najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

10. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania oraz z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 z uwzglednieniem ocen rocznych z zaje¢, ktorych realizacja,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim organizowanych przez Lubelskiego
Kuratora O$wiaty otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

12, Uczen klasyfikowany ze $rdédroczng oceng niedostateczng z jednego lub wiecej przedmiotow
pozostaje uczniem tejsame;j klasy. Jego promocja do klasy wyzszej jest uzalezniona od ocen rocznych.
13. Forme¢ 1 sposob uzupehlnienia brakéw edukacyjnych uniemozliwiajacych lub utrudniajacych
kontynuowanie nauki wychowawca uzgadnia z rodzicami.

14. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ z poszczegélnych edukacji
ustalonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg przyjetej skali ocen oraz
na podsumowaniu zachowania i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej wg kryteriow.

15. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego opracowanego dla niego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia si¢ wskazniki ilosciowe poziomu
osiggnig¢ ucznidow 1 ich zachowan oraz analizuje si¢ szczegdlne osiggnigcia ucznidw 0raz przyczyny
niepowodzen szkolnych.

17. Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.

18. Po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej zatwierdzajagcym wyniki klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej, wychowawca przesyta rodzicom listem poleconym informacj¢ o ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i/lub nagannej ocenie zachowania.

§45. Sposoby dokumentowania oceny i pracy ucznia.

1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z poszczegolnych edukacji oraz zachowania
ucznia sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczyciel prowadzi teczki, w ktorych gromadzi i przechowuje dowody osiagni¢¢ szkolnych uczniéw
do konca roku szkolnego.

3. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace pisemne uczniow w ciggu 2 tygodni i omoéwic ich wyniki
podczas lekcji.
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4. Rodzice majg wglad w prace pisemne swoich dzieci podczas konsultacji i spotkan z rodzicami.
1) W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ zrobienie fotokopii pracy dziecka przez rodzica.

§46. Tryb i terminy przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych.

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na realizacj¢ tych zaje¢;

2) realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

3) spetnia obowigzek szkolny pozaszkota;

4) przeszedl ze szkoly o innym planie nauczania, ktéry uniemozliwia wystawienie oceny koncowej
z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego rodzice ucznia sktadaja do dyrektora szkoty
nie p6zniej niz miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

3. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogiczne;.

4. Fakt uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego z uczniem i jego rodzicami dokumentuje si¢
w dzienniku elektronicznym.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego maja
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
oraz ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowiazek szkolny poza szkota oraz ucznia, ktory
przeszedt ze szkoly o innym planie nauczania przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodzi dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy oraz nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla danego poziomu.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkota nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy date jego
przeprowadzenia, imiona i nazwiska czlonkdéw komisji oraz ucznia zdajacego egzamin, nazwe zajec,
z ktorych zostal przeprowadzony egzamin wraz z zadaniami egzaminacyjnymi oraz ustalong ocene
klasyfikacyjng.

12. Do protokotu, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, poza pisemnymi pracami ucznia
dotagcza si¢ krotka informacje o ustnych wypowiedziach oraz wykonaniu przez niego zadan
praktycznych.

13. Uczen nieklasyfikowany za | okres pozostaje uczniem tej samej klasy, a braki edukacyjne ma
uzupehi¢ pod kierunkiem nauczyciela we wspolpracy z rodzicami w ciggu II okresu.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego jest klasyfikowany z tego przedmiotu
z oceng niedostateczng.

15. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zamiast oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

§47. Tryb i terminy przeprowadzania egzaminoéw poprawkowych.

1 Uczen kl. IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2 Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego maja przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3 Wniosek o  przeprowadzenie  egzaminu  poprawkowego  skladaja  rodzice  ucznia
do dyrektora szkoty w terminie do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, przy czym termin
egzaminu dyrektor szkoty wyznacza do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5 Jesli uczen z powodow usprawiedliwionych nie mogt wzia¢é wudzialu w  egzaminie
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w innym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzi dyrektor lub nauczyciel przez
niego wyznaczony jako przewodniczacy komisji, nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz nauczyciel
tych samych lub pokrewnych zajec.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy date jego przeprowadzenia, imiona
1 nazwiska cztonkéw komisji oraz ucznia zdajacego egzamin, nazwe zajeé, z ktorych zostat
przeprowadzony egzamin wraz z zadaniami egzaminacyjnymi oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.

8 Do protokotu, ktory stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia, dolacza si¢ poza pisemnymi pracami
ucznia, krotka informacje o ustnych wypowiedziach oraz wykonaniu przez niego zadan praktycznych.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajecia te sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

10. Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego otrzymuje $wiadectwo, natomiast
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

§48. Procedura zmiany oceny w przypadku wystawienia oceny niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.
1 Uczen 1 jego rodzice moga zglosi¢ =zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia sktada si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie od dnia
klasyfikacyjnego  posiedzenia rady pedagogicznej, nie pozniej jednak niz w  ciggu
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia uchybien prawa dotyczacych trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, dyrektor szkolty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
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wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
ustala ocen¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poOzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a jego termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5 W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sprawdzian przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodzi dyrektor lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie wskazany przez dyrektora szkoty;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

§49. Sposoby wspierania ucznia w rozwoju, motywowania ucznia do dalszej pracy i pomocy

w samodzielnym planowaniu rozwoju.

1. Indywidualizacja procesu dydaktycznego.

2. Przekazywanie informacji zwrotnej, na temat postgpow ucznia oraz jego dalszego rozwoju.

3. Zlecanie zadan dodatkowych i zachecanie do samodzielnej pracy np. badawczej, tworczej,
artystycznej.

4. Udzial w kotach zainteresowan.

Uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych.

6. Udziat w konkursach, wycieczkach dydaktycznych.

o

ROZDZIAL. 12
Uczniowie szkoly

§50. 1. Proces przyjmowania uczniéw do szkoty odbywa sie zgodnie z wlasciwymi przepisami.

2. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.
3. Szkota przyjmuje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

4. Do szkoty przyjmowane sg dzieci zamieszkale na obszarze danej gminy.

5. Dzieci zamieszkate poza obszarem gminy moga by¢ przyjete do szkoty, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego gmina dysponuje nadal wolnymi miejscami.
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§51. Zasady przyjmowania dzieci do oddzialoéw przedszkolnych.

1 Do oddziatoéw przedszkolnych w przyjmowane sg dzieci szescioletnie objete obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym oraz dzieci siedmioletnie, ktorym odroczono rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

2.0 przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

3 Terminy postepowania rekrutacyjnego, wzory oraz terminy sktadania dokumentéw na dany rok

szkolny, dyrektor szkoty podaje jako zatgczniki do zarzadzenia.

4. Terminy zapisOw, rekrutacji oraz sktadania dokumentéw do oddziatu przedszkolnego podawane sa

kazdego roku do informacji publicznej na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen na terenie

szkoty.

5.Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.

6.Whniosek rekrutacyjny o przyjecie do oddziatu przedszkolnego w szkole sktada si¢ do dyrektora szkoty

pierwszego wyboru.

7.Wniosek rekrutacyjny zawiera nastgpujace informacje:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru
PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow dziecka.

8 W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage nastgpujgce Kryteria, zapewniajace jak

najpetniejsza realizacje¢ potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria majace

jednakowsg warto$¢ — po 10 pkt. kazde:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie piecza zastepcza.

9. Kryteria wraz liczbg punktow w postgpowaniu rekrutacyjnym ustala si¢ w zgodzie z wlasciwa

uchwatg Rady Miasta Lublin:

1) pozostawanie rodzicow w zatrudnieniu lub prowadzenie przez nich dziatalnosci gospodarczej lub
pobieranie nauki w systemie dziennym - 4 punkty;

2) uczgszczanie rodzenstwa kandydata do tego przedszkola — 2 punkty;

3) zadeklarowanie przez rodzicow kandydata korzystania przez niego z peinej oferty przedszkola,
tj. bezptatnego nauczania, wychowania, opieki i positkéw powyzej 8 godzin dziennie — 2 punkty;

4) zadeklarowanie przez rodzicow kandydata korzystania przez niego z pelnej oferty przedszkola,
tj. bezptatnego nauczania, wychowania, opieki i positkéw do 8 godzin dziennie — 1 punkt;

5) uczeszczanie rodzenstwa kandydata do funkcjonujacej w poblizu szkoty lub ztobka — 1 punkt;

6) zadeklarowanie uczeszczania do tego przedszkola kandydatow bedacych rodzenstwem
w wieku 3-4 lat— 1 punkt.

10. Do wniosku dotacza si¢ zaswiadczenia po$wiadczajgce spetnienie wybranych Kryteriow.

1. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
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o zakwalifikowaniu dziecka decyduje losowanie przeprowadzone przez elektroniczny system rekrutacji.

12 Whniosek o przyjecie do oddzialu przedszkolnego w szkole moze by¢ zlozony do nie wigcej niz

pigciu wybranych publicznych przedszkoli lub szkot.

13. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty na

czele z przewodniczacym komisji rekrutacyjnej.

14. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych oraz informacje¢ o liczbie wolnych miejsc;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

15 Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych spetnienie

kryteriow wskazanych we wniosku rekrutacyjnym.

16. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do klasy | na wolne miejsca, jezeli w wyniku

postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

17. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen przy wejsciu

do szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz

najnizsza liczbg punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

18 W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

19. Uzasadnienie sporzadza si¢ W terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata

z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 18. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyje¢cia, w tym

najnizsza liczbg punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat

w postepowaniu rekrutacyjnym.

2. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzic moze wnie$¢ do dyrektora szkoty

odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

21. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni

od dnia otrzymania odwotania.

2. W przypadku zastrzezen co do rozstrzygniecia dyrektora, rodzic moze ztozy¢ skarge do sadu

administracyjnego.

23, Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponowaé bedzie

wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

§52. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty.
1. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 51 w Lublinie przyjmowane sa:
1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie wniosku zgtoszeniowego;

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly na podstawie wniosku rekrutacyjnego, jesli szkotla
dysponuje wolnymi miejscami, a kandydat spelnia stosowne Kryteria.
2. Przy przyjeciu dziecka do klasy pierwszej brane sg pod uwagg nastepujace Kryteria:

1) rodzenstwo kandydata uczgszcza do danej szkoty lub oddziatu przedszkolnego w szkole — 4 punkty;
2) rodzenstwo lub rodzice kandydata sg absolwentami szkoty — 2 punkty;
3) rodzenstwo kandydata uczeszcza do przedszkola funkcjonujgcego w poblizu szkoty — 3 punkty;

4) rodzice kandydata sa zatrudnieni lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Gminy Lublin —
2 punkty.
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3. W przypadku, gdy kandydaci uzyskaja jednakowa liczbe punktow o przyjeciu do szkoty decyduje
wynik losowania dokonany przez system informatyczny.

4. Rodzice potwierdzaja wole podjecia przez dziecko nauki w klasie pierwszej poprzez zlozenie
w sekretariacie szkoty wygenerowanego z systemu rekrutacji, pobranego ze strony www szkoly lub
z sekretariatu szkoty dokumentu ,,Potwierdzenia woli zapisania ucznia do szkoty”.

5. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do szkoty.

6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej w ciggu 5 dni od wniosku zlozonego przez rodzicow
sporzadza uzasadnienie, w ktorym podaje przyczyny odmowy przyjecia dziecka do szkoty.

7. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia, rodzic moze wnie$¢ do dyrektora szkotly
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej.

8. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania. W przypadku zastrzezen co do rozstrzygniecia dyrektora rodzic moze
ztozy¢ skarge do sadu administracyjnego.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponowaé bedzie wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktore konczy si¢ nie poézniej niz
31 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

10. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

11. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na
co najmniej 50 % obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

§53. Prawa i obowigzki ucznia.
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
a w szczego6lnosci do:
d) swobodnego dostepu do uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
b) korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej,
¢) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
d) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
€) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan poprzez udzial w kotach zainteresowan, jesliorgan

prowadzacy szkole przeznaczyt §rodki na ich prowadzenie,

f) indywidualnego toku lub programu nauki, po spetnieniu okreslonych warunkow;

2) informacji w zakresie:
d) znajomosci programOw nauczania, kryteribw oceniania zgodnych z zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego, jawnosci ocen,

b) decyzji podejmowanych w jego sprawie,
€) zycia szkolnego np. o odbywajacych si¢ imprezach szkolnych, zajgciach pozalekcyjnych;

3) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu:
d) wolnosci mys$li, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przysluguje prawo
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do ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie z przystugujacej wolnosci,
b) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych;
4) wyglaszania opinii, przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie;
5) ochrony od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych i wszelkiego
okrucienstwa, w szczegolnosci za$ do:

a) opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

b) ochrony jego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondencji, co oznacza, ze
wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego uczniéw znane wychowawcy czy innym
pracownikom szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane,

C) poszanowania godnosci;

6) ochrony zdrowia w zakresie higienicznych warunkow nauki:

d) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien by¢ ustalony

z uwzglednieniem:

- réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach w tygodniu,

- roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

- nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajg¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

b) do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, a szczegélnie do petlnego korzystania
z przerw w zajeciach edukacyjnych 1 ograniczenia zadan domowych w czasie przerw
$wigtecznych i ferii, w soboty i niedziele;

7) zrzeszania sig:
d) przynaleznosci do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie szkoty, w tym uczestnictwa
w pracach Samorzadu Uczniowskiego pod kierunkiem nauczyciela opiekuna;
8) znajomosci swoich praw;
9) zglaszania naruszania praw ucznia do wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego i informacji na
temat sposobu ich rozpatrzenia;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach itp. oraz ma prawo do trzech dni
wolnych od zaje¢ lekcyjnych na przygotowanie w przypadku reprezentowania szkoty w konkursie
przedmiotowym na szczeblu okregowym;

11) przynaleznosci za zgoda rodzicow do wybranych przez siebie stowarzyszen i organizacji
dziatajacych w szkole, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, z wyjatkiem partii
I organizacji politycznej;

12) uczestnictwa w roznych formach zycia kulturalnego szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:
1) w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych:
d) przychodzi¢ punktualnie na lekcje,
b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
€) odrabia¢ zadania domowe i sumiennie przygotowywac si¢ do zajec,
d) zaleglosci spowodowane nicobecnoscig uzupetni¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela przedmiotu zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

2) w zakresie usprawiedliwiania niecobecnos$ci na zajeciach:

d uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty,

61



b) w przypadku nieobecnosci lub zwolnienia z zaje¢ uczen ma obowigzek dostosowania si¢ do
zapisOw umieszczonych w rozdziale 5 niniejszego statutu,

¢) w przypadku tygodniowej lub dluzszej nieobecnosci uczen jest zobowigzany do nadrobienia
zalegto$ci w terminie 7 dni od czasu powrotu do szkoty, a w sytuacjach wyjatkowych za zgoda
nauczyciela w dluzszym okresie czasu, natomiast nauczyciel nie odnotowuje w tym czasie
nieprzygotowania ucznia do zajeé;

3) w zakresie dbania 0 wyglad swoj i otoczenia:

d) ubierac si¢ adekwatnie do wieku, miejsca i sytuacji, w jakiej si¢ znajduje;

b) przychodzi¢ do szkoty w stosownym stroju na co dzien. Dla uczennicy za codzienny strdj uznaje
si¢ lekkie obuwie sportowe, dtugie spodnie, spodenki, spodnice lub sukienke (nie krotsze niz do
potowy uda), bluze, bluzke, koszule lub koszulke z dtugim lub krotkim rgkawem. Na stroj
codzienny ucznia sktada si¢: lekkie obuwie sportowe, koszula, koszulka z krotkim Iub dtugim
rckawem, bluza, sweter lub marynarka, dtugie spodnie, spodenki (nie krotsze niz do potowy
uda);

€) nosi¢ strdj estetyczny, bez wulgarnych napiséw i rysunkow oraz ekstrawaganckich dodatkow,
nieeksponujacy gotych ramion, brzucha, gtebokich dekoltow;

d) chodzi¢ bez nakrycia gtowy (czapki, kaptura, chustki);

€) nosi¢ obuwie zmienne przez caly rok szkolny;

f) przychodzi¢ w stroju galowym w tonacji biato-czarnej lub biato-granatowej. Na str6j galowy
uczennicy sklada si¢: biala bluzka z dlugim lub krétkim rekawem zakrywajacym ramiona
i ciemna spddnica (nie krotsza niz do potowy uda) lub dtugie ciemne spodnie. Strojem galowym
ucznia jest biata koszula i dtugie ciemne spodnie.

Stroj galowy obowigzuje podczas:

- rozpoczecia roku szkolnego,

- przyrzeczenia klas pierwszych,

- uroczystosci z okazji Swieta Odzyskania Niepodleglosci,
- egzaminu 6smoklasisty,

- uroczystosci z okazji Swieta Konstytucji 3 Maja

- Swieta Szkoty,

- pozegnania klas 6smych,

- zakonczenia roku szkolnego,

- uroczystosci 1 spotkan, w ktorych uczen reprezentuje szkote,
- innych wydarzen, zgodnie z decyzja dyrektora szkoty;

g) dbac o wlasne zdrowie i higiene, tzn. nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie zazywac

narkotykow ani dopalaczy,

h) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek;

4) w zakresie korzystania na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, takich jak: tablety, kamery, aparaty i inne:

d) uczen ma zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w szkole,

b) w sytuacjach wyjatkowych uczen moze skorzysta¢ z telefonu w sekretariacie szkoty badz
potaczy¢ si¢ z wlasnego telefonu za zgoda nauczyciela,

¢) w przypadku naruszenia zasad uzywania telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych uczen zobowigzany jest do oddania urzadzenia nauczycielowi, ktory przekazuje
telefon do depozytu w sekretariacie szkoty i informuje rodzicoéw o zaistnialej sytuacji oraz
mozliwo$ci osobistego odbioru telefonu,

d) uczen nie ma prawa nagrywa¢ dzwieku lub obrazu za pomocg zadnego urzadzenia
elektronicznego bez zgody osoby nagrywanej badz fotografowanej;
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5) w zakresie wlasciwej postawy wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolegow
I kolezanek uczen:
d) ma stosowac si¢ do zarzadzen organdéw szkoty,
b) stucha¢ i wykonywac¢ polecenia nauczyciela,-
€) okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty,
d) stosowac si¢ do postanowien kontraktu klasowego ucznia kl. I-111, kryteriow oceniania
zachowania ucznia oraz do regulaminow obowigzujacych w szkole.

§54. Naruszanie praw ucznia.

1 Uczen lub Samorzad Uczniowski moze zglosi¢ wychowawcy naruszanie praw ucznia przez
pracownikow szkoty w ciagu 14 dni od zaistniatej Sytuacji.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczycieli, wychowawca klasy:

1) przeprowadza rozmowe na temat naruszania praw ucznia z nauczycielem danego przedmiotu;

2) zwoluje zespot nauczycieli uczgcych w danym oddziale w celu pozytywnego rozwigzania
problemu;

3) zgtasza problem do dyrektora szkoty.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownikow administracji i obstugi, wychowawca klasy:
1) przeprowadza z pracownikiem rozmowe Na temat przestrzegania przepisow statutu szkoty;
2) zgtasza problem do dyrektora szkoty, jesli sytuacja naruszenia praw ucznia si¢ powtarza.
4. W przypadku naruszenia praw ucznia przez wychowawce klasy Samorzad Uczniowski moze zglosi¢
ten fakt do dyrektora szkoty, ktory podejmuje dziatania zgodnie z przepisami prawa.
5. Dyrektor szkoty lub wychowawca sa zobowigzani do rozpatrzenia naruszenia praw ucznia w terminie
14 dni od daty uzyskania informacji na ten temat oraz powiadomienia Samorzadu Uczniowskiego
i ucznia o sposobie rozpatrzenia.
6. Od decyzji wydanej przez dyrektora szkoly osobie zglaszajgcej wniosek przystuguje w terminie 7 dni
odwotanie do wtasciwego wizytatora w Kuratorium Os$wiaty.
7. Rodzice, nauczyciele 1 pracownicy pedagogiczni moga sktada¢ do dyrektora szkoty skargi 1 wnioski
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

8 Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski po wczesniejszym uzgodnieniu terminu przez sekretariat
szkoty.

§55. Nagradzanie uczniow.
1. Za wzorowa przyktadng postawg i bardzo dobre wyniki w nauce uczen moze otrzymaé¢ wyrdznienia
I nagrody, takie jak:
1) pochwata wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
2) pochwala dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny dyrektora szkoty skierowany do rodzicow;
4) dyplom uznania lub nagroda rzeczowa.
2. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia co do przyznanej nagrody wraz
z uzasadnieniem na pismie w ciggu 3 dni od jej uzyskania.

1) Dyrektor szkoty powotuje zespot do rozpatrzenia zazalenia i w ciggu 7 dni udziela rodzicowi
odpowiedzi na pismo.
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§56. Kary stosowane wobec ucznidw.

1 Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki i obowiazkdéw szkolnych oraz naruszanie
porzadku szkolnego uczen moze zosta¢ zdyscyplinowany:
1) pisemnym upomnieniem wychowawcy;

2) nagang dyrektora szkoty;
3) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania rodzicow o nagannym zachowaniu
ucznia i zastosowanej formie kary.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale,
po konsultacji z pedagogiem szkolnym oraz pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez rade
pedagogiczng z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli:

1) wszelkie zabiegi wychowawcze nie odnoszg skutku,

2) uczen naruszy nietykalno$¢ cielesng powodujac zagrozenie zycia i zdrowia kolegi, nauczyciela lub

innego pracownika szkoty,

3) uczen zazywa narkotyki, spozywa alkohol i proponuje te srodki innym.

4. Dziatania dyscyplinujace ucznia podejmuje si¢ w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Wychowawca klasy powiadamia ucznia 1 jego rodzicow o podje¢tych dziataniach dyscyplinujacych
ucznia.

6. Uczen moze odwota¢ si¢ od decyzji o wymierzeniu kary do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od otrzymania kary.

7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres proby, ale nie dluzej niz pol roku i pod
warunkiem, ze uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego lub rady pedagogiczne;j.

8 Uwzgledniajac specyficzne potrzeby ucznia dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
pedagoga lub psychologa szkolnego moze przenie$¢ ucznia, informujagc o tym jego rodzicow,
do rownolegtej klasy.

9. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, kierujac si¢ zasada dobra ucznia, dyrektor szkoty moze
podjac inne dziatania nie ujete w §56 ust.1-3.

ROZDZIAL. 13
Ceremonial szkoly

§57. 1. Szkota posiada wiasny sztandar, godto, hymn szkolny i logo szkoty.
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli;
2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy, czyli sztandarowy oraz asysta, ktorg stanowig
dwie uczennice;
3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych wraz z insygniami, do ktorych naleza
biato-czerwone szarfy naramienne oraz biate r¢kawiczki;
4) godto i logo szkoly umieszczane sg na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.
2. Uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
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2) przyrzeczenie klas pierwszych;

3 Swieto Szkoly;

4) pozegnanie uczniéw klas VIII;

5 uroczysto$ci panstwowe, koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.
3. Szkota uczy poszanowania symboli narodowych, tj. godta, flagi i hymnu panstwowego jako warto$ci
stuzgcych zespoleniu uczniow z cato$cig zycia narodu.
4. Szkota przekazuje uczniom warto$ci powszechnie uznane i akceptowane przez ogot spoleczenstwa
poprzez organizowanie uroczysto$ci z okazji rocznic narodowych: Swieta Niepodleglosci, Swieta
Konstytucji 3 Maja oraz uroczysto$ci zwigzanych z utrwaleniem obrzedowos$ci szkolnej i tradycji
polskiej.

ROZDZIAL 14
Inne ustalenia

§58. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej wedhug ustalonego wzoru zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Wnioski i skargi dotyczace dziatalnosci szkoty nalezy kierowaé do dyrektora szkoty.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Zmian w statucie moze dokona¢ rada pedagogiczna w drodze uchwaty.

6. Statut szkoty jest dostepny na stronie internctowej Szkoly Podstawowej nr 51 w Lublinie,
w sekretariacie szkoty oraz bibliotece szkolnej.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.
8. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.
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Uchwala Nr 27/1X/2021
z dnia 14.09.2021 r.
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 51
im. Jana Pawta Il w Lublinie

w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Szkoty Podstawowej nr 51 im. Jana Pawta II
w Lublinie

Na podstawie art. 72 ust. 1 w zwigzku z art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§1
Z dniem 14.09.2021 r. w statucie szkoty wprowadza si¢ zmiany okreslone w zalgczniku
do niniejszej uchwaty stanowigcym jej integralng czgsc.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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